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Magyarorszdg Korményanak célkittizése, hogy segélyezés helyett munkalehet&séget
biztositson az els6dleges munkaerépiacrél kiszorultak, kiilonosen a munkaer&piacon
halmozottan hatranyban 1évék, a foglalkoztatast helyettesité tAmogatasban részesiild, illetve
allaskeresési vagy szocialis ellatdsra nem jogosult 4allaskeres6k, az alacsony iskolai
végzettségliek, a tartésan munka nélkil 1évék (kiemelten a hajléktalanok, az elismert
menekiiltek és oltalmazott jogéllasaak, valamint a roma nemzetiségti allaskeresék) szdmara.
A kozfoglalkoztatas célja emellett az els6dleges munkaerdpiacon elhelyezhetd allaskeressk
kozfoglalkoztatasbol kilépésének Osztonzése, az inaktiv rétegek munka vilagédba torténd
visszaintegraldsa, és a munkavallaldshoz sziikséges kompetencidk megszerzésének
el6segitése. A kozfoglalkoztatds atmeneti foglalkoztatdsi forma, ami nem lehet gatja a
versenypiaci munkavéllaldsnak.

A kozfoglalkoztatasi feladat végrehajtasdhoz biztositott koltségvetési forrds felhasznalasat
torvények, kormany- és dgazati miniszteri rendeletek foglaljak jogi keretbe, a megvalésitas és
végrehajtas részletes eljardsi szabalyainak kialakitdsara e keret figyelembe vételével
kertilhetett sor. A megval6sitas soran folyamatosan sziikséges ellendrizni egyfell a jogi
keretek, masrészt a végrehajtasi szabalyok betartasat.

Figyelemmel a févarosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a févéarosi és megyei
kormanyhivatalok kialakitasaval és tertileti integracioval osszefiiggd torvénymodositasokrol
52016 2010. évi CXXVL. torvény, tovabbé a févérosi és megyei kormanyhivatalok, valamint a
jarasi (févarosi kertileti) hivatalokrél sz6l6 86/2019. (IV.23.) Korm. rendelet szabalyaira, a
Beltigyminisztérium, mint a kozfoglalkoztatasi feladat szakmai iranyitéjanak atmutatdsara
és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi, Munkatigyi és
Munkavédelmi Féosztalyanak 2023. évi kozfoglalkoztatési ellen6rzési tervére, a Tiszaftiredi
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalydnak 2023. évi hatésagi ellenérzési tervét az
alabbiakban részletezem.

Kozfoglalkoztatas végrehajtasat szabalyoz6 jogszabalyok és eljarasrendek

Torvények:

— Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

— A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény

— A munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi L. torvény

— Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény

— Az egyesiilési jogrol, a kozhasznt jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mtikodésérdl
és tamogatasarol szol6 2011. évi CLXXV. torvény

— A kozbeszerzésekrol sz616 2015. évi CXLIIL torvény

— A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsol6do, valamint egyéb torvények
modositasarol sz616 2011. évi CVI. torvény

— A kozpénzekbdl nytjtott timogatasok atlathatésagarol szol6 2007. évi CLXXXI. torvény

— Az éltalanos kozigazgatasi rendtartasrol szol6 2016. évi CL. torvény

— A kormanyzati igazgatésrol sz616 2018. évi CXXV. torvény

— A szocialis hozzajarulasi adorél sz616 2018. évi LII torvény

— A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény



Az ad6zas rendjérdl szol6 2017. évi CL. térvény

Az egyenl6 bandsmodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény

Magyarorszéag helyi dnkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény

Kormdnyrendeletek:

Az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkatiigyi hatésag kijelolésérdl,
valamint e szervek hatosagi és mas feladatainak ellatasarol szolo 320/2014. (XII. 13.)
Korm. rendelet

Az &llamhaztartasrol sz6lo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet

Az allamhaztartas szamvitelér6l szol6 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet

A kozfoglalkoztatdshoz nydjthaté tamogatdsokrél szolé 375/2010. (XIL. 31.) Korm.
rendelet

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol sz6l6 39/2010. (II. 26.) Korm.
rendelet

A kozpénzekbdl nydjtott tdmogatdsok atlathatésagarol szolo 2007. évi CLXXXI. torvény
végrehajtasarol szol6 67/2008. (IIL. 29.) Korm. rendelet

A kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatdsi garantalt bér megéllapitasarol szolo
170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet

A kedvezményezett jardsok besorolasarol szo6l6 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet

A kedvezményezett teleptilések besorolasarél és a besorolas feltételrendszerérsl szolo
105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet

A f6varosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a jarasi (f6varosi kertileti)
hivatalokrol sz6l6 86/2019. (IV.23.) Korm. rendelet

eltérd illetékességi teriiletérsl szol6 67/2015. (II1. 30.) Korm. rendelet

Az allami foglalkoztatési szerv hatdskorében kiszabhat6 birsagrol sz6lé 29/2018. (I1.28.)
Korm. rendelet

Kormdnyhatdrozatok:

Magyarorszag egyes teriiletei kozotti gazdasagi egyenlStlenség csokkentésérdl szolo
1743/2018. (XI1.20.) Korm. hatarozat

A Magyarorszag egyes teriiletei kozotti gazdasagi egyenlStlenség csokkentése
érdekében sziikséges fejlesztési program kidolgozasardl szol6 1206/2019. (IV.18.) Korm.
hatarozat

A Magyarorszag egyes tertiletei kozotti gazdasigi egyenl6tlenség csokkentése
érdekében sziikséges fejlesztési programcsomagrol szolé 1403/2019. (VIL5.) Korm.
hatarozat

A ,Felzarkozo telepiilések” és gazdasagélénkité program folytatdsa érdekében teendd
tovabbi intézkedésekrdél sz616 1186/2020. (IV.28.) Korm. hatarozat

Eljdrdsrendek:

Eljarasrend a jarasi startmunka mintaprogramok tamogatasérol (2022/04-01/E)
Eljarasrend a hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas tdimogataséardl (2022/04-01/E)



— Eljarasrend a kozfoglalkoztatdsi programok munkaerdpiaci hatosagi ellendrzésérdl
(2022/07-01/E)

Az ellenérzés célja:

A kozfoglalkoztatds eszkozrendszerének kontrollja, amely kiemelten irdnyul a
kozfoglalkoztatdsi programok hatdsagi szerzédései keretében megitélt pénziigyi
tdmogatasok felhaszndldsara, annak szabalyszertiségére, a foglalkoztatds megvaldsuldsara és
hatékonysagéara, tovdbba arra, hogy a kozfoglalkoztaté 4&ltal alkalmazott gyakorlat
mennyiben felel meg a jogszabalyi el6irasoknak és minéségi elvarasoknak.

Az ellenérzés targya:

A beérkezett el6zetes tervekben, kérelmekben foglaltak valésdgtartalma, a megkotott
hatosagi szerzédések, valamint az el6irt kotelezettségek teljesitése, kiemelt figyelemmel a
termék el6allitds soran a termékpalya kovethetéségére, a termékek felhasznaldsdra, a
bevételek keletkezésére és visszaforgatasara, valamint a programok zarébeszamoldira.

Az ellenérzés idGszaka:

Az ellendrzés éltalanos id6szaka a 2022. janudr 1. és az ellenérzés napja kozotti idészak. Az
ellen6rzés id6szaka az altalanos id6szaktol eltér6en azon programok esetében, amelyek
hatésagi szerz6désében fenntartdsi és/vagy mitkodtetési, valamint tovabb-foglalkoztatasi
kotelezettség kertilt el6irasra, ill. véllalasra, a kotelezettség keletkezésének kezd6 napja és az
ellenérzés napja kozotti idészak.

A tdmogatés felhasznaldsanak utélagos pénziigyi vizsgélata esetében az ellen6rzés id6szaka
a teljes eléviilési id6szaka.

Az ellendrzés tervezése, iitemezése:

A vizsgalatok tervezése el6tt sziikséges az egyes tdAmogatastipusok, és egyedi dontés alapjan
inditott programok esetében szamba venni valamennyi kockdzati szempontot, kiemelten a
beruhazésok folyamatos ellenérzési feladatait és a kotelezettségek teljesitésének kontrolljat.
Emellett az egyes programtipusok jellemzdire is tekintettel kell lenni a tervezés soran, mint
példaul a vegetacids idészak, a betakaritdsi, betarolasi, értékesitési id6szakok, a bevételek
keletkezése és felhasznalasa. Ugyancsak figyelemmel kell lenni a zar6 beszdmol6é benytjtasi
és tartalmi ellendrzésére is.

Az ellen6rzés id6pontjanak igazodnia kell a tdmogatasok id6beli titemezéséhez, ezért az
titemterv kialakitasa soran erre tekintettel kell megtervezni a vizsgalatokat.

Ezen elemek egytittes figyelembe vételével kell az ellen6rzési kockdzatelemzést elkésziteni.
A kockazatelemzés alapjan sziikséges az éves ellendrzési tervet és annak megvalositaséra a
havi szinti {itemezést megtervezni, amelynek teljestilését jarasi szinten folyamatosan
vizsgalni kell.



Az ellen6rzés modszere:

- adat- és informaciogyfijtés,
- iratellen6rzés,
- helyszini ellen6rzés.

Az ellenérzés szempontjai:

Az ellenérzés a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsol6do, valamint egyéb
torvények modositdsarol szolé 2011. évi CVL torvény, a kozfoglalkoztatdshoz nyujthaté
tdamogatédsokrol szolé 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet, a kozfoglalkoztatdsi bér és a
kozfoglalkoztatasi garantdlt bér megéllapitasarol sz6l6 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet
szabalyainak helyes alkalmazésara, tovdbba Magyarorszag egyes teriiletei kozotti gazdasagi
egyenl6tlenség csokkentése érdekében sziikséges fejlesztési programcsomagrol szolé
1403/2019. (VIL. 5.) Korm. hatarozat végrehajtasa érdekében inditott kozfoglalkoztatasi
programok lebonyolitasara irdnyul. Ennek megfelel6en a vizsgalat részei kiilonosen:

— a tdmogatds nydjtasara irdnyuld el6zetes terv, kérelem megalapozottsdganak és az
abban foglalt adatok val6édisaganak ellenérzése,
— akozfoglalkoztatasi programok mtikodtetése, ezen beliil kiemelten:

o akozfoglalkoztatdsi programok létszam-feltoltottségének rendszeres vizsgalata,

e a foglalkoztatdshoz és a munkavégzéshez kapcsol6do, jogszabaly altal el6irt
adminisztraciés feladatok szabdlyszert elvégzésének kozfoglalkoztatotdl torténd
szamonkérése,

e a garantalt kozfoglalkoztatasi bérre besorolt kozfoglalkoztatottak munkakoréhez
sziikséges, a jogszabaly altal el6irt képzettségi és végzettségi kontrollja,

e azeszkozbeszerzések szabélyszer(i elszdmolasa, nyilvantartasa,

o a kozfoglalkoztatdsi program keretében beszerzett nagy értékii eszkozok és a
kozfoglalkoztatdsban megvalositott termel6i kapacitdsok hatésagi szerzédésben
el6irt és vallalt fenntartasi és miikodtetési kotelezettség teljesitésének ellendrzése a
fenntartasi kotelezettség teljes ideje alatt,

e a vallalt tovabb-foglalkoztatasi kotelezettség teljesitésének vizsgalata a
kotelezettség teljes id6tartama alatt,

e a termelt mennyiségek nyilvantartdsa és felhasznaldsuk/értékesitésiik
szabalyozottsaga, jogszabalyi megfelelése,

¢ amunkateljesitmények kontrollja,

o a keletkezett bevételek nyilvantartasa, felhasznélésa,

e a program zar6 beszamoldjanak id6beni benytjtasa, értékelhetdsége,
val6sagtartalma.

A visszacsatolas rendszere:

Az ellen6rzés befejezését kovetGen sziikséges a dontéshozok szamdara a megfeleld
visszajelzés, legyen az akar pozitiv megallapitast tartalmazo, akar intézkedést igénylS. Ebben
meg kell jelennie a lefolytatott ellenérzések alapjan sziikségessé valt és megtett els6foku
intézkedéseknek is. Formédja ellendri jelentés, vagy osszefoglal6 értékelés lehet.



Az ellen6rzések havi tervezésérdl és tényleges megvalosuldsukrol a szakmai feltigyeletet
gyakorlé Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal Foglalkoztatasi, Munkatigyi és
Munkavédelmi F6osztaly szdmara a mindenkor hatalyos , A kozfoglalkoztatasi programok
munkaerdpiaci hatdsagi ellendrzésérél” sz616 eljarasrend szabdlyai szerint sziikséges szamot
adni.

Az éves ellenérzések megvalosuldsarol a févarosi és megyei kormédnyhivatalokrol, valamint
a jarasi (kertileti) hivatalokrél szo6lé 86/2019. (IV.23.) Korm. rendelet 29. § (3) bekezdése
alapjan ©sszegz6é jelentés készitése és a szakmai irdnyité részére torténé megkiildése
sziikséges, teriileti és tAmogatéastipusonkénti, valamint ellen6rzési forma szerinti bontasban
az ellendrzési id6szak lezarasat kovetd 30. napig.

Munkaidé mérleg:
A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Tiszafiiredi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztdlya 2 f6 tigyintéz6 kozremtikodésével, nem teljes munkaidében, hanem a

kozfoglalkoztatasi tervnek megfelelGen eseti jelleggel folytatja az ellen6rzési tevékenységet.

A hatélyos jogszabalyok alapjan elkészitett munkaidémérleg - 1 f&re lebontva - az aldbbiak
szerint alakul:

Munkaidé-elemek Napok szama
1. Ledolgozhaté munkanapok szama 250
a) Fizetett tinnepek 9
b) Szabadsag (atlag) 30
c) Betegség 8
d) Munkaértekezletek, szakmai képzések 5
2. Osszes munkaidé-alapot csokkentd 50
tényez6 (a+b+c+d)
3. Rendelkezésre all6 munkaidé-alap (1.-2.) 198
4. Tartalékidd el6re nem tervezhetd 194
feladatokra
TERVEZHETO MUNKAIDO-ALAP (3.-4.) 4

A 2 {6 ellenér esetében teljes kapacitdssal szdmolva a tervezhet6 munkaidé-alap 8
munkanap.

A munkaid6-alap figyelembe vételével elkészitett éves ellen6rzési terv vizsgdlati
témakoronként, az ellendrzési tipusok szerinti megoszlasban, a kalkulalt rafordithaté napok
feltintetésével negyedéves bontasban késziilt.

A 2023. évi ellen6rzési napok szamanak alakuldsat vizsgalati témakoronként az 1. sz.
melléklet tartalmazza.
A tervben foglaltak végrehajtasat elrendelem.




Kelt Tiszafiireden, idobélyegz0 szerint

Varga Tibor
jarasi hivatalvezet6



1. szamu melléklet

2021. évi munkaerd-piaci ellendrzési napok szamanak alakulasa vizsgalati témakoronként, negyedéves
bontasban

Végrehajtas idgszaka, tervezett napok szama

Sorszam Vizsgalandé témakorok L. IL. IIIL. IV.
negyedév | negyedév | negyedév | negyedév

1 Startmunka /progr‘amc,)k ellenérzése 1 ) ) 1

Témavizsgélat
Orszagos programok keretében torténd

2 foglalkoztatas ellen6rzése 0 0 0 0

Témavizsgélat
Hagyomanyos hosszabb idejti
kozfoglalkoztatas keretében nytjtott
3 . ok e 5 ollomdr g 0 1 1 0
tdamogatasok kozbensd ellenérzése

Témavizsgélat

4 Egyedi engedélyezésﬁﬁ é/s pilot programok 0 0 0 0

ellenérzése
5 Egyéb beruhdzasi mintaprogramok 0 0 0 0
0 Témavizsgalatra 6sszesen: 1 3 3 1

Soron kiviili ellenGrzések:

OSSZESEN:
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