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1. Altalanos célok

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal Foglalkoztatdsi, Munkatigyi és
Munkavédelmi F6osztalya a 2023. évi ellen6rzési feladatai végrehajtdsa soran célul ttizi ki,
hogy a foglalkoztatas elGsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV.
torvény, a foglalkoztatast el6segit6 szolgaltatdsokrol és tdmogatasokrol, valamint a
foglalkoztatas feliigyeletér6l szolo 2020. CXXXV. torvény, az altalanos kozigazgatasi
rendtartasrol szolé 2016. évi CL. torvény, valamint a vonatkozo egyéb jogszabélyok,
rendeletek, eljarasi rendek alapjan a munkaerSpiaci hatésagi ellenérzés modszereivel
el6segitse a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbol (korabban Gazdasag-ajrainditasi
Foglalkoztatéasi Alap), valamint az Eurépai Szocialis Alapbdl nytjtott timogatdsok torvényes
felhasznalasat.

Ezen beliil cél a foglalkoztatdshoz, a munkanélkiiliséghez kapcsolédé pénzeszkozok,
tdmogatdsok jogszertiségi, szabalyszertiségi, pénziigyi elszdmolési kotelmének ellentrzése,
valamint a foglalkoztatdsi kotelezettség, a munkaerd kozvetités targyi feltételei
biztositasdanak és a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbél (kordbban Gazdasag-ujrainditasi
Foglalkoztatdsi Alap), valamint az Eurépai Szocidlis Alapbdl finanszirozott munkaerSpiaci
programok keretében nyujtott taimogatasok felhasznalasanak vizsgéalata.

2. A hatosagi ellendrzések targya

- A passziv és aktiv munkaerdpiaci eszkozok alkalmazésa sordn az ellenérzés idSpontjaig a
forrdsok felhaszndldsanak szabalyszertisége, a kérelmekhez/ palyadzatokhoz tett
nyilatkozatok valdsagtartalmanak, megfelel6ségének, az ellatottak/tdmogatottak vallaldsai
teljestilésének ellen6rzése a hatdrozatokban/végzésekben/hatosagi szerzédésekben
foglaltaknak megfelel6en.

- Munkahelyteremt6 beruhdzas tamogatas.

- Véllalkozovéa valast el6segité tAmogatas.

- Munkaer6-kolcsonzés és a magan-munkakozvetitéi tevékenység.

- Az Eurépai Unibs forrdsbol megvalésitott programok keretében a kormanyhivatalok &ltal
nydjtott timogatasok.

- Munkaerdpiaci szolgéltatas tamogatas.

- Koézponti munkaer6piaci programok.

Soron kiviili, elére nem tervezett ellendrzések.

3. Ellendrizendd idGszak

2022. januédr 1. napjatél a vizsgalat id6pontjaig tarté idészak, de a tobb évet érintd
tdmogatédsok esetén az ellendrizend6 idészakot megel6z6 2-3 évet is magaba foglalja.

4. A hatésagi ellenérzés eszkoze
- helyszini ellen6rzés,

- adatszolgaltatas, iratbemutatas,
- adatbazis lekérdezés.



5. A hatosagi ellenérzések szempontrendszere, iitemezése

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdényhivatal Foglalkoztatdsi, Munkatigyi és
Munkavédelmi Féosztélya az ellendri kapacitds, valamint a szakmai irdnyité miniszter altal
elkészitett orszagos hatdsagi ellendrzési tervben foglaltak figyelembevételével az aldbbi
kiemelt szempontok vizsgalatat tervezi az aldbbi {itemezés szerint.

- A Nemzeti Foglalkoztatdsi Alapb6l finanszirozott munkahelyteremté beruhézasi
tdmogatdsok esetében a véllalt beruhazds fenntartdsi és foglalkoztatasi kotelezettség
teljesitésének ellendrzése.

Ellenérizend6 minimum darabszam: 15

- A foglalkoztatast el6segit6 szolgéltatasokrol és tdmogatasokrol szolé 100/2021. (I1.27.)
Korm. rendelet 43. § alapjan az allaskeres6k véllalkozéva valasat el6segité tamogatéds
pénziigyi és fenntartési kotelezettség ellendrzése.

Ellenérizend6 minimum darabszam: 40

- A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi, Munkatigyi és
Munkavédelmi F6osztalya éltal nyilvantartasba vett magan-munkakozvetité és munkaers-
kolesonzo tevékenység folytatasdnak ellendrzése.

Ellenérizend6 minimum darabszam: 10

- A GINOP 5.2.1-14 és GINOP-5.1.1-15 munkaerépiaci programok keretében nydjtott bér- és
bérkoltség tamogatasok felhasznalasdnak, a foglalkoztatds tényleges megvaldsuldasdnak
ellen6rzése.

Ellenérizend minimum darabszam: 90

- A GINOP Plusz-3.2.1-21 munkaer6piaci programok keretében nydajtott tdmogatdsok
felhasznalasanak ellendrzése.

Ellendrizendd minimum darabszam: 3

- A GINOP Plusz 3.1.1 és GINOP Plusz 4.1.1 munkaer&piaci programok keretében nyuajtott
tdmogatdsok felhasznalasdnak és azok tényleges megvaldsulasanak ellenérzése.

Ellenérizendd a benytjtott kérelmek minimum 5 %-a

- A TOP-5.1.1-15-JN1-2016-00001 azonositészamu Megyei Foglalkoztatasi Paktum keretében
nyujtott véallalkozova vélast el6segité tamogatasok felhasznéldsanak ellenérzése.

Ellenérizend minimum darabszam: 50



- A TOP Plusz 3.1.1 munkaerdpiaci programok keretében nyujtott bértdmogatdsok
felhasznalasanak, a foglalkoztatas tényleges megvalosuldsanak ellenérzése.

Ellenérizendd a benyjtott kérelmek minimum 5 %-a

- ,Munkasszallasok kialakitdsa” kozponti munkaerépiaci program keretében nyujtott
tdmogatas ellendrzése.

Ellendrizendd minimum darabszam: 2

- ,Ukran allampolgéarsaggal rendelkez6 személyek munkavallalasanak/foglalkoztatasanak
tdmogatdsa” munkaerépiaci program keretében nyujtott tdimogatés ellen6rzése.

Ellenérizendé minimum darabszdm: 3
6. Munkaidé mérleg
A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal Foglalkoztatdsi, Munkatigyi és
Munkavédelmi Foosztdlya 4 f6 munkaerépiaci ellen6rzési feladatot ellaté munkatars

kozremtikodésével folytatja tevékenységét.

A munkaidémérleg -1 fére- az aldbbiak szerint alakul:

Munkaidé-elemek Napok szama
1. Ledolgozhaté munkanapok szama 251

a) Fizetett tinnepek 9

b) Szabadsag (4tlag) 35

c) Betegség 20

d) Munkaértekezletek, szakmai képzések 10

2. Osszes munkaidé-alapot csokkentd

74
tényezd (a+b+c+d)

3. Rendelkezésre all6 munkaidé-alap (1.-2.) | 177

4. Tartalékidé elére nem tervezhetd

feladatokra 37

TERVEZHETO MUNKAIDO-ALAP (3.-4.) | 140

A 4 {6 munkaer6piaci ellen6rzési feladatot elldté munkatars esetében teljes kapacitassal
szdmolva a tervezhet6 munkaidé-alap 560 munkanap.

A  munkaid6-alap figyelembevételével elkészitett éves ellen6rzési terv vizsgélati
témakoronként, az ellendrzési tipusok szerinti megoszlasban, a kalkulalt rafordithaté napok
feltintetésével negyedéves bontasban késziilt.

A 2023. évi munkaerdpiaci ellenérzési napok szdménak alakuldsat vizsgalati témakoronként
az 1. sz. melléklet tartalmazza.




A terv 0sszeéllitasara az 4llami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkatigyi hatosag
kijelolésér6l, valamint e szervek hatésagi és mads feladatainak ellatdsarol szolo
320/2014.(XIL.13.) Korm. rendelet, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi, Munkatigyi és Munkavédelmi FSosztaly vezetésének iranymutatasai alapjan
kertilt sor, figyelemmel az el6z6 évek ellenérzései soran szerzett tapasztalatokra.

A tervben foglaltak végrehajtasat elrendelem.
Szolnok, elektronikus aldirds szerint
Dr. Berko Attila foispdin

nevében és megbizdsdbol kiadmdnyozo:

Dr. Dirner-Siit6 Edit Szonja
f6osztalyvezetd



1. szamu melléklet

bontasban

2023. évi munkaerdpiaci ellendrzési napok szamanak alakulasa vizsgalati témakoronként, negyedéves

Sorszam

Vizsgalandé témakorok

Végrehajtas idGszaka, tervezett napok szama

Ellenérzés
tipusa

I
negyedév

II.
negyedév

II1.
negyedév

IV.
negyedév

2018. évi
Munkahelyteremt6
beruhazasok
kotelezettségeinek
vizsgélata

Témavizsgalat

2019. évi
Munkahelyteremt6
beruhazasok
kotelezettségeinek
vizsgalata

Témavizsgélat

10

20

10

10

2021. évi Vallalkozéva
valast el6segitd
(6nfoglalkoztatasi)
tdmogatdsok kozbensd
vizsgalata

Témavizsgélat

20

20

20

2022. évi I. kor
Véllalkozova vélast
el6segitd
(6nfoglalkoztatasi)
tdmogatasok pénziigyi
vizsgalata

Témavizsgélat

20

2022. évil. kor
Véllalkozo6va vélast
el6segitd
(6nfoglalkoztatasi)
tdmogatdsok kozbensd
vizsgalata

Témavizsgalat

20

20

2022. éviIl. kor
Véllalkozovéa vélast
el6segitd
(6nfoglalkoztatasi)
tdmogatédsok pénziigyi
vizsgélata

Témavizsgalat

20

Munkaeré-kolcsonzéi és
magan-munkakozvetit6i
tevékenység vizsgalata

Témavizsgalat

10

10




GINOP 5.2.1-14 és GINOP-
5.1.1-15 munkaerépiaci
program keretében
nyujtott bér- és bérkoltség
tdmogatdsok vizsgalata

Témavizsgélat

50

50

GINOP Plusz 3.2.1-21
munkaerépiaci program
keretében nydjtott
tdmogatédsok vizsgalata

Témavizsgélat

10.

GINOP Plusz 3.1.1 és
GINOP Plusz 4.1.1
munkaerépiaci program
keretében nyujtott
tdmogatdsok vizsgalata

Témavizsgélat

30

50

11.

TOP-5.1.1-15-JN1-2016-
00001 azonositészamu
Megyei Foglalkoztatési
Paktum keretében nyujtott
vallalkozova valast
el6segit6 tamogatasok
vizsgalata

Témavizsgélat

20

30

12.

TOP-Plusz 3.1.1
munkaerépiaci program
keretében nyujtott
bértdmogatasok vizsgalata

Témavizsgélat

20

20

13.

~Munkasszéllasok
kialakitasa” kozponti
munkaerépiaci program
keretében nydjtott
tdmogatds vizsgalata

Témavizsgélat

14.

,Ukrén allampolgarsaggal
rendelkez6 személyek
munkavaéllalasanak/
foglalkoztatasanak
tdmogatdsa munkaer6piaci
program keretében
nyujtott timogatas
vizsgélata

Témavizsgalat

10

Témavizsgalatra 6sszesen:

135

150

115

110

Soron kiviili ellen6rzések:

50

OSSZESEN:

560
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