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A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal vezetdje
34/2019. (V.22.) INSZMKH utasitasa

a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal integritasi és korrupcids kockazatokat
érinté iigyekkel kapcsolatos eljarasok intézésérél, valamint a szabalytalansagok
kezelésének rendjérél

A f6évarosi és megyei kormanyhivatalok szervezeti és miikodési szabalyzatar6l szo6lo
39/2016. (XII. 30.) MvM utasitas (tovabbiakban: SzMSz) 115. § (2) bekezdése, valamint az
allamigazgatasi szervek integritasiranyitdsi rendszerér6l és az érdekérvényesit6k
fogadasanak rendjérél szol6 50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet 4. § (2) bekezdése és a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és bels6 ellenérzésrél sz6l6 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 6. § (4) bekezdése alapjdn a Kormanyhivatal integritasi és korrupcios
kockazatokat érint6 tigyekkel kapcsolatos eljarasok intézésérdl és az integritas tandcsadasrol,
valamint az integritast sért6 események kezelésének rendjérél a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.§ A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal integritdsi és korrupcids
kockazatokat érint6 tigyekkel kapcsolatos eljarasok intézésének rendjét, valamint az
integritast sért6 események kezelésének a rendjét a Mellékletben foglaltak szerint
hatdrozom meg.

2.§ Jelen utasitas 2019. méajus 22. napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidejtileg hatalyat veszti az e
targykorben kiadott 89/2017. (XII. 28.) szdma kormanymegbizotti utasitas.

Szolnok, 2019. majus 22.

Dr. Berké Attila
korménymegbizott



Melléklet a 34/2019.(V.22.)
JNSZMKH utasitashoz

L. fejezet
Altalanos rendelkezések

1. § (1) A szabalyzat célja a Kormanyhivatal integritasi és korrupcios kockdzatoktél mentes
miikodésének biztositéasa.

(2) Valamint annak biztositasa, hogy a Kormdanyhivatalban a kiilonb6z6 jogszabalyokban és
szabalyzatokban meghatarozott el6irasok megsértése esetén a hibdk, hianyossagok,
tévedések korrigéldsa, a felel6sség megdllapitasa, az intézkedések foganatositdsa egységes
keretben torténjen. Tovabba biztositsa, a kiilonboz6 jogszabalyokban és szabélyzatokban
meghatarozott el6irdsok megszegésének, a szabalytalansag kialakuldsdnak megel6zését, az
integritast sért6 események kezelésének rendjét.

(3) A szabalyzat hatalya a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdanyhivatal (a tovdbbiakban:
Kormanyhivatal) kormanytisztvisel6inek, kormanyzati tigykezelSinek, valamint a
munkaszerz6dés alapjan foglalkoztatott munkavallaléinak hivatali tevékenységével
kapcsolatos magatartdsara, valamint a Kormdnyhivatal feladat- és hataskorét érint6
jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabédlyoz6 eszkozokben, meghatarozott célkittizéseknek,
értékeknek és elveknek megfelel6 miikodésére terjed ki.

(4) A szabalyzat hatdlya nem terjed ki a munkatdrsak azon magatartasara, amellyel
kapcsolatban a Korményhivatal feladat- és hataskorét nem érint6 jogszabélyokban kijelolt
szerv vagy személy jogosult és koteles eljarni.

2. § Jelen Szabalyzat alkalmazasaban:

a) integritds: az allamigazgatasi szerv miikodésének a ra vonatkozo szabalyoknak, valamint a
hivatali szervezet vezetSje és az irdnyité szerv d&ltal meghatarozott célkittizéseknek,
értékeknek és elveknek megfelel6 miikodése;

b) integritisi kockdzat: az dllamigazgatési szerv integritasa sértilésének lehet6sége;

c) integritds tandcsadd: a kormanymegbizott altal kijelolt, az integritasi és korrupcios
kockazatok kezelésében részt vevé személy, aki a kormanymegbizott kozvetlen iranyitasa
alatt all. Az integritds tandcsad6 kijelolésére, valamint a kijel6lés visszavonasara vonatkozé
javaslatot a korméanymegbizott részletes indokoldssal ellatva, a dontés alapjaul szolgalo
dokumentumokkal egyiitt kiildi meg az irdnyité6 minisztérium kozigazgatasi allamtitkara
részére. Az integritds tandcsadé elérhetésége a Kormdnyhivatal hivatalos honlapjan az
,Integritas” kategoridban talalhato.

d) korrupcios kockdzat: a jogtalan elény nydjtasdnak vagy megszerzésének lehet6sége;

e) bejelentés: az integritasi és korrupcids kockazatokra vonatkozo, az érdekelt személyek altal
szOban, frasban, elektronikus tton is tehet6 bejelentés;

f) panasz: a panasz olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére
irdnyul, és elintézése nem tartozik mdas - igy kiilonosen birdsagi, kozigazgatdsi - eljaras
hatélya ala. A panasz javaslatot is tartalmazhat;



g) kozérdekii bejelentés: a kozérdekl bejelentés olyan koriilményre hivja fel a figyelmet,
amelynek orvosldsa vagy megsziintetése a kozosség vagy az egész tarsadalom érdekét
szolgalja. A kozérdekt bejelentés javaslatot is tartalmazhat;

h) beadviny: panasz, kozérdek bejelentés vagy javaslat, bejelentés;

i) tdvkozl0 eszkoz: barmely eszkoz, amely alkalmas az érintettek tavollétében nyilatkozat
megtételére. Ilyen eszkoz kiilondsen a cimzett vagy a cimzés nélkiilli nyomtatvany, a
szabvanylevél, a sajtotermékben kozzétett hirdetés megrendel6lappal, a katalogus, a telefon,
az automata hivokésziilék, a radio, a videotelefon, az elektronikus levél (e-mail), a tAvmasolo
(telefax) és a televizio.

j) szoroajandék: valamely rendezvényen val6 részvételiinkre tekintettel kapott, az ajandékozo
szervezet logéjaval, vagy nemzetkozi kapcsolatokban az ajandékozoé allamara, szervezetére
mas modon utal6, a Magyarorszag kozponti koltségvetésében meghatarozott illetményalap
10%-at nyilvanvaléan meg nem halad6é értékii ajandék. A munkéankkal kapcsolatos
rendezvényen Kkapott szoérdajandékokat, ha azt jellegiik nem zérja ki, els6sorban
munkahelytinkén, a munkavégzésiink soran hasznosithatjuk.

k) figyelmességi ajindék: munkankkal vagy munkahelytinkkel Osszefiiggésbe hozhato,
szoréajandéknak nem mindsiilé, de ugyanakkor nem lekotelez6 mértéki ajandék.
Figyelmességi ajandékot csak kiilfoldi allami szerv képvisel6jétsl, udvariassagbol fogadunk
el, a mastol kapott figyelmességi ajandékokat visszautasitjuk.

1) lekitelezé mértékil ajandék: olyan ajandék, melyet sajat jogszerti jovedelmiinkbdl, szokasos
életviteliink fenntartdsa mellett azok realis piaci aran nem lennénk képesek megvasarolni
magunknak. Lekotelez6 mértékti ajandékot senkit6l, semmilyen koriilmények kozott nem
fogadunk el.

II. Bejelentések tipusai, mingsitése, el6zetes értékelése

3. § (1) Azon bejelentéseket, amelyek integritasi és korrupciés kockazatokat tartalmaznak, a
bejelent6k széban, irdsban, elektronikus tton névtelentil is megtehetik.

(2) A széban tett bejelentések fogadasa az integritas tandcsad6 fogadohelyiségében torténik.
A szobeli vagy telefonon tett bejelentésekrdl jegyzékonyvet kell felvenni.

(3) Az irasbeli bejelentések postai tuton, vagy egyéb tavkozls eszkoz tutjan, az integritas
tandcsadonak torténé atadassal, a bejelentés fogadasara kialakitott elektronikus cimen
névteleniil is megtehet6k. Az utasitds targyi hatdlya ald nem tartoz6é beadvanyokat az
integritds tandcsad6é tartalmuk megismerése utan haladéktalanul tovabbitia a
Kormanyhivatal eljdrdsra jogosult més szervezeti egységéhez, vagy mads, az tigyben eljarni
illetékes és hataskorrel rendelkez6 szervhez. A papir alapon beérkezett beadvényokat a
beérkezés, illetve az atvétel id6pontjaban érkeztetni, iktatni kell.

(4) Amennyiben az integritds tanacsadénak cimzett bejelentéseket iratkezelésére nem
jogosult személy vagy szervezeti egység veszi at, tgy azt koteles haladéktalanul az integritas
tandcsadonak az tigyviteli rend szerinti kezelése céljabol tovabbitani. Azon bejelentést,
amelyet az integritds tandcsadonak létrehozott elektronikus levélcimekre kiildtek, akkor kell
iktatni, ha annak tartalmabdl egyértelmtien megéllapithatd, hogy az az integritas tanacsado
hataskorébe tartozo6 érdemi eljaras kezdeményezésére iranyul.

(5) Amennyiben nem az integritds tanacsadénak cimzett, de tartalmaban a feladatkorébe
tartoz6 beadvany érkezik a Kormanyhivatal barmely szervezeti egységéhez, a bejelentésnek
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mindsiilés vizsgalata céljabol azt haladéktalanul tovébbitani kell az integritds tandcsado
részeére.

4. § A bejelentések érkeztetésérol, iktatdsarol az integritds tandcsadé a Kormanyhivatal
vonatkoz6 szabalyzataiban foglaltak szerint, az altaldnos tigyviteli szabalyok alapjan
gondoskodik.

5. § (1) Az integritds tandcsad6 a beadvany beérkezését kovetSen haladéktalanul
megvizsgalja és megallapitja, hogy az bejelentésnek mindsiil-e.

(2) Amennyiben a beadvany nem mindsiil bejelentésnek, annak tartalméatol fliggéen:

a) ha a mér érkeztetett beadvany nem igényel tovabbi érdemi tigyintézést, azt irattarba
helyezi, és arrdl tdjékoztatja - amennyiben adatai ismertek - az iratok bekiild6jét;

b) a beadvanyt tovabbi ugyintézés céljabol haladéktalanul, de legkésébb a beadvany
megérkezésétdl szamitott 8 napon beliil megkiildi a Kormanyhivatal eljarasra jogosult mas
szervezeti egységéhez, illetve az MKK Tertileti etikai bizottsdgahoz;

c) e bekezdésekben felsorolt esetekben - amennyiben érdemi intézkedés sziikséges -
javaslatot tesz a kormanymegbizottnak a beadvany eljardsra jogosult szervhez vagy
szervezeti egységhez torténd attételére.

6. § (1) Az integritds tanacsado az {igyintézés els6 szakaszaban a bejelentést az aldbbi
szempontok alapjan értékeli:

a) a bejelentés jellege alapjan (a szervezet miikodésével Osszefliggd visszaélés,
szabalytalansag, korrupcios kockazatra valo figyelemfelhivas, a megajandékozott munkatérs
bejelentése, vagy jogtalan elény vagy juttatds megszerzésének nem a megajandékozott
részérdl torténd bejelentés esetében);

b) a bejelentés tartalma szerint sziikséges-e vizsgalat lefolytatdsa;

c) a bejelentés igényli-e halaszthatatlan intézkedés megtételét.

(2) Amennyiben a bejelentés alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak intézkedése vélik
sziikségessé az adott {igyben, az integritds tandcsadé soron kiviil tdjékoztatja a
kormanymegbizottat. Az integritds tanacsado a bejelentés alapjan abban az esetben is soron
kivil tajékoztatja a kormanymegbizottat, ha a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak intézkedése
nem valik sziikségessé.

III. Bejelentéssel kapcsolatos tényallas tisztazasa, a meghallgatas, hataridék

7. § (1) Az integritas tanacsad6 az értékelés utdn a tényallas tisztazasdnak folyamataban
megvizsgalja az eljaras lefolytatdsahoz sziikséges, tovabba a bejelentésben jelzett iratok,
valamint a bejelentés érdemi elintézéséhez sziikséges tovabbi informaciok meglétét. Sziikség
esetétn 5 munkanapos hatarid6 megadédsaval intézkedik a sziikséges adatok
(dokumentumok, informacidk) beszerzése irant.

(2) Az intézkedéssel érintett szervezeti egység vezetdje koteles az adatokat az intézkedésben
meghatarozott hataridén beliil az adatkezelésre vonatkoz6 szabalyok betartdsa mellett az
integritds tandcsadé rendelkezésére bocsatani.

(3) Amennyiben az intézkedéssel érintett szervezeti egység vezetSje az adatszolgaltatdsnak
hatarid6ben nem tud eleget tenni, ennek tényét a hatarid6 lejarta el6tt irdsban, vagy
elektronikus tton koteles jelezni.



8. § (1) Amennyiben a bejelentés alapos, gyors és hatékony intézése azt indokolja, az
integritds tandcsado - az érintett szervezeti egység vezetSjének és az érintett munkatérsnak,
a meghallgatast megel6z6 4 nappal torténd, el6zetes irasbeli tajékoztatasat kovetSen - az
tigyben érintett vagy arrol ismerettel rendelkezé munkatarsat meghallgatja.
(2) A meghallgatasrol irasbeli jegyzékonyvet kell felvenni. A jegyzékonyvnek tartalmaznia
kell:

- a meghallgatas helyét, id6pontjat;

- a meghallgatott nevére, jogviszonydra, szervezeti egységére vonatkoz6 adatokat;

- a meghallgatas targyat;

- a meghallgatés sordn feltett kérdéseket és azokra adott véalaszokat;

- a jegyzékonyv bejelentével valé ismertetésének tényét és a jegyzSkonyvben

foglaltakkal val6 egyetértésére vonatkozoé nyilatkozatot;
- jegyz6konyv esetén a meghallgatdson részt veveék alairdsat.

9. § A bejelentések tigyintézési hatarideje harminc nap, mely a 7. § (3) bekezdése esetén
legfeljebb nyolc nappal meghosszabbodik. Az tigyintézési hatarid6 a bejelentés beérkezését
kovets napon kezdédik.

10. § A Kormanymegbizott az integritas tandcsad6 javaslata alapjan az tigyintézési hataridt
a 9. §-ban foglaltaktdl eltéréen is megdllapithatja, amelyrél a bejelent6t a hatarid6
modositdsarol meghozott dontéssel egyidejtileg tajékoztatni kell.

IV. A vizsgalt fél jogai

11. § (1) A vizsgélt felet az eljards meginditasar6él a munkéltatéi jogkor gyakorléja irasban
értesiti. Az frasbeli értesitésnek tartalmazni kell, hogy a vizsgélat mire iranyul.

(2) A vizsgalt fél a vizsgalat soran jogi képvisel6t vehet igénybe, valamint kérelmére az
eljaras soran a Kormanyhivatalnal mikodé munkavéllal6i érdek-képviseleti szerv, illetve a
Magyar Kormanytisztvisel6i Kar (tovabbiakban: MKK) képviseljének részvételét, illetve
képviseleti jogdnak gyakorlasat lehet6vé kell tenni. A vizsgalt fél meghallgatasat tgy kell
kittizni, hogy azon jogi képviselGje, illetve az érdek-képviseleti szerv, illetve az MKK
képviselgje is jelen lehessen.

(3) Amennyiben a vizsgalt fél meghallgatdsara tartés akadalyoztatisa miatt a vizsgélat
id6tartama alatt nem keriilhet sor, a kotelezettségszegés elkovetésével kapcsolatos
megallapitdsokat és azok bizonyitékait vele irasban kell kozolni, és nyolc napos hataridé
kittizésével fel kell szélitani, hogy védekezését terjessze el6. Az eljaras lefolytatasdnak nem
akadalya, ha a vizsgalt fél nem terjeszti el id6ben védekezését.



V. A bejelent6 és mas meghallgatott személyek adatainak kezelése, az iratbetekintés
szabalyai, a bejelent6 védelme,

12. § (1) A bejelent6 az &ltala tett bejelentésében vagy meghallgatasa soran kérheti adatainak
zartan torténd kezelését. Ebben az esetben a bejelent6 adatait az {igy iratai kozott az
integritds tandcsado altal alairt zart boritékban kell elhelyezni.

(2) Amennyiben a bejelentés jellege ezt indokolttd teszi, mas meghallgatott is kérheti
személyes adatainak zartan torténé kezelését.

13. § Az integritassal kapcsolatos tigyek kezelése sordn tugy kell eljarni, hogy a bejelent6
jogos érdeke ne sériiljon, az érdemi névtelen bejelentések esetében a bejelent6 személyes, mig
a névvel torténé bejelentések esetén a bejelentd jogos érdeke védve legyen.

14. § Az eljaras alatt keletkezett iratokba

- teljes kortien az integritas tandcsad6 és a Kormanymegbizott;
- nyilatkozatait illetéen a meghallgatott tekinthet be,

- nyilatkozatait illetéen a bejelent tekinthet be.

VI. A bejelentések vizsgalatanak folyamata

15. § (1) A vizsgalat lezarasat kovetSen az integritds tandcsadd az Osszegzé feljegyzéssel
ellatott, dontésre el6készitett tigyet a Korménymegbizott részére az ligyre vonatkozg, illetve
az eljaras soran keletkezé dokumentumokkal és a bejelent6 részére el6készitett valaszlevél-
tervezettel egytitt megkiildi. Az 6sszegz?6 feljegyzés tartalmazza:

e abejelentés rovid 6sszefoglalasat,

* abejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit,

o avizsgalat nélkiil lezarhat6 tigyek esetében a vizsgélat mell6zésének okait,

e az eljaras soran figyelembe vett, illetve mell6z6tt adatokat, bizonyitékokat,

e az eljaras alapjan megéllapitott tényeket,

e azligy lezarasidhoz sziikséges intézkedésekre vonatkozo javaslatokat.
(2) A Kormanymegbizott az integritas tandcsad¢ &ltal lefolytatott vizsgélat megallapitasait
tfigyelembe véve dontést hoz a tovabbi sziikséges 1épések megtételérdl (pl. feltart problémak
okainak megsziintetése, okozott sérelem orvoslasa, fegyelmi vagy etikai eljaras meginditésa,
biintetSeljards kezdeményezése, egyéb intézkedések) vagy az {igy lezarasara vonatkozoan,
sziikség esetén a dontése meghozatala el6tt egyeztet az integritds tandcsadéval.

(3) A Kormanymegbizott dontését kovetSen az integritas tandcsad6é gondoskodik a feltart
hibak, illetve a jogsért6 magatartds megsziintetése érdekében sziikséges intézkedések
Kormanymegbizott részére torténd el6készitésérol.

(4) A vizsgalat eredményérdl a bejelentét - amennyiben személye vagy elérhetSsége ismert -
irasban, igazolhaté médon, haladéktalanul értesiteni kell.



VII. A vizsgalat soran alkalmazandé egyéb szabalyok

16. § (1) A korabbival azonos tartalmt, ugyanazon bejelenté altal tett ismételt bejelentés
vizsgalata mell6zhetd, errdl a bejelent6t - amennyiben személye vagy elérhetésége ismert -
irasban tajékoztatni kell.

(2) A vizsgalat alatt all6 bejelentéssel tartalmaban megegyezé tjabb, eltéré személytsl érkezo
bejelentések a vizsgdlat alatt all6 bejelentés lezardsat megel6z6 napig egyesithetSk. Ez
esetben is a 9. §-ban foglalt tigyintézési hatarid6k az irdnyadok.

(3) A Korményhivatal f6osztalyai, jarasi hivatalai a vizsgalat soran egytttmiikodnek az
integritds tandcsad6val, az erre vonatkoz6 megkeresése alapjan a sziikséges
dokumentumokat és a kért informdcidkat az integritds tandcsadd rendelkezésére kell
bocsatani.

(4) Az integritassal kapcsolatos tigyek kezelése soran agy kell eljarni, hogy a bejelenté jogos
érdeke ne sériiljon. A bejelent6t nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha
megallapitast nyer, hogy rosszhiszemten jart el és alaposan feltehets, hogy bejelentésével
Osszeftiggésben bilincselekményt vagy szabélysértést kovetett el, vagy masnak kart, illetve
egyéb sérelmet okozott.

(5) Az integritds tandcsadd a vizsgdlat soran tudomdsara jutott informdcidkat bizalmasan
kezeli, azokat kizarélag a bejelentés vizsgalatdhoz hasznalja fel.

VIII. Fegyelmi, szabalysértési, etikai, biintetGeljaras kezdeményezésének feltételei, a
vizsgalobiztosi feladatok, az ajandékokkal kapcsolatos eljaras

17. § (1) Az integritas tandcsad6 indokolt esetben fegyelmi, szabalysértési, etikai, illetve
biintet6eljards meginditdsat kezdeményezheti.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak alapjan meginditott fegyelmi eljarasban a vizsgéldbiztosi
feladatok ellatasdra - amennyiben a vonatkozd jogszabalyok eltér6 rendelkezést nem
tartalmaznak - a Kormanymegbizott az integritas tandcsadot is kijelolheti.

18. § (1) A Korményhivatal munkatdrsai kotelesek tartézkodni minden olyan ajandék
elfogadédsatol, amely esetében vélelmezhet6 az ajandékozé munkavégzésével kapcsolatos
befolyasolasi szandéka.

(2) A Kormanyhivatal munkatarsa elfogadhat szoéréajandékot, kiilfoldi allami szerv
képviseltjétsl kapott figyelmességi ajandékot, valamint a munkdjaval kapcsolatos
rendezvényen kapott szokasos vendéglatast.

(3) Amennyiben az egyéb ajandékozés (figyelmességi ajandék, lekotelezé mértéki ajandék)
tényére nem a megajandékozott részérél torténik bejelentés és egyébként indokolt, az
integritds tandcsadé a 15. §-ban foglaltak szerint jarhat el.

(4) Olyan fegyelmi eljarasban, ahol az eljaras ala vont személy esetében ajandék jogosulatlan
elfogadasa, hivatali helyzettel torténd visszaélés, az érintett befolyasolasa mertl fel, eltérd
kijelolés hidnyaban az integritas tandcsadé latja el a vizsgalobiztosi feladatokat.

(5) Az integritds tandcsad6é a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar Orszagos Kozgytilésének
hatarozataval kiadott, a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar Hivatasetikai Kodexben (a
tovabbiakban: Kédex) foglaltak figyelembevételével jar el.



(6) Az integritas tandcsado latja el a Kodex I1I/1.1. pontjaban, a 1II/4.6. pontjaban, a 111/4.8.
pontjaban, a III/5.1. e) pontjaban és a I1I./6.1. pontjdban meghatérozott feladatokat. A Kédex
I11/5.2. pontjaban meghatarozott eljarasra az (1) bekezdés vonatkozik.

IX. Adatok nyilvanossagra hozatala

19. § (1) Az integritdssal kapcsolatos altalanos szabalyok, eljarasrendek, osszefoglalo
kimutatasok és elemzések nyilvanos adatok, amelyeket a Kormanyhivatal a hivatalos
honlapjan , Integritas” kategéridban nyilvanossagra hoz. Nyilvanossagra hozhaté6 minden
olyan egyedi tigy is, amelyben személyiségi jog nem sériil, illetve amelyb&l a bejelents
személyazonossdga nem éllapithaté meg vagy ra nézve valamely kovetkeztetés nem vonhato
le.

(2) A korrupcioellenességgel, integritassal, kozérdekd bejelentésekkel foglalkoz6 mas
szervezetekkel (kilonosen az Allami Szamvevészékkel, és a Korményzati Ellendrzési
Hivatallal) az integritds tandcsad6 - e feladatkorével Osszefiiggésben - kozvetlentil

kapcsolatot tart az 5. § (2) c) pontjdban foglaltaknak megfelelGen.

X. Beadvanyok nyilvantartasa

20. § (1) A beérkezett bejelentésekrdl az integritas tandcsad6 nyilvantartast vezet (1. sz.
tiggelék).

(2) A bejelentések nyilvantartasa tartalmazza:

- a bejelentés sorszamat;

- a bejelent6k azonositojat;

- a bejelentés datumat;

- a bejelentés modjat;

- a bejelentések targyat;

- a bejelentések alapjan az integritds tanacsado é&ltal megtett és kiadmanyozott
intézkedéseket;

- annak megjelolését, hogy az tigy vizsgalat nélkil lezarhato-e.

(3) A nyilvantartas elektronikus tton kertil rogzitésre, kizarélag lokalis médon.

(4) A nyilvantartas adatait az integritas tanacsado és a Kormanymegbizott tekintheti meg.

21. § (1) Az integritas tanacsado egyuttmiikodik a Kormanyhivatal iranyitdsa ala tartozoé és
jogszabalyban az integritas tanacsad6 alkalmazdasara kotelezett szervek vezet6ivel, integritas
tandcsadoéival.

(2) Az integritds tandcsad6 - ezen utasitasban felsorolt feladatainak ellatdsa korében - a
Kormanymegbizott kozvetlen iranyitasa ala tartozik.

(3) Az integritas tanacsad¢ javaslatot tesz és kozremtikodik a Korményhivatal hivatasetikai
és antikorrupciés témaju képzései megtartasdra, valamint kozremitikodik ezek
végrehajtasaban.



XI. A szabdlytalansag fogalma

22.§ (1) A szabalytalansag valamely létez6 szabalytol valo eltérést jelent az dllamhdaztartas
miikodési rendjében, a koltségvetési gazdédlkodds barmely gazdasagi eseményében, a
feladatellatas barmely tevékenységében, az egyes mitiveletekben.

A szabédlytalansagok fogalomkore igen széles, egyardnt beletartoznak a korrigalhato
mulasztasok vagy hidnyossagok, illetve a fegyelmi-, biintet6-, szabdlysértési-, illetve
kartéritési eljaras meginditasara okot adé6 cselekmények.

(2) A szabalytalansagok alapesetei:

a) A szandékosan okozott szabalytalansagok (félrevezetés, csalds, sikkasztas,
megvesztegetés, szandékosan okozott szabdlytalan kifizetés stb.).

b) A nem szandékosan okozott szabdlytalansagok (figyelmetlenségbdl, hanyag
magatartasb6l, helytelentil vezetett nyilvantartdsbol stb. szarmazo
szabalytalansag).

(3) A szabalytalansag fajtai:

a) egyedi,

b) ismétl6ds,

¢) rendszerszintl

A szabalytalansag fajtakra az 1. szamu fuiggelék tartalmaz nem taxativ felsorolést.

XII. A szabalytalansag kezelésben eljar6 személyek feladat- és hataskore

23. § (1) A szabalyozottsag biztositasa, a szabalytalansdgok megakadalyozasa els6dlegesen a
Kormanyhivatal =~ korménymegbizottjanak, @ és  valamennyi  vezet6  beosztasu
korménytisztvisel6jének felel6ssége.
Felel6sségtik, hogy:
a) ajogszabalyoknak megfelel szabalyzatok alapjan miikodjon a szervezet;
b) a szabdlyozottsdgot, illetve a szabalyok betartasat folyamatosan kisérjék
figyelemmel;
c) szabélytalansag esetén hatékony intézkedés sziilessék, és a szabalytalansag
korrigélasra kertiljon.
(2) A Kormanyhivatal korménytisztvisel6inek, kormanyzati tugykezel6inek és
munkavallaléinak konkrét feladatat, hatdskorét, felel6sségét, beszamoltathatésagat a
munkakori leirdsok szabdlyozzdk, a korményzati szolgédlati jogviszonybdl, illetve
munkaviszonyb6l szdrmazé kotelezettségeiket a jogszabdlyoknak megfelel6en kell
teljesitenitik.

XIII. A szabalytalansagi felelGs
24. § Szabalytalansagi felel6snek csak féallasa, hatdrozatlan idejli korményzati szolgalati

jogviszonyban foglalkoztatott kormanytisztvisel6 jelolhet6 ki. Bels6 ellenérzési feladatokat
ellaté személy nem jelolhet6 ki szabélytalansagi felelsnek.



A Kormanyhivatalban a szabalytalansagi felel6s a Jogi, Humanpolitikai és Koordinécios
F6osztaly munkakori lefrasban kijelolt munkatarsa azzal, hogy a jelen utasitas alapjan az
ondllé szervezeti egységek vezetSinek hataskorébe és felel6sségi korébe wutalt, a
szabalytalansagok kezelésével kapcsolatos feladatok ellatasaért az onallo szervezeti egységek
vezet6i felel6sek. A szabdlytalanséagi felel6s a Kormanyhivatal munkatarsai, illetve vezet6
beosztastt korménytisztvisel&je altal észlelt szabalytalansag esetén jar el.

A szabalytalansagi felel6st akadélyoztatasa esetén az altala kijeldlt, illetve munkakori lefras
alapjan helyettes személy helyettesiti.

XIV. A szabalytalansag kezelési eljaras

25. § A szabélytalansagi eljarasrend soran a Kormanyhivatal minden 6nallé szervezeti
egységének vezetSje felel6s a feladatkorébe tartozé szaktertileten észlelt szakmai és
gazdalkodasi szabalytalansagok

a) megel6zéséért,

b) feltarasaért,

¢) nyomon kovetéséért,

d) dokumentalasaért,

e) a felel6sségre vondsért, valamint

f) a hianyossagok megsziintetésével kapcsolatos intézkedések kezdeményezéséért és

g) megvalositasuk ellenérzéséért.

XV. A szabalytalansagok észlelése

26. § A szabélytalansagok gyantjanak észlelése a Kormdanyhivatalban els6sorban a bels6é
kontrollrendszerében, és azon beliil is f6leg a folyamatba épitett, el6zetes, utélagos és vezetsi
ellenérzés rendszerben torténhet a Kormanyhivatal dolgozoéi és a vezetSk részérdl egyarant.
Ezen kiviil az észlelés szdrmazhat mind a bels6, mind a kiils6 ellen6rzéstsl, valamint egyéb
kiils6 személy altali bejelentésbdl is.

Kormanyhivatal valamely munkatarsa altal észlelt szabalytalansag

27. § Amennyiben a szabédlytalansagot az 6nallé szervezeti egység valamely munkatarsa
észleli, koteles értesiteni a kozvetlen felettes vezet6jét. Amennyiben a kozvetlen felettes
vezetOje az adott tigyben érintett, a munkatdrsnak az 6nall6 szervezeti egység felligyeletét
ellat6 vezet6t kell irasban értesitenie.

Ha az el6z6ekben megfogalmazottaknak megfelelen értesitett személy megalapozottnak
talalja a szabalytalansagot, tgy errdl értesiti a Kormanyhivatal szabalytalansagi felel6sét és
ezzel egyidejiileg a Kormanymegbizottat.

A Kormanyhivatal kormanymegbizottjanak kotelessége gondoskodni a megfeleld
intézkedések meghozatalarol, illetve indokolt esetben a sziikséges eljarasok meginditasarol.
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A Kormanyhivatal vezetd beosztast kormanytisztvisel§je altal észlelt szabalytalansag

28. § A Kormanyhivatal kormédnymegbizottja, f6igazgatdja, igazgatdja, az 6nallé szervezeti
egységek vezetSinek észlelése alapjan a feladat, hataskor és felel6sségi rendnek megfelelGen
kell intézkedést hoznia a szabalytalansag korrigalasara, megsziintetésére.

A Kormanyhivatal belsé ellendrzése altal észlelt szabalytalansag

29. § Amennyiben a Korményhivatal Bels6 Ellenérzési Osztalya ellenérzési tevékenysége
sordn szabalytalansagot tapasztal, a koltségvetési szervek bels kontrollrendszerérél és bels6
ellenérzésrél szol6 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet (tovdbbiakban: Bkr.) rendelkezéseinek
megfelel6en jar el. A Kormdanyhivatal ellen6rzott 6néllé szervezeti egységének intézkedési
tervet kell kidolgoznia a belsé ellenérzés megallapitasai alapjan, és az intézkedési tervet
végre kell hajtania.

Kiilsé ellendrzési szerv altal észlelt szabalytalansag

30. § A kiils6 ellen6rzési szerv szabalytalansagra vonatkozé megéllapitasait az ellen6rzési
jelentés tartalmazza.

A btintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditdsara okot adé
cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyantja esetén az ellen6rzé szervezet miikodését
szabalyozé torvény, rendelet alapjan jar el (pl. ASZ, az EU ellendrzést gyakorlé szervei stb.).
A szabélytalansagra vonatkozé megallapitdsok alapjan a Korményhivatalnak intézkedési
tervet kell kidolgozni a szabalytalansdg megsziintetésére.

Kiilsé szervezet, allampolgar szabalytalansagra vonatkoz6 jelzése, bejelentése

31. § A Kormanyhivatal kormdnymegbizottjahoz, f6igazgatdéjahoz, igazgatdjahoz, illetve
valamely 0nall6 szervezeti egység vezetSjéhez cimzett irdsbeli bejelentés esetén a
panaszokrol és kozérdeki bejelentésekrdl sz616 2013. évi CLXV. torvény 1-3. §-ai alapjan kell
eljarni.

XVI. A szabalytalansag észlelését kovetd sziikséges intézkedések, eljarasok
meghatarozasa, meginditasa

32. § A szabalytalansag megsziintetésére vonatkozé intézkedés fiigg a szabdlytalansag
tipusatol és a feltaras id6pontjatél (munkafolyamat kozben vagy befejezést koveten),
eszerint kiilonbséget tesziink:

- Onellendrzéssel azonnal javithat6 szabélytalansag,
- a belsé kontrollrendszeren beliil észlelt, megsziintetésre kiilon vezetsi

intézkedést igényl6 szabélytalansag,
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- kiemelt jelent6ségii szabélytalansag kozott.

A Korméanyhivatalban a feltart szabalytalansdgokrél a XIX. fejezetben meghatarozottak
alapjan nyilvantartast kell vezetni.

Onellenérzéssel, azonnal javithaté szabalytalansag

33. § A munkatdrs 4&ltal Onellenérzéssel észlelt szabélytalansdg, illet6leg a bels6
kontrollrendszeren beliil kisztirt, kiilon vezetdi intézkedést nem igényls, azonnali javitdssal
megsziintethetd szabélytalansag esetén a javitast haladéktalanul el kell végezni, és a
kozvetlen vezet6t a megtett intézkedésrdl tdjékoztatni. Ezt a fajta szabdlytalansagot a
nyilvantartdsba nem kell bevezetni.

A bels6 kontrollrendszeren beliil észlelt, megsziintetésre kiilon vezetdi intézkedést
igényld szabalytalansag

34. § A szabélytalansag észlelését, az arrdl valé tdjékoztatast kovetden 2 munkanapon beliil a
szabalytalansdg megsziintetése, a szabalytalansag altal okozott karok minimalizalasa, illetve
megel6zése, a szabalytalansag folytatasanak megakadélyozasa érdekében intézkedni kell. E
szabalytalansdgokat a nyilvantartasba be kell vezetni.

Kiemelt jelentSségti szabalytalansag

35. § (1) A kiemelt jelentéségli szabélytalansagrol (pénziigyi és/vagy személyi
kovetkezménnyel jaré szandékosan okozott szabélytalansag), illetve annak megalapozott
gyanujarol, a felmertiléstél szamitott 3 munkanapon belill az 6néll6 szervezeti egység
vezetOje értesiti a szabalytalanségi felelGst és ezzel egyidejlileg a Kormanymegbizottat, mely
sordn ismerteti a szabdlytalansidg tartalmét, lehetséges kovetkezményeit, az esetleges
szankciokat, a teend¢ intézkedéseket. A nyilvantartasba a szabalytalansdgot az ©néllé
szervezeti egység vezetSjének be kell vezetni.

(2) A szabélytalansagi gyant szabalytalansagi felelGs felé torténd jelentésekor ki kell térni
arra, hogy:

a) mi a szabdlytalansagi gyant pontos tartalma és amennyiben szamszertsithets, annak
értéke,

b) milyen normétol (pl. torvény, jogszabdly, bels6 szabalyzat, stb.) valé eltérésrél van szo,

c) eléviilési idon beliil észlelték-e a szabalytalansagot,

d) a szabalytalansagi gyant mely teriiletet érinti,

e) van-e enyhit6 koriilmény,

f) a szabalytalansag gyantja milyen médon mertilt fel (pl. belsé kontrollrendszer keretében,
vezetdi ellen6rzés, folyamatba épitett ellendrzés, vagy kiils6 bejelentés, stb.),

g) korrigalhat6-e a szabalytalansag,

h) pénzbeli elszamolast érint6 szabélytalansag esetén van-e realis lehet6ség a
visszakovetelésre - amennyiben igen, megtorténtek-e az ahhoz sziikséges intézkedések,

i) amennyiben kartéritési igény meriil fel, foganatositottdk-e mar az ahhoz sziikséges
intézkedéseket.
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(3) A megkiildott dokumentumok, el6terjesztése alapjan a szabalytalanséagi felel6s mérlegeli
a szabélytalansagi gyant megalapozottsdgat. Amennyiben a szabalytalansagi felel6s nem
tartja megalapozottnak a szabélytalansag gyanujat, akkor a vizsgélat mell6zésére vonatkozo
javaslatat megktldi az érintett 6ndll6 szervezeti egységek vezetSjének, valamint a
Kormanymegbizottnak.

(4) Ha a szabélytalansagi felel6s megalapozottnak talélja a szabalytalansagi gyanat, tgy a
kivizsgalasra vonatkozé javaslatdval egyiitt errél értesiti a Kormanymegbizottat, aki a
szabalytalansagi felel6s el6terjesztése alapjan dont, arrdl, hogy az tigyben sziikséges-e
szabalytalansagi eljarast lefolytatni, és ha igen, milyen médon. A Kormadnymegbizott
jogosult a szabalytalansagi felel6s altal javasolt eljarasrél sajat hatdskorében ellentétesen
donteni.

(5) Fegyelmi tigyekben a munkéltatoi jogkor gyakorldja vizsgélatot rendelhet el a tényallas
tisztdzasara. A vizsgélatban val6 részvételre munkatarsakat, indokolt esetben kiils6 szakért6t
is felkérhet. A vizsgalat eredménye lehet tovébbi vizsgélat elrendelése is. Erre tobbnyire
akkor kertil sor, ha a szabalytalansdg megallapitasat kovetSen a felel6sség eldontéséhez
és/vagy a hasonl6 esetek megel6zése érdekében sziikséges intézkedések meghatirozasahoz
nem elég a rendelkezésre all6 informaécio.

Biintet6- vagy szabdlysértési tigyekben a Kormanyhivatal kormanymegbizottja értesiti az
arra illetékes szerveket annak érdekében, hogy megalapozottsag esetén az illetékes szerv a
megfelel6 eljarasokat meginditsa.

XVII. A szabalytalansagok megsziintetésével kapcsolatos intézkedés, az eljaras nyomon
kovetése

36.§ A Kormanyhivatal kormanymegbizottja, illetve folyamatos beszamolasi kotelezettség
mellett az érintett 6ndllo szervezeti egység vezetdje:

a) nyomon koveti az elrendelt vizsgalatokat, a meghozott dontések, illetve a meginditott
eljarasok helyzetét.

b) figyelemmel kiséri az altala és a vizsgalatok soran készitett javaslatok végrehajtasat.

c) a szabalytalansdg tipusa alapjan a tovabbi ,szabalytalansdg-lehetéségeket”
beazonositja (a hasonl6é projektek, témak, kockazatok meghatdrozasa); informaciét
szolgaltat a bels6 ellenérzés szamara, el6segitve annak folyamatban 1év6
ellen6rzéseit, az ellenérzési kornyezetre és a vezetési folyamatokat érint6
eseményekre valé nagyobb rélatast.

XVIIL Jogkovetkezmények kezdeményezése

37.§ Ajogkovetkezmény jellege szerint lehet:
a) jogijellegl (fegyelmi, szabalysértési vagy biintet6eljaras meginditasa),
b) pénzugyi jellegli (pénzbeli juttatds, ellatas, kifizetés részben vagy egészben
torténé visszakovetelése, behajtdsa, kartéritési eljaras inditasa),
c) szakmai jellegti (bels6 szabalyozas szigoritasa, betartasanak fokozott ellenérzése,
stb.).
38.8§ A jogkovetkezmények fajtai:
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a) a Kormanyhivatal kormanymegbizottia mérlegelési jogkorébe tartozé
jogkovetkezmény (fegyelmi, szabalysértési eljaras meginditdsa, pénzbeli
juttatdsok felftiggesztése, megvonasa). A Kormanymegbizott a mérlegelési
jogkorébe  tartoz6  jogkovetkezmények  alkalmazdsat a = szervezeti
egység/f6osztaly/jarasi hivatal vezetSjére, illetve a Foigazgatéra, Igazgatora
atruhazhatja,

b) a jogkovetkezmények kotelezd kezdeményezése (pl. biintetSeljards meginditdsa,
és minden, a Kormanymegbizott mérlegelési jogkorébe nem tartozé szankcio).

XIX. A szabalytalansaggal kapcsolatos eljaras nyilvantartasa

39.§ A Kormaéanyhivatal 6ndll6 szervezeti egységek vezetSinek kotelessége gondoskodni a
szabalytalansadggal kapcsolatos eljaras, intézkedés nyilvantartasarol (3. szamau fuggelék).

40.§ A szabélytalansdgok nyilvantartdsaval kapcsolatban gondoskodni kell:
a) a szabalytalansdgokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok (jogszabaly
szabalyozza) nyilvantartdsanak naprakész és pontos vezetésérol;
b) a kapcsolédé dokumentumok elkiilonitett, a szabalytalansagokkal kapcsolatos
nyilvantartasban torténd iktatasarol;
c) a megtett intézkedések nyilvantartasadrdl, az azokhoz kapcsolédé hataridsk
tigyelésérol.

Zaro rendelkezések

1. A szabalyzat tartalménak a hivatal miikodését meghatarozé jogszabalyokkal, normativ
szabalyokkal, mdas bels6 szabdlyzatokkal valé 0Osszhangjanak biztositasarol,
naprakészségérdl az integritds tandcsadoé koteles gondoskodni.

Fiiggelékek
1.  Bejelentések nyilvantartasa

2. Néhany példa a szabalytalansag fajtakra
3. Nyilvantartas
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Bejelentések nyilvantartasa

1. szamau Fiiggelék

Bejelentés Bejelentd Bejelentés Bejelentés Bejelentés Intézkedések Az gy vizsgalat nélkiil
sorszama azonositdja datuma moédja targya Megtett/javasolt lezarva
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2. szama fuggelék
NEHANY PELDA A SZABALYTALANSAGFAJTAKRA

(nem taxativ, példajellegti felsorolas)

Szabdlytalansag fajtaja Példa a szabalytalansagfajtara

Szabalyozottsagbeli e az egyes teriiletek tevékenységére vonatkozo
szabalyzatok hidnya, illetve azok aktualizaldsanak
vagy testre szabasadnak elmaradasa;

Lebonyolitassal kapcsolatos e a feladatok elvégzésének elmaraddsa, nem
el6irasszerti ellatasa;

e az elsirt hatarid6k be nem tartéasa;

e  pénzbeli juttatdsokndl a juttatds
rendeletetéseként a szabalyozasban rogzitett
céloktdl valo eltérés;

Pénziigyi e pénztarban jelentkez6 pénztarhiany,

e jogtalan kifizetések

e a szabédlyozasban meghatarozottat
meghalad6/alacsonyabb Osszeg kifizetése,
foly6sitasa;

e a szabdlyozasban foglalt feltételeknek meg
nem felel6 elszamol4sok befogadasa;

Szamviteli e a szabalyozasban el6irtaknak megfelel6
szamvitel vezetésének elmulasztasa;

e olyan szamvitel vezetése, amelybSl a
pénzmozgds, a pénzbeli juttatdsok tényleges
felhasznalasa vagy a bevételek forrdsa a
bizonylatok alapjan nem vagy csak nehezen

kovethetd;
Iranyitasi-vezetési e az ellen6rzési nyomvonal kidolgozasanak
vagy a kontrollfunkciok - kialakitasdnak,

aktualizdldsanak  elmulasztdsa  vagy  nem
megfelel6 miikodtetésik;

e az egymassal Osszeférhetetlen funkciok
szervezeti és funkciondlis szétvalasztasanak
elmaradasa;

e a beszamoltatdsi rendszer mitikodtetésében
jelentkez6 hidnyossagok;
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Szabalytalansag fajtaja

Példa a szabalytalansagfajtara

Informatikai

o az informatikai rendszer hidnyossagai azok
kihasznalasa;

o adatbevitel, illetve adatmodositds nyomon
kovethet6ségének hianya, pontatlansaga;

o az adatkezelésre, adatvédelemre vonatkozd
szabalyok megsértése;

° szamitastechnikai rendszerhiba miatt

bekovetkezd  szabalytalansdgok, azokon  beliil
kiemelten a tulfizetések, hibas levonésok;

o késve vagy egyéltalan el nem készitett
szoftverek;
o a programrendszer szabdlyozds szerinti

miikodésének ki nem alakitidsa, a miukodtetés
elmaraddsa vagy hidnyos jellege;

o az ugyviteli folyamatokat, valamint a szakmai
és informatikai hibajavitdsokat érinto
programmodositasok végrehajtasdanak elmaradésa
vagy késedelmes teljesitése;

Dokumentécios, nyilvantartasbeli

o nem megfelel6, nem megfelel6en vezetett vagy
nem a kell6 tartalma (az utdélagos reprodukélést
lehet6vé nem tevd), a nyomon kovetést és a vezetSi
ellenérzést nem vagy nem kelléen segits, vagy nem
az el6irdsok szerint részletezett, illetve szervezetileg
vagy helyileg szétszort, ezért nehezen kovethetd
nyilvantartds, dokumentéci6

Adminisztrativ jellegti

. szamszaki hibak;

J indokolatlan késedelem a szakmai feladatok
vagy a kifizetések teljesitésekor;

J adatok téves megéllapitdsa (pl. hibas besorolas,
az tigyintézonek felréhaté okbdl tévesen levont adok,
jarulékok);

° pontatlan, valétlan, bizonylatokkal nem kell6en

aldtdmasztott adatok bevitele az informatikai
nyilvantartasi rendszerbe;

o az adatbevitel késve torténé végrehajtasa vagy
elmaradaésa;
° bizonylatok, megallapoddsok, szerzédések

modositdsa annak megfelel6 dokumentalasa (pl. a
javitasok leszignalasa) nélkiil;

° bizonylatok vissza-datumozasa;

o az egyes bizonylatok tartalma kozotti vagy
azokon beliili ellentmondésok;
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Szabdlytalansag fajtaja

Példa a szabdlytalansagfajtara

Kozbeszerzéssel kapcsolatos

e a Kkozbeszerzésre vonatkozé szabélyok
megsértése;

e  hibas el6készités;

e a palyaztatas elhagyasa vagy nem a tényleges
érték szerinti megoldédsnak megfelel6
lebonyolitasa;

e egyenld elbdnds elvének megsértése (pl.
szallito-specifikus feltételek kiirasa);

e megfelel6 dokumentalas elhanyagolasa

Ellen6rzéssel 6sszefiiggd

e a feltart hidnyossagok illetékesek felé torténd
tovabbitasanak elmaradaésa;

o kotelez6 ellen6rzési tevékenységek
elhanyagolasa

e  vonatkozo szabédlyok megsértése

e ellendrzési tervtsl valé engedély nélkiili
eltérés

e belsd ellendrzési kézikonyv figyelmen kiviil

hagyasa
e intézkedések nyomon kovetésének
elmaradasa

Monitoringgal ¢sszefiiggd e kotelez6 monitoring tevékenységek
elhanyagoldsa;

Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos e  az Osszeférhetetlenségi szabalyok megsértése;
e a szabéalyozas szerint kotelezéen
szétvalasztando munkakorok, funkciok

elkiilonitésének elmulasztasa;

Titoktartassal kapcsolatos

e a mindGsitett adatok kezelésére vonatkozo
szabalyok megsértése;

e a szamitastechnikai rendszerrel ©ssze nem
tigeo adatkezelési és adatvédelemmel
kapcsolatos szabélytalansagok;

T4jékoztatassal kapcsolatos

e szabalyozasban foglalt jelentéstételi,
informdcidadési kotelezettség vagy az arra eléirt
hatarid6k be nem tartasa;

e ajelentésekben nem a val6s helyzetet tiikrozé
tények, adatok vagy mutatok szerepeltetése;
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JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI KORMANYHIVATAL ONALLO SZERVEZETI EGYSEGENEK

SZABALYTALANSAGOK NYILVANTARTASA

3.szamu fiiggelék

Sor. Szabaly-
szam talansag
észlelésének
ideje

Szabaly-
talansag

tipusa*

Szabalytalansag rovid

leirasa

Kapcsolodo
irasos
dokumentumo

k megjelolése

Végrehajtott
intézkedés

rovid leirasa

Végrehajtott
intézkedés

hatarideje

Végrehajtott
intézkedés

datuma

Végrehajtott
intézkedés

eredménye

Kar mértéke

zabadlytalansag tipusa lehet (biintetd-, szabalysértési, feqyelmi vagy kartéritési eljardsra okot ado cselekmény, illetve vezetdi intézkedést igényld
*Szabdlytalansdg tipusa lehet (biintetd balysértési, fegyelmi vagy kdrtéritési eljardsra okot ado cselekmény, illet t61 intézkedést igényld

szabalytalansag)
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