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Magyarorszdg Kormédnya a Nemzeti Reform Programban alapvetésként fogalmazta meg,
hogy a munkénak értékteremtd ereje van, ezért a magyar gazdasagpolitika kozéppontjaba a
munkét allitotta. A Korméanyprogramban kiemelt célként a teljes foglalkoztatas
megteremtése kertilt. Azok szdmadra, akik nem taldlthak munkat az elsédleges munkaero-
piacon a szocidlis ellatas helyett a kozfoglalkoztatds keretei kozott kell munkalehetSséget
biztositani. A kozfoglalkoztatas igy az els6dleges munkaerd-piacon elhelyezkedni nem tudé
allaskeresSk részére jelent kozvetlen allami munkahely-teremtési eszkozt.

A kozfoglalkoztatds bekapcsolta a legélis munka vildgaba a hatranyos helyzetti térségeket,
amellyel esélyt kaptak a hatranyos helyzetiik csokkentésére és a felzarkézasra. A
kozfoglalkoztatas célja emellett az inaktiv rétegek visszaintegralasa a munka vilagéba,
valamint a munkavallalashoz sziikséges szakmai és human kompetencidk megszerzésének
el6segitése. A kozfoglalkoztatas ugyanakkor atmeneti foglalkoztatasi forma, ami nem lehet
gatja a versenypiaci munkavallalasnak.

A koltségvetési forras a kozfoglalkoztatasi feladat végrehajtasdhoz kertiilt meghatarozasra,
amelynek felhasznalasat a torvényi, kormany-, és agazati miniszteri rendeletek foglaljak jogi
keretbe, a megvalositas és végrehajtas részletes eljarasi szabalyainak kialakitdsara e keret
figyelembe vételével keriilhet sor, melyek betartdsat a megvalositds sordn folyamatosan
sziikséges ellendrizni.

Figyelemmel a févarosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a févarosi és megyei
kormanyhivatalok kialakitdsaval és tertileti integracioval dsszeftiggé torvénymodositasokrol
52016 2010. évi CXXVI. torvény, tovabba a févarosi és megyei kormanyhivatalokrél, valamint
a jarasi (févarosi kertileti) hivatalokrol szol6é 86/2019. (IV.23.) Korm. rendelet szabalyaira
valamint a Beltigyminisztérium, mint a kozfoglalkoztatasi feladat szakmai irdnyitdjanak
Gtmutatasara és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal Foglalkoztatasi,
Munkatigyi és Munkavédelmi F6osztalyanak 2022. évi kozfoglalkoztatdsi ellendrzési
tervére, a Mezéturi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak 2022. évi hat6sagi ellen6rzés
tervét az alabbiakban részletezem.

Erintett jogszabalyok:

Torvények
— Magyarorszag Alaptorvénye (2011. 4prilis 25.)
— A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szol6 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
— A munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi L. torvény
— Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény
— Az egyesiilési jogrdl, a kozhasznt jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérol
és tamogatédsarol szol6 2011. évi CLXXV. torvény
— A kozbeszerzésekrdl sz616 2015. évi CXLIIL torvény
— A kozfoglalkoztatdsrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsol6dd, valamint egyéb torvények
modositasarol szol6 2011. évi CVI. torvény



— A kozpénzekbdl nytjtott tamogatasok atlathatosagarol szol6 2007. évi CLXXXIL. torvény
— Az éltalanos kozigazgatasi rendtartasrol sz6l6 2016. évi CL. torvény
— A kormanyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. torvény
— A szocialis hozzajarulasi adorol szol6 2019. évi LIL torvény
— A szémvitelrél szol6 2000. évi C. torvény
— Az egyenl6 bandsmodrol és az esélyegyenléség el6mozditdsarol sz6l6 2003. évi CXXV.
torvény
— Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény

Kormdnyrendeletek

— Az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkatigyi hatésag kijelolésérdl,
valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasarol szol6 320/2014. (XIL
13.) Korm. rendelet

— Az allamhaztartasrél szolé torvény végrehajtasarél szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet

— Az allamhaztartas szamvitelér6l szol6 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet

— A kozfoglalkoztatashoz nydujthaté tdmogatdsokrol szolé 375/2010. (XII. 31.) Korm.
rendelet

— A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrsl szolé 39/2010. (II. 26.) Korm.
rendelet

— A kozpénzekbdl nytjtott tAmogatdsok atlathatosagarol szolé 2007. évi CLXXXI. torvény
végrehajtasarol sz616 67/2008. (I1I. 29.) Korm. rendelet

— A kozfoglalkoztatdsi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitdsarél szol6
170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet

— A kedvezményezett jarasok besorolasarol sz6l6 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet

— A kedvezményezett teleptilések besorolasarél és a besorolds feltételrendszerérdl sz6l6
105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet

— A f6varosi és megyei kormdanyhivatalokrdl, valamint a jardsi (f6évarosi kertileti)
hivatalokroél sz616 86/2019. (IV.23.) Korm. rendelet

— A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérol szolo 94/2018. (V.22.) Korm. rendelet

— Az éallami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi (f6varosi kertileti) hivatalok altalanostol
eltér6é illetékességi tertiletérdl sz6l6 67/2015. (I1I. 30.) Korm. rendelet

— Az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében kiszabhat6 birsagrol szol6 29/2018. (VIL.25.)
Korm. rendelet

Kormdnyhatirozatok

— Magyarorszag egyes teriiletei kozotti gazdasagi egyenl6tlenség csokkentésérsl szolo
1743 /2018. (XI1.20.) Korm. hatarozat

— A Magyarorszag egyes teriiletei kozotti gazdasagi egyenlStlenség csokkentése érdekében
sziikséges fejlesztési program kidolgozasarol szol6 1206/2019. (IV.18.) Korm. hatarozat

— A Magyarorszag egyes teriiletei kozotti gazdasagi egyenlStlenség csokkentése érdekében
sziikséges fejlesztési programcsomagrol sz616 1403 /2019. (VIL.5.) Korm. hatérozat

— A ,Felzarko6zo telepiilések” és gazdasagélénkité program folytatdsa érdekében teend6
tovabbi intézkedésekrdél sz616 1186/2020. (IV.28.) Korm. hatarozat



Az ellenérzés célja:

A kozfoglalkoztatds eszkozrendszerének kontrollja, amely kiemelten irdnyul a
kozfoglalkoztatasi programok hatosagi szerzédései keretében megitélt pénziigyi
tamogatédsok felhasznéldsara, annak szabalyszertiségére, a foglalkoztatas megvalosuldsara és
a hatékonysédgra, tovabba arra, hogy az alkalmazott gyakorlat mennyiben felel meg a
jogszabalyi el6irasoknak, a min6ségi elvarasoknak.

Az ellenérzés targya:

A Dbeérkezett kérelmek és az ezek alapjan megkotott hatosagi szerzédések, valamint a
szerz6désekben és azok mellékleteiben vallaltak betartdsa, az el6irt kotelezettségek
teljesitése, kiemelten a programok zaré beszdmol6i, valamint Magyarorszag egyes tertiletei
kozotti  gazdasagi egyenlStlenség  csokkentése  érdekében  sziikséges  fejlesztési
programcsomagrol szolé 1403/2019 (VIL5.) korm. hatarozat alapjan a felzarkézéasban és
gazdasagélénkitésben segitett teleptilések kdzfoglalkoztatasi programjai vonatkozasaban.

Az ellenérzés idGszaka:

Az ellen6rzés altalanos id6szaka a 2023. januér 01. és az ellenérzés napja kozotti idészak,
ugyanakkor ez az id6szak Kkiterjesztendé a hatosdgi szerzédésben el6irt/vallalt
kotelezettségek vonatkozasdban a kotelezettség keletkezését megalapozé id6szaktol az
ellenérzés idejéig, a tdmogatas felhaszndldsanak pénziigyi vizsgalata esetében a teljes
eléviilési id6szakra.

Az ellendrzés iitemezése:

Az ellen6rzés tervezése el6tt sziikséges az egyes tdmogatés tipusok, és egyedi dontés alapjan
inditott programok vonatkozdsdban szdmba venni valamennyi kockédzati szempontot,
kiemelten a beruhédzasok folyamatos ellen6rzési feladatait és a kotelezettségek teljesitésének
kontrolljat. Sziikséges egyéb programjellemzdket is figyelembe venni a tervezés soran, igy a
betakaritasi, betarolasi, értékesitési idGszakok, a bevételek keletkezése és felhasznélasa,
valamint a programok zaré beszamoléi benyujtasi és tartalmi ellenérzése id6szakait
egyarant.

Az ellenérzéseknek id6pontjdnak minden esetben igazodni kell a tdmogatasok idébeli
titemezéséhez, ennek megfeleléen az titemterv kialakitdsa sordn erre tekintettel kell tervezni
a folyamatos ellen6rzést.

Ezen elemek egytittes figyelembe vételével kell az ellen6rzési kockazatelemzést elkésziteni.
A kockazatelemzés alapjan sziikséges az éves ellendrzési tervet és annak megvalositaséra a
havi szintli titemezést megtervezni, amelyek teljestilését jarasi és megyei szinten
folyamatosan vizsgalni kell.

Az ellen6rzés modszere:
e adat és informaciogyjtés
e iratellenGrzés
e helyszini ellen6rzés



Az ellenérzés szempontjai:

Az ellenérzés a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsol6do, valamint egyéb
torvények modositdsarol szolé 2011. évi CVL torvény, a kozfoglalkoztatdshoz nyujthaté
tamogatédsokrol szol6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet, valamint a kozfoglalkoztatasi bér
és a kozfoglalkoztatasi garantdlt bér megéllapitasarol szolé 170/2011. (VIII. 24.) Korm.
rendelet szabalyainak helyes alkalmazaséra irdnyul.

Ennek megfelel6en a vizsgalat részei:

- A tamogatds nydjtasara irdnyul6é kérelem megalapozottsagdnak és a érelembe foglalt
adatok valédisdganak ellenérzése.
- A kozfoglalkoztatasi programok mtikodtetésének vizsgalata, ezen belul:

e ahatosagi szerz6dések megkotésének szabélyszertiségére,

e a kiemelt béres kozfoglalkoztatottak munkakoréhez sziikséges, a jogszabaly altal
eléirt képzettség és végzettség kontrollja,

e munkakori lefrdsok és a Mt. szerinti tdjékoztatok elkészitésére,

o eszkozbeszerzések szabdlyszertiségére, eszkozok nyilvantartdsara, haszndlatara és
kiadasanak nyilvantartasara,

e a kozfoglalkoztatasi program keretében beszerzett nagy értékii eszkozok és a
kozfoglalkoztatasban megvaldsitott termel6i kapacitdsok fenntartasdnak és
miikddtetésének ellendrzése a fenntartasi kotelezettség teljes ideje alatt,

e a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodé adminisztraciés feladatok szabéalyszert
elvégzésének a Kozfoglalkoztat6tol torténd szamonkérése

o avéllalt kotelezettségek teljesitése,

¢ a munkateljesitmények kontrolljara,

e megtermelt javak mennyiségi és értékben valé nyilvantartdsara  és
felhasznalasuk/ értékesitésiik szabalyozottsaga, jogszabalyi megfelelése,

e a keletkezett bevétel nyilvantartasa, felhasznaldsa és programba valé
visszaforgatasdnak nyomon kovethetdsége,

e a program zar6-beszdmoldjdnak idSbeni benyujtasa, annak értékelhetésége,
val6sagtartalma.

A visszacsatolas rendszere:

Az ellen6rzés befejezését kovetSen sziikséges a dontéshozok szamdara a megfeleld
visszajelzés, legyen az akér pozitiv megallapitast tartalmazo, akar intézkedést igénylS. Ebben
meg kell jelennie a lefolytatott ellen6rzések alapjan a sziikségessé valt és megtett hatosagi
intézkedéseknek is.

Az ellen6rzések havi tervezésérdl és tényleges megvaldsulasukrdl szakmai feltigyeletet
gyakorl6 Belligyminisztérium szdmdra a mindenkor hatdlyos , A kozfoglalkoztatasi
programok munkaeré-piaci ellendrzésér6l” szolé eljardsrend szabélyai szerint sziikséges
szamot adni.

Az éves ellenérzések megvaldsulasarol a f6varosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamint
a jarasi (kertleti) hivatalokrol szolé 86/2019. (IV.23.) Korm. rendelet 29 § (3) bekezdése
alapjan 0sszegzd jelentés készitése és a szakmai irdnyité részére torténé megkiildése



sziikséges, teleptilési és tamogatds tipusonkénti, valamint ellenérzési forma szerinti
bontasban az ellenérzési id6szak lezarasat kovets 30 napon beliil.

Munkaidé mérleg

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Mez6tar Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyan 3 £6 dllami tisztvisel6 rendelkezik megbizassal, ellenérzési feladatokkal ellataséara.
Onallo ellenéri feladatokat ellatd6 munkakér az osztdlyon nincs. Az ellen6rzések
lebonyolitasaban egyidejtileg helyszinenként minimalisan 2 {6 ellenérzési feladatkort ellaté
tisztvisel$ vesz részt.

A munkaidémérleg -1 f6ére- az alabbiak szerint alakul:

Munkaidé-elemek Napok szama
1. Ledolgozhaté munkanapok szama 252
a) Fizetett tinnepek 9
b) Szabadsag (atlag) 30
c) Betegség 12
d) Munkaértekezletek, szakmai képzések 5

2. Osszes munkaidé-alapot csokkentd

tényezd (b+c+d) 26

3. Rendelkezésre all6 munkaidé-alap (1.-2.) 196

4. Munkakorbdl adodo nem ellen6rzési

1
feladatokat érint6 munkanapok 20
TERVEZHETO MUNKAIDO-ALAP (3.-4.) 6

A 2 {6 ellen6rzést végzo tisztvisel6 esetében teljes kapacitassal szamolva a tervezhet6
munkaidé-alap 12 munkanap.

A munkaid6-alap figyelembe vételével elkészitett éves ellenérzési terv vizsgdlati
témakoronként, az ellendrzési tipusok szerinti megoszlasban, a kalkulalt rafordithat6é napok
felttintetésével negyedéves bontasban késziilt.

A 2023. évi ellentrzési napok szamanak alakuldsat vizsgalati témakoronként az 1. sz.
melléklet tartalmazza.

A tervben foglaltak végrehajtasat elrendelem.
Mezétar, 2022. december ,,....”
Raécz Péter Béla hivatalvezetd

nevében és megbizasabol kiadmanyoz6

Rivasz Istvanné
osztalyvezetd




1. szamu melléklet

2023. évi munkaerd-piaci ellenérzési napok szamanak alakulasa vizsgalati témakoronként, negyedéves

bontasban
Végrehajtas iddészaka, tervezett napok szama
Sorszam Vizsgalandé témakorok Il. M. V.
l. negyedév | negyedév | negyedév negyedév
1 Startmunka ’progr.amo’k ellenérzése 0 > > 1
Témavizsgalat
Hagyomanyos hosszabb idejl
kézfoglalkoztatas keretében nyujtott
2 ) . - ,, o 2 1 2 1
tdmogatasok kézbensoé ellenérzése
Témavizsgalat
3 Egyedi engedel}{ez’esu programok 0 0 0 0
ellen6rzése
Témavizsgalatra 6sszesen: 2 3 4 2
Soron kivili ellen6rzések: 1
OSSZESEN: 12







