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A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-
feliigyeleti és Munkavédelmi F6osztalyanak
2024. évi
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1. Altalanos célok

A Jasz-Nagykun-Szolnok Véarmegyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi, Foglalkoztatas-
feltigyeleti és Munkavédelmi Féosztalydnak 2024. évi ellendrzési feladatainak végrehajtasa
soran célul tlzi ki, hogy a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. torvény, a foglalkoztatast elGsegité szolgaltatasokrol és tamogatdsokrol,
valamint a foglalkoztatas feltigyeletérél szolé 2020. CXXXV. torvény, az altalanos
kozigazgatdsi rendtartasrol sz6lé 2016. évi CL. torvény, valamint a vonatkozé egyéb
jogszabalyok, rendeletek, eljarasi rendek alapjan a munkaerdpiaci hatésagi ellendrzés
modszereivel el6segitse a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbdl (korabban Gazdasag-tjrainditasi
Foglalkoztatasi Alap), valamint az Eurdpai Szocialis Alap Pluszbdl nyujtott tdmogatdsok
torvényes felhasznalasat.

Ezen beliil cél a foglalkoztatdshoz, a munkanélkiiliséghez kapcsolédé pénzeszkozok,
tdmogatédsok jogszerliségi, szabalyszertiségi, pénziigyi elszdmolasi kotelmének ellenérzése,
valamint a foglalkoztatasi kotelezettség, a munkaer§ kozvetités targyi feltételei
biztositdsanak és a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbdl (korabban Gazdasag-ajrainditasi
Foglalkoztatasi Alap), valamint az Eurépai Szocidlis Alap Pluszbdl finanszirozott
munkaerdpiaci programok keretében nyujtott tamogatasok felhasznaldsanak vizsgalata.

2. A hatésagi ellendrzési jogkor jogalapjat meghatarozo agazati jogszabalyok

- afoglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szo6lo, 1991. évi IV. torvény

- a foglalkoztatast el6segité szolgaltatasokrol és tamogatasokrdl, valamint a foglalkoztatas
feltigyeletérol szolo 2020. évi CXXXV. torvény

- a Korméany tagjainak feladat- és hataskorérél sz616 182/2022. (V.24.) Korm. rendelet

- az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkatigyi hatosag kijelolésérdl,
valamint e szervek hat6sagi és mas feladatainak ellatasarol szolé 320/2014.(XIL1.13.) Korm.
rendelet

- a foglalkoztatast el6segit6 szolgaltatasokrdl és tamogatasokrol szolé 100/2021. (I1.27.)
Korm. rendelet

- a munkaerépiaci mobilitast el6segité munkésszallds épitéséhez nyujthaté tamogatasrol
sz016 23/20147. (11.3.) Korm. rendelet

3. A hatosagi ellendrzések targya

- A passziv és aktiv munkaer&piaci eszkozok alkalmazasa soran az ellenérzés id6pontjaig a
forrasok felhaszndldsanak szabélyszertisége, a kérelmekhez tett nyilatkozatok
valdsagtartalmanak, megfelel6ségének, az ellatottak/tamogatottak véllaldsai teljestilésének
ellen6rzése a hatdrozatokban/végzésekben/hatésagi szerzédésekben foglaltaknak
megfelelGen.

- Vallalkozova valast el6segité tdimogatas.

- Munkaer6-kolcsonzés és a magan-munkakozvetiti tevékenység feltételeinek fenndllasa és
a magan-munkakozvetit6i tevékenység folytatasaval kapcsolatos tevékenység.

- Az Eurépai Uni6s forrasb6l megvaldsitott programok keretében a kormanyhivatalok /jarasi
hivatalok &ltal nyujtott foglalkoztatast el6segit6é tdimogatasok.

- Koézponti munkaer6piaci programok.

- Soron kiviili, el6re nem tervezett ellenérzések.



4. Ellen6rizendé idészak

2024. januédr 1. napjatél a vizsgalat id6pontjaig tarté idészak, de a tobb évet érintd
tdmogatédsok esetén az ellendrizend6 idészakot megel6z6 2-3 évet is magaban foglalja.

5. A hatosagi ellendrzés eszkoze

- helyszini ellen6rzés,
- adatszolgaltatas, iratbemutatés és egyéb tajékoztatas kérésével megvalosulo ellenérzés,
- adatbazis lekérdezés

6. A hatosagi ellendrzések szempontrendszere, iitemezése

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi, Foglalkoztatas-
feltigyeleti és Munkavédelmi F6osztélya az ellendri kapacitas, valamint a szakmai irdnyit6
miniszter 4ltal elkészitett orszagos hatosagi ellenérzési tervben foglaltak figyelembevételével
az alébbi kiemelt szempontok vizsgalatat tervezi az alabbi titemezés szerint.

- A foglalkoztatast elGsegité szolgéltatdsokrél és tamogatasokrdl szolé 100/2021. (IL27.)
Korm. rendelet 43. § alapjan az allaskeres6k véllalkozova valasat el6segité tdmogatasok
pénziigyi és fenntartasi kotelezettségeinek ellenérzése.

Ellenérizend6 minimum darabszam: 40 db

- A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-
feltigyeleti és Munkavédelmi F6osztélya altal nyilvantartdsba vett magan-munkakozvetit6
és munkaerd-kolcsonzé tevékenység folytatasdnak ellendrzése.

Ellenérizend6 minimum darabszam: 10 db

- ,Munkasszallasok kialakitdsa” kozponti munkaerSpiaci program keretében nydjtott
tamogatas ellendrzése.
Ellenérizend6 minimum darabszam: 2 db

- A GINOP Plusz 3.21 munkaerSpiaci programok keretében nydjtott tamogatasok
felhasznalasdnak ellen6rzése. A tamogatott vallalkozasok 5 %-4dnak helyszini ellenérzése.
Ellenérizend6 minimum darabszam: 2 db

- A GINOP Plusz 3.1.1 és GINOP Plusz 4.1.1 munkaer&piaci programok keretében nyujtott
tdmogatdsok felhasznalasanak ellen6rzése.
Ellenérizendé minimum darabszam: programelemenként a Kkifizetéssel érintett
tdmogatasok 5%-a

- A TOP Plusz 3.1.1 munkaerdpiaci programok keretében nytjtott bértamogatasok
felhasznalasanak, a foglalkoztatas tényleges megvaldsuldsdnak ellenérzése.
Ellenérizendé minimum darabszam: a timogatasba bevont 1étszdm 5%-a

- PostaPartner Program keretében nytjtott tdmogatasokhoz kapcsolodo
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség teljesitésének vizsgalata, valamint a statisztikai
allomanyi létszam megtartasara véllalt kotelezettség ellenSrzése.

Ellenérizend6 minimum darabszam: tdimogatas igénybevételétdl fliggden



7. Munkaidé mérleg

A Jasz-Nagykun-Szolnok Véarmegyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi, Foglalkoztatas-
feltigyeleti és Munkavédelmi Féosztidlya 4 f6 munkaer6piaci ellenérzési feladatot ellaté
munkatars kozremtiikodésével folytatja tevékenységét.

A munkaidémérleg -1 fére- az aldbbiak szerint alakul:

Munkaidé-elemek Napok szama
1. Ledolgozhaté munkanapok szama 262

a) Fizetett tinnepek 11

b) Szabadsag (atlag) 35

c) Betegség 20

d) Munkaértekezletek, szakmai képzések 10

2. Osszes munkaidé-alapot csokkentd

tényez6 (a+b+c+d) 76

3. Rendelkezésre al16 munkaidé-alap (1.-2.) | 186

4. Tartalékidé elére nem tervezhetd

feladatokra 26

TERVEZHETO MUNKAIDO-ALAP (3.-4.) | 130

A 4 {6 munkaer6piaci ellen6rzési feladatot elldté munkatars esetében teljes kapacitassal
szdmolva a tervezhet6 munkaidé-alap 520 munkanap.

A  munkaid6-alap figyelembevételével elkészitett éves ellen6rzési terv vizsgélati
témakoronként, az ellendrzési tipusok szerinti megoszlasban, a kalkulalt rafordithaté napok
feltintetésével negyedéves bontasban késziilt.

A 2024. évi munkaer&piaci ellenérzési napok szdménak alakuldsat vizsgalati témakoronként
az 1. sz. melléklet tartalmazza.

A terv Osszedllitdsara a f6varosi és varmegyei kormdnyhivatalokrdl, valamint a jarasi
(févarosi kertileti) hivatalokrél sz6lé 568/2022.(XI1.23.) Korm. rendelet, az allami
foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkatigyi hatésag kijelolésérdl, valamint e
szervek hat6sagi és mas feladatainak ellatasarol szolé 320/2014.(XI1.13.) Korm. rendelet,
valamint a Jasz-Nagykun-Szolnok  Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi,
Foglalkoztatas-feltigyeleti és Munkavédelmi F6osztalya vezetésének iranymutatasai alapjan
kertilt sor, figyelemmel az el6z6 évek ellenérzései soran szerzett tapasztalatokra.

A tervben foglaltak végrehajtasat elrendelem.
Szolnok, elektronikus aldirds szerint

Dr. Berko Attila foispin
nevében és megbizdsibol kiadmdinyozo:

Dr. Dirner-Siit6 Edit Szonja
f6osztalyvezetd




1. szamu melléklet

2024. évi munkaerdpiaci ellendrzési napok szamanak alakulasa vizsgalati témakoronként, negyedéves
bontasban

Sorszam

Vizsgaland6
témakorok

Ellenérzés
tipusa

Végrehajtas id6szaka, tervezett napok szama

I
negyedév

II.
negyedév

III.
negyedév

Iv.
negyedév

2021. évi Véllalkozova
valast el6segit6
(6nfoglalkoztatési)
tdmogatasok
zaréellendrzése

Témavizsgalat

20

20

2022. évil. kor
Vallalkozo6va valast
el6segitd
(6nfoglalkoztatasi)
tdmogatédsok
zarodellenbrzése

Témavizsgalat

20

20

2022. évi II. kor
Vallalkozo6véa valast
el6segitd
(6nfoglalkoztatasi)
tdmogatdsok kozbensd
ellen6rzése

Témavizsgalat

10

20

2023. évi Vallalkozéva
valast el6segitd
(6nfoglalkoztatési)
tdmogatasok pénziigyi
ellenérzése

Témavizsgalat

30

2023. évi Vallalkozéva
valast el6segitd
(6nfoglalkoztatasi)
tdmogatdsok kozbensd
ellenérzése

Témavizsgalat

20

Munkaers-kolcsonzéi
és magan-
munkakozvetit6i
tevékenység ellenérzése

Témavizsgalat

10

10

10

10

,Munkésszallasok
kialakitasa” kozponti
munkaerdpiaci
program keretében
nyujtott timogatas
ellenérzése

Témavizsgélat




GINOP Plusz 3.2.1
munkaerdpiaci
program keretében
nyujtott timogatasok
vizsgalata

Témavizsgélat

10

10

GINOP Plusz 3.1.1 és
GINOP Plusz 4.1.1
munkaerdpiaci
program keretében
nyujtott timogatasok
vizsgalata

Témavizsgalat

10

50

50

30

10.

TOP Plusz 3.1.1
munkaerSpiaci
program keretében
nyujtott bértdmogatas
vizsgalata

Témavizsgélat

10

30

30

30

Témavizsgalatra 6sszesen:

95

130

130

115

Soron kiviili ellenérzések:

50

OSSZESEN:

520
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