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Magyarorszag Kormanya 2011. 6ta kiemelten kezeli a kozfoglalkoztatdst, mint munkaerd-piaci
eszkozt. A kozfoglalkoztatdsi programok elsédleges célja, hogy segélyezés helyett
munkalehet6séget és ezzel munkajovedelmet biztositson a hatranyos helyzetti térségekben a
munkaer6-piaci szempontbol kedvezétlen helyzetben 1évé allastalanok, kiilondsen a
halmozottan hatranyban 1évék, az alacsony iskolai végzettségtiek, a tartés munkanélkiiliek, a
hajléktalanok, az elismert menekiiltek és oltalmazott jogallastiak szdmara.

A kozfoglalkoztatdsi tAmogatasi rendszerére tovabbra is jellemz6, hogy elemei egyidejiileg
latnak el foglalkoztataspolitikai és szocialpolitikai funkciot, azzal, hogy a fokusz egyre inkabb a
szocialpolitikai célokra helyez6dik at. Az els6dleges munkaers-piacon elérhets allashelyek
szamdanak béviilése és a bérek novekedése mellett a leghdtranyosabb rétegek - tobbségében a
nok és a szakképzetlenek - kertilnek kozfoglalkoztatasi jogviszonyba, illetve maradnak tartésan
abban. Szamukra a jovében is biztositott lesz a kozfoglalkoztatas lehet&sége.

A kozfoglalkoztatds ugyanakkor soha nem volt cél, hanem egy atmeneti megoldast nyujt6
eszkoz azok szdmdra, akik barmi ok - akdr a szomszédunkban folyé habort, akar az uniés
szankciok kovetkezményeként bekovetkezett termelSi kapacitas sztikiilés - miatt kiestek a
munkaer6-piacrél. Nem titkolt célja emellet az inaktiv rétegek munka vilagdba torténé
visszaintegraldsa, és a munkavéllaldshoz sziikséges kompetencidk megszerzésének elésegitése.

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szol6 182/2022. (V.24.) Korm. rendelet 66.§ (1)
bekezdés 9) pont, valamint 73.§ (2) bekezdés c) pont alapjan a Beltigyminiszter megszervezi és
az allami foglalkoztatasi szervként eljar6 f6varosi és varmegyei korményhivatal, valamint jarasi
(févérosi kertileti) hivatal kozremiikodésével miikodteti a kozfoglalkoztatds rendszerét
meghatarozza a kozfoglalkoztatds eszkozrendszerét, elemzi és ellenérzi annak mtikodését a
kozfoglalkoztatas tekintetében szakmai irdnyité miniszteri jogokat gyakorol a f6évérosi és
varmegyei kormanyhivatal tevékenysége felett.

Figyelemmel a f6évarosi és varmegyei kormanyhivatalokrol, valamint a jarasi (f6varosi kertileti)
hivatalokrdl sz6lé 568/2022. (XIL.23.) Kormany rendelet 28. § (2) bekezdésében, az allami
foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkatigyi hatdsag kijelolésérsl, valamint e szervek
hat6sagi és mas feladatainak ellatasarol sz6l6 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. (2) bekezdés
h) pontjaban, valamint az altalanos kozigazgatdsi rendtartasrol szol6 2016. évi CL. torvény VL
fejezetében foglaltakra, a Szolnoki Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak 2025. évi hatdsagi
ellen6rzés tervét az alabbiakban részletezem.

A kozfoglalkoztatas végrehajtasat szabélyz6 jogszabalyok és eljarasrendek

Torvények:

— Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.);

— afoglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szol6 1991. évilV. torvény;

— aszamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény;

— az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenlGség elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény;

— akozpénzekbdl nytjtott tamogatasok atlathatésagéarol sz616 2007. évi CLXXXI. torvény;

— a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsol6dd, valamint egyéb torvények
modositasarol sz616 2011. évi CVI. torvény;



az egyesiilési jogrol, a kozhaszna jogéllasrol, valamint a civil szervezetek mtikodésérsl
és tamogatasarol szol6 2011. évi CLXXV. torvény;

Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény;

az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény;

a munka torvénykonyvérdél sz616 2012. évi L. torvény;

a kozbeszerzésekrol szol6 2015. évi CXLIIL torvény;

az altaldnos kozigazgatasi rendtartasrél szol6 2016. évi CL. torvény;

az adozas rendjérdl szol6 2017. évi CL. torvény;

a korményzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. torvény;

a szocidlis hozzéjarulasi ado6rol sz616 2018. évi LII torvény;

Korm. rendeletek:

a kozpénzekbdl nyujtott tAmogatasok atlathatésagarol sz616 2007. évi CLXXXI. torvény
végrehajtasarol szol6 67/2008. (III. 29.) Korm. rendelet;

a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolé 39/2010. (II. 26.) Korm.
rendelet;

a kozfoglalkoztatdshoz nyajthaté tamogatdsokrél szolé 375/2010. (XIL 31.) Korm.
rendelet;

a kozfoglalkoztatdsi bér és a kozfoglalkoztatdsi garantalt bér megéllapitdsarél szo6lo
170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet;

az allamhdztartasrél szolo torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet;

az allamhaztartas szamvitelérél szol6 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet;

a kedvezményezett jardsok besoroldsarol szol6 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet;

az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkatigyi hatosag kijelolésérdl,
valamint e szervek hatésagi és mas feladatainak ellatasarol sz6lo 320/2014. (XIL. 13.)
Korm. rendelet;

eltér6 illetékességi teriiletérdl szol6 67/2015. (II1. 30.) Korm. rendelet;

a kedvezményezett teleptilések besorolasardl és a besorolés feltételrendszerérdl szolo
105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet;

az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében kiszabhat6 birsagrol sz6l6 29/2018. (II. 28.)
Korm. rendelet;

a foévérosi és varmegyei kormanyhivatalokrél, valamint a jardsi (f6varosi kertileti)
hivatalokrol sz616 568/2022 (XI1.23.) Korm. rendelet;

Kormanyhatarozatok:

Az egyes munkaer6-piaci intézkedésekrol sz616 1139/2017. (III. 20.) Korm. hatarozat;
Magyarorszag egyes teriiletei kozotti gazdasagi egyenl6tlenség csokkentésérdl szolo
1743/2018. (XII. 20.) Korm. hatarozat;

a Magyarorszag egyes teriiletei kozotti gazdasagi egyenl6tlenség csokkentése érdekében
sziikséges fejlesztési program kidolgozasarol sz6l6 1206/2019. (IV. 18.) Korm. hatarozat;
a Magyarorszag egyes teriiletei kozotti gazdasagi egyenl6tlenség csokkentése érdekében
sziikséges fejlesztési programcsomagrol sz616 1403 /2019. (VIL. 5.) Korm. hatarozat;

a ,Felzarko6zo teleptilések” és gazdasagélénkité program folytatasa érdekében teendd
tovabbi intézkedésekrdl sz616 1186/2020. (IV.28.) Korm. hatérozat;



Eljarasrendek:
o Eljarasrend a jarasi startmunka mintaprogramok tdmogataséarol (2024/02-01/E);
o Eljarasrend a hosszabb id6tartamt kozfoglalkoztatds tdmogatasarol (2024/04-01/E);
o Eljarasrend a kozfoglalkoztatdsi programok munkaerd-piaci hatésagi ellenrzésérol
(2024/08-01/E);

Az ellenérzés célja:

A kozfoglalkoztatds eszkozrendszerének kontrollja, amely kiemelten iranyul a
kozfoglalkoztatdsi programok hat6sagi szerz6dései keretében megitélt pénziigyi tdmogatasok
felhasznalasdra, annak szabalyszertiségére, a foglalkoztatds megvalosuldsira és a
hatékonysagéra. Tovabba hogy a kozfoglalkoztato altal alkalmazott gyakorlat mennyiben felel
meg a jogszabalyi el6irdsoknak és a minGségi elvarasoknak, mennyiben segiti el¢ a
kozfoglalkoztatéds céljanak teljestilését. Az ellendrzés célja ezeken til jogsértés feltdrdsa esetén a
torvényes allapot helyreéllitdsa, tovabba azon okok és anomalidk feltarasa, ami a jogsértéshez
vezetett.

Az ellenérzés targya:

A beérkezett el6zetes tervek, kérelmekben foglaltak valosagtartalma, az ezek alapjan megkotott
hat6sagi szerzédések, valamint a szerz6désekben és azok mellékleteiben vallaltak betartédsa, az
el6irt kotelezettségek teljesitése, kiemelten a termékel6allitds soran a termékpdlya
kovethet6ségére, a termékek felhasznélaséra, a bevételek keletkezésére és visszaforgatdsara. Az
ellenérzések kiemelt targya a zardbeszamolok vizsgalata, valamint meghatarozott esetekben
azok valésagtartalmanak helyszini ellen6rzése.

Az ellendrzés iddszaka:

Az ellen6rzés altalanos id6szaka a 2025. janudr 1. vagy a kozfoglalkoztatdsi program
induldsanak napja, és az ellen6rzés napja kozotti iddszak, ugyanakkor a hatésagi szerz6désben
el6irt/vallalt kotelezettségek vonatkozasdban és a pénziigyi eléviilési idén belul korlatlanul
kiterjeszthet6 és kiterjesztendd.

Az ellendrzés tervezése

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Korméanyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztédlya a szakmai iranyit6 miniszter altal kiadott orszagos hatosagi ellen6rzési terv alapjan
késziti el sajat hatosagi ellendrzési tervét.

A tervezés megkezdése el6tt sziikséges kockazat elemzést késziteni. Ennek sordn kell szamba
venni valamennyi kockazati szempontot a timogatastipusok és egyedi dontések alapjan inditott
programok vonatkozasdban, kiemelten a beruhazasok és a kotelezettségek teljesitésének
folyamatos kontrolljara, tovabba a foglalkoztatds tényleges megvaldsuldsanak helyszini
vizsgalatara.



Az ellendrzések iitemezése

Az ellen6rzések idébeni {itemezésének tervezése sordn tekintettel kell lenni az egyes
programtipusok jellemzéire, igazodni kell a tAmogatdsi elemek, kiilondsen a koltség el6legek
elszamolédsédnak id6beli titemezéséhez is. Ugyancsak figyelemmel kell lenni a z&r6é beszamol6
benyijtasi és annak tartalmi, sziikség szerint helyszini ellenérzésére is.

Az ellenérzések mértéke

Az ellentérzéseknek évente a jarasi és egyéb mintaprogramok vonatkozasdban legaldabb a
pénziigyi kotelezettség vallalas 10 %-at kell lefednie.

A hosszabb id6tartamti programok esetén legaldbb a kotelezettség vallalas 20 %-at érint6
ellen6rzés sziikséges.

Az ellendrzés modszere:

e adat- és informaciogyfijtés,
e iratellendrzés,
e helyszini ellen6rzés.

Az ellenérzés szempontjai:

Az ellenérzés a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsol6do, valamint egyéb
torvények modositasarol szo6lé 2011. évi CVI. torvény, a kozfoglalkoztatdshoz nytjthato
tdmogatasokrol sz616 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet, valamint a kozfoglalkoztatdsi bér és a
kozfoglalkoztatdsi garantalt bér megallapitasarol sz6l6 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet
szabalyainak helyes alkalmazasara, tovabba Magyarorszag egyes teriiletei kozotti gazdasagi
egyenl6tlenség csokkentése érdekében sziikséges fejlesztési programcsomagrol sz616 1403 /2019.
(VIL 5.) Korm. hatarozat végrehajtasa valamint a , Felzark6zo telepiilések” és gazdasagélénkito
program folytatdsa érdekében teendd tovébbi intézkedésekrdl sz6l6 1186/2020. (IV. 28.) Korm.
hatérozat végrehajtasa érdekében inditott kozfoglalkoztatasi programok lebonyolitasara irdnyul.

Ennek megfelelGen a vizsgalat részei:

A vizsgalat az alabbiakra terjed ki:
— A tamogatds nydujtasara irdnyuld el6zetes terv, kérelem megalapozottsaganak és a
kérelemben foglalt adatok valédisdganak ellen6rzése,
— A kozfoglalkoztatasi programok miikodtetése, ezen beliil kiemelten:
. a hatésagi szerz6déskotés szabalyszertisége,
. a foglalkoztatdshoz és a munkavégzéshez kapcsolddo, jogszabaly altal elSirt
adminisztraciés feladatok szabélyszerti elvégzésének a kozfoglalkoztatotol torténd
szadmonkérése,
. a civil szervezetek, sportkorok, Kkaritativ segit6 szolgéltatist végzé
kozfoglalkoztatok esetében a munkatervben szerepl$ feladatok és a foglalkoztatott
létszam 6sszhangja, valamint a tényleges munkavégzés rendszeres ellenérzése,



J a koltségvetés altal finanszirozott munkakorokben torténd alkalmazas
kozfoglalkoztatottakkal torténd kivaltasi tilalmanak vizsgalata

o a garantalt kozfoglalkoztatasi bérre besorolt kozfoglalkoztatottak munkakoréhez
sziikséges, a jogszabaly altal elSirt képzettség és végzettség kontrollja,

° az eszkozbeszerzések elszamolésa, nyilvantartasa,

. a kozfoglalkoztatasi program keretében beszerzett nagy értékti eszkozok és a

kozfoglalkoztatdsban megvaldsitott termel6i kapacitasok fenntartasdnak és
miikodtetésének ellendrzése a fenntartasi kotelezettség teljes ideje alatt,

o a véllalt tovabb-foglalkoztatési kotelezettségek teljesitése,

. a termelt mennyiségek nyilvantartasa és felhasznéaldsuk/értékesitésiik
szabalyozottsaga, jogszabalyi megfelelése,

. a keletkezett bevétel nyilvantartasa, felhaszndlasa,

o a kozfoglalkoztatasi program zaré beszamoldjanak id6beni benytjtdsa, annak

értékelhet6sége, valosagtartalma.

Az ellen6rzések eredményének alapjan esetlegesen sziikségessé valo hatésagi intézkedések
megtétele (kizards, tdmogatas részbeni, vagy teljes visszakovetelése, kozigazgatdsi birsag,
biintetSeljards kezdeményezése) az intézkedések eredményének nyomon kovetése.

A hat6sagi szerzédés és/vagy az altalanos szerzddési feltételek megsértése miatti szankciok,
birsagok alkalmazasénak gyakorlata.

A visszacsatolas rendszere:

Az ellenérzések befejezését kovetden sziikséges a dontéshozok szaméra megfelel6 visszajelzést
késziteni, legyen az akar pozitiv megéllapitast tartalmazo, akar intézkedést igénylé. Ebben meg
kell jelennie a lefolytatott ellen6rzések alapjan a sziikségessé valt és megtett els6 foka hatosagi
intézkedéseknek is.

Az ellenérzések havi tervezésérdl és tényleges megvaldsuldasukrél a szakmai feltigyeletet
gyakorl6 Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormdényhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-
feltigyeleti és Munkavédelmi F6osztdly szamdara a mindenkor hatalyos ,A kozfoglalkoztatédsi
programok munkaer6-piaci hatésagi ellen6rzésérdl” szo6lé eljarasrend szabélyai szerint
sziikséges szdmot adni.

Munkaidé mérleg:

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Korméanyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztélyan 3 f6 aktiveszkoz-feladatokat ellaté kormanytisztvisel6 végez munkét, 6k végzik egyéb
a kozfoglalkoztatdssal 0Osszefiiggd feladataik mellett a kozfoglalkoztatasi programok

ellen6rzését.

A munkaidémérleg - 1 f6re lebontva - az alabbiak szerint alakul:

Munkaidé-elemek Napok szama

1. Ledolgozhaté munkanapok szama 252
a) Fizetett iinnepek 9
b) Szabadsag (atlag) 32
c) Betegség 15



http://kormanyhivatal.kh.gov.hu/kormanyhivatalok/jasz-nagykun-szolnok/megye/szervezet/foglalkoztatasi-foglalkoztatas-felugyeleti-es
http://kormanyhivatal.kh.gov.hu/kormanyhivatalok/jasz-nagykun-szolnok/megye/szervezet/foglalkoztatasi-foglalkoztatas-felugyeleti-es

d) Munkaértekezletek, szakmai képzések 5
2. Osszes munkaidé-alapot csokkents tényezd 61
(b+c+d)

3. Rendelkezésre all6 munkaidé-alap (1.-2.) 191
4. Tartalékidé el6re nem tervezhetd feladatokra 32
5. Alapfeladatokra 149
TERVEZHETO MUNKAIDO-ALAP (3.-4.-5.) 10

A 3 £6 ellendr esetében teljes kapacitassal szamolva a tervezheté munkaid6-alap 30 munkanap.
A munkaidé-alap figyelembevételével elkészitett éves ellendrzési terv vizsgalati témakoronként,
az ellen6rzési tipusok szerinti megoszlasban, a kalkulalt rafordithaté6 napok feltiintetésével
negyedéves bontdsban késziilt.

A 2025. évi ellen6rzési napok szdménak alakulasat vizsgalati témakoronként az 1. sz. melléklet
tartalmazza.

A tervben foglaltak végrehajtasat elrendelem.
Kelt: az elektronikus id6bélyegz6 szerint
Dr. Botka Janos Hunor hivatalvezet6

nevében és megbizasabol kiadmanyozo:

Kugler Krisztian
osztalyvezet6



1. szamu melléklet

2025. évi munkaerdg-piaci ellenérzési napok szamanak alakulasa vizsgalati témakoronként, negyedéves
bontasban

Végrehajtas idgszaka, tervezett napok szama
Sorszam | Vizsgalandé témakorok IL. III. IV.
I. negyedév | negyedév |negyedév |negyedév
1 St}artml.mk;f programok ellenérzése 0 1 0 1
Témavizsgalat
Hagyomanyos hosszabb idétartama
kozfoglalkoztatas keretében nyujtott
2 < < . « oo 4 7 6 5
tamogatasok kozbensd ellenérzése
Témavizsgalat
Témavizsgalatra 6sszesen: 4 8 6 6
Egyéb, soron kiviili ellendrzések: 6
OSSZESEN: 30

*2025. évben illetékességi tertiletiinkon 1 telepiilés indithat Jarasi startmunka programot.
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