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Altalanos célok

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatés-
feltigyeleti és Munkavédelmi F6osztalyanak 2025. évi ellen6rzési feladatai végrehajtasa

soran kiemelt szempont annak el6segitése, hogy az egészséget nem veszélyeztets és

biztonsdgos munkakorilmények valdsuljanak meg, tovabba hogy a munkavallalok

alapvet6 jogai érvényesiiljenek, rendelkezzenek rendezett jogviszonnyal, csokkenjen a

jogkovet6 vallalkozasok versenyhatranya, és ez segitse a munkahelyek megtartasat, illetve

az 4j, legélis (ad6z6) munkahelyek létesitését.

A korményhivatalok illetékességi tertiletiikon jogszabaly altal meghatarozott hataskorben

hatésagi ellen6rzési feladatokat latnak el.

1. MUNKAVEDELMI ELLENORZESI FELADATOK

1.1 A hatésagi ellendrzési jogkor jogalapjat meghatarozoé agazati jogszabalyok

1.2

1.2.1.

1.2.2.

A munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL. torvény (a tovabbiakban: Mvt.)

A munkavédelmi és munkatigyi hatosdg kijelolésérsl, valamint e szervek
hatésagi és mas feladatainak elldtasarol szo6lo 320/2014. (XII. 13.) Korm.
rendelet.

Az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szol6 2016. évi CL. torvény
A hatdsagi ellendrzés targya, iitemezése, ellenérzési idGszak
Targya: El6ado-mitivészeti szervezetek munkavédelmi szempontt célvizsgalata

Célja: A munkabalesetek csokkentése, megel6zése

A célvizsgalat indoka: Az el6ado-mitivészeti szervezetek tevékenysége soran egyedi
technikai megolddsokkal sziikseges tamogatni a mivészeti igenyeket, mely
kiilondsen nagy szakértelmet igényel a tervezés es a kivitelezés soran is. Az elmult
években bekovetkezett munkabalesetek rairanyitottdk a figyelmet az el6adé-
miivészeti szervezetek tevékenységének veszélyeire. Az orszagos atfogo ellendrzés
varhatéan novelni fogja az el6ad6-miivészeti szervezetek tevékenységet kiegészit6
tervezési és szakipari tevékenységet (faipar, fémipari, veszélyes vegyi anyagokkal
munkat) végzék munkavédelmi tudatossdga mellett az el6adasokban szereplék
biztonséagat is.

Ellenérizendé id6szak: 2025. 05. 01.-2025. 05. 31.

Targya: I1I. fokt héségriado soran orszagosan elrendelt akci6 ellendrzés

Célja: A rendkiviili klimatikus viszonyok miatt a munkaltaték és munkavallalok
betartjak-e a vonatkoz6 jogszabdalyokat, csokkentve ezzel a h6kimertilés vagy héguta
okozta stlyos munkabalesetek es egeszségkarosodasok szamat.



1.2.3.

1.2.4.

1.3.

Ellenérizendé id6szak: III. fokt héségriado esetén elrendelés alapjan

Sajat kezdeményezésii virmegyei célvizsgalat

Targya: Elelmiszeripari munkahelyek célvizsgalata.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal munkavédelmi hatésaga az
illetékességi tertiletének gazdasagi szerkezete, munkabaleseti helyzete és az
ellen6rzési tapasztalatai figyelembevétele alapjan valasztotta ki az élelmiszeripari
munkahelyek célvizsgalatat.

Célja: A munkavallalokat érint6 veszélyforrasok vizsgalata.
Ellendrizendé idészak: 2025. szeptember-oktber

El6re bejelentett ellendrzés

Az el6re bejelentett ellenérzés az ellenérzést megel6zéen egy hénappal torténd
kiértesités alapjan, tobb kormadanytisztvisel6 &ltal végzett helyszini ellenérzés a
targyban kiadott médszertani Gitmutat6 szerinti tartalommal.

Célja: A munkéaltatok munkavédelmi rendszerének ellen6rzése és a munkavallalokat
érint6
veszélyforrasok vizsgalata.

Ellenérizendé id6szak: Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében az I. félévben és a II.
félévben

1-1 munkaltatonal.

A hatosagi ellendrzés tipusa, eszkoze

Tipusa:

Célvizsgalat: Olyan ellen6rzés, ami konkrét ellenérzési célra iranyul (pl.
foglalkoztatas jogszertiségének munkatligyi vagy egy tevékenységnek a
munkavédelmi szemponta vizsgalata egy nemzetgazdasagi agazatban) és nem oleli
fel az Mvt. 81. § (4) bekezdésében felsorolt sszes ellenérzési targykort. Modszerét
illetéen jellemzéen legaldbb harom hétig tart és az ellen6rzést végzé
korménytisztvisel6k tobbsége részt vesz az ellen6rzéseken.

Akcidellenérzés: Olyan ellen6rzés, ami konkrét ellendrzési célra irdnyul és nem 6leli
fel az

Mvt. 81. § (4) bekezdésében, felsorolt dsszes ellenérzési targykort. Modszerét illetGen
maximum harom hétig tart és az ellenSrzést végz6 kormanytisztvisel6k tobbsége
részt vesz az ellenérzéseken.

Komplex ellenérzés: Az olyan ellen6rzés, amely magaban foglalja a szakmai
iranyitasért felel6s szervezeti egység iranymutatasa szerint a munkéaltatok dltalanos

munkavédelmi feladatainak teljes korti vizsgélatat.
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14.

1.5.

Eldre bejelentett ellenérzés: Az ellen6rzést megel6zéen egy hoénappal torténd
kiértesités alapjan, tobb ellen6rzést végzs kormanytisztviseld altal végzett helyszini
ellen6rzés a targyban kiadott médszertani Gtmutato szerinti tartalommal.
Kozérdekid bejelentés, panasz vizsgalata: A bejelentés (panasz) valamennyi, a
munkavédelmi ellenérzést végz6 hatésag hataskorébe tartozd kérdésére ki kell
terjednie. A bejelentés, panasz kapcsan, ha az atfogobb jogsértésre utal, ki kell
terjednie a komplex ellen6rzés alatt nevesitett minimalis szakmai tartalomra.

Eszkoze:
Helyszini ellen6rzés
Iratvizsgalat (Munkavédelmi dokumentéciok vizsgélata)

A célvizsgalatok soran kiemelt szempontok

- Az el6adé-miivészeti szervezetek tevékenysége munkavédelmi szemponta
célvizsgélatanak id6tartama alatt a varmegyei munkavédelmi hatésdgok az
illetékességi tertiletiikon mtikodé szinhdzakat, a févarosi munkavédelmi hatésag
legaldbb 5 szinhaz ellenérzését végezzék el.

- Azellen6rzések soran a munkabiztonsagi es munkaegészségiigyi kovetelmények
megvalésuldsat is vizsgélni kell.

- Azorszagas célvizsgalatok, akcidellen6rzések lefolytatasdhoz a Nemzetgazdasagi
Minisztérium szakmai irdnyitasdért felel6s szervezeti egysége vizsgalati
szempontrendszert bocsat a munkavédelmi ellen6rzést végzd hatdsag

rendelkezésére.

- Azellenérzések eredményeit az ellendrzést lefolytatd hatésag osszesiti a szakmai
iranyito 4ltal megkiildott szempontrendszer alapjan.

Soron kiviili akcidellendrzések

A foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter a munkavédelmet érint6 véaltozasok,
rendkiviili események vagy kortilmények miatt (pl. stalyos munkabalesetek
novekedése, a munkabaleseti és foglalkozasi megbetegedések statisztikai trendjének
valtozasa, egyes agazatokban bekdvetkez6 kedvezétlen valtozasok, extrém id6jarasi
korulmények, jogszabalyvaltozas) az ellen6rzési terven felil akcidellendérzést
rendelhet el.

Ezekben az esetekben a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Korményhivatal
munkavédelmi hatésaga is az el6irtaknak megfeleléen vesz részt az
akciodellendrzésekben.



2. FOGLALKOZTATAS-FELUGYELETI ELLENORZESI FELADATOK

21. A hatosagi ellendrzési jogkor jogalapjat meghatarozé legfontosabb agazati
jogszabalyok

- a foglalkoztatast elGsegité szolgéltatasokrol és tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatas
teltgyeletérdl szol6 2020. évi CXXXV. torvény,
- afoglalkoztatas-feltigyeleti hatosag tevékenységérdl sz616 115/2021. (III. 10.) Korm.

rendelet

- az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkatiigyi hatésag kijelolésérdl,

valamint e szervek hat6sagi és mas feladatainak ellatasarol szolo 320/2014. (XII. 13.) Korm.

rendelet

- az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol sz616 2016. évi CL. torvény

- a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi I. torvény

2.2. A hatosagi ellendrzés targya, célja, iitemezése, ellendrizendd iddszak

2.2.1.

222,

2.2.3.

Targya: A foglalkoztatdsra irdnyul6 jogviszony megsziinésével dsszefiiggd

-a munkavallalot megillets - igazolas kiallitasara es kiadaséra, valamint a jogviszony
megszilinéséhez, megsziintetéséhez kapcsol6do elszamolds megtorténtére vonatkozo
jogszabalyok rendelkezéseinek ellen6rzésére iranyul6 célvizsgélat.

Célja: A munkavallalok alapvet6 jogai érvényestilésének elGsegitése, a 2012. évi L.
torvény gyakorlati érvényesiilésének vizsgalata altal, kiillonos tekintettel arra, hogy
ebben a targykorben az elmult id6szakban nem tortént hasonlé jellegli vizsgalat,
valamint, hogy a hatésaghoz beérkez6 munkavéllal6i panaszok legnagyobb része
évek 6ta erre a szabdlytalansagra vonatkozik.

Utemezése: 2025. marcius-aprilis

Ellendrizend6 iddszak: 2024. janudr 1. napjatol a vizsgalat id6pontjdig tart6 idészak.

Targya: A munkavallalok jogviszonyanak rendezettsége érdekében a
foglalkoztatasukra vonatkoz6 alapvet6 szabalyok érvényre juttatasdra iranyuld
akcioellen6rzés

Célja: A munkavéllalok alapvet6 jogai érvényesiilésének el6segitése, illetve a
tisztességes, jogkovetd véllalkozasok versenyhatranyanak csokkentése a bejelentés
nélkiili foglalkoztatas feltarasa 4ltal

Utemezése: 2025. junius-jalius

Ellendrizend6 iddszak: 2024. janudr 1. napjatol a vizsgalat id6pontjdig tart6 idészak.

Targya: A munkaidére, pihenéidére es a nyilvantartasra vonatkozo
szabalyok célvizsgalata
Célja: A munkavallalok alapvet6 jogai érvényesiilésének el6segitése, a 2012. évi L.

torvény gyakorlati érvényesiilésének vizsgalata altal, kiilonos tekintettel arra, hogy
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2.24.

2.3.

24.

ebben a targykorben az elmult id6szakban nem tortént hasonlé jellegli vizsgélat,
valamint, hogy ezek a szabalytalansdgok képeztek évek ota a megallapitott
jogsértések jelentds részét.

Utemezése: 2025. szeptember-oktéber

Ellendrizend6 iddszak: 2024. janudr 1. napjatol a vizsgalat id6pontjdig tart6 id6szak.

Sajat kezdeményezésii virmegyei célvizsgalat

Targya: Kereskedelmi tevékenységet folytaté munkaltatok célvizsgalata

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal foglalkoztatas-feltigyeleti
hatésaga az illetékességi tertiletének gazdasagi szerkezete, az ellen6rzési
tapasztalatai figyelembevétele alapjan kivélasztott tevékenység, agazat, vagy
meghatarozott munkatigyi jogszabaly célvizsgélata.

Célja: a munkavallalok alapvet6 jogai érvényesiilésének el6segitése, illetve a
tisztességes, jogkovetd vallalkozasok versenyhatranyanak csokkentése.

Ellendrizendé iddszak: 2024. augusztus-szeptember

A hatoésagi ellendrzés tipusa, eszkoze

Tipusa:
- Célvizsgalat: olyan - legkevesebb hdrom hétig tart6 - ellenérzés sorozat, ami

konkrét ellenérzési célra iranyul (pl. foglalkoztatds jogszertiségének
foglalkoztatas-feltigyeleti szempontt vizsgélata egy nemzetgazdasagi dgazatban)
és nem oleli fel a foglalkoztatas- feltigyeleti hatosdgra vonatkozo jogszabalyokban
felsorolt osszes ellenérzési targykort.

- Akciéellendrzés: olyan, a célvizsgalattol rovidebb id6tartam ellen6rzés sorozat,
ami konkrét ellen6rzési célra iranyul és nem oleli fel a foglalkoztatas-feltigyeleti
hatésagra vonatkozo jogszabélyokban felsorolt 6sszes ellen6rzési targykort.

Eszkoze:

- helyszini ellen6rzés,

- iratvizsgalat,

- elektronikus nyilvantartidsok lekérdezése.

A hato6sagi ellendrzés soran kiemelt szempontok

- a kiemelt teriileteken vizsgalni kell az ellenérzott munkaltatok foglalkoztatési
gyakorlatat, fel kell tdrni a munkavallalok jogait sért6 foglalkoztatas-feltigyeleti
szabalytalansagokat;

- az orszagos célvizsgalatok, akcidellen6rzések lefolytatdsdhoz a szakmai iranyitsért
felel6s szervezeti egység vizsgalati szempontrendszert bocsat a foglalkoztatés-
feltigyeleti ellen6rzést végz6 hatésag rendelkezésére;

- az ellenérzések eredményeit az ellenérzést lefolytatd hatésag Osszesiti a szakmai
iranyito altal megkiildott szempontrendszer alapjan.



A terv Osszeallitasara az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkatigyi
hatésag kijelolésérsl, valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasarol szolo
320/2014.(XI1.13.) Kormanyrendelet, a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi F6osztaly
vezetésének irdnymutatasai alapjan kertlt sor, figyelemmel az el6z6 évek ellen6rzései
soran szerzett tapasztalatokra.

A tervben foglaltak végrehajtasat elrendelem.

Szolnok, idobélyegzo szerint

Dr. Berko Attila f6ispan
nevében és megbizasabol kiadmanyozo:

Dr. Dirner-Suit6 Edit Szonja
f6osztalyvezet6
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