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Magyarorszag Kormanya 2011 o6ta kiemelten kezeli a kdzfoglalkoztatast, mint munkaerépiaci
eszkozt. A kozfoglalkoztatasi programok elsddleges célja tovabbra is, hogy segélyezés helyett
munkalehetdséget és ezzel munkajovedelmet biztositson a hatranyos helyzeti térségekben a
munkaerdpiaci szempontbol kedvezdtlen helyzetben 1évd dllastalanok, kiilondsen a
halmozottan hatranyban 1évok, az alacsony iskolai végzettségiiek, a tartos munkanélkiiliek, a
hajléktalanok, az elismert menekiiltek €s oltalmazott jogallastiak szamara.

Az elsédleges munkaerdpiacon elérhetd allashelyek szaméanak boviilése és a bérek ndvekedése
mellett a leghatranyosabb rétegek — tobbségében a ndk és a szakképzetlenek - keriilnek
kozfoglalkoztatasi jogviszonyba, illetve maradnak tartésan abban. Szamukra a jovében is
biztositott lesz a kozfoglalkoztatas lehetdsége.

A kozfoglalkoztatasi feladat végrehajtasahoz biztositott koltségvetési forras felhasznélasat
torvények, kormany- és dgazati miniszteri rendeletek foglaljak jogi keretbe, a megval6sitas és
végrehajtas részletes eljardsi szabalyainak kialakitdsara e keret figyelembe vételével
kertilhetett sor. A megval6sitas soran folyamatosan sziikséges ellendrizni egyfelSl a jogi
keretek, masrészt a végrehajtasi szabalyok betartasat.

Figyelemmel a kézponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormdny tagjai és az
dllamtitkarok jogallasarol szolo 2010. évi XLIIIL. térvény, tovabba a févdrosi és varmegyei
kormanyhivatalokrdl, valamint a jardsi (fovarosi keriileti) hivatalokrol szélo 568/2022. (XI1.
23.) Korm. rendelet 28. §-ban foglaltakra, a Beliigyminisztérium, mint a kozfoglalkoztatasi
feladat szakmai iranyitojanak utmutatasara a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei
Kormanyhivatal Kunszentmértoni Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak 2024. évi
hat6sagi ellen6rzés tervét az alabbiakban részletezem.

A kozfoglalkoztatas végrehajtasat szabalyzo jogszabalyok és eljarasrendek

Torvények:

— Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

— a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV.
torveény;

— aszamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény;

— a kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogallasarol szolo 2010. évi XLIII. torvény

— azegyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szold 2003. évi CXXV.
torvény;

— a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatosagardl szold 2007. évi CLXXXI.
torvény;

— akozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények
modositasarol szolo 2011. évi CVL torvény;

— az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mitkodésérol
¢és tAmogatasarol szol6 2011. évi CLXXV. térvény;

— Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény;

— az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény;
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a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. térvény;

a kozbeszerzésekrol szold 2015. évi CXLIIL. torvény;

az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol sz616 2016. évi CL. torvény;
az addzas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény;

a kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény;

a szocialis hozzajarulasi adorol szolo 2018. évi LII. torvény

Korm. rendeletek:

a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatosagardl szold 2007. évi CLXXXI.
torvény végrehajtasarol sz616 67/2008. (II1. 29.) Korm. rendelet;

a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szol6 39/2010. (II. 26.) Korm.
rendelet;

a kozfoglalkoztatashoz nytjthatd tamogatasokrol szolo 375/2010. (XIL. 31.) Korm.
rendelet;

a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatdsi garantalt bér megallapitasarol szolo
170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet;

az allamhaztartasrol szold torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet;

az allamhaztartas szamvitelérdl szolo 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet;

a kedvezményezett jardsok besorolasarol szolo 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet;

az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatosag kijelolésérdl,
valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasarol szold 320/2014. (XII. 13.)
Korm. rendelet;

eltérd illetékességi teriiletérdl szolo 67/2015. (I11. 30.) Korm. rendelet;

a kedvezményezett telepiilések besorolasardl és a besoroléds feltételrendszerérdl szold
105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet;

az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében kiszabhato birsagrol szolo 29/2018. (I1.
28.) Korm. rendelet;

a Kormany tagjainak feladat- és hatdskorérdl szolo 182/2022. (V.24.) Korm. rendelet;
a févarosi és varmegyei kormanyhivatalokrol, valamint a jarasi (fOvarosi keriileti)
hivatalokrol sz616 568/2022. (X11.23.) Korm. rendelet;

Kormanyhatdarozatok:

Magyarorszag egyes teriiletei kozotti gazdasagi egyenlOtlenség csokkentésérdl szolo
1743/2018. (XII. 20.) Korm. hatarozat;

a Magyarorszag egyes teriilete1 kozotti gazdasagi egyenldtlenség csokkentése
érdekében sziikséges fejlesztési program kidolgozéasardl szolo 1206/2019. (IV. 18.)
Korm. hatarozat;

a Magyarorszag egyes teriilete1 kozotti gazdasagi egyenldtlenség csokkentése
érdekében sziikséges fejlesztési programcsomagrol szolo 1403/2019. (VII. 5.) Korm.
hatarozat;

a ,,Felzarkozo telepiilések™ és gazdasagélénkitd program folytatdsa érdekében teendd
tovabbi intézkedésekrol szolo 1186/2020. (IV. 28.) Korm. hatarozat;

a Magyarorszag egyes teriiletei kozotti gazdasagi egyenl6tlenség csokkentése
érdekében sziikséges fejlesztési program, tovabba a ,Felzark6zo telepiilések”
hossztavl programjanak kiterjesztésérdl szol6 1057/2021. (I11.9.) Korm. hatarozat;



— a Magyarorszag egyes teriiletei kozotti gazdasdgi egyenl6tlenség csokkentése
érdekében sziikséges fejlesztési programfolytatasarol, valamint a koordinalé szervezet
miikodtetésérol szolo 1909/2021. (XI1.15.) Korm. hatarozat

Eljardsrendek:
— Eljarasrend a jarasi és egyéb mintaprogramok tdmogatasarol;
— Eljarasrend az orszagos kozfoglalkoztatasi program és mintaprogram tamogatasarol;
— Eljarasrend a hosszabb iddtartamt kozfoglalkoztatas tdmogatasarol,
— Eljarasrend a kozfoglalkoztatasi programok munkaerdpiaci hatosagi ellendrzésérol
— Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Start-munkaprogram eldiranyzat terhére nyujtott
tamogatasok pénziigyi eljarasrendje

Az ellenérzés célja

Az ellendrzés célja a kozfoglalkoztatasi programok tervezése, végrehajtasa és elszamolasa
soran a vonatkoz6 jogszabalyok és bels6 szabalyzatok betartasanak kontrollja.

Tovéabbi cél a hatdsagi szerzodésben, tovabba a mellékletét képezd Altalanos Szerzddési
Feltételekben meghatarozott kotelezettségek betartasanak eléviilési idon beliili szamonkérése.
Az ellendrzés célja ezeken tul jogsértés feltarasa esetén a torvényes allapot helyreallitasa,
tovabba azon okok és anomaliak feltarasa, ami a jogsértéshez vezetett.

Az ellenérzés targya

Az ellendrzés targya a beérkezett elézetes tervekben, kérelmekben foglaltak
valosagtartalmanak vizsgalata, a megkotott hatosagi szerzédések teljesiilése, valamint a
foglalkoztatas helyszini megvaldsitasa.

Az ellenérzés fokusza kell, legyen a termékpalya kovethetosége, a kozfoglalkoztatasi
programokban eldallitott termékek nyilvantartasa, felhasznalasa és a bevételek keletkezése,
valamint annak kozfoglalkoztatasi célra torténé visszaforgatasa is.

Az ellendrzések kiemelt targya a zard beszamolok vizsgalata, valamint meghatarozott
esetekben azok valosagtartalmanak helyszini ellenérzése.

Az ellenorzés idoszaka

A 2025. naptari évben lefolytatasra keriild ellendrzések altalanosan a 2024. évtdl az ellendrzés
napjaig megkotott hatosagi szerzodésekre iranyulnak. Ugyanakkor az ellenérzés idészaka az
altalanos iddszaktol eltéréen azon programok esetében, amelyek hatosagi szerzédésében
fenntartasi és/vagy mitkddtetési, valamint tovabb-foglalkoztatasi kotelezettség kertilt eldirasra,
ill. véllalasra, a kotelezettség keletkezésének kezdd napja (ami akéar a 2024. évet megel6z6
id6szakban is keletkezhetett) és az ellendrzés napja kozotti idészak, ennek megfelelden a
kotelezettség teljesitésének vizsgdlata esetén annak teljes idészakara is kiterjeszthetd.

A tamogatés felhasznalasanak utolagos pénziigyi vizsgalata esetében az ellendrzés iddszaka a
teljes pénziigyi eléviilés idészaka is lehet.



Az ellenorzés tervezése

Az ellendrzés tervezése elott sziikséges kockazat elemzést késziteni. Ennek sordn kell szamba
venni valamennyi kockazati szempontot a timogatastipusok és egyedi dontések alapjan inditott
programok vonatkozasaban, kiemelten a beruhazasok és a kotelezettségek teljesitésének
folyamatos kontrolljara, tovabba a felzarkozo telepiilések esetében a foglalkoztatas tényleges
megvaldsulasanak helyszini vizsgalatara.

Az ellenorzések iitemezése

Az ellenérzések iddObeni litemezésének tervezése soran tekintettel kell lenni az egyes
programtipusok jellemzodire, igazodni kell a timogatasi elemek, kiilondsen a koltség eldlegek
elszdmolasanak iddbeli litemezéséhez is. Ugyancsak figyelemmel kell lenni a zaré beszamolo
benyujtasi és annak tartalmi, sziikség szerint helyszini ellendrzésére is.

Az ellenorzések mértéke

Az ellendrzéseknek évente a jarasi és egyéb mintaprogramok vonatkozasaban legalabb a
pénziigyi kotelezettség vallalas 10 %-at kell lefednie.

A hosszabb idétartamu programok esetén legalabb a kotelezettség vallalas 20 %-at érintd
ellendrzés sziikséges.

Az ellenorzés modszere

— helyszini ellenérzés,
— adat- és informaciogytjtés,
— iratellenOrzés.

Az ellendrzés szempontjai

Az ellendrzés a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddo, valamint egyéb
torvények modositasardl szold 2011. évi CVI. torvény, a kozfoglalkoztatidshoz nyujthatd
tamogatasokrol szolo 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet, a kozfoglalkoztatasi bér és a
kozfoglalkoztatdsi garantalt bér megallapitasarol szolo 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet
szabalyainak helyes alkalmazéséara, tovabba Magyarorszag egyes teriiletei kozotti gazdasagi
egyenldtlenség csokkentése érdekében sziikséges fejlesztési programcsomagrol szolo
1403/2019. (VII1. 5.) Korm. hatarozat, valamint a ,,Felzarkozo telepiilések” és gazdasagélénkitd
program folytatasa érdekében teendd tovabbi intézkedésekrdl szo16 1186/2020. (IV. 28.) Korm.
hatdrozat végrehajtasa érdekében inditott kozfoglalkoztatdsi programok lebonyolitasara
iranyul.

Ennek keretében a vizsgalat részei kiilondsen:
— atamogatas nyujtasara iranyulo elézetes terv, kérelem megalapozottsaganak és az abban

foglalt adatok valodisaganak ellendrzése, kiilonos figyelemmel a megel6zo évben feltart
hidnyossagokat, negativ tapasztalatokat mutatd programokra
— akozfoglalkoztatasi programok miikddtetése, ezen beliil kiemelten:
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a hatdsagi szerzddéskotés és kotelezettség vallalas szabalyszertisége,

a kozfoglalkoztatasra torténd kozvetitések gyakorlata,

a kozfoglalkoztatasi programok 1étszam-feltoltottségének rendszeres vizsgalata,
a foglalkoztatdshoz ¢és a munkavégzéshez kapcsolodo, jogszabaly és hatdsagi
szerz6dés altal eldirt adminisztracios feladatok szabalyszert elvégzésének a

o O O O

kozfoglalkoztatotol torténd szamonkérése,

o felzarkozé telepiilések programjaban részt vevo telepiiléseken a munkaterv
szerinti munkavégzés kiemelt ellendrzése,

o a civil szervezetek, sportkorok, karitativ segitd szolgaltatast végzo
kozfoglalkoztatok esetében a munkatervben szerepld feladatok ¢és a
foglalkoztatott létszam Osszhangja, valamint a tényleges munkavégzés
rendszeres ellen6rzése,

o a koltségvetés altal finanszirozott munkakorokben torténd alkalmazas
kozfoglalkoztatottakkal torténd kivaltasi tilalmanak vizsgalata

o a garantalt kozfoglalkoztatasi bérrel besoroltak munkakoréhez sziikséges, a

jogszabaly altal eldirt végzettség és szakképzettség kontrollja,
az eszkdzbeszerzések szabalyszerl elszamoldasa, nyilvantartasba vétele,
a kozfoglalkoztatdsi program keretében beszerzett nagy értékli eszkdzok és a
kozfoglalkoztatasban megvalositott termeldi kapacitasok hatosagi szerzodésben
el6irt és a kozfoglalkoztato altal vallalt fenntartasi és mitkodtetési kotelezettség
teljesitésének félévente torténd ellendrzése a fenntartasi kotelezettség teljes ideje
alatt,

o a vallalt tovabb-foglalkoztatasi kotelezettség teljesitésének félévente torténd
vizsgalata a kotelezettség teljes id6tartama alatt,

o a termelt mennyiségek nyilvantartdsa ¢és felhasznalasuk/értékesitésiik
szabalyozottsaga, jogszabalyi megfelelése

o hosszabb idejii kozfoglalkoztatasi programokban folyd mezdgazdasagi
tevékenység és helyi sajatossagii programok vizsgalata a jarasi startmunka
mintaprogramok esetén alkalmazott vizsgalati szempontok szerint,

a keletkezett bevételek nyilvantartasa, felhasznalasa,
a kozfoglalkoztatasi program zaré beszdmolojanak idébeni benyljtasa, annak
értékelhetdsége, tartalmi, szlikség szerint helyszini ellendrzésére.

— a jogszabalyok, a hatdsagi szerzOdés és/vagy az altaldnos szerzddési feltételek
megsértése miatti  biintetd feljelentések, szankciok, birsagok alkalmazasanak
gyakorlata,

— a lefolytatott ellenérzések alapjan a sziikségessé valo hatosagi intézkedések (kizaras,
tamogatas részbeni, vagy teljes Osszegli visszakovetelése, kozigazgatasi birsag,
blintetdeljaras kezdeményezése) megtétele €s ezek nyomon kovetése.

Visszacsatolas rendszere

Az ellendrzések befejezését kdvetden sziikséges a (jardsi és varmegyei) dontéshozok szamara
megfeleld visszajelzést késziteni, legyen az akar pozitiv megallapitast tartalmazd, akar
intézkedést igényld. Ebben meg kell jelennie a lefolytatott ellendrzések alapjan a sziikségessé



valo els6foku hatdsagi intézkedéseknek is. Az elsd fokon eljaro (dontéen jardsi) hatosag a
megtett intézkedéseirdl, vagy annak elmaradasa esetén az okok ismertetésével 30 napon beliil
visszacsatolast készit az ellendrzést lefolytatd szamara.

Az ellenOrzések havi tervezésérdl és tényleges megvalosulasukrol a szakmai feliigyeletet
gyakorld Beliigyminisztérium szdmara a mindenkor hatalyos ,,A koézfoglalkoztatasi programok
hatosagi ellendrzésérdl” szolo eljarasrend szabalyai szerint szlikséges szamot adni.

Az éves ellendrzések megvaldsulasardl a fovarosi és varmegyei kormanyhivatalokrol, valamint
a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalokrol szolo 568/2022. (XI1.23.) Korm. alapjan Osszegz6
jelentés készitése és a szakmai iranyitd részére torténd megkiildése sziikséges, teriileti €s
tamogatas tipusonként, valamint ellendrzési forma szerinti bontasban az ellenérzési idészak
lezarasat kovetd 30. napig (a 2025. évben lefolytatott ellendrzésekrdl 2026. januar 30-ig).

Munkaidé mérleg:

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Kunszentmartoni Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya 3 f6 ellen6r kozremtikodésével folytatja ellendrzési tevékenységét.

A hatélyos jogszabalyok alapjan elkészitett munkaidémérleg - 1 f6re lebontva - az aldbbiak
szerint alakul:

Munkaidé-elemek Napok szama
1. Ledolgozhaté munkanapok szama 252
a) Fizetett tinnepek 9
b) Szabadsag (4tlag) 28
c) Betegség 15
d) Munkaértekezletek, szakmai képzések 0

2. Osszes munkaidé-alapot csokkent6
tényezd (b+c+d)

3. Rendelkezésre all6 munkaidé-alap (1.-2.) 200
4. Kozfoglalkoztatassal kapcsolatos egyéb
feladatok ellatasa

TERVEZHETO MUNKAIDO-ALAP (3.-4.) 30

52

170

A 3 {6 ellendr esetében teljes kapacitassal szamolva a tervezhet munkaidé-alap 90 munkanap.

A munkaid6-alap figyelembe vételével elkészitett éves ellenérzési terv vizsgélati
témakoronként, az ellendrzési tipusok szerinti megoszlasban, a kalkulalt rafordithaté napok
feltiintetésével negyedéves bontasban késziilt.



A 2025. évi ellen6rzési napok szamanak alakulasét vizsgélati témakoronként az 1. sz. melléklet
tartalmazza.

A tervben foglaltak végrehajtasat elrendelem.
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Kunszentmarton, 2024. december ,,...."

Dr. Bodor Brigitta Timea jdrdsi hivatalvezetd
nevében és megbizdsibol kindmdnyozo:

Deédk Istvan

osztélyvezetd



1. szamu melléklet

Digitélisan alairta:

Deak Istvan
osztalyvezet6

Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Korméanyhivatal
Datum: 2024.12.09. 15:50:56

2024. évi munkaerd-piaci ellenérzési napok szamanak alakuldsa vizsgalati témakoronként, negyedéves
bontasban

Végrehajtas iddszaka, tervezett napok szama

Sorszam Vizsgaland6 témakorok L IL. IIIL. IV.
negyedév | negyedév | negyedév | negyedév

1 Startmunka /progl.‘am(fk ellen6rzése ) 3 ) 1

Témavizsgélat
Orszéagos programok keretében torténd

2 foglalkoztatas ellen6rzése 0 0 0 0

Témavizsgalat
Hagyomanyos hosszabb idejti
kozfoglalkoztatds keretében nyujtott
3 . . ) . by 2 2 2 2
tdmogatasok kdzbenso ellenérzése

Témavizsgalat

4 Egyedi engedélyfzé?ﬁ programok 0 0 0 0

ellendrzése
Témavizsgalatra 6sszesen: 4 5 4 3

OSSZESEN:
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