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Magyarorszag Korméanya 2011 6ta kiemelten kezeli a kdzfoglalkoztatast, mint munkaerdpiaci
eszkozt. A kozfoglalkoztatasi programok elsddleges célja tovabbra is, hogy segélyezés helyett
munkalehetdséget €s ezzel munkajovedelmet biztositson a hatranyos helyzetli térségekben a
munkaerdpiaci szempontbdl kedvezdtlen helyzetben 1évo allastalanok, kiilonosen a
halmozottan hatrdnyban 1évok, az alacsony iskolai végzettségliek, a tartdos munkanélkiiliek, a
hajléktalanok, az elismert menekiiltek €s oltalmazott jogallastiak szamara.

Az elsddleges munkaerdpiacon elérhetd allashelyek szamanak boviilése és a bérek ndvekedése
mellett a leghatranyosabb rétegek — tobbségében a ndk és a szakképzetlenek - keriilnek
kozfoglalkoztatasi jogviszonyba, illetve maradnak tartdosan abban. Szdmukra a jovOben is
biztositott lesz a kdzfoglalkoztatas lehetdsége.

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 66.§ (1)
9. pont, valamint 73.§ (2) c.) pont alapjan a Belligyminiszter megszervezi ¢és az allami
foglalkoztatasi szervként eljaro fovarosi és varmegyei kormanyhivatal, valamint jarasi (févarosi
keriileti) hivatal kozremiikddésével miikodteti a kozfoglalkoztatds rendszerét, meghatarozza a
kozfoglalkoztatas eszkozrendszerét, elemzi és ellendrzi annak miikddését, a kozfoglalkoztatas
tekintetében szakmai iranyitd miniszteri jogokat gyakorol a fOvarosi és varmegyei
kormanyhivatal tevékenysége felett. A 320/2014. (XIL.13.) Korm. rendelet 8.§ (1) bekezdés k.)
pontja alapjan, ellatja az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljar6 kormanyhivatal és az
allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard jarasi hivatal kozfoglalkoztatassal kapcsolatos
hatdsagi ellendrzési feladatainak szakmai feliigyeletét.

Tovabba a 3.§ (2) bekezdés alapjan, a kormanyhivatal, valamint a jardsi hivatal allami
kozfoglalkoztatasi feladatkoreinek gyakorladsaval Osszefiiggésben - ideértve a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap (a tovabbiakban: NFA) pénzeszkozeinek miikodtetésével Osszefiiggd
feladatok ellatasat is — a torvényességi, szakszertiségi ¢és hatékonysagi ellendrzési hataskoroket
a kozfoglalkoztatasért felelés miniszter gyakorolja.

Figyelemmel a fovérosi és varmegyei kormanyhivatalokrol, valamint a jarasi (févarosi keriileti)
hivatalokrol szolo 568/2022. (XI1.23.) Korm. rendelet szabdlyaira, tovabba az 4allami
foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkatigyi hatdsag kijelolésérdl, valamint e szervek
hat6sagi és mas feladatainak ellatasardl szold 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. (2)
bekezdés h) pontjaban foglaltakra, valamint a Beligyminisztérium, illetve a Jasz-Nagykun-
Szolnok  Varmegyei Kormdanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztats-feliigyeleti és
Munkavédelmi Féosztaly, mint a kdzfoglalkoztatasi feladat szakmai iranyitojanak Gtmutatasara
a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Kunhegyesi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyanak 2025. évi hatosagi ellendrzési tervét az alabbiakban részletezem.

A kozfoglalkoztatas végrehajtasat szabalyzo jogszabalyok és eljarasrendek

Torvények:
— Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)
— a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szoldo 1991. évi IV.
torvény;



a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény;

a kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogallasarol szo16 2010. évi XLIII. térvény

az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV.

torveény;
a kozpénzekbdl nyljtott tamogatasok atlathatdosagarol szolé 2007. évi CLXXXI.
torveény;

a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények
modositasarol szold 2011. évi CVLL torvény;

az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérol
¢és tamogatasarol sz616 2011. évi CLXXV. torvény;

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény;

az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény;

a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény;

a kozbeszerzésekrodl szol6 2015. évi CXLIIL torvény;

az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol sz6l6 2016. évi CL. torvény;

az addzas rendjérdl szo6l6 2017. évi CL. térvény;

a kormanyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. torvény;

a szocialis hozzéjarulasi adorol szol6 2018. évi LIL. torvény

Korm. rendeletek:

a kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatosagarol szold 2007. évi CLXXXI.
torvény végrehajtasarol sz616 67/2008. (I11. 29.) Korm. rendelet;

a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol sz6l6 39/2010. (II. 26.) Korm.
rendelet;

a kozfoglalkoztatashoz nytjthatd tdmogatasokrdl szolo 375/2010. (XII. 31.) Korm.
rendelet;

a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarol szo6lo
170/2011. (V1. 24.) Korm. rendelet;

az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet;

az allamhaztartas szamvitelérdl szolo 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet;

a kedvezmeényezett jarasok besorolasarol szolo 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet;

az allami foglalkoztatdsi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatdsag kijelolésérol,
valamint e szervek hatosagi és mas feladatainak ellatasarol szolo 320/2014. (XII. 13.)
Korm. rendelet;

az allami foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi (fovarosi kertileti) hivatalok altalanostol
eltérd illetékességi teriiletérdl szolo 67/2015. (II1. 30.) Korm. rendelet;

a kedvezményezett telepiilések besorolasardl és a besoroléds feltételrendszerérdl szold
105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet;

az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében kiszabhatd birsagrol szolo 29/2018. (1.
28.) Korm. rendelet;

a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 182/2022. (V.24.) Korm. rendelet;

a fovarosi és varmegyei kormanyhivatalokrol, valamint a jarasi (févarosi keriileti)
hivatalokrol sz6l6 568/2022. (X11.23.) Korm. rendelet;



Kormanyhatarozatok:

— Magyarorszag egyes teriiletei kozotti gazdasagi egyenldtlenség csokkentésérdl szolod
1743/2018. (XII. 20.) Korm. hatarozat;

— a Magyarorszag egyes teriiletei kdzotti gazdasagi egyenlétlenség csokkentése érdekében
sziikséges fejlesztési program kidolgozasardl szolé 1206/2019. (IV. 18.) Korm.
hatarozat;

— a Magyarorszag egyes teriiletei kozotti gazdasagi egyenldtlenség csokkentése érdekében
sziikséges fejlesztési programcsomagrol szold 1403/2019. (VIL 5.) Korm. hatarozat;

— a ,Felzark6zo telepiilések™ és gazdasagélénkitd program folytatdsa érdekében teendd
tovabbi intézkedésekrdl sz616 1186/2020. (IV. 28.) Korm. hatarozat;

— a Magyarorszag egyes teriiletei kozotti gazdasagi egyenldtlenség csokkentése érdekében
sziikséges fejlesztési program, tovabba a ,Felzarkozo telepiilések” hosszatava
programjanak kiterjesztésérol szold 1057/2021. (I11.9.) Korm. hatarozat;

— a Magyarorszag egyes teriiletei kozotti gazdasagi egyenlétlenség csokkentése érdekében
sziikséges fejlesztési programfolytatdsarol, valamint a koordinalé szervezet
miikodtetésérdl sz6l6 1909/2021. (XI1.15.) Korm. hatarozat

Eljarasrendek:
— Eljaréasrend a jarasi és egyéb mintaprogramok tamogatasarol;
— Eljarasrend az orszagos kozfoglalkoztatasi program €s mintaprogram tamogatasarol;
— Eljarasrend a hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatds tdmogatasarol;
— Eljarasrend a kozfoglalkoztatasi programok munkaerdpiaci hatdsagi ellendrzésérol
— Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Start-munkaprogram eldiranyzat terhére nyujtott
tamogatasok pénziigyi eljarasrendje

Az ellenérzés célja

Az ellendrzés célja a kozfoglalkoztatdsi programok tervezése, végrehajtasa €s elszdmoldsa
soran a vonatkozo jogszabalyok és belsd szabalyzatok betartasanak kontrollja.

Tovéabbi cél a hatésagi szerzédésben, tovabba a mellékletét képezé Altalanos Szerzédési
Feltételekben meghatarozott kotelezettségek betartasanak eléviilési idon beliili szamonkérése.
Az ellendrzés célja ezeken tul jogsértés feltardsa esetén a torvényes allapot helyredllitasa,
tovabba azon okok és anomalidk feltarasa, ami a jogsértéshez vezetett.

Az ellendrzés targya

Az ellen6rzés targya a beérkezett eldzetes tervekben, kérelmekben foglaltak
valosagtartalmanak vizsgalata, a megkotott hatdsagi szerzddések teljesiilése, valamint a
foglalkoztatas helyszini megvalositasa.

Az ellen6rzés fokusza kell, legyen a termékpalya kovethetosége, a kozfoglalkoztatasi
programokban eldallitott termékek nyilvantartdsa, felhasznéaldsa és a bevételek keletkezése,
valamint annak kozfoglalkoztatasi célra torténd visszaforgatasa is.

Az ellendrzések kiemelt targya a zarobeszamolok vizsgélata, valamint meghatarozott esetekben
azok valosagtartalmanak helyszini ellendrzése.



Az ellenorzés idoszaka

A 2025. naptari évben lefolytatasra keriilé ellendrzések altalanosan a 2024. évtdl az ellendrzés
napjaig megkotott hatosagi szerzodésekre iranyulnak. Ugyanakkor az ellendrzés idoszaka az
altalanos id6szaktol eltéréen azon programok esetében, amelyek hatdsagi szerzédésében
fenntartasi és/vagy mikdodtetési, valamint tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség keriilt eldirasra,
ill. véllalasra, a kotelezettség keletkezésének kezdd napja (ami akar a 2024. évet megel6z6
id6szakban is keletkezhetett) és az ellendrzés napja kozotti idoszak, ennek megfeleléen a
kotelezettség teljesitésének vizsgdlata esetén annak teljes id6szakara is kiterjesztheto.

A tamogatas felhasznalasanak utdlagos pénziigyi vizsgalata esetében az ellendrzés idOszaka a
teljes pénziigyi eléviilés idészaka is lehet.

Az ellenorzés tervezése

A jarési hivatal a szakmai iranyitd miniszter altal kiadott orszagos hatdsagi ellendrzési terv
alapjan késziti el sajat hatosagi ellendrzési tervét.

A tervezés megkezdése eldtt sziikséges kockazat elemzést késziteni. Ennek soran kell szdmba
venni valamennyi kockézati szempontot a timogatastipusok és egyedi dontések alapjan inditott
programok vonatkozasaban, kiemelten a beruhazasok ¢és a kotelezettségek teljesitésének
folyamatos kontrolljara, tovabba a felzark6zo telepiilések esetében a foglalkoztatas tényleges
megvaldsuldsanak helyszini vizsgalatara.

Az ellenorzések iitemezése

Az ellenérzések id6beni ilitemezésének tervezése soran tekintettel kell lenni az egyes
programtipusok jellemzdire, igazodni kell a tdmogatasi elemek, kiilondsen a koltség eldlegek
elszamolésanak iddbeli litemezéséhez is. Ugyancsak figyelemmel kell lenni a zar6 beszamold
benyujtasi és annak tartalmi, sziikség szerint helyszini ellendrzésére is.

Az ellenorzések mértéke

Az ellendrzéseknek évente a jarasi és egyéb mintaprogramok vonatkozdsaban legalabb a
pénziigyi kotelezettség vallalas 10 %-at kell lefednie.

A hosszabb idétartamu programok esetén legalabb a kotelezettség vallalas 20 %-at érintd
ellendrzés sziikséges.

Az ellenérzés modszere
— helyszini ellendrzés,
— adat- és informaciogyiijtés,
— iratellendrzés.



Az ellenérzés formaja:

o Cél: egyes tamogatastipusok vagy a szakmai tevékenység meghatarozott rész-szempont
alapjan torténé vizsgélata. Egy adott program esetében valamely konkrét, egyedi feladat
kivizsgalasara iranyul.

e Téma: meghatdrozott téma, adott feladat ellatdsanak vizsgdlata egy id6szakban tobb
kozfoglalkoztatdsi programnal, abbdl a célbél, hogy a megallapitdsok eredményeként
altalanosithatd kovetkeztetéseket lehessen levonni és ennek megfelel6 intézkedéseket
lehessen tenni.

o Atfogo: az ellenérzés ala tartozé kozfoglalkoztatdsi program és tevékenység egészének
teljes kortien és Osszefiiggéseiben torténé vizsgalata, elemzése és értékelés. Kiterjed az adott
kozfoglalkoztatasi program minden részletére.

o Uté: a vizsgalat kozfoglalkoztatdsi programnal elézéleg végrehajtott ellendrzés
megéllapitdsai és javaslatai alapjan megtett intézkedések teljesitésének és azok hatasainak
vizsgélata.

Az ellenérzés szempontjai

Az ellenérzés a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddo, valamint egyéb
torvények modositasarol szold 2011. évi CVIL torvény, a kozfoglalkoztatdshoz nyujthatd
tamogatasokrol szold 375/2010. (XIL. 31.) Korm. rendelet, a kozfoglalkoztatdsi bér és a
kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarol szolo 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet
szabalyainak helyes alkalmazésara, tovabbd Magyarorszadg egyes teriiletei kozotti gazdasagi
egyenldtlenség csokkentése érdekében sziikséges fejlesztési programcsomagrol szo6lo
1403/2019. (VIL 5.) Korm. hatarozat, valamint a ,,Felzarkozo6 telepiilések” és gazdasagélénkitod
program folytatasa érdekében teendd tovabbi intézkedésekrdl szold 1186/2020. (IV. 28.) Korm.
hatarozat végrehajtasa érdekében inditott kozfoglalkoztatasi programok lebonyolitasara iranyul.

Ennek keretében a vizsgalat részei kiilonosen:

— atamogatas nyljtasara iranyulo eldzetes terv, kérelem megalapozottsaganak €s az abban
foglalt adatok valddisaganak ellendrzése, kiilonos figyelemmel a megel6z6 évben feltart
hidnyossagokat, negativ tapasztalatokat mutatd programokra,

— akozfoglalkoztatasi programok miikddtetése, ezen beliil kiemelten:

o ahatosagi szerz0déskotés €s kotelezettség vallalas szabalyszeriisége,

o akozfoglalkoztatasra torténd kozvetitések gyakorlata,

o akozfoglalkoztatasi programok létszam-feltoltottségének rendszeres vizsgalata,

o a foglalkoztatashoz és a munkavégzéshez kapcsolodo, jogszabaly és hatdsagi
szerzOdés altal eldirt adminisztracids feladatok szabalyszerii elvégzésének a
kozfoglalkoztatotdl torténd szamonkérése,

o felzarkozo telepiilések programjaban részt vevd telepiiléseken a munkaterv
szerinti munkavégzés kiemelt ellendrzése,

o a civil szervezetek, sportkorok, karitativ segitd szolgéltatast végzd
kozfoglalkoztatok esetében a munkatervben szerepld feladatok és a
foglalkoztatott 1étszam Osszhangja, valamint a tényleges munkavégzés
rendszeres ellendrzése,



a koltségvetés altal finanszirozott munkakorokben torténd alkalmazés
kozfoglalkoztatottakkal torténd kivaltasi tilalmanak vizsgalata

o a garantalt kozfoglalkoztatdsi bérrel besoroltak munkakoréhez sziikséges, a
jogszabaly altal eloirt végzettség €s szakképzettség kontrollja,

o az eszkodzbeszerzések szabalyszerl elszamolasa, nyilvantartasba vétele,

o a kozfoglalkoztatasi program keretében beszerzett nagy értékii eszkozok és a
kozfoglalkoztatasban megvaldsitott termeldi kapacitasok hatosagi szerzédésben
eldirt és a kozfoglalkoztato altal vallalt fenntartasi €s mukodtetési kotelezettség
teljesitésének félévente torténd ellendrzése a fenntartdsi kotelezettség teljes ideje
alatt,

o a vallalt tovabb-foglalkoztatasi kotelezettség teljesitésének félévente torténd
vizsgalata a kotelezettség teljes idétartama alatt,

o a termelt mennyiségek nyilvantartasa ¢és  felhasznalasuk/értékesitésiik
szabalyozottsaga, jogszabalyi megfelelése

o hosszabb ideji kozfoglalkoztatdsi programokban folyd mezdogazdasagi
tevékenység ¢€s helyi sajatossagli programok vizsgalata a jardsi startmunka
mintaprogramok esetén alkalmazott vizsgélati szempontok szerint,

a keletkezett bevételek nyilvantartasa, felhasznalasa,
a kozfoglalkoztatasi program zaré beszamoldjanak idébeni benytjtasa, annak
értékelhetdsége, tartalmi, sziikség szerint helyszini ellendrzésére.
— a jogszabalyok, a hatosagi szerzddés és/vagy az daltalanos szerzédési feltételek
megsértése miatti biintetd feljelentések, szankciok, birsagok alkalmazasanak gyakorlata,
— a lefolytatott ellendrzések alapjan a sziikségessé vald hatosagi intézkedések (kizaras,
tdmogatds részbeni, vagy teljes Osszegli visszakovetelése, koOzigazgatasi birsag,
biintet6eljaras kezdeményezése) megtétele és ezek nyomon kovetése.

o

Visszacsatolas rendszere

Az ellendrzések befejezését kovetden sziikséges a (jarasi és varmegyei) dontéshozok szdmara
megfeleld visszajelzést késziteni, legyen az akar pozitiv megéllapitast tartalmazo, akar
intézkedést igényld. Ebben meg kell jelennie a lefolytatott ellendrzések alapjan a sziikségessé
valo els6fokt hatosagi intézkedéseknek is. Az elsé fokon eljard (dontden jarasi) hatosag a
megtett intézkedéseirdl, vagy annak elmaradasa esetén az okok ismertetésével 30 napon beliil
visszacsatolast készit az ellendrzést lefolytatd szamara.

Az ellenérzések havi tervezésérdl ¢€s tényleges megvaldsulasukrol a szakmai feliigyeletet
gyakorld Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-
feliigyeleti és Munkavédelmi Fdosztaly szamara a mindenkor hatalyos ,,A kozfoglalkoztatési
programok hatosagi ellendrzésérdl” szolo eljarasrend szabalyai szerint sziikséges szamot adni.

Az éves ellendrzések megvalosulasardl a fovarosi és varmegyei kormanyhivatalokrol, valamint
a jarasi (fovarosi, keriileti) hivatalokrol szolo 568/2022. (XI1.23.) Korm. alapjan 6sszegzd
jelentés készitése €s a szakmai irdnyitd részére torténd megkiildése sziikséges, teriileti és
tamogatas tipusonként, valamint ellendrzési forma szerinti bontasban az ellendrzési idészak
lezarasat kovetd 30. napig (a 2025. évben lefolytatott ellendrzésekrdl 2026. januar 30-ig).



Munkaidé mérleg:

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Kunhegyesi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztélya 2 f6 kormanytisztvisel6 kozremtikodésével, osztott munkakorben, a
kozfoglalkoztatdsi tervnek megfelelen, illetve sziikség esetén soron kiviil folytatja az
ellen6rzési tevékenységét.

A hatalyos jogszabalyok alapjan elkészitett munkaidémérleg - 1 fére lebontva - az aldbbiak
szerint alakul:

Munkaidé-elemek Napok szama
1. Ledolgozhaté munkanapok szama 252
a) Fizetett tinnepek 9
b) Szabadsag (4tlag) 31
c) Betegség 8
d) Munkaértekezletek, szakmai képzések 5
2. Osszes munkaidé-alapot csokkenté tényezé 53
(b+c+d)
3. Rendelkezésre all6 munkaidég-alap (1.-2.) 199
4. Tartalékidd el6re nem tervezhetd 180
feladatokra
TERVEZHETO MUNKAIDO-ALAP (3.-4.) 19

A 2 £6 ellendr esetében teljes kapacitassal szamolva a tervezhet6 munkaidé-alap 38 munkanap.
A munkaidé-alap figyelembe vételével elkészitett éves ellenérzési terv vizsgalati
témakoronként, az ellenérzési tipusok szerinti megoszlasban, a kalkulalt rafordithaté6 napok
feltintetésével negyedéves bontasban késziilt.

A 2025. évi ellendrzési napok szamanak alakulédsét vizsgalati témakoronként az 1. sz. melléklet
tartalmazza.

A tervben foglaltak végrehajtasat elrendelem.

Kelt: Kunhegyes, elektronikus idébélyegzd szerint

dr. Barta-Golyha Agnes
hivatalvezet6



1. szamu melléklet

2025. évi munkaerd-piaci ellenérzési napok szamanak alakuldsa vizsgalati témakoronként,
negyedéves bontasban

Sorszam

Vizsgalandé témakorok

Végrehajtas iddszaka, tervezett napok szama

L.
negyedév

II.
negyedév

III.
negyedév

IV.
negyedév

Startmunka programok
ellendrzése
Témavizsgalat

5

2

2

Hagyomanyos hosszabb idejti
kozfoglalkoztatas keretében
nyujtott timogatasok kozbens6
ellendrzése
Témavizsgalat

Egyedi engedélyezésti
programok ellenérzése

Témavizsgalatra 6sszesen:

10

Egyéb (pl. soron kiviili, monitoring)

ellen6rzések:

OSSZESEN:

23




Tktatészam: JN-04M/01/014890-1,/2024

Digitalisan alairta:

Dr. Barta-Golyha Agnes
hivatalvezet6
Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal
Datum: 2024.12.12. 17:03:38
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