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Magyarorszdg Korméanya 2011 o6ta kiemelten kezeli a kozfoglalkoztatdst, mint
munkaerépiaci eszkozt. A kozfoglalkoztatasi programok elsédleges célja tovabbra is, hogy
segélyezés helyett munkalehetéséget és ezzel munkajovedelmet biztositson a hatranyos
helyzetli térségekben a munkaerépiaci szempontbol kedvezétlen helyzetben 1évé
allastalanok, kiilonosen a halmozottan hatranyban 1év6k, az alacsony iskolai végzettségtiek,
a tartos munkanélkiiliek, a hajléktalanok, az elismert menekiiltek és oltalmazott jogallastak
szamara.

Az els6dleges munkaerépiacon elérhet6 allashelyek szamanak béviilése és a bérek
novekedése mellett a leghatranyosabb rétegek - tobbségében a nék és a szakképzetlenek -
keriilnek kozfoglalkoztatasi jogviszonyba, illetve maradnak tartésan abban. Szamukra a
jovében is biztositott lesz a kozfoglalkoztatas lehetGsége.

Az éllami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkatigyi hatésag kijelolésérdl,
valamint e szervek hatosagi és mas feladatainak ellatasarol szolé 320/2014. (XI1.13.) Korm.
rendelet 10.§ (3) bekezdése alapjan az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljar6
korményhivatal kozfoglalkoztatdsi feladatai korében szakmailag iranyitja és szakmailag
ellen6rzi az allami foglalkoztatdsi szerv hatdskorében eljar6 jarasi hivatal
kozfoglalkoztatdssal kapcsolatos tevékenységét, ellatja a NFA kozfoglalkoztatasi eldiranyzat
pénzeszkozeinek miikodtetésével kapcsolatos feladatokat, segiti a keret tervezését és a
felhasznalas ellenérzését, elldtja az allami foglalkoztatasi szerv hatdskorében eljard jarasi
hivatal kozfoglalkoztatassal kapcsolatos hatésagi ellenérzési feladatainak szakmai
feltigyeletét, tovabba a kozfoglalkoztatdssal kapcsolatos szakmai és pénziigyszakmai
tevékenységének ellen6rzését, ellendrzi az altala vagy az illetékességi tertiletén talalhato, az
allami foglalkoztatasi szerv hatdskorében eljar6 jarasi hivatal altal kotott, a
kozfoglalkoztatashoz nydjthaté tdmogatdsokra vonatkozé hatésagi szerzédésben foglaltak
teljesitését, és ellenérzi a munkavégzés kozfoglalkoztatdsi szerz6désben foglaltak szerinti
teljesitését.

Figyelemmel a korményzati igazgatdsrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény, valamint a jarasi
(f6varosi kertileti) hivatalokrol sz616 568/2022. (XII1.23.) Korm. rendelet szabdalyaira, tovabba
a Belligyminisztérium, mint a kdzfoglalkoztatasi feladat szakmai iranyitéjanak atmutataséara
a Foglalkoztatasi, Foglalkoztatds-feltigyeleti és Munkavédelmi F6osztidly Kozfoglalkoztatasi
Osztalyanak 2025. évi hatosagi ellen6rzési tervét az aldbbiakban részletezem.

A kozfoglalkoztatas végrehajtasat szabalyzo jogszabalyok és eljarasrendek

Torvények:

— Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.),

— A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény,

— A szamvitelr6l sz616 2000. évi C. torvény,

— Az egyenl6 bandsmodrol és az esélyegyenl6ség elémozditasarol sz6lé 2003. évi CXXV.
torvény,

— A kozpénzekbdl nytjtott timogatasok atlathatésagarol szol6 2007. évi CLXXXI. torvény,



A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcesolodo, valamint egyéb torvények
modositasarol szol6 2011. évi CVI. torvény,

Az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl
és tamogatasarol szol6 2011. évi CLXXV. torvény

Magyarorszag helyi énkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény,

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. toérvény,

A munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi I. térvény,

A kozbeszerzésekrol sz6l6 2015. évi CXLIIL torvény,

Az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szol6 2016. évi CL. torvény,

Az adozas rendjérdl szol6 2017. évi CL. torvény,

A kormanyzati igazgatasrol szol6 2018. évi CXXV. torvény,

A szocidlis hozzéjarulasi ado6rol sz616 2018. évi LII torvény,

a tertileti kozigazgatas miikodésével kapcsolatos egyes kérdésekrdl, valamint egyes
torvényeknek az Alaptorvény tizenegyedik modositasaval Osszefliggé modositdsarol
52016 2022. évi XXII. torvény.

Korm. rendeletek:

A kozpénzekbdl nydjtott tamogatasok atlathatésdgarol szolo 2007. évi CLXXXI. torvény
végrehajtasarol szol6 67/2008. (IIL. 29.) Korm. rendelet,

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol sz6l6 39/2010. (II. 26.) Korm.
rendelet,

A kozfoglalkoztatdshoz nyujthaté tamogatdsokrol szolé 375/2010. (XII. 31.) Korm.
rendelet,

A kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatdsi garantalt bér megéllapitasarol szolo
170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet,

Az éllami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkatigyi hatésag kijelolésérol,
valamint e szervek hatosdgi és mas feladatainak ellatasarol szolo 320/2014. (XIL 13.)
Korm. rendelet,

Az &llamhaztartasrdl sz6lo torvény végrehajtasardl szoloé 368/2011. (XIL. 31.) Korm.
rendelet,

Az allamhaztartas szamvitelérol szol6 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet,

A kedvezményezett jarasok besoroldsarol szol6 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet,

eltérd illetékességi tertiletérsl szol6 67/2015. (I11. 30.) Korm. rendelet,

A kedvezményezett teleptiilések besorolasarél és a besorolas feltételrendszerérdl szolo
105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet,

Az allami foglalkoztatési szerv hatdskorében kiszabhat6 birsagrol szo6l6 29/2018. (I1.28.)
Korm. rendelet,

A févarosi és varmegyei kormanyhivatalokrol, valamint a jarasi (f6varosi kertileti)
hivatalokrol sz616 568/2022. (XI1.23.) Korm. rendelet.



Kormdnyhatdrozatok:

— Magyarorszag egyes teriiletei kozotti gazdasagi egyenl6tlenség csokkentésérdl szolo
1743 /2018. (XI1.20.) Korm. hatarozat,

— a Magyarorszag egyes tertiletei kozotti gazdasagi egyenl6tlenség csokkentése érdekében
sziikséges fejlesztési program kidolgozasarol szo6l6 1206/2019. (IV.18.) Korm. hatarozat,

— a Magyarorszag egyes tertiletei kozotti gazdasagi egyenl6tlenség csokkentése érdekében
sziikséges fejlesztési programcsomagrol szol6 1403/2019. (VIL.5.) Korm. hatérozat,

— a ,Felzarkozo teleptilések” és gazdasagélénkité program folytatdsa érdekében teend6
tovabbi intézkedésekrdl sz616 1186/2020. (IV.28.) Korm. hatarozat,

— a Magyarorszag egyes tertiletei kozotti gazdasagi egyenl6tlenség csokkentése érdekében
sziikséges fejlesztési program, tovabba a ,Felzarkozé telepiilések” hosszatavia
programjanak kiterjesztésérol sz616 1057 /2021. (IL.9.) Korm. hatarozat,

— a Magyarorszag egyes teriiletei kozotti gazdasagi egyenl6tlenség csokkentése érdekében
sziikséges fejlesztési programfolytatdsarol, valamint a koordindlé szervezet
mukodtetésérdl szolo 1909/2021. (XII1.15.) Korm. hatarozat.

Eljdrdsrendek:

— Eljarasrend a jarasi startmunka mintaprogramok tdmogatasarol,

— Eljarasrend az orszagos kozfoglalkoztatasi program és mintaprogram tdmogatasarol,

— Eljarasrend a hosszabb id6tartam kozfoglalkoztatds tamogatasarol,

— Eljarasrend a kozfoglalkoztatdsi programok munkaerépiaci hatosagi ellenérzésérél

— Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Start-munkaprogram el6irdnyzat terhére nydjtott
tdmogatasok pénziigyi eljardsrendje.

Az ellenérzés célja:

Az ellen6rzés célja a kozfoglalkoztatasi programok tervezése, végrehajtasa és elszamolasa
soran a vonatkozo6 jogszabdlyok és bels6 szabalyzatok betartasanak kontrollja.

Tovéabbi cél a hatésagi szerz6désben, tovabba a mellékletét képez6 Altalanos Szerzédési
Feltételekben meghatarozott kotelezettségek betartisanak eléviilési idén Dbeliili
szamonkérése.

Az ellen6rzés célja ezeken tul jogsértés feltdrdsa esetén a torvényes allapot helyreallitasa,
tovabba azon okok és anomaliak feltarasa, ami a jogsértéshez vezetett.

Az ellenérzés targya:

Az ellen6rzés targya a beérkezett el6zetes tervekben, kérelmekben foglaltak
valésagtartalmanak vizsgalata, a megkotott hatésagi szerzédések teljesiilése, valamint a
foglalkoztatas helyszini megvalésitasa.

Az ellen6rzés fokusza kell, legyen a termékpalya kovethetSsége, a kozfoglalkoztatasi
programokban el6allitott termékek nyilvantartisa, felhasznilasa és a Dbevételek
keletkezése, valamint annak kozfoglalkoztatési célra torténd visszaforgatasa is.

Az ellenérzések kiemelt tdrgya a zarébeszamoldok vizsgalata, valamint meghatérozott
esetekben azok valésagtartalmanak helyszini ellendrzése.



Az ellené6rzés idGszaka:

A 2025. naptari évben lefolytatasra keriil6 ellenérzések altalanosan a 2024. évtél az
ellenérzés napjaig megkotott hatésagi szerzédésekre iranyulnak. Ugyanakkor az ellen6rzés
id6szaka az altalanos idészaktol eltér6en azon programok esetében, amelyek hatésagi
szerz6désében fenntartisi és/vagy miikodtetési, valamint tovabb-foglalkoztatasi
kotelezettség keriilt elGirasra, ill. vallalasra, a kotelezettség keletkezésének kezdé napja
(ami akér a 2024. évet megel6z6 id6szakban is keletkezhetett) és az ellenérzés napja kozotti
id6szak, ennek megfelel6en a kotelezettség teljesitésének vizsgalata esetén annak teljes
id6szakara is kiterjeszthetd.

A tdmogatas felhasznalasanak utdélagos pénziigyi vizsgalata esetében az ellenérzés id6szaka
a teljes pénziigyi eléviilés id6szaka is lehet.

Az ellendrzés tervezése

A Févaros és varmegyei kormanyhivatal a szakmai iranyité miniszter altal kiadott orszégos
hatoséagi ellendrzési terv alapjan késziti el sajat hatosagi ellendrzési tervét.

A tervezés sordn szamba kell venni valamennyi kockézati szempontot a timogatastipusok és
egyedi dontések alapjan inditott programok vonatkozasaban, kiemelten a beruhdzasok és a
kotelezettségek teljesitésének folyamatos kontrolljara, tovdbba a felzarko6zoé telepiilések
esetében a foglalkoztatas tényleges megvalésulasanak helyszini vizsgélatara.

Az ellenérzések iitemezése

Az ellenérzések idSbeni titemezésének tervezése sordn tekintettel kell lenni az egyes
programtipusok jellemzdire, igazodni kell a tdmogatasi elemek, kiilonosen a koltség
el6legek elszamoldsanak id6beli titemezéséhez is. Ugyancsak figyelemmel kell lenni a zaré
beszamol6 benyjtasi és annak tartalmi, sziikség szerint helyszini ellenérzésére is.

Az ellenérzések mértéke

Az ellen6rzéseknek évente a jarasi és egyéb mintaprogramok vonatkozasdban legalabb a
pénziigyi kotelezettségvallalas 10 %-at kell lefednie.

A hosszabb idétartama programok esetén legalabb a kotelezettségvallalas 20 %-at érint6
ellendérzés sziikséges.

Az orszagos- és orszagos mintaprogramok esetében a hatdsagi szerz6dés szerinti létszam
20%-at érint6 ellenérzés végrehajtasa az elvaras.

Az ellen6rzés modszere:
e helyszini ellenérzés,

e adat- és informéaciogyfijtés,
o iratellen6rzés.



Az ellenérzés szempontjai:

Az ellenérzés a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsol6do, valamint egyéb
torvények modositdsarol szolé 2011. évi CVL torvény, a kozfoglalkoztatdshoz nyujthaté
tamogatédsokrol szolé 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet, a kozfoglalkoztatasi bér és a
kozfoglalkoztatasi garantdlt bér megéllapitdsarol szo6l6 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet
szabalyainak helyes alkalmazésara, tovdbba Magyarorszag egyes teriiletei kozotti gazdasagi
egyenl6tlenség csokkentése érdekében sziikséges fejlesztési programcsomagrol szolé
1403/2019. (VII. 5.) Korm. hatdrozat, valamint a ,Felzdrk6zo6 telepiilések” és
gazdasagélénkit6 program folytatdsa érdekében teendd tovabbi intézkedésekrdl szolo
1186/2020. (IV. 28.) Korm. hatarozat végrehajtasa érdekében inditott kozfoglalkoztatasi
programok lebonyolitaséra iranyul.

Ennek keretében a vizsgalat részei kiilonosen:

— a tdmogatds nyujtasara irdnyulé el6zetes terv, kérelem megalapozottsaganak és az
abban foglalt adatok valédisaganak ellendrzése, kiilonos figyelemmel a megel6z6
évben feltart hidnyossagokat, negativ tapasztalatokat mutaté programokra,

— akozfoglalkoztatasi programok miikodtetése, ezen beliil kiemelten:

a hatoséagi szerz6déskotés és kotelezettségvallalas szabalyszertisége,

a kozfoglalkoztatasra torténd kozvetitések gyakorlata,

a kozfoglalkoztatas programok létszam-feltoltottségének rendszeres vizsgalata,

a foglalkoztatashoz és a munkavégzéshez kapcsolodd, jogszabdly é&ltal el6irt

adminisztraciés feladatok szabalyszert elvégzésének a kozfoglalkoztat6tol torténd

szamonkérése,

o felzarké6zo telepiilések programjaban részt vevé telepiiléseken a munkaterv szerinti
munkavégzés kiemelt ellendrzése,

o a civil szervezetek, sportkorok, karitativ segité szolgaltatast végzd
kozfoglalkoztatok esetében a munkatervben szerepl6 feladatok és a foglalkoztatott
létszam osszhangja, valamint a tényleges munkavégzés rendszeres ellenérzése,

o a koltségvetés altal finanszirozott —munkakorokben —torténé — alkalmazas
kozfoglalkoztatottakkal torténd kivaltasi tilalmanak vizsgalata,

o a garantdlt kozfoglalkoztatasi bérre besorolt kozfoglalkoztatottak munkakoréhez
sziikséges, a jogszabaly altal el6irt képzettség és végzettség kontrollja,

o az eszkozbeszerzések szabalyszer(i elszamoldasa, nyilvantartasba vétele,

o a kozfoglalkoztatasi program keretében beszerzett nagy értékii eszkozok és a
kozfoglalkoztatdsban megvalositott termeldi kapacitasok hatosagi szerz6désben el6irt
és vallalt fenntartasi és mtikodtetési kotelezettség teljesitésének félévente torténd
ellenérzése a fenntartasi kotelezettség teljes ideje alatt,

o a vallalt tovabb-foglalkoztatasi kotelezettségek teljesitésének félévente torténd
vizsgalata a kotelezettség teljes id6tartama alatt,

o a termelt mennyiségek nyilvantartasa és felhasznalasuk/értékesitésiik
szabalyozottsaga, jogszabalyi megfelelése,

o hosszabb idejii kozfoglalkoztatasi programokban folyé mezégazdasagi tevékenység
és helyi sajatossagt programok vizsgalata a jarasi startmunka mintaprogramok
esetén alkalmazott vizsgalati szempontok szerint,



o a keletkezett bevételek nyilvantartasa, felhasznalasa,
o a kozfoglalkoztatdsi program zaré beszamoléjanak idSbeni benyujtasa, annak
értékelhet6sége, tartalmi, sziikség szerint helyszini ellenérzése.

A visszacsatolas rendszere:

Az ellen6rzések befejezését kovetSen sziikséges a (jarasi és varmegyei) dontéshozok szamara
megfelel6 visszajelzést késziteni, legyen az akar pozitiv megéallapitast tartalmazo, akér
intézkedést igényls. Ebben meg kell jelennie a lefolytatott ellen6rzések alapjan a
sziikségessé valo els6foktt hatésagi intézkedéseknek is. Az els6 fokon eljaré (dontSen
jarasi) hatésag a megtett intézkedéseir6l, vagy annak elmaradasa esetén az okok
ismertetésével 30 napon beliil visszacsatolast készit az ellen6rzést lefolytatd szamara.

Az ellenérzések havi tervezésérdl és tényleges megvaldsulasukrol a szakmai feliigyeletet
gyakorl6 Beliigyminisztérium szamara a mindenkor hatédlyos ,A kozfoglalkoztatasi
programok munkaerépiaci hatésagi ellen6rzésér6l” szolé eljarasrend szabalyai szerint
sziikséges szdmot adni.

Az éves ellenérzések megvalbsulasarél a févarosi és varmegyei kormanyhivatalokrol,
valamint a jarasi (kertileti) hivatalokrol szolé 568/2022. (XIL.23.) Korm. rendelet alapjan
Osszegz0 jelentés készitése és a szakmai irdnyitd részére torténé megkiildése sziikséges,
tertileti és tadmogatastipusonkénti, valamint ellenérzési forma szerinti bontasban az
ellendrzési idGszak lezarasat kovetd 30. napig.

Munkaidé mérleg:

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Korményhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalydn 2 f6 kormanytisztvisel6 ellatand6 feladatai kozott szerepel az
ellenérzési tevékenység.

A hatélyos jogszabalyok alapjan elkészitett munkaidémérleg - 1 f6re lebontva - az aldbbiak
szerint alakul:

Munkaidé-elemek Napok szama
1. Ledolgozhaté munkanapok szama 252
a) Fizetett tinnepek 9
b) Szabadsag (atlag) 34
c) Betegség 12
d) Munkaértekezletek, szakmai képzések 6

2. Osszes munkaidé-alapot csokkentd

61
tényezd (a+b+c+d)
3. Rendelkezésre all6 munkaidé-alap (1.-2.) 191
4. Tartalékidé el6re nem tervezhetd 30
feladatokra
5. Alapfeladatokra 147
TERVEZHETO MUNKAIDO-ALAP (3.-4.) 14




A 2 f6 ellen6r esetében teljes kapacitdssal szamolva a tervezheté munkaidé-alap 28
munkanap.

A  munkaid6-alap figyelembevételével elkészitett éves ellendrzési terv vizsgdlati
témakoronként, az ellendrzési tipusok szerinti megoszlasban, a kalkulalt rafordithaté napok
felttintetésével negyedéves bontasban késziilt.

A 2025. évi ellenérzési napok szamanak alakuldsat vizsgalati témakoronként az 1. sz.
melléklet tartalmazza.

A tervben foglaltak végrehajtasat elrendelem.

Kelt Jdszberényben, elektronikus idobélyegzd szerint

Viri-Nagy Judit
jardsi hivatalvezetd nevében és megbizisabdl kindmanyozo:

Kalla Emma
osztalyvezet6



1. szamu melléklet

2025. évi munkaerd-piaci ellendrzési napok szamanak alakulasa vizsgalati témakoronként, negyedéves

bontasban
Végrehajtas id6szaka, tervezett napok szama
Sorszam Vizsgalandé témakorok L. IL. IIIL. IV.
negyedév | negyedév | negyedév | negyedév
1 Startmunka /progr'amc/)k ellenérzése 1 4 3 4
Témavizsgélat
Orszagos programok keretében torténd
2 foglalkoztatas ellenérzése
Témavizsgélat
Hagyomanyos hosszabb idejti
kozfoglalkoztatas keretében nytjtott
3 . . ) . b 1 4 3 4
tdamogatasok kozbensd ellenérzése
Témavizsgélat
Témavizsgalatra 6sszesen: 2 8 6 8
Egyéb (pl. soron kiviili utéellen6rzés) ellenérzések: 4
OSSZESEN: 28
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