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Altalanos célok

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatés-
feltigyeleti és Munkavédelmi Féosztalyanak 2026. évi ellen6rzési feladatai végrehajtasa

soran kiemelt szempont annak el6segitése, hogy az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsdgos munkakorilmények valdsuljanak meg, tovabba hogy a munkavallalok

alapvet6 jogai érvényesiiljenek, rendelkezzenek rendezett jogviszonnyal, csokkenjen a
jogkovet6 vallalkozasok versenyhatranya, és ez segitse a munkahelyek megtartasat, illetve
az 4j, legélis (ad6z6) munkahelyek létesitését.

A korményhivatalok illetékességi tertiletiikon jogszabaly altal meghatarozott hataskorben
hatésagi ellen6rzési feladatokat latnak el.

1. MUNKAVEDELMI ELLENORZESI FELADATOK

1.1 A hatésagi ellendrzési jogkor jogalapjat meghatarozoé agazati jogszabalyok

1.2

1.2.1.

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.),

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIIL torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szol6 5/1993. (XII. 26.) MM rendelet,

A munkavédelmi és munkatigyi hatosdg kijelolésérsl, valamint e szervek
hat6ésagi és mas feladatainak ellatasarol szolo 320/2014. (XII. 13.) Korm.
rendelet,

Az éltalanos kozigazgatasi rendtartasrol sz616 2016. évi CL. torvény.

A hatodsagi ellendrzés targya, iitemezése, ellenérzési idGszak

Targya: A munkabiztonsagi és munkaegészségtigyi szaktevékenységnek min6siilé
feladatok ellatasanak célvizsgalata

Célja: A munkabiztonsagi illetve munkaegészségligyi szaktevékenységnek
mindsiil6 feladatok ellatasdban a jogszabalyi el6irdsok érvényre juttatdsa.

A célvizsgalat indoka: A munkabiztonsdgi illetve munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiilé feladatok megfelel6 szakmai szinvonalon torténd
ellatdsa meghatarozo jelent6séggel bir az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsdgos munkavégzés feltételeinek biztositdsdban. A hatésagi ellenérzések
alkalmaval gyakran tapasztalhatd, hogy egyes szaktevékenységek ellatatlanok,
illetve azokat nem a tartalmi kovetelményeknek megfeleléen végzik. Az orszagos
atfogo ellendrzés varhatéan kedvez6 véltozasokat eredményez a munkabiztonsagi
illetve munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsiilé feladatok
vonatkozasaban, a feladatellatds szakmai szinvonaldban varhatéan bekovetkez6
mindségi véltozds elésegiti a munkabalesetek és a foglalkozdsi megbetegedések
szamanak csokkenését.

Ellenérizendé iddszak: 2026. 04. 01 - 2026. 06. 30.




1.2.2.

1.2.3.

1.24.

Targya: A munkéltatok munkavédelmi kockazatértékelésének célvizsgélata

Célja: A munkavéllalok egészségét és biztonsdgat veszélyezteté6 kockéazatok
értékelése jogszabalyi el6irdsok szerinti elvégzésének biztositasa.

A célvizsgalat indoka: A munkavallalok egészségét és biztonsdgat veszélyeztetd

kockazatok értékelése a kiindul6 pontja valamennyi munkavédelmi eljardsnak, ezért
a tevékenység hidnyosan, vagy nem kell§ alapossaggal torténd elvégzése kihat a
munkavédelmi feladatellatas egészére. A hatoségi ellen6rzési tapasztalatok szerint a
kockazatértékelések gyakran sablonszertiek, formaélisak, nem terjednek ki a
munkahelyen fennall6 konkrét baleseti és egészségkarosité kockéazatok teljes korére,
és nem kovetik a kockazatokban bekovetkezd véltozasokat. A célvizsgalat varhatoan
rairanyitia a figyelmet a kockazatértékelés fontossagara, és elGsegiti a
kockazatértékelések mindségének javuldsaval a munkaltatok munkavédelmi
tevékenységének hatékonyabbd valasdt, mely a munkakoriilmények javuldsat
eredményezheti.

Ellenérizend§ iddszak: 2026. 09. 01 - 2026. 10. 31.

Sajat kezdeményezésii virmegyei célvizsgalat

Targya: EpitSipari tevékenységet végzé munkaltatok célvizsgalata

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal munkavédelmi hatésédga az
illetékességi teriiletének gazdasagi szerkezete, munkabaleseti helyzete és az
ellen6rzési tapasztalatai figyelembevétele alapjan vélasztotta ki az épitSipari
munkahelyek célvizsgalatat.

Célja: A munkavallalokat érint6 veszélyforrasok vizsgalata.

Ellendrizend6 idészak: 2026. szeptember-oktber

Elére bejelentett ellendrzés

Az el6re bejelentett ellenérzés az ellenérzést megel6zéen egy hénappal torténd
kiértesités alapjan, tobb korménytisztvisel6 &ltal végzett helyszini ellenérzés a
targyban kiadott modszertani Gtmutaté szerinti tartalommal, elssorban a
kulfoldieket vagy vendégmunkasokat foglalkoztaté munkaltatokra tekintettel.

Célja: A munkaltatok munkavédelmi rendszerének ellen6rzése és a munkavallal6kat
érint6 veszélyforrasok vizsgalata.

Ellendrizendd idészak: Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyében az I. félévben és a II.
félévben 1-1 munkaltatonal.




1.3.

14.

A hatosagi ellendrzés tipusa, eszkoze

Tipusa:

Célvizsgalat: Olyan ellen6rzés, ami konkrét ellenérzési célra iranyul (pl. egy
tevékenységnek a munkavédelmi szemponta vizsgalata egy nemzetgazdasagi
agazatban) és nem oleli fel az Mvt. 81. § (4) bekezdésében felsorolt osszes ellenérzési
targykort. Modszerét illeten jellemz&en legaldbb harom hétig tart és az ellenérzést
végzd kormanytisztvisel6k tobbsége részt vesz az ellenérzéseken.

Akciéellenérzés: Olyan ellen6rzés, ami konkrét ellenérzési célra irdnyul és nem oleli
fel az Mvt. 81. § (4) bekezdésében, felsorolt dsszes ellen6rzési targykort. Moédszerét
illetéen maximum harom hétig tart és az ellenérzést végz6 kormanytisztvisel6k
tobbsége részt vesz az ellenérzéseken.

Komplex ellenérzés: Az olyan ellenérzés, amely magaban foglalja a szakmai
irdnyitasért felel6s szervezeti egység iranymutatasa szerint a munkaltaték altaldnos

munkavédelmi feladatainak teljes kort vizsgalatat.

Eldre bejelentett ellenérzés: Az ellendrzést megel6zéen egy hoénappal torténd
kiértesités alapjan, tobb ellenérzést végz6 kormanytisztviseld altal végzett helyszini
ellendrzés a targyban kiadott médszertani Gtmutaté szerinti tartalommal.

Kozérdekid bejelentés, panasz vizsgalata: A bejelentés (panasz) valamennyi, a
munkavédelmi ellenérzést végz6 hatésag hataskorébe tartozd kérdésére ki kell
terjednie. A bejelentés, panasz kapcsan, ha az atfogébb jogsértésre utal, ki kell
terjednie a komplex ellendrzés alatt nevesitett minimalis szakmai tartalomra.

Eszkoze:
- Helyszini ellen6rzés
- Iratvizsgalat (Munkavédelmi dokumentaciok vizsgalata)

A célvizsgalatok soran kiemelt szempontok

- A munkabiztonsidgi és munkaegészségligyi szaktevékenységnek min6siilé
feladatok elldtdsa célvizsgalatanak id6tartama alatt a varmegyei munkavédelmi
hatésagok az illetékességi teriiletiikon olyan munkaltatok ellenérzését folytassak le,
ahol a szaktevékenységek végzésére a munkabiztonsag illetve a munkaegészségiigy
tertiletén is minél szélesebb korben keriil sor. Az ellenérzéseket munkavédelmi
ellendrzési feladatot ellaté kormanytisztviselénként legalabb 10 munkaltatonal
végezzék el.

- A munkaltaték munkavédelmi kockazatértékelésének célvizsgalata sordn a
varmegyei munkavédelmi hatésagok az illetékességi teriiletiikon a kiilondsen
veszélyes foglalkoztatdsi agazatokba (épitSipar, mez6gazdasag, feldolgozoéipar,
egészségligy) tartoz6 munkaltatok ellenérzését folytassak le.



Az ellenérzések soran vizsgaljdk a munkahelyen tortén6 munkavégzéskor
ténylegesen fennall6 baleseti és egészségkarosité kockédzatokat, és a helyszini
ellen6rzések sordn tapasztaltakat vessék Ossze a munkaltaté kockdzatértékelés
dokumentumanak tartalmédval. Az ellenérzéseket munkavédelmi ellenérzési
feladatot ellato korménytisztviselénként legaldbb 10 munkaltaténal végezzék el.

- Azorszagas célvizsgalatok, akcidellenérzések lefolytatasdhoz a Nemzetgazdasagi
Minisztérium szakmai iranyitasdért felel6s szervezeti egysége vizsgélati
szempontrendszert bocsat a munkavédelmi ellen6rzést végz6 hatdésag
rendelkezésére.

- Azellentrzések eredményeit az ellen6rzést lefolytaté hatésag dsszesiti a szakmai
iranyit6 altal megkiildott szempontrendszer alapjan.

1.5. Soron kiviili akcidellendrzések

A foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter a munkavédelmet érint§ véaltozasok,
rendkiviili események vagy kortilmények miatt (pl. stalyos munkabalesetek
novekedése, a munkabaleseti és foglalkozasi megbetegedések statisztikai trendjének
valtozasa, egyes agazatokban bekovetkez6 kedvezétlen valtozasok, extrém idGjarasi
korulmények, jogszabdlyvaltozds) az ellen6rzési terven feliil akcidellendérzést
rendelhet el.

2. FOGLALKOZTATAS-FELUGYELETI ELLENORZESI FELADATOK

21. A hatoésagi ellenérzési jogkor jogalapjat meghatarozé legfontosabb agazati
jogszabalyok

- a foglalkoztatast el6segité szolgéltatasokrol és tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatés
feltigyeletérdl szo616 2020. évi CXXXV. torvény,

- afoglalkoztatas-feltigyeleti hat6sag tevékenységérdl szol6 115/2021. (II1. 10.) Korm.
rendelet,

- az allami foglalkoztatadsi szerv, a munkavédelmi és munkatigyi hat6sag kijelolésérdl,
valamint e szervek hatésagi és mas feladatainak ellatasarol szolo 320/2014. (XII. 13.) Korm.
rendelet,

- az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol sz616 2016. évi CL. torvény,

- a munka torvénykonyvérél szol6 2012. évi I. térvény.
2.2. A hatoésagi ellendrzés targya, célja, iitemezése, ellendrizendé id6szak

2.2.1. Targya: A védett munkavallalok (a nék, a fiatal foglalkoztatottak és a megvaltozott
munkaképességtiek) foglalkoztatasanak ellendrzésére iranyulo célvizsgalat

Célja: A védett munkavallalok alapvetd jogai érvényesiilésének el6segitése, a 2012.
évi L. torvény gyakorlati érvényestilésének vizsgalata altal, kiilonos tekintettel arra,
hogy ebben a targykorben az elmualt id6szakban nem tortént hasonlé jellegti
vizsgélat, valamint , Az alapvet6 jogok biztosa mint fogyatékossaguigyi fliggetlen
mechanizmus az AJB-1212/2024. szamu ligyben, a megvaltozott munkaképességii
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22.2.

2.2.3.

2.24.

személyek  foglalkoztatdsi  kortilményeivel, valamint a  foglalkoztatas
eredményességének ellenérzésével” osszeftiggésben kiadott , Jelentésére”.

Utemezése: 2026. marcius-aprilis

Ellendrizend6 iddszak: 2025. janudr 1. napjatol a vizsgdlat id6pontjéig tarté idészak.

Targya: A munkavallalok jogviszonydnak rendezettsége érdekében a
foglalkoztatasukra vonatkozé alapvet6 szabalyok érvényre juttatasdra iranyuld
akcioellen6rzés

Célja: A munkavallalok alapvet6 jogai érvényesiilésének elGsegitése, illetve a
tisztességes, jogkovetd véllalkozasok versenyhatranyanak csokkentése a bejelentés
nélkiili foglalkoztatés feltarasa altal.

Utemezése: 2026. junius-jalius

Ellendrizend6 iddszak: 2025. janudr 1. napjatol a vizsgalat id6pontjdig tart6 id6szak.

Targya: A munkabérre vonatkozoé szabalyok célvizsgélata

Célja: A munkavallalok alapvets jogai érvényestilésének elGsegitése, a 2012. évi L.
torvény gyakorlati érvényestilésének vizsgalata altal, kiilonos tekintettel arra, hogy
ebben a targykorben az elmult idészakban nem tortént hasonlé jellegi vizsgalat,
valamint, hogy ezeknek a szabédlyoknak az érvényesiilése els6dleges fontossagt a
munkavallal6k szempontjabol.

Utemezése: 2026. szeptember-oktober

Ellenérizendé idGszak: 2025. januar 1. napjatol a vizsgalat id6pontjaig tart6 idészak.

Sajat kezdeményezésii virmegyei célvizsgalat

Targya:  Tavkozlés, szamitégépes  programozds, informéciétechnoldgiai
szaktanacsadds, szamitastechnikai infrastruktara és egyéb informéacios
szolgaltatasok

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal foglalkoztatas-feltigyeleti
hatésaga az illetékességi tertiletének gazdasagi szerkezete, az ellen6rzési
tapasztalatai figyelembevétele alapjan kivélasztott tevékenység, agazat, vagy
meghatarozott munkatigyi jogszabaly célvizsgélata.

Célja: a munkavéllalok alapvet6 jogai érvényesiilésének elGsegitése, illetve a
tisztességes, jogkovetd vallalkozasok versenyhatranyanak csokkentése.

Ellendrizendé idészak: 2026. szeptember-oktdber




2.3.

24.

A hatosagi ellendrzés tipusa, eszkoze

Tipusa:

Célvizsgalat: olyan - legkevesebb hdrom hétig tart6 - ellenérzés sorozat, ami
konkrét ellenérzési célra iranyul (pl. foglalkoztatds jogszertiségének
foglalkoztatas-feltigyeleti szempontt vizsgalata egy nemzetgazdasagi dgazatban)
és nem oleli fel a foglalkoztatas- feltigyeleti hatosdgra vonatkozo jogszabalyokban
felsorolt dsszes ellendrzési targykort.

Akciéellenérzés: olyan, a célvizsgalatt6l rovidebb idStartamu ellenérzés sorozat,
ami konkrét ellendrzési célra iranyul és nem o6leli fel a foglalkoztatas-feltigyeleti
hatésagra vonatkoz6 jogszabalyokban felsorolt 6sszes ellen6rzési targykort.

Eszkoze:

- helyszini ellen6rzés,

- iratvizsgalat,

- elektronikus nyilvantartasok lekérdezése.

A hato6sagi ellendrzés soran kiemelt szempontok

a kiemelt teriileteken vizsgalni kell az ellen6rzott munkaltaték foglalkoztatasi
gyakorlatat, fel kell tarni a munkavéllalok jogait sérté foglalkoztatas-feltigyeleti
szabalytalansagokat;

az orszagos célvizsgalatok, akcidellendérzések lefolytatdsahoz a szakmai irdnyitésért
felel6s szervezeti egység vizsgalati szempontrendszert bocsat a foglalkoztatds-
feltigyeleti ellen6rzést végz6 hatosag rendelkezésére;

az ellentrzések eredményeit az ellenérzést lefolytaté hatosdg Osszesiti a szakmai
iranyito altal megkiildott szempontrendszer alapjan.

A terv Osszeallitasara az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkatigyi

hatosag kijelolésérsl, valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasarol szo6l6

320/2014.(XIL.13.) Korméanyrendelet, a Nemzetgazdasdgi Minisztérium, tovabba a Jasz-

Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feltigyeleti

és Munkavédelmi F6osztaly vezetésének iranymutatasai alapjan kertilt sor, figyelemmel

az el6z6 évek ellen6rzései sordn szerzett tapasztalatokra.

A tervben foglaltak végrehajtasat elrendelem.

Szolnok, idébélyegzd szerint

Dr. Berko Attila f6ispan
nevében és megbizdsabol kiadmanyozo:

Dr. Dirner-Suit6é Edit Szonja
f6osztalyvezetd
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