
GINOP TÁMOGATÁSOK MEGHOSSZABBÍTÁSA 

 

A kormány egységes szabályozással tette elérhetővé a Vállalkozások munkaerő támogatását és 

munkatapasztalat-szerzését elősegítő támogatásokat 2022. december 15. napjától. A program keretében 

a szakképzett fiatalok és a hátrányos helyzetűek munkatapasztalat-szerzést elősegítő támogatásához fix 90 

napos 100 %-os bérköltség támogatás, továbbá az álláskeresőként nyilvántartott 25 év alatti vagy legalább 

1 hónapja nyilvántartott 25 év feletti álláskereső után legfeljebb 6 hónapra 50%-os bérköltség támogatás 

vehető igénybe 

 

I. Fiatal szakképzettek munkatapasztalat-szerzést elősegítő támogatása 

A munkaadók a munkaerőpiaci programban meghatározottak szerint, a járási hivatalok foglalkoztatási 

osztályaira benyújtott kérelem alapján kaphatnak támogatást, ha 30. életévét be nem töltött és utolsó 

szakképzettségét (iskolarendszerben vagy felnőttképzésben szakképesítést, szakképzettséget szerzett vagy 

felsőfokú végzettségű) 2011-ben vagy  azóta megszerzett álláskeresőt foglalkoztatnak munkaviszony 

keretében teljes munkaidőben, vagy legalább a napi 4 órát elérő részmunkaidőben. Elvárás, hogy a 

foglalkoztatott személy a 2011-ben, vagy azóta megszerzett (valamelyik, tehát nem feltétlenül az 

utolsóként szerzett) szakképesítésének/szakképzettségének megfelelő foglalkoztatásra kerüljön sor a 

munkaadónál. 

A 100%-os mértékű támogatás havi maximuma teljes munkaidő esetén a megállapítás napján 

hatályos garantált bérminimum kétszerese lehet, ami jelenleg 592.800 forint.  

Kérelem 2022. december 15. napjától nyújtható be. 

A támogatás folyósítási időtartama fix 90 nap lehet. 

 

II. Hátrányos helyzetűek munkatapasztalat-szerzést elősegítő támogatása 

A munkaadók a munkaerőpiaci programban meghatározottak szerint a járási hivatalok foglalkoztatási 

osztályaira benyújtott kérelem alapján kaphatnak támogatást, ha az alábbi hátrányos helyzetű 

célcsoportba tartozó (azaz a támogatás kérelmezésekor a támogatásról szóló Hirdetményben részletezett 

alábbi hátrányok valamelyikével bíró), nyilvántartott álláskeresőt foglalkoztatnak munkaviszony 

keretében teljes munkaidőben, vagy legalább a napi 4 órát elérő részmunkaidőben:  

• tartósan, legalább 6 hónapja regisztrált álláskereső;  

• 25-30 év közötti pályakezdő álláskereső, aki a fiatal szakképzettek munkatapasztalat-szerzési 

támogatása feltételeinek nem felel meg;  

• 12 hónapon belül csecsemőgondozási díjban, örökbefogadói díjban, gyermekgondozást segítő 

ellátásban, gyermekgondozási díjban, gyermeknevelési támogatásban, ápolási díjban, gyermekek 

otthongondozási díjában részesült, vagy a kérelem beadásakor is részesülő álláskereső;  

• a közfoglalkoztatásból a versenyszférába visszavezethető álláskereső, aki legfeljebb 30 napja 

lépett ki a közfoglalkoztatásból;  

• 50 év feletti álláskereső;  

• alacsony iskolai végzettségű álláskereső. 



A 100%-os támogatás havi maximuma teljes munkaidő esetén a megállapítás napján hatályos 

kötelező legkisebb munkabér 150%-a, ami jelenleg 348 ezer forint.  

Kérelem 2022. december 15. napjától nyújtható be.  

A támogatás folyósítási időtartama fix 90 nap lehet. 

 

III. Vállalkozások munkaerő támogatása 

A munkaadók, a járási hivatal foglalkoztatási osztályára benyújtott kérelem alapján vissza nem térítendő 

támogatást kaphatnak, ha az állami foglalkoztatási szervnél álláskeresőként nyilvántartott 25 év alatti 

vagy legalább 1 hónapja nyilvántartott 25 év feletti álláskeresőt foglalkoztatnak munkaviszony keretében.  

Az 50%-os intenzitású támogatás mértéke teljes munkaidős foglakoztatás esetén legfeljebb 250 ezer 

forint havonta.  

Kérelem 2022. december 15. napjától nyújtható be. 

A támogatás folyósítási időtartama legfeljebb 6 hónap lehet. 

 

A támogatásokkal kapcsolatos további információk az nfsz.munka.hu oldalon érhetőek el az alábbi 

linkeken: 

https://nfsz.munka.hu/cikk/2686/Fiatal_szakkepzettek_munkatapasztalatszerzest_elosegito_tamogatasa 

https://nfsz.munka.hu/cikk/2670/Hatranyos_helyzetuek_munkatapasztalatszerzest_elosegito_tamogatasa 

https://nfsz.munka.hu/cikk/2671/Vallalkozasok_munkaero_tamogatasa 

 

Személyesen vagy telefonon a járási hivatalok foglalkoztatási osztályai adnak felvilágosítást. Keresse 

őket bizalommal, vagy az Önhöz legközelebb eső osztályunkkal való kapcsolatfelvétel 

(https://nfsz.munka.hu/tart/kapcsolat/osztaly) vagy az Önnel már eddig is együttműködő vállalati 

kapcsolattartó munkatársunk útján.  
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