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A FOGLALKOZTATASI, FOGLALKOZTATAS-FELUGYELETI ES
MUNKAVEDELMI FOOSZTALY HIREI

1. 2024  januarjatol  munkaviszony  megsziinésekor  kiadandoé
dokumentumok

B6vebben: itt olvashatd

2. Ujabb tamogatasokkal segitik a palyakezd8, valamint nyugdij elétt
all6 munkavallalékat. Indul a ,,Munkakoér-megosztas elterjesztését

célz6 program”

Bo6vebben: itt olvashatd

Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a Hirlevél a kiadasanak napjan
aktualis informacidékat ko6zol, az abban megjelend jogszabalyi
hivatkozasok szintén a kiadas napjan hatalyos rendelkezések!


https://www.kormanyhivatalok.hu/sites/default/files/dokumentumtar/komarom-esztergom/2024/h%C3%ADrlevelek/modosult-dokumentmok-munkaviszony-megszunese-eseten_jav_.pdf
https://www.kormanyhivatalok.hu/sites/default/files/dokumentumtar/komarom-esztergom/2024/h%C3%ADrlevelek/munkakor-megosztas-elterjeszteset-celzo-program_jav_.pdf

Mddosultak a munkaviszony megsziinésekor kiallitasra keriil6 dokumentumok

A foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsardl szélé 1991. évi IV. torvény
(a tovabbiakba: Flt.) mddositasa tobbek kozott — 6sszhangban a Munka torvénykonyvérdl szolé 2012.
évi l. torvény modositasaval — 2024. januar 1-jétél kilon alcimben rendelkezik az allaskeresési igazold
lap helyébe |épsS foglalkoztatasi igazoldas elnevezésl dokumentumrdl, melynek koztelezé tartalmi
elemeit is meghatdrozza. Az Flt. zard rendelkezési k6zott Uj elemként szerepel, hogy felhatalmazast
kap a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter, hogy rendeletben hatdrozza meg a foglalkoztatasi
igazolas, mint elektronikus Urlap megjelenési formajat. A miniszteri rendelet kihirdetése, illetve
hatdlyba |épése el6tt az igazolast papiralapon tudja a foglalkoztaté kiadni a munkavallalénak,
felmondds esetén az utolsé munkdban toltott napon, egyéb esetben a munkaviszony megsz(inését
kovets 6t munkanapon beldl.

A foglalkoztatasi igazolds kiegésziilt az eddig kilon igazoldsokon szereplS olyan tartalmakkal, mint
példaul a munkavallalé tartozasa, az apasagi, szllGi szabadsag kiaddsa, jarulékbefizetés, csaladi
jarulékkedvezmény mértéke, illetve Thb-kifizet6hely munkaadd szamara meghatdrozott egyéb
tartalmi kotottségek is belekertiltek.

Felhivjuk a munkaaddk figyelmét, hogy a foglalkoztatasi igazolas mellett ,Nyilatkozat a fizetés
nélkiili szabadsdgok igénybevételérél” cimili dokumentumot is sziikséges kidllitani, hiszen a
jogviszony megsziintetésével érintett munkavallalé csak ezzel tudja igazolni az 6t allaskeres6ként
nyilvantartdsba vevé foglalkoztatasi osztalyon az allaskeresési ellatds megallapitasahoz kapcsoléddan

a 30 napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének tényét vagy annak hidnyat.

Ennek azért van jelentfsége, mert néhany kivételes esettdl eltekintve, az dllaskeresési jaradék
megallapitasahoz sziikséges jogosultsagi id6 idGtartamdba nem szamithatd be a fizetés nélkdili
szabadsag harminc napot meghaladé id6tartama.

A dokumentumot ezért kérjiik abban az esetben is allitsa ki, ha a munkavallalé nem vett igénybe
30 napnadl hosszabb id6tartamban fizetés nélkiili szabadsagot.

Ebben az esetben a munkaltaté és munkavallalé adatainak kitoltését kdvetSen, a 30 napnal hosszabb
fizetés nélkili szabadsagra és id6tartamara vonatkozé rész athuzasaval vagy lresen hagyasaval tudja
jelezni, hogy a munkavallalé nem vett igénybe ilyen id6tartamban fizetés nélkiili szabadsagot.

A jogszabdlyban meghatarozott tartalmu Foglalkoztatdsi igazolds és kitoltési utmutatd, valamint a
Nyilatkozat nyomtatvany elérhet6, illetve letéltheté a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjardl
az alabbi link alatt. https://nfsz.munka.hu/cikk/3451/Foglalkoztatasi igazolas



https://nfsz.munka.hu/cikk/3451/Foglalkoztatasi_igazolas

Uj tamogatasokkal segitik a palyakezdd, valamint nyugdij el6tt all6 munkavallalokat
Indul a ,,Munkakor-megosztas elterjesztését célzé program”

Az OFA NKft. gondozdsdban megvaldsuld ,,Munkakor-megosztas elterjesztését célzé program” célja a
fiatalok munkdhoz jutdsdnak, beilleszkedésének és a generdcidok kozotti tapasztalat-dtadasanak
tdmogatasa azaltal, hogy mindkét érintett munkavallalé (nyugdij el6tt allé és palyakezdd allaskeresd)
,atfedé” részmunkaid6ben dolgozik, ezzel biztositva a tapasztalatdtaddst, a munkavégzés
folyamatossagat, az ligyfél-kapcsolatok zavartalansagat.

A program keretében nyujtott vissza hem téritendd tdmogatas a 2023/2831/EU bizottsagi rendelet
szabalyai alapjan altalanos csekély Osszegli tdmogatasnak, valamint a 1408/2013/EU bizottsagi
rendelet szabalyai alapjan mez6gazdasagi csekély 6sszegli tdmogatdsnak mindgsiil.

A program keretében az aldbbi koltségek keriilhetnek tdmogatasra:

1. a munkakor-megosztassal érintett nyugdij el6tt alld6 munkavallald bérkoltsége a
munkaszerz6dés-modositds keretében 6 6rds munkaid6re mddositott ardnyositott bérhez
hozzaszamitott és kifizetett havi 150 ezer Ft Gsszeg (a kies6 munkaid6re jutd bér, illetve
nyugdijjogosultsag kompenzalasara, valamint a mentoralas dijara),

2. a munkakor-megosztas céljabdl, a projektmegvaldsitds idGtartama alatt az allami
foglalkoztatdsi szerv dltal nyilvantartott pdlyakezd6 dlldskeresének a munkakor-megosztas
idejére vonatkozd részmunkaid@s, napi 6 6ras (vagy ennek megfelel6 havi id6beosztasu)
foglalkoztatdsa utan fizetett bérére havi 244.500 Ft tdmogatas igényelhetd,

3. a munkakor-megosztas miatt felmeriilé, a munkaltaté indokolt tobbletkoltségei (pl. munkaba
jaras) kompenzaldsara havi maximum 50 ezer Ft ataldnykoltség.

A tdmogatast legfeljebb egy éves id6tartamig lehet igénybe venni.

A részletek, valamint a kitoltend6 palyazati adatlap és mellékletek az alabbi linken talalhatg, illetve
letdlthetd.

https://ofa.hu/hu/programs/munkakor-megosztas-elterjeszteset-celzo-program



https://ofa.hu/hu/programs/munkakor-megosztas-elterjeszteset-celzo-program

