A Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal
a kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. tv. 83. § (1) bekezdés alapjan
palyazatot hirdet

Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Féosztaly, Munkaerdpiaci és
Alapkezelé Osztaly

GINOP_Plusz-4.1.1. és GINOP_Plusz-3.1.1. projektmegvalosito (aktiv eszkoz iigyintézd)
(Tatabanya)

feladatkor ellatasara.

A kormanyzati szolgalati jogviszony idétartama:
hatarozott idejii kormanyzati szolgalati jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6

A munkavégzés helye: Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal, 2800 Tatabanya, Bardos
Laszl6 u. 2.

A munkakor betoltéje altal ellatandé feladat:

GINOP_Plusz-4.1.1-23 Ifjusagi Garancia Plusz munkaer6piaci programban — projektmegvaldsitoi
(aktiv eszkdz tligyintézoi) feladatkor ellatdsa a tatabanyai jaras tekintetében napi 4 oraban és
GINOP_Plusz-3.1.1-23 A munkaerdkinalat bovitése és fejlesztése elnevezésii munkaerépiaci
programban — projektmegvaldsitoi (aktiv eszkoz tigyintéz6i) feladatok ellatasa szintén a tatabanyai
jéras tekintetében napi 4 éraban.

Betoltendo allas szakmacsoportja (valaszthatd): kormanyhivatali

Betoltendo6 allas munkakorének szakteriilete (munkakoércsalad, valaszthatd): Egyéb
Foglalkoztatas munkaideje, munkarendje, formaja: Heti 40 6ra, rugalmas munkarend (4 havi
munkaiddkeret), altalanos

A munkakérhdz tartozé fobb tevékenységi korok:

A meger6sitett Ifjisagi Garancia Rendszer keretében megvalosulé GINOP PLUSZ-4.1.1-23 Ifjusagi
Garancia Plusz Pillér projekt, valamint A munkaerékinalat bovitése és fejlesztése elnevezésii
GINOP_Plusz-3.1.1 pillér projekt sikeres megvalositasaban valo aktiv  kdézremiikodés
projektmegvalositoként.

Feladatai elsésorban

o Tamogatott munkaerdigények kezelése, rogzitése.

o Kozvetités a tamogatott munkaerdigényekre.

o A projekthez kapcsolodd valamennyi tipust tdmogatasi kérelmek teljeskori {ligyintézése,
szakrendszerben torténd rogzitése.

e A projektbdl nytjthatd tdmogatasok dontés elokészitési folyamatanak, a hatosagi szerzédések
megkotesének teljes korii lebonyolitasa.
A tamogatasok elszamoléasaval kapcsolatos feladatok ellatasa.

o Sziikség esetén ellatja a  tamogatasok  visszakdveteléséhez/felfiiggesztéséhez/
megsziintetéséhez kapcsolodo feladatokat.



Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogallasra, az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kormanyzati igazgatasrol szo6l6 2018. évi
CXXV. torvény rendelkezései és a Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal Ko6zszolgalati
Szabalyzata rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek (jogallasbél fakadé jogszabalyi kdvetelmények):

Magyar allampolgarsag

Cselekvoképesség

Biintetlen eléélet

Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa

Felhasznaloi szintii MS Office (irodai alkalmazasok) ismerete

A kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény 82. § (2) bekezdése szerinti
kizar6 okok hianya

Erettségi és pénziigyi, kozgazdasagi, tarsadalombiztositasi vagy munkaiigyi teriileten szerzett
szakképesités

Elvart szakmai tapasztalat idétartama (év): n.r.

Egyéb palyazati feltétel:

Adatkezelési nyilatkozat

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

Kozigazgatasi teriileten szerzett szakmai tapasztalat
Kozigazgatési vizsgak

Azonnali munkakezdés

ECDL bizonyitvany

B kategorias jogositvany

Projektek megvalositasa soran szerzett szakmai tapasztalat
Fels6foku végzettség

Elvart kompetenciak:

Ugyfél-orientéltsag

Intenziv, gyors €s magas foku 6nallé6 munkavégzésre valod képesség

Jo szobbeli és irasbeli kifejezOkészség, feleldsségtudat, precizség és pontossag
Problémafelismerd- és megoldo képesség

Digitalis és IKT kompetencidk

Szakmaisag, szakértelem, szakmai felkésziiltség, szaktudas

Terhelhetdség

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:

A 87/2019. (IV.23.) szamu Korm. rendelet 1. szamt melléklete szerinti részletes fényképes
szakmai Onéletrajz (Az Onéletrajz 3.1. pontjaban felsorolt id6tartamokat éééé/hh/nn
formatumban kérjik feltiintetni.)

Iskolai végzettséget, szakképzettséget, nyelvvizsgat igazold okiratok masolata,

3 honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany, vagy annak igénylésérdl szolo igazolas, amely
tanusitja, hogy a palyazo nem all a foglalkoztatasa gyakorlasatol eltiltas hatalya alatt,
Adatkezelési nyilatkozat a palyazati anyagban szerepld személyi adatok palyazati eljarassal
Osszefiiggo kezelésérol

Nyilatkozat arrol, hogy a Kit. 95. §-aiban meghatarozott Osszeférhetetlenség a palyazat
benytjtasakor fennall-e.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje: 2024. oktober 21.

www.kormanyhivatalok.hu

A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakdr legkorabban a palydzatok elbiralasat kdvetden azonnal betdltheto.



A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024. november 30.

A palyazatok benyujtasanak modja:

e Postai 1Uton, a palyazatnak a Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal
Humanpolitikai Osztaly cimére torténd megkiildésével (2800 Tatabanya, Bardos Laszl6 utca
2. ) Kérjik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonositd szamot:
KE/12/719-1/2024, valamint a munkakdr megnevezését: ,,GINOP_Plusz-4.1.1 és
GINOP_Plusz-3.1.1 projektmegvalésité — Tatabanya”

o Személyesen: Zolde Monika Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi
Foosztaly vezetdjének 2800 Tatabanya, Bardos Laszlo6 utca 2.

e Elektronikus tuton a foglalkoztatas@komarom.gov.hu email cimen keresztil az els6
bekezdésben feltiintetett azonositok megjeldlése mellett.

A palyazat elbiralas rendje:

Minden csatolandé dokumentumot egyszerre kériink benytjtani, csak a hianytalan dokumentaciot
tekintjiik érvényesnek. A bekiildott palyazatok alapjan kivalasztasra keriilnek azok a személyek, akik a
hivatali vezetokkel személyes konzulticion vesznek részt. A palydzatot a Komdrom-Esztergom
Varmegyei Kormanyhivatal Fdispanja biralja el. A palyazat kiir6ja fenntartja magéanak a jogot, hogy
megfeleld palyazo hianyaban a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa, és 30 napon beliil 4j
palyazatot irjon ki.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024. december 20.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Sahoné Popincsak Julia osztalyvezeto nyujt, a
34/795-067-es telefonszamon.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A palyazat a kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény hatalya ala esik, a
foglalkoztatas kormanyzati szolgalati jogviszony keretei kdzott torténik. A kiirt allashelyre hatarozott
idejli kormanyzati szolgalati jogviszonyt Iétesitiink 6 honap probaidd kikotésével. Tajékoztatjuk a
palyazokat, hogy eredménytelen palyazat esetén - amennyiben palyazati anyagukban kiilon mellékelt
nyilatkozattal kifejezetten kérik - dnéletrajzuk egy késébb megiiresedd pozicio betdltése érdekében
bekeriil a Kormanyhivatal kivalasztasi adatbazisaba. Itt jegyezziik meg, hogy az adatbazisba torténd
bekertiilés esetén az Gjonnan megjelend palyazati felhivasunkra ujboli palyazat leadasa sziikséges. Az
adatbazisbol a palyazati dokumentacié a palyazd kérésére torlésre keriil. Az adatkezelés
hozzajaruldson alapul, a hozzajaruld nyilatkozatdban foglaltakkal On firasban hozzijarul az
onéletrajzdban foglalt valamennyi személyes adatdnak kezelés¢hez. Az adatokat a Jogi,
Humanpolitikai és Koordinacios Féosztaly toborzasi adatbazisat kezel6 munkatarsai dolgozhatjak fel,
valamint 0k és az esetlegesen megiiresed0 pozicio szerinti szervezeti egység vezetdi ismerhetik meg.
T4jékoztatjuk, hogy On tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, torlését, zarolasat, illetve adatainak a megjelolt célra vagy annak egy részére
torténd kezelésének megsziintetését. Tajékoztatjuk, hogy a tovabbi egyiittmiikddést barmikor,
indokolas nélkiil megtagadhatja. Az adatkezeléssel kapcsolatban Ont megilletik az informacids
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. tv-ben biztositott
jogorvoslati lehet6ségek (21-22. §).


mailto:foglalkoztatas@komarom.gov.hu

