A Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal
a kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. tv. 83. § (1) bekezdés alapjan
palyazatot hirdet

Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Foosztaly

Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Osztaly
munkavédelmi szakiigyintézé

feladatkor ellatasara.

A kormanyzati szolgalati jogviszony idétartama:
hatarozatlan ideji kormanyzati szolgélati jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6

A munkavégzés helye:

Koméarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal, 2800 Tatabanya, Bardos L. utca 2.

A feladatkor ellatasa alapjan Komarom-Esztergom varmegye teriilete.

A munkakér betoltdje altal ellatando feladat:
Munkavédelmi hatosagi feladatok

Betoltendo allas szakmacsoportja (valaszthatd): kormanyhivatali

Betoltend6 allas munkakorének szakteriilete (munkakorcsalad, valaszthato): Egyéb
Foglalkoztatas munkaideje, munkarendje, formaja: Heti 40 6ra, rugalmas munkarend (4 havi
munkaiddkeret), altalanos

A munkakorhoz tartozo fobb tevékenységi korok:

Munkavédelem szakteriileten hatdésagi munka ellatasa.

A munkavédelemr6l szolé 1993. évi XCIII. torvény, valamint az egyéb jogszabalyok altal a
munkavédelmi hatosag hataskorébe utalt feladatok végrehajtasa, igy kiillonosen:

hatosagi ellendrzési eljaras lefolytatasa,

e szabalytalansag feltarasa esetén a megfelel intézkedés elokészitése, kiadasa
részvétel a munkavédelmi hatosag feladatkdrébe tartozo panaszok, kozérdekii bejelentések
kivizsgalasaban,

o kozremiikodés a munkavédelmi jelentések Osszedllitasaban, akcio- és célvizsgalati
Osszefoglalok elkészitésében.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogallasra, az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kormanyzati igazgatasrol szol6 2018. évi
CXXV. torvény rendelkezései és a Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal Kozszolgalati
Szabalyzata rendelkezései az iranyadok.

Bértranszparencia: vezet6-hivatalifétanacsos 500.000.-Ft — 1.450.000.- Ft

Palyazati feltételek (jogallasbol fakado jogszabalyi kovetelmények):
Magyar allampolgarsag,

Cselekvoképesség,

Bintetlen el6élet,

Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

Egészségligyi alkalmassag,

Felhasznaloi szintii MS Office (irodai alkalmazasok) ismerete,



e A kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény 82. § (2) bekezdése szerinti
kizar6 okok hianya,

o Felséfoka  oktatdsban  szerzett agrar-, miiszaki,- Orvos-, egészségtudomanyi-,
természettudomanyi képzési teriileten szerzett szakképzettség és legalabb kozépfoku
munkavédelmi szakképesités
vagy
felsGoktatasban szerzett szakképzettség és felsdfoku munkavédelmi szakképesités.

o B” kategoérias vezetdi engedély

Elvart szakmai tapasztalat idétartama (év): -

Egyéb palyazati feltétel:
o Adatkezelési nyilatkozat

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
o Kozigazgatasi teriileten Szerzett szakmai tapasztalat
Kozigazgatési vizsgak
idegen nyelv ismerete
Azonnali munkakezdés
ECDL bizonyitvany

Elvart kompetenciak:
e Ugyfél-orientaltsag,
Intenziv, gyors €s magas foku 6nallé munkavégzésre vald képesség,
J6 szobeli és irasbeli kifejezokészség, felelosségtudat, precizség és pontossag,
Problémafelismerd- és megoldo képesség.
Digitalis és IKT kompetencidk
Szakmaisag, szakértelem, szakmai felkésziiltség, szaktudas
Terhelhetdség

A palyazat részeként benyijtandd iratok, igazolasok:

e A 87/2019. (IV.23.) szamu Korm. rendelet 1. szamu melléklete szerinti részletes fényképes
szakmai Onéletrajz (Az Onéletrajz 3.1. pontjaban felsorolt id6tartamokat éééé/hh/nn
formatumban kérjik feltiintetni.)

o Iskolai végzettséget, szakképzettséget, nyelvvizsgat igazolo okiratok mésolata,

e 3 honapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany, vagy annak igénylésérdl szolo igazolas, amely
tanusitja, hogy a palyazo6 nem all a foglalkoztatasa gyakorlasatdl eltiltas hatdlya alatt,

o Adatkezelési nyilatkozat a palyazati anyagban szereplé személyi adatok palyazati eljarassal
Osszefiiggo kezelésérol

e Nyilatkozat arrél, hogy a Kit. 95. §-aiban meghatarozott Osszeférhetetlenség a palyazat
benyujtasakor fennall-e.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje: 2026. augusztus 01.
www.kormanyhivatalok.hu

A munkakor betolthetéségének idopontja:
A munkakor legkorabban a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betdlthetd.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026. augusztus 23.

A palyazatok benyujtasanak modja:

e Postai uton, a palyazatnak a Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal
Humanpolitikai Osztaly cimére torténé megkiildésével (2800 Tatabanya, Bardos Laszlo utca
2.) Kérjik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositd szamot:
KE/12/406-1/2026 valamint a munkakor megnevezését: munkavédelmi szakiigyintézo.

o Személyesen: Drexler Csaba Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Osztaly vezet6jének
2800 Tatabanya, Bardos Laszl6 utca 2.

e Elektronikusan:  foglalkoztatas.mv@komarom.gov.hu  e-mail cimre Drexler Csaba
osztalyvezeto részére sziveskedjen megkiildeni



mailto:foglalkoztatas.mv@komarom.gov.hu

A palyazat elbiralas rendje:

Minden csatolandé dokumentumot egyszerre kériink benytjtani, csak a hianytalan dokumentaciot
tekintjiik érvényesnek. A bekiildott palyazatok alapjan kivalasztasra keriilnek azok a személyek, akik a
hivatali vezetokkel személyes konzultacion vesznek részt. A palyazatot a Komarom-Esztergom
Véarmegyei Kormanyhivatal Fdigazgatoja birdlja el. A palyazat kiirdja fenntartja magénak a jogot,
hogy megfeleld palyazé hidnyaban a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa, és 30 napon
beliil uj palyazatot irjon ki.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026. augusztus 31.

A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informacidt Drexler Csaba osztalyvezetd nyujt a
34/512-470-es telefonszamon.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A palydzat a kormanyzati igazgatdsrol szold 2018. évi CXXV. torvény hatalya ald esik, a
foglalkoztatds kormanyzati szolgalati jogviszony/munkaviszony keretei kozott torténik. A kiirt
allashelyre hatarozott/hatdrozatlan idejlii kormanyzati szolgalati jogviszonyt/ munkaviszonyt 1étesitiink
6 honap probaidé kikotésével. Tajékoztatjuk a palyazokat, hogy eredménytelen palyazat esetén -
amennyiben palyazati anyagukban kiilon mellékelt nyilatkozattal kifejezetten kérik - onéletrajzuk egy
késobb megiiresedd pozicid betdltése érdekében bekeriil a Kormanyhivatal kivalasztasi adatbazisaba.
Itt jegyezziik meg, hogy az adatbazisba torténd bekeriilés esetén az Ujonnan megjelend palyazati
felhivasunkra ujboli palyazat leadasa sziikséges. Az adatbazisbol a palyazati dokumentacié a palyazé
kérésére torlésre keriil. Az adatkezelés hozzdjarulason alapul, a hozzdjaruldé nyilatkozatdban
foglaltakkal On irdsban hozzijarul az Onéletrajzdban foglalt valamennyi személyes adatinak
kezeléséhez. Az adatokat a Jogi, Humanpolitikai és Koordindciés Foosztaly toborzasi adatbazisat
kezel6 munkatarsai dolgozhatjak fel, valamint 6k és az esetlegesen megiiresedd pozicié szerinti
szervezeti egység vezetdi ismerhetik meg. Tajékoztatjuk, hogy On tdjékoztatast kérhet személyes
adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését, torlését, zarolasat, illetve
adatainak a megjeldlt célra vagy annak egy részére torténd kezelésének megsziintetését. Tajékoztatjuk,
hogy a tovabbi egyiittmikddést barmikor, indokolds nélkiill megtagadhatja. Az adatkezeléssel
kapcsolatban Ont megilletik az informacios dnrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsagrol sz616
2011. évi CXIL tv-ben biztositott jogorvoslati lehetdségek (21-22. §).



