A Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal
a kormanyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. tv. 83. § (1) bekezdés alapjan
palyazatot hirdet

Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Foosztaly, Munkaerépiaci és
Alapkezelé Osztaly

GINOP_Plusz-3.1.1 szolgaltatast nyujté (Esztergom)

feladatkor ellatasara.

A kormanyzati szolgalati jogviszony idétartama:
hatarozott idejli kormanyzati szolgalati jogviszony — 2026.12.31-ig.

amelynek el6relathatolag évenkénti meghosszabbitasa tervezett.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6

A munkavégzés helye: Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal, 2500 Esztergom, Lazar
Vilmos u. 74.

A munkakor betoltéje altal ellatandé feladat:

GINOP_Plusz-3.1.1-23 A munkaer6kinalat bovitése ¢és fejlesztése elnevezésii munkaerépiaci
programban — szolgaltatast nyu;jt6 feladatkor ellatasa az esztergomi jaras tekintetében.

Betoltendo allas szakmacsoportja (valaszthatd): kormanyhivatali

Betoltendo6 allas munkakorének szakteriilete (munkakoércsalad, valaszthat6): Egyéb
Foglalkoztatds munkaideje, munkarendje, formaja: Heti 40 6ra, rugalmas munkarend (4 havi
munkaidokeret), altalanos

A munkakérhdz tartozé fobb tevékenységi korok:

A GINOP_PLUSZ-3.1.1-23 A munkaerékinalat bovitése és fejlesztése elnevezésti pillér projekt
sikeres megvalositasaban valo aktiv kozremiikodés szolgaltatast nyjtoként. A program célcsoportjat a
30-65 éves felnottek alkotjak. A program kiemelt figyelmet fordit a célcsoporton beliil az inaktivakra
¢s a munkaerdpiaci szempontbol hatranyos helyzetben 1évokre.

Feladatai els6sorban

e A program célcsoportjaba tartozok képzési és vagy munkavallalasi kimenettel zaruld egyéni
tervének Osszeallitasa.

o Egyéni Cselekvési Terv kialakitasa a célcsoportba tartozoé ligyféllel kozdsen.
Szoros egyiittmiikodés, kapcsolat tartds a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan feladatot
ellaté kollégakkal az egyéni programok megvalositasa soran, azok pozitiv kimenete
érdekében.

e Intenziv foglalkoztatast eldsegitdé egyéni szolgaltatasok (tanacsadasok, mentoralasok)
mitkodtetése a jardsi hivatalban, illetve igény esetén kiils6 helyszinen.

e Tobb napos csoportos foglalkozasok lebonyolitasa.
Kiils6 helyszinen, rendezvényhez kotdtten informacionyujtas a programrol.

e A munkaerépiaci programba vonas teljes korti tigyintézése, dokumentalasa.



Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogéllésra, az illetmény megéllapitasara és a juttatdsokra a Kormanyzati igazgatésrol szolo 2018. évi
CXXV. torvény rendelkezései és a Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal K6zszolgalati
Szabdalyzata rendelkezései az iranyadok.

Bértranszparencia: vezet$-hivatalitanacsos 300.000.-Ft — 650.000.- Ft

Palyazati feltételek (jogallasbél fakadé jogszabalyi kdvetelmények):

Magyar allampolgérsag

Cselekviképesség

Biintetlen eléélet

A foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasokrdl és tdmogatasokrdl szold 100/2021. (I1.27.) Korm.
rendelet 1. szama mellékletében meghatarozott végzettség

Felhasznaloi szintli szamitogépes ismeretek

Elvart szakmai tapasztalat idétartama (év): 1-3 év (100/2021. (11.27.) Korm. rendelet 1. sz.
mellékletében meghatarozottak szerint.

Egyéb palyazati feltétel:

Adatkezelési nyilatkozat

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

Kozigazgatasi teriileten szerzett szakmai tapasztalat

Kozigazgatési vizsgak

Azonnali munkakezdés

ECDL bizonyitvany

Fels6foku végzettség

Az elvartnal hosszabb idétartamu és vagy szélesebb korti munkaerdpiaci szolgaltatasnyujtasi
tapasztalat

B kategorias jogositvany ¢€s aktiv gépkocsi-hasznalat vallalasa

Elvart kompetenciak:

Ugyfél-orientaltsag,

Intenziv, gyors €s magas foku 6nallé6 munkavégzésre vald képesség,

Jo szbbeli és irasbeli kifejezOkészség, feleldsségtudat, precizség €s pontossag,
Problémafelismerd- és megoldo képesség.

Digitalis és IKT kompetencidk

Szakmaisag, szakértelem, szakmai felkésziiltség, szaktudas

Terhelhetdség

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:

A 87/2019. (IV.23.) szamu Korm. rendelet 1. szamt melléklete szerinti részletes fényképes
szakmai Onéletrajz (Az Onéletrajz 3.1. pontjaban felsorolt idétartamokat éééé/hh/nn
formatumban kérjik feltiintetni.)

Iskolai végzettséget, szakképzettséget, nyelvvizsgat igazolo okiratok masolata,

3 honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany, vagy annak igénylésérdl szolo igazolds, amely
tanusitja, hogy a palyazoé nem all a foglalkoztatasa gyakorlasatol eltiltas hatalya alatt,
Adatkezelési nyilatkozat a palydzati anyagban szerepld személyi adatok palyazati eljarassal
Osszefiiggo kezelésérol

Nyilatkozat arrol, hogy a Kit. 95. §-aiban meghatarozott Osszeférhetetlenség a palyazat
benytjtasakor fennall-e.



A palyazati Kkiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje: 2026. augusztus 19.
www.kormanyhivatalok.hu

A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakor legkorabban a palyazatok elbiralasat kovetden tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026. szeptember 15.

A palyazatok benyujtasanak modja:

e Postai tUton, a palyazatnak a Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal
Humanpolitikai Osztaly cimére térténd megkiildésével (2800 Tatabanya, Bardos Laszl6 utca
2. ) Kérjik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonositdé szamot:
KE/12/441-1/2026, valamint a munkakor megnevezését: ,,GINOP_Plusz-3.1.1. szolgaltatast
nyujté — Esztergom”

e Személyesen: Zolde Monika Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti ¢s Munkavédelmi
Fdosztaly vezet6jének 2800 Tatabanya, Bardos Laszl6 utca 2.

e Elektronikus Uton a foglalkoztatas@komarom.gov.hu email cimen keresztiil.

A palyazat elbiralas rendje:

Minden csatolandé dokumentumot egyszerre kériink benytjtani, csak a hianytalan dokumentaciot
tekintjiik érvényesnek. A bekiildott palyazatok alapjan kivalasztasra keriilnek azok a személyek, akik a
hivatali vezetokkel személyes konzultacion vesznek részt. A palyazatot a Komarom-Esztergom
Varmegyei Kormanyhivatal Féispanja biralja el. A palyazat kiirdja fenntartja maganak a jogot, hogy
megfeleld palyazoé hidnydban a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa, €s 30 napon beliil 1)
palyazatot irjon ki.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026. szeptember 30.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Sahoné Popincsak Julia osztalyvezetd nyujt, a
34/795-067-es telefonszamon.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A palyazat a kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény hatdlya ald esik, a
foglalkoztatas kormanyzati szolgalati jogviszony keretei kdzott torténik. A kiirt allashelyre hatarozott
idejli kormanyzati szolgalati jogviszonyt Iétesitiink 6 honap probaidd kikotésével. Tajékoztatjuk a
palyazokat, hogy eredménytelen palyazat esetén - amennyiben palyazati anyagukban kiilon mellékelt
nyilatkozattal kifejezetten kérik - onéletrajzuk egy késdbb megiiresedd pozicid betdltése érdekében
bekeriil a Kormanyhivatal kivalasztasi adatbazisaba. Itt jegyezziikk meg, hogy az adatbazisba torténd
bekertiilés esetén az Gjonnan megjelend palyazati felhivasunkra ujboli palyazat leadasa sziikséges. Az
adatbazisbol a palyazati dokumentacié a palyazo kérésére torlésre keriil. Az adatkezelés
hozzajarulason alapul, a hozzdjarulé nyilatkozatiban foglaltakkal On irasban hozzajarul az
onéletrajzaban foglalt valamennyi személyes adatanak kezeléséhez. Az adatokat a Jogi,
Humanpolitikai és Koordinacids Féosztaly toborzasi adatbazisat kezelé munkatarsai dolgozhatjak fel,
valamint 0k és az esetlegesen megiiresedd pozicio szerinti szervezeti egység vezetdi ismerhetik meg.
T4jékoztatjuk, hogy On tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, torlését, zarolasat, illetve adatainak a megjelolt célra vagy annak egy részére
torténd kezelésének megsziintetését. Tajékoztatjuk, hogy a tovabbi egyiittmiikdodést barmikor,
indokolas nélkiil megtagadhatja. Az adatkezeléssel kapcsolatban Ont megilletik az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. tv-ben biztositott
jogorvoslati lehet6ségek (21-22. §).


mailto:foglalkoztatas@komarom.gov.hu

