Osszefoglalé a 2015. évi széveges beszamol6éhoz

A kozigazgatasi korszerlsitési torekvések és reformok eredményeként 2015. évben ismét jelentts mértékben
atalakult a Kormanyhivatal szervezetrendszere, s ezzel parhuzamosan a feladat- és hataskére. Az dllami és
az Onkormanyzati agazat hataskor-afrendezédése kovetkeztében egyes szocidlis és gyermekvédelmi
ellatasok a jarasi hivatalokhoz keriltek, a killsé integracié révén Gjabb feladatok jelentkeztek, és mindezt (j
szervezeli struktiraban kellett megvaldsitanunk. A megvaltozott feltételrendszerek és az egyre inkéabb sz(ik{i
pénzigyi forrasok ellenére valamennyi feladatot — a gazdasagossagi, takarekossagi szempontokat szem el6tt
tartva - sikeriilt teljesiteni.

A feladat- és hataskdrdk valtozésa a szervezeti rendszer teljes atalakulasanak talajan zajlott a 2015. év
folyaman. A valtozas t6bb iranyl volt. Jelentette egyrészt a korabbi szakigazgatasi szervek rendszerenek
addigi formaban vald megszinését, és a kormanyhivatal osztalyszervezetébe torténé betagozodasat, illetve a
jérasi hivatalokndl ugyanennek a folyamatnak a helyi szintl leképzddeset. Emellett a jarasi hivatalok szerepe
folyamatosan ertsodott, szémos- feladat- és hatdskor kerllt ide atadasra a helyi dnkormanyzatok részérdl.
Ezzel parhuzamosan a Kormanyhivatal egészét érintd integracios folyamat a személyzeti felépitést, ilietve a
vezetsi feladatkorok gyakorlasanak keretelf is atalakitotta. Az intézkedés 126 vezetbi allashelyet érintett
(megsziinés, alacsonyabb szintl atrendezdés), mely a gazdalkodas terUletén egyrészt bermegtakaritast
eredményezett, masrészt viszont a kifizetett végkielégitések és egyéb juitatdsok fedezetét a
Kormanyhivatainak kellett biztositania.

A szocidlis ellatorendszer 2015. marcius 1-jei atalakitasaval a jegyz6i hataskorben 1évd akilv korlak
ellatdsanak megdliapitasa a Kormanyhivatal jarasi hivatalainak hataskorebe kerllt. Az ellatasok utalasardl és
az ehhez kapcsolodd pénzigyi miveletek bonyolitasardl a Pénzigyi és Gazdalkodasi Foéosztaly gondoskodik.
Mindez humanerdforras atadasa nélkidl tortént, igy a jegyzfi hataskdr megszlinését kdvetben jelentds
munkateher harult a pénziigyi teriiletre illetve a jarasi hivatalok illetékes osztalyaira.

A terileti allamigazgatasi szervezetrendszer atalakitdsahoz kapcsolodd Ujabb intezkedésekrél szold
1744/2014. (Xli. 15.) Korm. hatarozat alapjan, a terileti integracio bévitése soran 2015. aprilis 1-t6l a Magyar
Allamkincstar és az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar egyes feladatai atkerliltek a Korméanyhivatalhoz.

A 2015. &v soran eldére nem latott tobbletfeladat volt a ,Fildet a gazdaknak!” elnevezési program keretében
lebonyolitott foldarverést feladatok végrehajtasa. A koltségvetés tervezésekor meg ezzel nem szamoltunk, ez
varattanut felmerilt feladat volt. Az arverések megszervezeése és lebonyolitasa kiemelkedden rendezett és
fegyelmezett keretek kozott, hatékonyan tortént, melynek soran a kijellt foldterlletek 90 %-at sikerGit
elarverezni. A végrehajtds a magas kozjegyzsi dijak kovetkeztében jelentds koltséggel jart, melyet a
rendelkezésiinkre allo elfiiranyzatokbdl kellett finansziroznunk, de a regisztracios dijakbdl 4.530 eFt bevétele
is keletkezett @ Kormanyhivatalnak.

A koltségvetés 2015. évi induld féosszege 4.076.500 eFt volt, amely a modositasokkal 6.736.020 eFtra
emelkedett. A nivekedés ellenére a minimélis mikédési feltételek finanszirozdsahoz a rendelkezésiinkre
bocsatott kdltségvetési keretek nem nydjtottak elegendd forrast. Likviditasi problemank athidalasara 2015
juiiusaban 210.000 eft visszatéritendd tamogatasra kérelmet nydjtottunk be a Miniszterelntkseghez, melyet
meg is kaptunk 2015. november 30-i visszafizetési hataridével.

Sajnos a bevételeink alakulasa nem tette lehetévé a hatariddre tortend visszafizetést, ezert a tamogatasi
szerzidés modositasra keriilt 2016. junius 30-i hataridbre.

A személyi juttatasok 2015. évi eredeti elSiranyzata 2.715.000 efFt, mely nem biztositotta az engedélyezett
letszam részére a torvény szerint kitelezd és a kdzszolgalati szabalyzat alapjan adhatd jaranddsagok
fedezetét ezért a likviditasi nehézségek athidalasara 115.000 eFt poteldiranyzatban részesilfiink.

A munkaaddt terheld jarulékok és a szocidlis hozzgjarulasi adé kifizetése a szemeélyl juttatasok és egyeb
jarulekkoteles kifizetések teljesitésének fiiggvényében alakult (875.624 eFt). A 2014. evi teny adatokhoz
képest a targyevi teliesités 4,3%-kal no6tt, melyet nagyrészt az integraciot kovetd allomanyi letszam
bévilésének kovetkezményeként jelentkezd rehabilitacids hozzajarulas ¢sszegenek emelkedese okozott.

A dologi kiaddsok 2015, évi eredeti eldiranyzata 560.700 eFt volt, mely a kiadasi foosszeg 13,8 %-at teszi ki.
A dologi kiadasok eldiranyzatanak alacsony aranya azzal magyarazhat6, hogy a koltseégvetési thmogatas a
személyi juttatasokra és a jarulékokra csak részben nylijtott fedezetet, igy a dologi kiadésainkat a sajat



beveteleinkbél kellett finanszirozni. Az évkézi modositasok illetve az elbirdanyzat atcsoportositasok
eredmenyeként év végére 1.379.868 eFt modositott elSiranyzattal rendelkeztink. Az elbiranyzat modositas
17%-at a Foglalkoztatasi Féosztaly TAMOP, GINOP projektiei tették ki. Evkozben a folyarnatos finanszirozasi,
likviditasi gondjaink megoldasara tovabbi takarékossagi intézkedések bevezetésére (szervezési
intezkedesekre, 0f kozbeszerzési efjarasok inditasara, stb.) kerult sor, melyek elsésorban a kommunikacios,
eplilet-lizemeltetési és gépjarmi-fenntartasi, irodaszer-beszerzési kiadasaink mérséklésére franyultak.

A takarekossagi terviinkben foglaltakon tulmenden tovabbi szigoritasok bevezetése mar az egyre bévild
feladatrendszer ellatasat veszélyeztette volna, ezért a likviditasi problémak Athidalasat keret-elérehozassal
{115.000 eFt) és visszatéritendd tamogatassal (210.000 eFt) biztositotta a fetligyeleti szervink.

Egyéb miikodési/ felhalmozasi célt kiaddsok kozott a kulonbozé elvonasokat, kozponti koitségvetést megillets
befizeteseket szerepeltettiik, melynek értéke: 8.498 eFt. Ez tartalmazza a 2014. évi bérkompenzacié fel nem
hasznalt részének kézponti kiltségvetés felé tortend visszafizetését (21 eFt), a 2015. évi eldirt foldhivatali
befizetesi kotelezettségiink teljesitését (7.700 eFt), valamint a kGzponti  kdltségvetési szervek
szervezetkorszerlisitéséhez, atalakitasahoz kapcsolodd megtakaritas 80%-4nak befizetését (777 eft).

Beruhézasi és feldjitasi kiadasok: A felhalmozasi kiadasok eredeti elGiranyzata évek 6ta valtozatlan,igy 2015-
ben is 16.400 eFt &lit rendelkezéstinkre, melybdt beruhdzasra 10.300 eFt, feldjitasra 6.100 eFt volt
felhasznalhatd. Evkézben a beruhazasi elbiranyzatunkon 498.407 eFt, a feldjitason 49.150 eFt elbiranyzat-
maodositas tirtént.

adatok eFt-ban

Megnevezés 2014, évi 2015. évi 2015. évi 2015. évi
{kiemelt elSiranyzatok) teljesités e|§{,;?$ziat ;?g;;:if:;: teljesttés
1. 2. 3. 4.

Személyi juttatas 3 044 965 2715000 3137634 3073180
Munkaadét terhel§ jarulékok 839 296 730 900 800 030 875 624
Dologi kiadasok 1134 438 560 700 1379 868 1319 443
Egyeb mikddési célu kiadasok 759 677 53 500 743 483 542 140
Beruhazasok 230 141 10 300 508 707 493 498
Felljitdsok 2602 6 100 55 250 0
Egyéb fethalmozasi céllt kiadasok 2000 0 10 988 G
Kiadasok 6sszesen 6013 119 4076 500 6 736 020 6 303 895
Mlkodési céld tamogatésok AHT-n belill 1433972 12 200 1 156 007 1 156 007
gz;gflmozési céll tdmogatasok AHT-n 204 747 0 421 693 421 693
Kézhatalmi bevételek 545 973 779 900 614 807 614 807
Mikodési bevételek 1490 858 124 800 123 807 123 807
Felhalmozasi bevételek 1051 92 92
Felhalmozasi céld dtveit pénzeszkdzok 2287 879 879
Felhalmozasi Ccell visszatéritend

tamogatas 935

Iranyitészervid! kapott tdmogatas 356747041 4 3159500 3 602 697 3 602 697
Eé?gli évi elbiranyzat-maradvany igénybe 915 630 816 038 816 038
Bevételek dsszesen 6 829 157 4076 500 6736 020 6 736 020




A Kormanyhivatal 2015. évi legalapvetébb feladata és celia az volt, hogy biztositsa a hivatal szakmai
tevékenységéhez, az Ugyfélbarat kbzigazgatds megteremtéséhez a funkcionalis feltételeket. Hangstlyosan
kezeltlk az év folyaman a korméanyablakok kialakitasa soran felmeruld szitkséges, de a projekthdt nem
finanszirozhatd igényeket, a nem tervezett tébbletfeladatok pénzigyi hatterének biztositasat. Ugyanakkor
egesz éves gazdalkodasi tevékenységiinket meghatarozta a napi szint( likviditasi problémak kezelése, a
beveteli elmaradas okozta forrashiany potidsa.

Osszességében a Négrad Megyei Kormanyhivatal 2015. évi tevékenységéve!, szakmai és funkcionalis
feladatellatasaval 6sszefliggésben elmondhaté, hogy a fent vazolt nehézségek, koltségvetési problémak és
gyorsan valtozo kériilmények adta keretek kézétt, a Kormanyhivatal vatamennyi munkatérsa teljes mértékben
a sikeres és hatékony feladatellatasra torekszik, és ennek eredményeképpen a mikddés az elvart
eredményekkel és mutatdkkal biztositott,




