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A févarosi és megyei kormanyhivatalok ellendrzési terv készitési kotelezetiségérdl a févarosi és megyei
kormanyhivatalokroél, valamint a jarasi (févarosi kerileti) hivatalokrol szélo 86/2019.(1V.23) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Kormanyrendelet) 29. §-a rendelkezik.

A Kormanyrendelet 29. § (1) bekezdése szerint a szakmai iranyité miniszter legkéstbb az ellenérzési
idészakot megel6zd 45. napig orszagos hatésagi ellendrzési tervet készit a févarosi és megyei
kormanyhivatalok altal lefolytatand6 hatésagi ellenérzésekhez és gondoskodik annak az altala vezetett
minisztérium honlapjan torténd kézzétételérdl.

A (2) bekezdésben foglaltak szerint a févarosi &€s megyei kormanyhivatal a szakmai iranyité miniszterek
altal kiadott orszagos hatésagi ellenérzési tervek alapjan késziti el az ellendrzési tervét.

Fenti jogszabalyi rendelkezésekben foglaltaknak eleget téve a Noégrad Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi, Munkaiigyi €s Munkavédelmi F8osztalyanak (a tovabbiakban: Fdosztalynak) a 2022. évi
Munkaerdpiaci, valamint Foglalkoztatas-feligyeleti és Munkavédelmi Ellenérzési Terve elkészitésre
kerdlt.

L. fejezet

Munkaerdpiaci ellenérzés

A Fbosztaly ellenérzési terve a Technolégiai és Ipari Minisztérium MFF/48539-2/2022-TIM iktatészamu A
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat munkaerépiaci ellenérzésekre vonatkozé orszagos hatéséagi ellenérzési
terve 2023.” &s a Belugyminisztérium Koézfoglalkoztatasi és Viziigyi Helyettes Allamtitkarsaga altal 2022.
november 14-én kiadott ,A kézfoglalkoztatasi programok éves ellenérzési terve 2023. évre” alapjan kerilt
elkészitésre.

Az éves ellendrzési tervet és annak megvalésitasara a havi szint(i litemezést kockazatelemzés alapjan
szikséges megtervezni, amelyek teljestlését jarasi és megyei szinten folyamatosan szlikséges vizsgalni.

1. A Gazdasag-ujrainditdsi Foglalkoztatasi Alapbél és az Eurépai Uniés forrasbél
finanszirozott timogatasok ellendrzése

A foglalkoztatds elbsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szélé 1991. évi IV. térvény, a
foglalkoztatast elésegité szolgaltatasokrél és tdmogatasokrél, valamint a foglalkoztatas fellgyeletérdl
sz6l6 2020. évi CXXXV. torvény, az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaligyi hatésag
kijelolésérdl, valamint e szervek hatésagi és mas feladatainak ellatasarol sz6lé 320/2014. (XII. 13.) Korm.
rendelet, a Kormany tagjainak feladat- és hataskérérdl szolo 182/2022. (V.24.) Korm. rendelet, valamint a
foglalkoztatast elésegité szolgaltatasokrél és tamogatasokrdl sz6l6100/2021. (Il. 27.) Korm. rendelet, a
munkaerépiaci mobilitast elésegité munkasszallas épitéséhez nyljthaté tamogatasrél szolé 23/2017.
(11.3.) Korm. rendelet, valamint a kozfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatasarél sz6l6 328/2015. (X1.10)
Korm. rendelet hatarozza meg az ellenérzéseink jogalapjat.

Toérekedtunk arra, hogy a Féosztaly ellenérzési terve lehetéség szerint a foglalkoztatasi szakterilet
szakmai iranyité szerveinek a korabbi orszagos ellentrzési terveiben megfogalmazott, legtdbb kiemelt
szempontot magaba foglalja.

Az ellenérzés célja

Az ellatasok és a munkaerdpiaci programok keretében megitélt pénziigyi tdmogatasok felhasznalasanak
kontrollja a szabalyszer(iség és hatékonysag tekintetében, tovabba annak vizsgalata, hogy az alkalmazott

gyakorlat mennyiben felel meg a jogszabalyi eléirasoknak és a min6éségi elvarasoknak.

Az ellendrzés targya



- A passziv és aktiv foglalkoztataspolitikai eszkézok alkalmazasa soran az ellenérzés id6épontjaig a
forrasok felhasznalasanak szabalyszerlisége, a kérelmekhez/palyazatokhoz tett nyilatkozatok
valosagtartalmanak megfeleléségének, az ellatottak/tamogatottak  vallalasai teljesiilésének
ellenérzése a hatarozatokban/végzésekben/hatdsagi szerzédésekben foglaltaknak megfeleléen.

- Foglalkoztatast elésegitd szolgaltatasok.

- Kézponti munkaerépiaci programok.

- Munkahelyteremtd beruhazas tamogatasa.

- Munkaeré-kdlcsdnzés és a magan-munkakdézvetitdi tevékenyseég.

- Csoportos létszamieépités bejelentése.

- Sulyosan héatranyos helyzetli munkavallalé foglalkoztatasat elésegité tamogatas.

- Az Eurdpai Unids forrasbol megvaldsitott programok keretében a kormanyhivatalok/jarasi hivatalok
altal nyujtott foglalkoztatast elésegitd tamogatasok és munkaerépiaci szolgaltatasok.

- Kdézérdeki bejelentés, panasz.

- Munkaviszony megsz(inésekor a munkaltatd altal kételezéen kiadandé munkaviszony igazolasok
kiadasanak elmaradasaval kapcsolatos jogsértések.

- Soron kivli, elére nem tervezett ellendrzések.

- Veszélyhelyzeti rendeletekkel szabalyozott tdmogatasok.

Az ellendrzés idészaka

Alapveten a 2022. januar 1. napjatdl a vizsgalat idépontjaig tarté idészak, de a tébb évet érintd
tAmogatasok esetén (pl. kozponti munkahelyteremtd tamogatas / tékejuttatdasos vallalkozova valas
tamogatasa, stb.) az ellenérizendd idészakot megelézé 2-3 évet is magaban foglalja.

Az ellen6rzés tervezése, litemezése

Az ellenérzé hatdsag altal meghatarozott Utemezés szerint (folyamatos / heti / havi / negyedéves / féléves
/ éves).

Az ellendrzé hatosag altal meghatarozott itemezés szerint. Az Gtemezésnél figyelembe kell venni, hogy a
programok tekintetében az ellendrzések a projektek elérehaladasaval idéaranyosan — unios projektekben
a Felhivasban megfogalmazott elvarasok figyelembe vételével - torténjenek meg, a minimum ellendrzési
darabszamra vonatkozéan.

Megyénkben az éves ellentrzési terv alapjan havi ellendrzési Utemterv készll. Bejelentések alapjan
eléfordulhat soron kivili, elére nem tervezett ellenérzés.

Az ellendrzés médszere (tipusa, eszkdze)

A hatdsagi ellendrzés tipusa

Az ellenérzések altalaban elézetes kiértesités alapjan, egyeztetett iddpontban térténnek, de ha az
elienérzés hatékonysaga Ggy kivanja, a jogellenes tevékenység bizonyitasanak érdekében torténhetnek
elézetes bejelentés nélkal.

Az ellenérzés indulhat hivatalbél, vagy kérelemre.

Atfog6 ellendrzés
Magéaban foglalja a kijelolt ugyfél 6sszes, a foglalkoztatashoz kapcsolodé kotelezettségének vizsgalatat.

Téma ellendrzés
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Meghatarozott téma, adott feladat ellatasanak vizsgalata, egy idészakban tébb Ugyfélnél abbdl a
célbdl, hogy a megallapitasok eredményeként altalanosithatd kovetkeztetéseket lehessen levonni, és
ennek megfeleld intézkedéseket lehessen tenni.

Célellendrzés
Meghatarozott szakmai tevékenységek (meghatarozott ugyfajtak), vagy a szakmai tevékenység
meghatarozott rész-szempont alapjan térténd vizsgalata.

Utéellendrzés
Az el6ézoleg végrehajtott ellen6rzés megallapitasai és javaslatai alapjan megtett intézkedések
teljesitésének és azok hatasanak vizsgalata.

Soron kiviili ellendrzés
Elézetes informacié alapjan konkrét ellenérzési célra iranyul, és nem oleli fel az 6sszes ellenérzési
targykort.

Kozérdekii bejelentés, panasz vizsgalata

A bejelentés, panasz valamennyi, a Féosztaly hataskérébe tartozé kérdésére ki kell terjednie. A bejelentés,
panasz kapcsan, ha az atfogébb jogsértésre utal, akkor az ellenérzésnek ki kell terjednie a
foglalkoztatashoz kapcsolodé kételezettségek teljes vizsgalatara.

A hatésagi ellenérzés eszkoze

- adatszolgaltatas, iratbemutatas és egyéb tajékoztatas kérésével megvalésulé ellendrzés

- helyszini ellenérzés

- tanimeghallgatas -

- az Ugyfeél nyilatkoztatasa

- ha jogszabaly lehetévé teszi, a helyszinre vagy a hatdsagi nyilvantartashoz telepitett, illetve a folyamatba
beépitett ellenérzé rendszerbdl torténd tav-adatszolgaltatas utjan térténé ellenérzés.

Az ellendrzés szempontjai

Bérjellegli tamogatasok esetén a Hirdetményben tett nyilatkozatok, valamint a tdmogatasban
részesll6knél a foglalkoztatasi kotelezetiség tényleges teljesitésének, valamint a pénzigyi
elszamolasok valosagtartalmanak ellenérzése;

Vallalkozdva véalast elésegité tamogatas (tékejuttatas esetén: eszkdzbeszerzés, annak nyilvantartasa,
kifizetés eltti, kozbenso) ellendrzése. A vallalkozoi tevékenység folytatasanak ellenérzése;
Munkahelyteremté beruhazasok esetében az elszamolasra benydjtott bizonylatok, kifizetések
ellendrzése a vallalt beruhazas fenntartasi és foglalkoztatasi kotelezettség teljesitése;

Allaskeresési ellatasra valé jogosultsag ellenérzése;

A tamogatott altal benyujtott elszamolasok szabalyszer(iségének ellenérzése, ideértve az
elszamolasokhoz kapcsoloddan benyujtott dokumentumok, bizonylatok eredeti dokumentumokkal,
bizonylatokkal torténd dsszevetését, az egyezéség meglétének vizsgalatat.

A GINOP 5.1.1.-15, VEKOP 8.1.1.-15, GINOP 5.2.1.-14, VEKOP 8.2.1-15, GINOP 5.3.10-VEKOP-17,
GINOP-5.3.16-VEKOP-20, GINOP Plusz-3.2.1-21 (melyek koézul adott programok keretében
megvalésultak olyan tamogatasok is, mint a munkahelyvédelmi bértamogatas, a KFl bértamogatas, a
munkahelyteremt& bértamogatas, az agazati bértamogatas, a munkavallalok és vallalatok
alkalmazkodoképességének és termelékenységének javitdsa a munkaerd fejlesztésén keresztl kiemelt
projekt) valamint a TOP 5.1.1, TOP 5.1.2, TOP 6.8.2 kosntrukciok keretében nyujtott tAmogatasok
felnasznalasanak ellenérzése. A célcsoportnak biztositott tamogatasi eszkézok targyévben tervezett
kifizetései felhaszndldsanak projekten bellli, a felhivasokkal &ésszhangban helyszini és/vagy
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dokumentum alapu ellenérzése legalabb a tdmogatasok 5%-ra kiterjedéen; Az ellendrzések
Utemezésekor szamolni szikséges a 2021-2027-es programozasi idészak keretében 2023-ban inditani
tervezett GINOP Plusz 3.1.1 és GINOP Plusz 4.1.1. kiemelt projektekben nyujtott tamogatasok
ellendrzésével.

- Veszélyhelyzeti rendeletek alapjan mikédtetett tamogatasok szabdlyszer( felhasznalasa, igy tobbek
kézétt az ukran allampolgarsaggal rendelkezé személyek munkavallalasanak/foglalkoztatasanak
tamogatasa.

- A célcsoportnak biztositott tamogatasi eszk6zok targyévben tervezett kifizetései felhasznalasanak
projekten bellli helyszini és/vagy dokumentum alapu ellenérzése legalabb a tamogatasok 5 %-ara
kiterjedéen (a GINOP és TOP tamogatasok esetén az Iranyité Hatosag részérél elvaras a kifizetett
Osszeg 5 %-at lefed6 ellenérzés teljesitése, illetve tAmogatott létszam ellenérzése);

- Képzési thmogatasok/munkaerépiaci alkalmazkodas tamogatasok felhasznalasénak ellenérzése;

- Jogszabalyban/hatarozatban/hatésagi szerzédésben foglalt kdtelezettségek teljesitésének ellendrzése;

- A munkaerétpiaci programok keretében nyujtott tamogatasokhoz kapcsolédé kifizetések ellendrzése, a
szerzbédésben foglalt kételezetiségek teljesitésének ellenérzése;

- A tamogatott 4ltal benyujtott elszdmolasok szabdlyszerliségének ellendrzése, ideértve az
elszamolasokhoz kapcsolédéan benyujtott dokumentumok, bizonylatok eredeti dokumentumokkal,
bizonylatokkal térténé dsszevetését, az egyezdség meglétének vizsgalatat.

2. A kozfoglalkoztatasi programok ellenérzése

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai é€s az allamtitkarok jogallasarél sz6lé
2010. évi XLIll. térvény, a févarosi és megyei kormanyhivatalokrél, valamint a févarosi és megyei
kormanyhivatalok kialakitéasaval és a teruleti integracioval 6sszefliggé térvénymaddositasokrél sz6lé 2010,
évi CXXVI. térvény, tovabba a févarosi &€s megyei kormanyhivatalokrdl, valamint a jarasi (févarosi keruleti)
hivatalokrél sz6l6 86/2019. (1V.23.) Korm. rendelet szabalyaira tekintettel a Beliigyminisztérium, mint a
kézfoglalkoztatasi feladat szakmai iranyitéja meghatarozta a kézfoglalkoztatasra vonatkozé 2023. évi
orszagos hatéséagi ellenérzés tervét.

Az ellendrzés célja

A kozfoglalkoztatasi programok keretében megitélt pénzigyi tamogatasok felhasznalasanak kontrollja a
szabalyszer(iség, a foglalkoztatas megvalésulasa és a hatékonysag tekintetében, tovabba annak
vizsgalata, hogy az alkalmazott gyakorlat mennyiben felel meg a jogszabalyi eléirasoknak és a mindségi
elvarasoknak.

Az ellenérzés targya

Az ellenérzés a kozfoglalkoztatas eszkdzrendszerének a kontrollja, amely kiemelten iranyul a beérkezett
elézetes tervek, kérelmek valésagtartalmara, a megkotott hatdsagi szerzédések, valamint a
szerzddésekben és azok mellékleteiben vallalt/elsirt kotelezettségek betartasara, teljesitésére,
termékelballitas soran a termékpalya koévethetdéségére, a termékek felhasznalasara, a bevételek
keletkezésére és visszaforgatdsara, valamint a programok zar6 beszamoléira.

A kozfoglalkoztatés eszkdzrendszerének elemzése és ellendrzése, ezen belul a kozfoglalkoztatas
keretében beszerzett eszkbzdk, a napi munka teljesitményének nyilvantartdsa, az eszkdzok
kiadasa — visszavétele, az elvégzett munka mennyiségi és mindségi ellendrzése.

Az ellendrzés iddszaka

Az ellenérzés altalanos idészaka a 2022. januar 1. és az ellenérzés napja kézétti idészak. Ugyanakkor a
hatosagi szerzédéshen elbirt/vallalt kotelezettségek vonatkozasaban a kételezettség keletkezését



6
megalapoz6 idészaktol az ellenérzés napjaig terjedé idészak. A tamogatas felhasznalasnak utélagos
pénzigyi vizsgalata esetében a teljes pénzlgyi elévilés idészaka.

Az ellenérzés tervezése, litemezése

Az ellendrzés tervezése eldtt szikséges az egyes tdmogatastipusok és egyedi dontés alapjan inditott
programok vonatkozasaban szamba venni valamennyi kockazati szempontot, kiemelten a beruhazasok
folyamatos ellenérzési feladatait és a kotelezettségek teljesitésének kontrolljat. Szikséges egyéb
programjellemzéket is figyelembe venni a tervezés soran, igy a betakaritasi, betarolasi, értékesitési
idészakok, a bevétel keletkezése és felhasznalasa, valamint a programok zaré beszamoléi benyujtasi és
tartalmi ellenérzése idészakait egyarant.

Szamba kell venni a teleplléseken nyilvantartott és a kozilik foglalkoztatni tervezett allaskeresék
létszamat, Osszetételét, felmérni a végrehajtds erésségeit, nehézségeit, veszélyeit és valamennyi
szempontot egylttesen figyelem vevd kockazatelemzést késziteni. A kockazatelemzés alapjan szilkséges
az éves ellendrzési tervet és annak megval6sitasara a havi szintli itemezést megtervezni, amelyek
teljestiését jarasi €s megyei szinten folyamatosan vizsgalni kell.

Az ellenérzésnek idépontjanak ezek mellett igazodnia kell a tAmogatasok idébeli itemezéséhez is.

Az ellenérzés modszere

- helyszini ellenérzés,
- adat és informacidgydjtés,
- dokumentumbekérés, iratellenérzés.

Az ellendrzés szempontjai

Az ellenbrzés a kézfoglalkoztatasrél és a kézfoglalkoztatashoz kapcsolédé, valamint egyéb térvények
modositasarol szolo 2011. évi CVI. térvény, a kozfoglalkoztatashoz nydjthatd tamogatasokrol szoélo
375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet, valamint a kdzfoglalkoztatasi bér és a kdzfoglalkoztatasi garantalt bér
megallapitasardl széldé 170/2011. (VIHI. 24.) Korm. rendelet szabalyainak helyes alkalmazasara, tovabba
Magyarorszag egyes terilletei kézotti gazdasagi egyenlétienség csdkkentése érdekében szikséges
fejlesztési programcsomagrol szolo 1403/2019. (VI 5.) Korm. hatarozat végrehajtasa érdekében inditott
kozfoglalkoztatasi programok lebonyolitasara iranyul. Ennek keretében a vizsgalat részei kuléndsen:

- tamogatas nyujtasara iranyuld elézetes terv, kérelem megalapozottsaganak és az abban foglalt

adatok valédisaganak ellenérzése;

- akoézfoglalkoztatasi programok miikédtetése, ezen belll kiemelten:

» ahatosagi szerz6déskotés szabalyszeriisége,

» akozfoglalkoztatasra torténd kozvetitések gyakorlata,

» akézfoglalkoztatas programok létszam-feltéltéttségének rendszeres vizsgalata,

> a foglalkoztatashoz és a munkavégzéshez kapcsolédo, jogszabaly aital elgirt adminisztracios
feladatok szabdlyszeri elvégzésének a kézfoglalkoztatdtol térténd szamonkérése,

a garantalt kézfoglalkoztatasi bérre besorolt kézfoglalkoztatottak munkakéréhez sziikséges, a

jogszabaly altal el6irt képzettségi és végzettségi kontrollja,

az eszkbzbeszerzések elszdmolasa, egyedi nyilvantartasa,

» a kozfoglalkoztatasi program keretében beszerzett nagy értékii eszkézok és a
kozfoglalkoztatasban megvalésitott termel6i kapacitasok hatésagi szerzédésben el6irt és
vallalt fenntartasanak és mikodtetésének ellenérzése a fenntartasi kotelezettség teljes ideje
alatt,

» a vallalt koételezettségek teljesitése, kulonésen a munkaviszony keretében vallalt
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség vonatkozasaban a teljes idétartama alatt,

> a termelt mennyiségek nyilvantartasa és felhasznalasuk/ériékesitésiik szabalyozottsaga,
jogszabalyi megfelelése,

v

Y
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» a keletkezett bevétel nyilvantartasa, felhasznalasa,
» aprogram zar6 beszamoldjanak idébeni benyujtasa, értékelhetésége, valésagtartalma;

- a hat6sagi szerzédés és/vagy az altalanos szerzédési feltételek megsértése miatti szankciok,
birsagok alkalmazasanak gyakorlata;

- azilletékes jarasi hivatal és/vagy kormanyhivatal altal lefolytatott ellenérzés alapjan a szitkségessé
valé hatdsagi intézkedések (kizaras, tamogatés részbeni, vagy teljes dsszegii visszakdvetelése,
kézigazgatasi birsag, bunteté eljaras kezdeményezése) megtétele, az intézkedések
eredményének nyomon kévetése;

A Bellgyminisztérium elvarasa, hogy az orszagos kézfoglalkoztatasi programok kivételével valamennyi
programfajtara vonatkozéan évente a kételezettségvallalas 6sszegének legaldbb 10 %-at lefedd
ellenérzés keriiljon végrehajtasra.

Emellett elvaras az orszagos programok esetében évente az adott megyében kdzfoglalkoztatasban részt
vevik letszamanak 10 %-at érintd ellendrzés végrehajtasa.

Az orszagos programok esetében kulénos figyelemmel kell lenni arra, hogy amig a kézfoglalkoztatd
székhelye szerint illetékes kormanyhivatal a pénzigyi teljesitést is ellenérzi, addig a kézfoglalkoztatas
helye szerint illetékes kormanyhivatal csak a foglalkoztatas szabalyszeriiségét ellenérzi.

A Foéosztaly és a Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi Osztalyai a kézfoglalkoztatas tamogatas
vonatkozasaban cél-, és utdellenérzést végeznek.

3. A munkaerépiaci ellenérzés tovabbi feladatai

Az ellenérzések eredményessége érdekében cél az egylitmiikodés tovabbfejlesztése a jarasi
Foglalkoztatasi Osztalyok szakmai feladatokat ellaté ugyintézéivel, illetve a Féosztély ellenbrzésen
egyuttm(kodé osztalyaival. Masrészt kiemelt feladat a hatésagi ellenérzések megallapitésairdl, a
vizsgalatok eredményérél valo tajékoztatas révén a kockazati tényezok cstkkentése, valamint a Féosztaly
és a Foglalkoztatasi Osztalyok altal nyujtott tamogatasok felhasznalasanak, szabalyszeriisegének és
hatékonysaganak elésegitése, a helyes iranyl, egységes joggyakorlat kialakitasa.

Munkank soran kapcsolatot tartunk, egyeztetéseket folytatunk mas hatésagokkal (NAV Noégrad Megyei
Ad6- és Vamigazgatésaga, NAV Eszak-magyarorszagi Regionalis Biiniigyi Igazgatosaga, Nograd Megyei
Rendér-fékapitanysag), tovabba szikség esetén ezen szervek, hatésagok részére adatszolgaltatast
teljesitink, tajékoztatast nygjtunk.

Visszacsatolas rendszere

Az ellendrzések befejezését kdvetden szlkséges a dontéshozok (jarasi és megyei) szamara a megfeleld
visszajelzést késziteni, legyen az akar pozitiv megallapitast tartalmazo, akar intézkedést igényl6. Ebben
meg kell jelennie a lefolytatott ellenérzések alapjan a szukségessé valt és megtett elséfokl hatosagi
intézkedéseknek is.

Az intézkedési javaslat déntéshoz6i jovahagyasa esetén szlikségszeri az eljaro szervezeti egységtdl a
megtett intézkedésekrdl sz6l6 visszajelzés és annak nyomon kévetése is.

Az ellenérzések havi tervezésérfl és tényleges megvaldsulasukrol a kdzfoglakoztatas esetében a szakmai
felugyeletet gyakorld Beligyminisztérium szamara a mindenkor hatalyos ,A kézfoglalkoztatasi programok
hatéségi ellenérzésérél” szolo eljdrasrend szabalyai szerint ad szamot a Féosztaly. (A Gazdasag-
Ujrainditasi Foglalkoztatasi Alapbol és az Eurépai Uniés forrasbél finanszirozott tamogatasok esetében
havi beszamolok nem késziilnek az ITM részére.)
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Az éves ellenbrzések megvalosulasardl a févarosi és megyei kormanyhivatalokrél, valamint a jarasi
(févarosi kerlileti) hivatalokral szold 86/2019. (IV.23.) Korm. rendelet 29. § (3) bekezdése alapjan éves
Osszegzl jelentés készitése &s a szakmai iranyitd részére torténd megkuldése, terileti és tAmogatas-
tipusonkénti, valamint ellenérzési forma szerinti bontasban az ellenérzési idészakot kdvetd 30. napig.

4. 2023. évre tervezett ellenorzések

A Foosztaly illetékességi teriletén a kilonféle forrasokbdl folyositott tamogatasok felhasznalasat 1 6
munkaerdpiaci ellenér és 1 6 helyszini ellenér vizsgalja.

A 2023. évi ellenérzési tervezésiink soran az egyes tamogatasi eszkdzoknél kilonbdzd mértékben
meghatarozott %-os elvarasok teljesitése érdekében az ellendrzési darabszamot megallapitottuk,
féosztalyi szinten 6sszesen 218 db ellendrzés végrehajtasat terveztiik, mely a lekotott, illetve kifizetett
Osszeg nagysagatol fiiggéen év kézben valtozhat. (Ezen felil szamolunk még 65 db kézfoglalkoztatasi
ellenérzéssel a jarasi foglalkoztatasi osztalyok részérél.)

Tervezésunk soran kies iddként csak a fizetett szabadsagokra esd napokat vettuk figyelembe, mas kiesd
idével (betegség miatti tavollét, varatlan esemény bekdvetkezése) nem terveztiink.

llyen események bekoévetkezése, tovabba a soron kivilli ellenérzések szamanak névekedése esetén az
egyes tAmogatasi eszkdzokre meghatarozott ellenérzések szama, aranya valtozhat.

Tervezett
Sorszam Megnevezés ellesnz(it’znisek E”et’;::,zszsek
2023.
1. Kozfoglalkoztatas tamogatasa
1.1. Foglalkoztatasi, Munkaligyi és Munkavédelmi F6osztaly 35 cél
1.2. Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi Osztalyai 65 cél
2. GINOP projektek
GINOP PLUSZ 3.2.1-21
2.1. Képzés { 1 ‘ cél
GINOP 5.1.1. projekt
2.2 Bérkoltség tamogatas \ 42 | cél
GINOP 5.2.1. projekt
2.3, Bérkéliség tamogatas 17 cél
04 GINOP 6.1.1. projekt :
) Képzés 1 cél
3. TOP projektek
TOP Plusz 3.1.1. projekt
Allaskeresést dsztonzé juttatas 3 cél
3.1. Bértamogatas 3 cél
Vallalkozéva valas tdmogatas 5 cél
Mobilitas tamogatas 1 cél
TOP-5.1.1. projekt
Bérkoltség- / Bér tamogatas 10 cél
32 Vallalkozéva valas tamogatas 4 cél
Mobilitas tamogatas 2 cél
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4. Gazdasag-ujrainditasi Foglalkoztatasi Alapbdl (GFA) finanszirozott tamogatasok

Mikro-, kis- és kézépvallalkozdasok munkahelyteremté
41 beruhazasanak tamogatasa (megvaldsulés, 4 &
T foglalkoztatasi kotelezettség, beruhazas fenntartasi c
kotelezettség)
4.2. Villalkoz6va valas tamogatasa 45 cél
Allaskeresési ellatasokhoz szikséges igazollapok &l
4.3. kitltésének ellendrzése 20 ©
Sulyosan hatranyos helyzet( munkavallalék
4.4, foglalkoztatasanak tamogatasa (foglalkoztatott részére 5 cél
bérkiegészités)
Kozfoglalkoztatasbél a versenyszféraba program
4.5, 5 cél
(EHT)
4.6, Mobilitasi program (utazasi tamogatas) 5 cél
4.7 Nyari diakmunka program 10 cél
Foglalkoztatasi F6osztaly KO ellentrzése dsszesen: 218 cél
Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi Osztalyai 70 8|
(kdzfoglalkoztatas tamogatas) ellendrzése dsszesen: £

A Fbosztaly éves ellendrzési tervének havonkénti iitemezése:

Januar:
3 db GINOP 5.2.1. Bérkoliség tdmogatas
3 db Allaskeresési ellatasokhoz szikséges igazoldlapok kitsltésének ellentrzése

Felelds:  munkaerdpiaci ellenér / helyszini ellenér / FFO vezettje
Hataridé: hoénap utolsé munkanapja

Februar:
5db Kdézfoglalkoztatas tamogatas
1 db GINOP PLUSZ 3.2.1. Képzés tamogatas
1 db GINOP 6.1.1. Képzés tamogatas
7 db GINOP 5.2.1. Bérkoliség tamogatas
2 db Mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok munkahelyteremté beruhazas tamogatas
(megvaldsulas, foglalkoztatasi kotelezettség, beruhazas fenntartasi kotelezettség)
5 db Vallalkozéva valas tamogatas (GFA)
2 db Allaskeresési ellatasokhoz szilkséges igazolélapok kitsltésének ellenérzése

Felelés:  munkaerdpiaci ellenér / helyszini ellenér / FFO vezetdje
Hatéridé: honap utolsé munkanapja

Marcius:
10 db Kézfoglalkoztatas tamogatas
6 db GINOP 5.1.1. Bérkoltség tamogatas
1 db Mikro-, kis- &s kézépvallalkozasok munkahelyteremté beruhazas tamogatas
(megvaldsulas, foglalkoztatasi kételezettség, beruhazas fenntartasi kitelezettség)
3 db Vallalkozéva valas tAmogatas (GFA)
3 db Allaskeresési ellatasokhoz sztikséges igazol6lapok kitsltésének ellenérzése

Felelés:  munkaerdpiaci ellenér / helyszini ellenér / FFO vezetdje
Hataridé: honap utols6 munkanapja




Aprilis:

Majus:

Junius:
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6db Koézfoglalkoztatas tdmogatas

5 db GINOP 5.2.1. Bérkoltség tamogatas

1 db Mikro-, kis- és kézépvallalkozasok munkahelyteremt6 beruhazas tamogatas
(megvaldsulas, foglalkoztatasi kotelezettség, beruhazas fenntartasi kotelezettség)

4 db Vallalkozéva valas tamogatas (GFA)

4 db Allaskeresési ellatasokhoz szilkséges igazoldlapok kitdltésének ellenérzése

Felelés:  munkaerdpiaci ellendr/ helyszini ellenér / FFO vezetdje
Hataridé: hdénap utolsé munkanapja

5db Kézfoglalkoztatas tamogatas

8 db GINOP 5.1.1. Bérkoltség tamogatas

5 db Vallalkozéva valas tamogatas (GFA)

5 db Allaskeresési ellatasokhoz szikséges igazoldlapok kitdltésének ellenérzése

Felelés:  munkaeropiaci ellenér / helyszini ellenér / FFO vezetéje
Hataridé: hénap utolsé munkanapja

2db Kozfoglalkoztatas tamogatas

8 db GINOP 5.1.1. Bérkoltség tamogatas

2 db GINOP 5.2.1. Bérkoltség tamogatas

4 db TOP 5.1.1. Vallalkozéva valas tamogatasa

4 db Vallalkozéva valas tamogatas (GFA)
3 db Allaskeresési ellatdsokhoz szukséges igazolélapok kitéltésének ellenérzése

Felelés:  munkaerépiaci ellendr / helyszini ellendr / FFO vezetfje
Hatariddé: honap utolsé munkanapja

2db Koézfoglalkoztatas tdmogatas
3dbTOP5.1.1. Bérkoltség tamogatas

6 db Vallalkozéva valas tamogatas (GFA)

10 db Nyari diakmunka program

Felelés:  munkaer6piaci ellendr / helyszini ellenér / FFO vezetéje
Hataridé: honap utolsé munkanapja

Augusztus:

1db Kozfoglalkoztatas tamogatas
2 db GINOP 5.1.1. Bérkoltség tamogatas

4 db Vallalkozéva valas tamogatas (GFA)

5 db Mobilitasi program

Felelés:  munkaer&piaci ellendr / helyszini ellenér / FFO vezetdje
Hatariddé: hénap utolsé munkanapja

Szeptember:

1db Koézfoglalkoztatas tamogatas
4 db GINOP 5.1.1. Bérkoltség tamogatas
7 db TOP 5.1.1 Beérkoltség tamogatas

2db TOP 5.1.1. Mobilitas tamogatas



Oktober:

November:

December:

El6ére nem

Rendszere
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4 db Villalkozéva valas tamogatas (GFA)
5 db Kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba program (EHT)

Felelés:  munkaerépiaci ellendr / helyszini ellenér / FFO vezetéje
Hataridé: hoénap utolsé munkanapja

2db Kozfoglalkoztatas tamogatas

10 db GINOP 56.1.1. Bérkoltség tamogatas

3db TOPPLUSZ 3.1.1.  Allaskeresést 6szttnzé juttatas

2 db Vallalkozéva valas tamogatas (GFA)

5 db Sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalok foglalkoztatasanak tamogatasa

Felelés:  munkaerépiaci ellendr / helyszini ellendr / FFO vezetdje
Hataridé: hoénap utolsé munkanapja

1db Kézfoglalkoztatas tamogatas

4 db GINOP 5.1.1. Bérkoltség tamogatasa

3db TOP PLUSZ 3.1.1.  Bértamogatas

5db TOP PLUSZ 3.1.1.  Vallalkozéva valas tamogatdsa feltételéll megszaboft
szolgaltatas

1db TOP PLUSZ 3.1.1.  Mobilitds tAmogatas

4 db Vallalkozéva valas tdmogatas (GFA)

Felelés:  munkaerbpiaci ellenér / helyszini ellenér / FFO vezetéje
Hataridé: hénap utolsé munkanapja

4 db Vallalkozéva valas tAmogatas (GFA)

Felelés:  munkaerépiaci ellenér / helyszini ellenér / FFO vezetdje
Hataridé: hénap utolsdé munkanapja

programozhaté ellendrzések:

» Dontés elbkészitést megeldzé preventiv ellenérzések

> Belfoldi jogsegély keretében végzett ellenérzések

> Panaszok, bejelentések kivizsgalasa érdekében sziikséges ellenérzések
» Téarshatosagok felkérésére kdzos vizsgalatban valé kdzremiikédés

Felelés:  munkaerdpiaci ellenér / helyszini ellendr / FFO vezettje
Hataridé: hénap utolsé munkanapja

s (napi, heti, havi) feladatok:

» Havi ellenérzési terv készitése.

Ugyfelek ellendrzésrél torténd kiértesitése.

Felkészulés az ellenérzésekre, iratanyag begyiijtés, adatgyljtés, létszamtablak készitése.
Végzések kildése, hianypétlasok feldolgozéasa.

Ellendrzési jegyzbkonyvek tovabbitasa az illetékes szervezeti egységek felé, szikség
esetén intézkedési javaslattétel.

lktatas.

> Adatszolgaltatas.

vV V VY

v
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» Kbdzfoglalkoztatéds tamogatés targyban megyei szinti beszamolé készitése
minden hénapban az elézd havi ellendrzések szamarél, annak tapasztalatairél a
Bellgyminisztérium részére.

Felelés:  munkaer&piaci ellenér / helyszini ellenér / FFO vezetbje
Hataridé: folyamatos

Egyéb feladatok:

Felettes szervek megkeresésére beszamolé készitése a soron kivili ellenbrzések
tapasztalatairol.

Felelés:  munkaerdpiaci ellendr / helyszini ellenér / FFO vezetéje
Hataridé: folyamatos

1l. fejezet

Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi ellenérzés

A 2023. évre a foglalkoztatas-felgyeleti hatésag szamara az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi
és a munkalgyi hatésag kijelolésérsél, valamint e szervek hatésagi és mas feladatainak ellatasardl szolo
320/2014. (XI1.13.) Kaorm. rendelet 5. § e) pontja és 15. § (2) bekezdése alapjan a févarosi és megyei
kormanyhivatalok hatésagi ellenérzési terv készitési kotelezettségérél a févarosi és megyei
kormanyhivatalokrél, valamint a jarasi (févarosi kertleti) hivatalokrél sz6l6 86/2019. (IV:23.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Kormanyrendelet) 29 §-a rendelkezik.

A Kormanyrendelet 29. § (1) bekezdése szerint a szakmai iranyité miniszter legkésébb az ellenbrzési
idészakot megelézé 45. napig orszagos hatosagi ellenérzési tervet készit a foévarosi és megyei
kormanyhivatalok altal lefolytatandd ellenérzésekhez és gondoskodik annak az altala vezetett
minisztériumi honlapon térténd kozzétételérdi,

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szoldé 182/2022. (V.24.) Korm. rendelet 103. §-a az
gazdasagfejlesztési miniszter feladat- és hataskorébe utalja — tébbek kézt — a foglalkoztataspolitikaval
kapcsolatos szakmai terliletek fellgyeletét.

Az ellendrzési tervben rogzitettek a munkavédelmi, foglalkoztatas-felugyeleti ellendrzést végzé hatésagok
2023, évre tervezett ellenérzéseire vonatkozik.

A Foosztaly ezen ellenérzési terve a Technolégiai és Ipari Minisztérium 2022. november 21-én kiadott
2023. évi Orszagos Hat6sagi Ellenérzési Terve, valamint a TIM 2023. évi ellendrzési iranyelvei, valamint
a szakmai teljesitmény-célkit(izések alapjan kerult elkészitésre.

1. Az ellenérzési terv célja

Az ellendrzési terv f6 célja, hogy egységes kovetelményrendszert alkotva, kiszamithato, targyszeri alapot
adjon a kormanyhivatalok 2023. évi tervezett ellenérzéseihez. Az eljarasok juttassak érvényre az Egyszer(
Allam kozéptavi kormanyzati programban foglalt alapelveket oly médon is, hogy a vizsgalatokat gyorsan,
az dltalanos kozigazgatasi rendtartasrol szo6l6 2016. évi CL. torvény szerinti eljarasi hataridék betartasaval
folytatjak le.

Stratégiai cél annak elésegitése, hogy a munkavallalék alapveté jogai érvényesiljenek, rendelkezzenek
rendezett jogviszonnyal, csékkenjen a jogkovetd vallalkozasok versenyhatranya, és ez segitse a
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munkahelyek megtartasat, illetve az 0j, legalis (ad6z6) munkahelyek létesitését, tovabba az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkakérilmények valésuljanak meg.

2. Az ellendrzés eszkozei, tipusai

A munkavédelmi, foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzést végzé hatésagok a munkavédelemrél szolé 1993.
évi XCIIl. térvény (tovabbiakban: Mvt.) 81. § (1) bekezdésének, illetve a foglalkoztatast elésegité
szolgaltatasokrol és tamogatasokrél, valamint a foglalkoztatas felugyeletérél szélo 2020, évi CXXXV.
térvény (a tovabbiakban: Fftv.) 7. § (1) bekezdésének és a foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsag
tevékenységérdl sz6l6 115/2021. (111.10.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdésének felhatalmazasa, valamint
a 320/2014. (XI.13.) Korm. rendelet 13.§ és 15.§-ai alapjan jogosultak eljarni, figyelembe véve a
vonatkozo eljarasi szabalyokat.

A hatésagi ellendrzés eszkézei: helyszini ellendrzés, adatszolgaltatas, iratbemutatas és egyéb
tajékoztatas kérésével megvaldsuld ellenérzés, iratvizsgalat.

Az ellenérzés hataskorét az Mvt. és az Fftv. biztositja. Az ellenérzések hatékonysaga érdekében az
ellendrzések elézetes bejelentéshez nem kététtek, valamennyi targykérben hivatalbél indulnak.

- A munkavédelmi hatoésagi ellendrzés tipusai:
Célvizsgalat:

Olyan ellenérzés, ami konkreét ellendrzési célra iranyul (pl. foglalkoztatas jogszerliségének foglalkoztatas-
felugyeleti vagy egy tevékenységnek a munkavédelmi szempontu vizsgalata egy nemzetgazdasagi
agazatban) és nem &leli fel az Mvt. 81. § (4) bekezdésében felsorolt 6sszes ellenérzési targykort.
Modszerét illetéen jellemzéen legalabb harom hétig tart, és az ellendrzést végzé kormanytisztviseldk
tdbbsége részt vesz az ellenérzéseken.

Akcidellendrzés:

Olyan ellendrzés, ami konkrét ellendrzési célra iranyul és nem oleli fel az Mvt. 81. § (4) bekezdésében
felsorolt dsszes ellenérzési targykort. Modszerét illetéen maximum harom hétig tart, és az ellenérzést
végzd kormanytisztviseldk tdbbsége részt vesz az ellenérzéseken.

Komplex ellendrzés:

Az olyan ellenérzés, amely magaban foglalla a szakmai iranyitasaért felelés szervezeti egység
iranymutatasa szerint a munkaltatok altalanos munkavédelmi feladatainak teljes korii vizsgalatat.

Elére bejelentett ellendrzés:

Az ellenérzést megelézéen egy hénappal torténd kiértesités alapjan, tobb ellendrzést végzé
kormanytisztviselé altal végzett helyszini ellenérzés a targyban kiadott médszertani utmutaté szerinti
tartalommal.

- A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellendrzés tipusai:

Célvizsgalat:

Olyan — legkevesebb harom hétig tarté — ellenbrzés sorozat, ami konkrét ellenérzési célra iranyul (pl.
foglalkoztatas jogszerliségének foglalkoztatas-felugyeleti szemponta vizsgélata egy nemzetgazdasagi
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agazatban) és nem oleli fel a foglalkoztatas- feltgyeleti hatésagra vonatkozé jogszabalyokban
felsorolt 6sszes ellenérzési targykort.

Akcidellendrzés:

Olyan a célvizsgalattdl révidebb idétartami ellenérzés sorozat, ami konkrét ellendrzési célra irdnyul és
nem oleli fel a foglalkoztatas-feluigyeleti hatésagra vonatkozé jogszabalyokban felsorolt 8sszes ellenérzési
targykort.

Kozérdekii bejelentés, panasz vizsgalata: a bejelentés (panasz) valamennyi, a munkavédelmi
ellenérzést végzé hatdsag hataskérébe tartozé kérdeésére ki kell terjednie. A bejelentés, panasz kapcsan,
ha az atfogébb jogsértésre utal, ki kell terjednie a komplex ellendrzés alatt nevesitett minimalis szakmai
tartaiomra.

3. Az ellendrzések targya

Az ellentrzési terv elkészitése soran figyelembe vettik az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium
munkavédelmi és foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzésekre vonatkozd 2022. évi orszagos hatdsagi
ellenérzési tervét.

Tervezett ellendrzések
Sorszam | Ellen6rzések megnevezése . Ellenérzések tipusa
szama
150 db / o
. . - D cél-, és komplex
1. Munkavédelmi ellenérzés kormanytisztviseli .
: ellenérzés
atlag
Ebbél:
Faipari tevékenységek
1.1. célvizsgalata Ieg."ailéb.bs. . célvizsgalat
db/kormanytisztviseld
(IHI. negyedév)
lll. foka hdségriasztas esetén a
munkafeltételek ellendrzésére
12, |iranyul6 célvizsgalat 3db/ kormanytisztviseld célvizsgalat
(lll. foku héségriasztas esetén)
Sajat kezdeményezésii 5db/ L
1.3. . L célvizsgalat
célvizsgalat (IV. negyedév) kormanytisztvisel®
5 f6 atlag-
Elézetes bejelentéssel végzeft
1.4 ze" es bejelenicsse’ vegze kormanytisztviseléként 1 atfogbellendrzés
ellenérzés (IV. negyedév) db
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Foglalkoztatas-feliigyeleti o cél-, és komplex
2. Y . . o kormanytisztviseldi e ’p
ellendrzés N ellenérzés
atlag
Ebbél:
A szabadsaggal kapcsolatos A célvizsgalat
21 szabalyok célvizsgalata megkezdése el6tt célvizsgalat
o hatarozza meg a
(Il. negyedév) Minisztérium
A munkavallalék
jogviszonyanak rendezettsége
érdekében a foglalkoztatasukra | Az akcibellendrzés
29 vonatkozé alapveté szabalyok| Mmegkezdése eldtt akcidellendrzés
érvényre juttatdsara iranyuld hatarozza meg a
akcidellenérzés. Minisztérium
(IL.-11l. negyedév)
A mezégazdasadi,
erdégazdalkodasi, halaszati
agazatban, valamint a
f'eldol.gozéiparon ' belul az A célvizsgalat
23 falelmliszc'argyé'rtém i es megkezdése elétt
3. ltall'gy./-arfam alagazatok terlletén hatarozza meg a cenizsgalat
m{ikodo munkaltaték Ve
foglalkoztatdsi  gyakorlatanak
célvizsgalata
(IN-1V. negyedév)
Sajat tervezés( célvizsgalat/akcidellendrzés
24 célvizsgalat/akcidellendrzés 6db/
o kormanytisztviseld
(IV. negyedév)
Osszesen: 1210 db

A munkavédelmi és foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzés éves

iitemezése:

. negyedév:

40 db / feliigyeldi atlag munkavédelmi ellendrzés

ebbél:

Felelds:

Faipari tevékenységek célvizsgalata

munkavédelmi felugyelék / MMO vezetdje

tervének negyedévenkénti
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Hataridd: a negyedév utolsé napja

30 db / feliigyel6i atlag foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzés

Il. negyedév:

40 db / feliigyelGi atlag munkavédelmi ellendrzés
ebbdl:

- Faipari tevékenységek célvizsgalata

Felelds: munkavédelmi felugyelék / MMO vezetéje
Hataridé: a negyedév utolsé napja

30 db / felligyeléi atlag foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzés

ebbél:
- A szabadsaggal kapcsolatos szabalyok célvizsgélata
- A munkavallalok jogviszonyanak rendezettsége érdekében a foglalkoztatasukra vonatkozé
alapvetd szabalyok érvényre juttatasara iranyulé akciéellenérzés
Felelés: munkailgyi felugyelék / MMO vezetdje
Hataridd: a negyedév utolsé napja
lil. negyedév:

40 db / feliigyeldi atlag munkavédelmi ellendrzés
ebbél:

ll. foku héségriasztas esetén a munkafeltételek ellenérzésére iranyulé célvizsgalat (I1l. foku
hoségriasztas esetén)

Felelés: munkavédelmi felugyelék / MMO vezetéje
Hatarids: a nhegyedév utolsé napja

30 db / feliigyeli atlag foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzés

ebbél:
- A munkavallalok jogviszonyanak rendezettsége érdekében a foglalkoztatasukra vonatkozé
alapvett szabalyok érvényre juttatasara iranyuld akcidellenérzés

- A mez6gazdasagi, erdégazdalkodasi, halaszati agazatban, valamint a feldolgozéiparon belil
az élelmiszergyartasi és italgyartasi alagazatok tertiletén mikédé munkaltatok foglalkoztatasi
gyakorlatanak célvizsgalata

Felelbs: munkaigyi felugyelék / MMO vezetéje
Hataridd: a negyedév utolsé napja

IV. negyedév:

30 db / feliigyeldi atlag munkavédelmi ellendrzés
ebbél
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- 6 db/ felugyelsi atlag sajat kezdeményezési célvizsgalat

- 516 atlagfeligyelénként 1 db: El6zetes bejelentéssel végzett ellenérzés

Felelos: munkaveédelmi feligyelék / MMO vezetdje
Hataridé: a negyedév utolsé napja

25 db / feliigyel6i atlag foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzés

ebbdl:

- A mezbgazdasagi, erdégazdalkodasi, halaszati agazatban, valamint a feldolgozéiparon belil

az élelmiszergyartasi és italgyartasi alagazatok tertiletén miikédé munkaitaték
gyakorlatanak célvizsgalata

Felelds: munkaigyi feligyelék / MMO vezetéje
Hataridé: a negyedév utolsé napja

- 6db/felugyel6i atlag: sajat tervezésli célvizsgalat/akcidellensrzés

Felelés: munkaigyi feligyelék / MMO vezetfje
Hatarid6: a negyedév utolsd napja

Elére nem programozhato ellendrzések:

V VV VYV V VY

Megkeresés keretében végzett ellendrzések

foglalkoztatasi

Panaszok, kézérdekii bejelentések kivizsgalasa érdekében szilkséges ellensrzések

Tarshatosagok felkérésére lefolytatott k6z6s ellendrzések

Héségriasztas elrendelésétdl fuggden a rendkivili idéjarasi koralmények miatti ellenérzések

Soron kivili akciellenérzések

Bejelentett sulyos munkabalesetek vizsgélata

Bejelentett foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios esetek vizsgalata.
NAV 4altal attett jogerés hatarozatok alapjan lefolytatand6 eljarasok

Felelds: munkavédelmi és munkaugyi feligyelék / MMO vezetéje
Hatéridé: folyamatos

Rendszeres (nhapi, heti, havi) feladatok:

YV V.V V V V¥V V¥

Felkészllés az ellenérzésre, adatgy(ijtés

Munkabaleseti jegyz6kdnyvek feldolgozasa
Munkaegészségugyi nyilvantartasok vezetése

Negyedéves jelentések készitése

Cél- és akcio ellendrzésekkel kapcsolatos jelentések készitése
Bejelentés nélkuli foglalkoztatasok utdellentrzése

Végrehajtas elrendelése

Felelés: munkavédelmi és munkaugyi feliigyelék / MMO vezetdje
Hatarido: folyamatos
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