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Munkaerdpiaci ellenérzés

1) Osszesitett kimutatds a megvalésult ellenérzésekrdl:

A Nograd Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkalgyi és Munkavédelmi F8osztalya 2022. évi
ellenérzési tervében 248 db cél ellenbrzés végrehajtasat és lefolytatasat tervezte (2021. évben 189 db
cél ellendérzés volt tervezve). 2022. évben a Nograd Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalainak
Foglalkoztatasi Osztalyai tovabbi 70 db (2021-ben is 70 db) kézfoglalkoztatas tamogatas ellenérzését
tervezték. A 2022. évre tervezett ellenérzések szama mindosszesen 318 db volt (2021. évben
minddsszesen 259 db volt).

A 2022. évben megvalosult, végrehajtott hatésagi ellenérzések szama minddésszesen 291 db (91,51 %)
(a 2021 évben végrehajtott 228 db-bal és 88 %-o0s teljesitéssel szemben). Ezek kozil tipusa alapjan
290 db volt a célellenbrzés és 1 db az utdellenbrzés.

A hatésagi ellen6rzések soran 6sszesen 2.509.271.959.- Ft tamogatasi 6sszeg kertilt ellen6rzésre,
mely 3.971 fét érintett, amely adat a kozfoglalkoztatasi tamogatasok adatait is magaban foglalja. Az
el6z6, 2021. évi ellenérzések soran 3.197.255.449.- Ft tdmogatasi 6sszeg kerllt ellenbrzésre, mely
2.417 6t érintett.

A 2022. évben 6sszesen 3311 ellenérzésbe vonhatd tamogatasi Ugy keletkezett, ebbél 550 gy a
kozfoglalkoztatasi programokat, 2.761 az egyéb munkaerdpiaci eszkozoket érintette. Ezen
Ugyszamhoz Osszesen 6.015.618.140.- Ft kotelezettségvallalas kapcsolédik, melybdl 4.353.488.508.-
Ft a kdzfoglalkoztatasi programokat, 1.662.129.632.- Ft az egyéb munkaer&piaci eszk6zoket érinti.
(Ezen 2022. évi Ugyek szamat és a hozza kapcsolodd ellenérzésbe vonhaté valamennyi
elkotelezettség 6sszegét munkaerdpiaci eszkdzonként a kiilon dsszesitd tablazat részletezi.)

A GINOP és TOP programok ,Felhivasa” alapjan a tamogatasok megfelelé felhasznalasanak
ellendrzését a kifizetett tamogatasok 5 %-anak erejéig kell teljesiteni.

A végrehajtott ellenérzések aranya az ellenérzés alapjaul szolgald, a programok kezdetétél 2022.
december 31-ig kifizetett tAmogatasi dsszeghez, illetve a GINOP-6.1.1. projekt esetében a képzésbe
bevont létszdmhoz viszonyitva

- aGINOP-5.1.1. Ut a munkaerépiacra projekt esetében 5,59 %-ban,

- azlfjusagi Garancia GINOP-5.2.1. projekt esetében 6,83 %-ban,

- a GINOP Plusz 3.2.1. ,A munkavallalok és vdéllalatok alkalmazkoddképességenek és
termelékenységének javitdsa a munkaerd fejlesztésen keresztll” projekt esetében 28,50 %-
ban,

- a GINOP-6.1.1. ,Alacsony képzettségiliek és kozfoglalkoztatottak képzése” projekt esetében
11,52 %-ban,

- aTOP-5.1.1. ,Négrad megyei foglalkoztatasi paktum” projekt esetében 7,08 %-ban,

- aTOP-5.1.2. ,M2 vonzastérség helyi foglalkoztatasi paktum” projekt esetében 6,31 %-ban,

- aTOP-5.1.2. ,N6gradi Szabad Vallalkozasi Zéna” projekt esetében 7,25 %-ban,

- aTOP-6.8.2. ,Foglalkoztatasi egyuttmikodés Salgdtarjanban” projekt esetében 10.14%-ban.

A Gazdasag-ujarainditasi Foglalkoztatasi Alapbél (GFA) finanszirozott tdmogatasok esetében az
ellenérzések szamara, aranyara vonatkozéan nem minden eszkdéz vonatkozasaban volt kézponti
elvaras. Az ellendrzések szamat a korabbi évek tapasztalatai alapjan terveztik (84 db), melybdl veguil
137 ellendrzésre kertilt sor (163,09 %). Az igen nagymértéki tulteljesitést az év folyaman életbelép6 Uj
tamogatasi formak, illetve azok %-os ellenérzési elvarasa okan végzett plusz ellenbérzések szama (53
db) okozta.

Ugyanezen forrast érintéen 2021-ben 51 db ellendrzést terveztink, a végrehajtott ellenérzések szama
Osszesen 35 db (68,63 %) volt.

A kozfoglalkoztatast érintéen a hosszabb idejl és a start mintaprogramok tekintetében a 2022. évben

lekotott kotelezettségvallalas (a targyévben kotott uj szerzddések, valamint a kiegészités vagy
hosszabbitas miatti modositasok) 6sszege 4.240.894.417.- Ft, melyb6l az ellenérzéssel érintett
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koételezettségvallalas 6sszege 1.099.530.349.- Ft, tehat az elvart 10 % helyett a kotelezettségvallalas
25,93 %-a ellendrzésre kerlt. (2021. évben a lekotott kdtelezettségvallalas 6sszege 4.899.336.346.- Ft
volt, melybdl az ellenérzéssel érintett kotelezettségvallalas &sszege 2.530.002.335.- Ft, a
kotelezettségvallalas 51,63 %-a ellendrzésre kertilt.)

Az orszagos programok tekintetében a 2022. évben megko6tott hatdsagi szerz6dések 6sszesen 65 f6
foglalkoztatasara iranyultak, ebbél az ellendrzéssel érintett szerz6déses létszam 35 f6 volt, amely az
Osszesnek a 53,85 %-a. (A 2021. évben megkotott hatdsagi szerzddések Osszesen 99 f6
foglalkoztatasara iranyultak, az ellenérzéssel érintett Iétszam 35 6 volt, amely az 6sszesnek az 35,35
%-a volt.) 2022. évben megkotott hatésagi szerzédések szerinti kotelezettségvallalas Osszege
112.594.091.- Ft, melybél ellendrzésre kerult 57.855.477.- Ft, tehat a 51,38 %-a.

A 2021. évben kotott hatosagi szerz6déseken fellil a korabban (2020. és 2021. évben) kotott hatésagi
szerz6dések kodzul a 26 db hatdsagi ellenérzéssel érintett tdmogatas esetében a hatdsagi szerzé6dések
szerinti kotelezettségvallalds dsszege: 857.141.569.- Ft. Ez 25 db helyszini és 1 db iratbekérésen
alapulé ellenérzés volt, tdbbségében az épitési beruhazasi elemet tartalmazoé jarasi mintaprogramokat
megcélozva.

Ezek mellett a Nograd Megyei Kormanyhivatal Jardsi Hivatalainak Foglalkoztatédsi Osztélyai altal
végzett egyéb — nem hatdsagi jellegi — kozfoglakoztatasi ellenérzések szama és az érintett
kotelezettségvallalas 6sszege a 2020., 2021. vagy 2022. évben kotodtt hatdsagi szerzé6déseket érintéen:
604 db, 7.092.831.623.- Ft. Ez a mennyiség a benyujtott zaré6 beszamoldoknak iratdsszevetéssel és
elemzéssel megvaldsuld utdellendrzési feladatait takarja.

A tamogatasi eszk6zonként lefolytatott ellenérzések tervtdl valé eltérésének okai:

A Bellugyminisztérium altal megfogalmazott szakmai elvaras alapjan a kézfoglalkoztatasi tamogatasbal
megvaldsuld épitési beruhazasok, valamint termeld kapacitasok létrehozasa vagy bdvitése esetén a
zar6 beszamold KTK-ba térténd feltdltését kovetden helyszini szemle keretében meg kell gyézédnink
a zar6 beszamold ,megvaldsitott program szakmai tartalma, a hatdésagi szerzédésben régzitett
tevékenységek, vallaldsok” pontjdban rdgzitett, az épitési beruhazasra, termeléi kapacitasra vonatkozé
adatok valddisagardl. Ennek alapjan a 2022. év soran az érintett szerz6déses kérben hatdsagi
munkaerépiaci célellenbrzésekre kerllt sor.

A pandémia miatti korlatozasok 2022. évben mar nem befolydsoltak az éves ellenérzések szamat,
azonban szikség esetén — példaul a haboru miatti koltség takarékossag miatt - az ellenérzések
lefolytatasanak modjanal alkalmaztuk az iratbekéréssel torténd ellenérzést.

A GINOP és TOP programok keretében a kifizetett tdmogatasok 5 %-anak ellen6rzése érdekében a
kifizetett tamogatasi 0sszegeket az ellenérzés negyedévente kéri meg a szakmai osztalyoktdl. Az
elvart 5 %-os ellenérzési arany nyomon kovetése alapjan az egyes ellenérzések atitemezésre kerlltek
- egyes ellen6rzések elhalasztasra kertltek, mig mas eszk6zo6k vonatkozasaban tovabbi ellenérzések
kerultek beltemezésre.

2) Az ellenérzések eredményeinek 6sszegzése:

A megallapitott hiAnyossagok, jogsértések tipusai

Rendszeresen eléforduld hianyossagok jellemz8en a dokumentumok hianya (pl. targyieszkoz
nyilvantartd, M-es lap, foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi) és az iratok hianyos bemutatasa (pl.
jelenléti ivek, szabadsag nyilvantartas) volt.

Megallapitott jogsértések

- Adatszolgaltatasi kdtelezettség be nem tartdsa a foglalkoztatasi osztaly felé vagy az ellenérzés
részére.

- A dokumentumok (pl. munkanaplék, jelenléti ivek) nem eldirasszeri kezelése, vezetése.

- Valdtlan tartalmu nyilatkozat tétel (pl. munkaidérél, felmondasi okokrol, 1étszam adatokrdl).

- Szerz6désszegés (nem valés munkavégzés, szerz8désben vallalt kotelezettségek be nem
tartasa).



A megtett intézkedések

Az ellenérzéseink soran feltart szabalytalansagok, hianyossagok miatt differencialt intézkedési és/vagy
visszakdvetelési javaslattal éltink:

- Figyelemfelhivassal éltink a dokumentumok szabalyszeri kezelésére, vezetésére, a
szerz6désekben foglalt munkaruha beszerzésére / kiadasara vonatkozdan.

- Hianypétlasra torténé felhivassal éltlink a hianyzé dokumentumok bemutatasara, iratok pétlasara,
vagy a beruhazas keretében beszerzett eszk6zok bemutatasara vonatkozoéan.

- Tamogatas kifizetésének megtagadasara egy munkaadd vonatkozasaban tettlink javaslatot
szolgaltatas vasarlas soran szolgaltatas meg nem térténte miatt.

- Kozigazgatasi birsag kiszabasara 3 esetben tett javaslatot az ellenérzés. Ebbél 2 munkaadd 1-1
esete a kozfoglalkoztatast érintette, egy esetben pedig az allaskeresési jaradék és allaskeresési
segély megallapitasahoz kitdltott igazoldlapok valésagtartalmanak és helyes kitdltésének
vizsgalata soran tart fel szabalytalansagot az ellenérzés.

- Eljarasi birsag kiszabasara 2022. évben nem kerUlt sor.

- Buntet6feljelentésre 2022. évben nem kerdilt sor.

- Visszakodvetelés:

A munkaerépiaci ellen6érzések eredményeképpen 12 munkaadd vonatkozasaban, 13 esetben

kerUlt sor tdAmogatas visszakdvetelésére.

o A kozfoglalkoztatasi programok kapcsan 3 kdzfoglalkoztaténal 1-1 esetben kertilt sor részbeni
visszakovetelésre 6sszesen 440.094.- Ft (435.177.- Ft t6ke és 4.917.- Ft kamat) 6sszegben,
melybdl 295.448.- Ft térilt meg 2022. december 31-ig.

o GFA Vallalkozova vélas tamogatasa / Onfoglalkoztatas (DECFA) ellenérzése esetében 1
alkalommal kerilt sor részbeni visszakOvetelésre Osszesen 2.451.807.- Ft értékben, mely
vonatkozasaban 12 havi részletfizetés engedélyezésére kerllt sor. Az visszakovetelt
Osszegbdl 1.322.872.- Ft megfizetésre kertilt.

o Az Onfoglalkoztatok kompenzaciés tamogatasa esetében 5 visszakévetelés tortént, melynek
Osszege 1.154.744.- Ft (1.095.000.- t6kedsszeg és 59.747.- kamat), melyb8l Osszesen
734.274.- Ft befizetésre kerllt. 1 {6 NAV végrehajtas alatt all, 1 f6 részére pedig részletfizetés
kerult engedélyezésre.

o GINOP programokban 4 munkaadd 5 f6 tamogatott munkavaéllaléja esetében a visszakdvetelés
1.734.678.- Ft volt (1.699.028.- Ft téke és 35.650.- Ft kamat). A visszakovetelésbdl 1.220.506.-
Ft 2022. december 31-ig befizetésre kerllt, két munkaadé 3 esetében nem Kkertlt a
visszakovetelés befizetésre (egy esetben a cég kényszertdrlés alatt van, egy esetben pedig
végrehajtas utjan kerul behajtdsra a visszakdvetelt 6sszeg).

Koézérdekl bejelentés és panasz 2 db kerilt benyujtasra, két koézfoglalkoztatdét érintéen. A két

kozfoglalkoztatét érintéen egy-egy program kerllt ellenérzésre és megallapitast nyert, hogy a

bejelentés részben volt megalapozott. A feltart hianyossagok és szabalytalansagok miatt az ellendrzés

figyelemfelhivassal és hianypotlasra felhivassal élt.

Az ellendrzések altalanos tapasztalatai

- Az Ugyfelek/munkaaddk az ellenérzés idépontjara nem mindig készitik el pontosan a kiértesitd
levélben altalunk igényelt dokumentumokat, ez gyakran hidnypoétlashoz és az ellenbrzés
elhuzédasahoz vezet.

- Azon tamogatasi eszkd6zO0k vonatkozasaban, amelyek létszamadat, illetve létszambeszamold
kozlését kérik a munkaadoktodl, a munkaadok altal kozolt létszamadatok sok esetben nem
mutatnak egyezdséget az ellen6rzés soran megallapitott [étszamadatokkal.

- A jév6ben nagyobb hangsulyt sziikséges fektetni a preventiv ellenérzésekre, kiulénésen a jelentds
szamu tamogatottat foglalkoztatni kivano, illetve a beruhazasi targyu tamogatasok esetében.

3) Részletes beszamold

3.1. Kézfoglalkoztatas tamogatas ellendrzése

Noégrad megyében 2022. évben végrehajtott dsszes ellenérzés:
86 db (beleértve a korabbi évek programjainak ellendrzéseit is)
A 2022. évben végrehajtott dsszes ellendrzés:

- hosszabb id6étartamu program: 43 db
- orszagos program: 4 db
- jarasi startmunka mintaprogram: 38 db



- egyéb mintaprogram: 1db
Osszesen: 86 db

A 2022. januar 1. és december 31. koz6tt kotott, ellendrzéssel érintett hatosagi szerzédések:
60 db 1.157.385.826.- Ft
ebbdl orszagos programot érint6: 1db 57.855.477.- Ft

A korabbi években (2020. vagy 2021.) kotott hatdosagi szerz8déseket érintd ellendrzések szama:
26 db 857.141.569.- Ft
ebbdl orszagos programot érinté: 3db 129.849.288.- Ft

Ezen felll a Nograd Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalainak Foglalkoztatasi Osztalyai altal végzett
egyéb ellendrzések szama és dsszege a 2020., 2021. vagy 2022. évben kotodtt hatosagi szerzédéseket
érintéen (utdellenérzések / zarobeszamolok ellenérzései):

604 db 7.092.831.623.- Ft.

Megallapitasok

A koézfoglalkoztatas tamogatasok ellendrzése esetében legtdbbszoér az elbirt dokumentacid nem

szabalyszer( vezetése kerllt megallapitasra, 6sszesen 127 esetben:

- B2 esetben a munkanaplé nem az elvarasoknak megfeleléen keriilt vezetésre és nem volt alkalmas
az elvégzett munka mérésére, mennyiségi mutatdkat nem tartalmazott,

- 23 esetben a jelenléti ivek nem szabalyszeriien voltak vezetve,

- 14 esetben tart fel az ellenérzés a munkakori leirasoknal hianyossagot. A munkakoéri leirasok
hianyosak voltak, vagy egyaltalan nem is késziltek, illetve a kdzfoglalkoztatottak részére azonos
tartalommal kerultek elkészitésre, a munkavezetdk eltéré feladatait nem tartalmaztak.

- 17 esetben a szabadsag nyilvantartas nem volt megfeleld, pl. vagy a kdzfoglalkoztatottak, vagy a
felelés vezetd nem irta ala, vagy el6re irta ala, néhany esetben nem volt 6sszhangban a jelenléti
ivvel.

- 3 esetben az Mt. 46. § (1) bekezdése szerinti tajékoztatok nem keriltek elkészitésre, illetve nem
kerultek irasban kiadasra.

- 1 esetben a kozfoglalkoztatds alatti munkavallalasrél szolé tajékoztaté kiadasaval kapcsolatban
kerllt szabalytalansag megallapitasra.

- 10 esetben a foglalkoztathatésagi szakvélemény nem kertlt bemutatasra, vagy nem volt érvényes.

- 7 esetben a munkavédelmi és tlizvédelmi oktatassal kapcsolatos hidnyossag kerdlt
észrevételezésre.

Ezeken kivdil:

- 1 esetben a bérbesorolas nem volt megfeleld.

- 1 esetben az elkildnitett kbzfoglalkoztatasi alszamla kezelése nem volt megfelel8, nem szabalyosan
tortént.

- 10 esetben igazolatlan hianyzas kerult megallapitasra.

- 28 esetben pedig egyéb, mashova nem sorolhat6 hianyossag kerult feltarasra.

Mindezek okan 56 esetben figyelem felhivassal és 21 esetben hidnypétlasi felhivassal élt az ellenbrzés.

A feltart sulyosabb hianyossagok és szabalytalansagok miatt az ellenérzés

- 3 esetben részbeni visszakovetelésre tett javaslatot,

- 2 esetben rendbirsag kiszabasat kezdeményezte,

- 1 esetben tovabbi intézkedésre (utdellenbrzésre) tett javaslatot, tovabba

- 2 esetben bejelentésre/panaszra indult ellenérzés (két kdzfoglalkoztatét érintéen 2 program kerdilt
vizsgalatra), melyrél megallapitast nyert, hogy részben voltak megalapozottak.

Jelentés eseti problémak

A Noégrad Megyei Kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szervei a végzett ellenérzések soran 5 esetben
allapitottak meg jelentésnek minésulé problémat 5 kézfoglalkoztatd esetében, melyek vonatkozasaban
az ellenérzés 2 esetben kdzigazgatasi birsag kiszabasat, 3 esetben pedig részleges visszakdvetelést
javasolt. A kbézigazgatasi birsagok az ellenérzés javaslatai alapjan kiszabasra kertltek.
Bintetéfeljelentés megtételére 2022. évben nem kerdilt sor.



Visszakovetelések

A Nograd Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalainak Foglalkoztatasi Osztalyain 2022. évben 3 esetben
kerult sor részleges visszakdvetelésre, 3 kdzfoglalkoztatd egy-egy programja vonatkozasaban.
VisszakOvetelést maga utan voné problémak:

- A megvasarolt és elszamolt anyagot/eszkézt nem, vagy nem a kérelemnek megfeleld helyen

hasznalta fel a kdzfoglalkoztaté.

- A vallalt feladatok teljesitése csak részben valdsult meg.

- Jogosulatlan bérkoltség igénylés/elszamolas tortént.

Kozigazgatasi birsagok

A Nograd Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalainak Foglalkoztatasi Osztalyain 2022. évben 2 esetben
kerult sor kdzigazgatasi birsag kiszabasara, 2 kdzfoglalkoztatd egy-egy programja vonatkozasaban.
Kbzigazgatasi birsag kiszabasat maga utan vono problémak:
- dokumentacidk vezetésében feltart hianyossagok és szabalytalansagok,
- a hatésagi szerz6désben elbirt bejelentési, nyilvantartasi, adatszolgaltatasi kotelezettségének
nem tett eleget a kdzfoglalkoztato.

Kozérdekii bejelentések kivizsgalasa

A 2022. év soran 2 db kdzérdekil, névvel ellatott, irasos bejelentés érkezett egy telepilési és egy
nemzetiségi 6nkormanyzat vonatkozasaban, kézfoglalkoztatas tamogatas targyaban.

A két kozfoglalkoztatot érintéen 6sszesen 2 program kerllt ellenérzésre és megallapitast nyert, hogy a
bejelentések részben voltak megalapozottak. A feltart hianyossagok és szabalytalansagok miatt az
ellenérzés figyelemfelhivassal és hianypotlasra felhivassal élt. A kiértesités nélkili helyszini szemlék
idépontjaban igazolatlan hianyzasok miatt pedig bér visszavonasra tett az ellenérzés javaslatot.

Jogvitak

Peres ugy 2022. évben Noégrad megyében nem volt és buntetd eljaras inditdsara sem kellett feljelentést
kezdeményezni.

3.2. Unids programok (GINOP és TOP) ellendrzése

A GINOP programok ,Felhivdsa” alapjan a tdmogatasok megfeleld felhasznaldsanak ellendrzését a
kifizetett tamogatasok 5 %-anak erejéig kell teljesiteni, mely elvaras minden tamogatasi forma esetén
teljesiilt.

A GINOP projektekben 2022. évre 103 db ellenérzést terveztink. A végrehajtott ellenérzések szama
dsszesen 64 db 2017 f6 tdmogatott személyt érintéen.

Az ellen6rzések soran 111.132.291.- Ft tamogatasi 6sszeg kerllt ellenérzésre, mely 36 f6 képzésének,
1980 f6 foglalkoztatasanak és 1 f6 vallalkozdva valasanak tamogatasara irdnyult.

TOP projektek targyaban 2022. évre d6sszesen 21 db ellenérzés kerilt betervezésre és 4 db
végrehajtasra. (A TOP 5.1.1. és TOP 6.8.2. projekt 2021. év kézben véget is ért, lezarult.)
Az ellenbrzések soran 8.105.848.- Ft tamogatas kertilt ellenbrzésre, mely 8 f6 tdmogatottat érintett.

Képzés tamogatasanak ellenérzése

Ez csak a GINOP programot érintette.

Tervezett: 12 / végrehajtott: 2. Az ellenérzés 36 f6 képzésben résztvevé személyt érintett, 6sszesen
6.033.400.- Ft 6sszegben.

Egy képz6 esetében az ellenérzés felhivta a figyelmet a haladasi naplé naprakész vezetésére.
Intézkedést igényld hianyossag nem kerilt megallapitasra.

Bértamogatas ellenérzése

Ez csak a TOP programot érintette.

Tervezett: 15 / végrehajtott: 0

A projektben ez a tamogatas nem kerilt megitélésre, igy a betervezett ellenérzések irrelevansakka
valtak.



Bérkoltség tamogatas / Vallalkozasok munkaerd tamogatas ellenérzése

- GINOP programok
Tervezett: 79 / végrehajtott: 59. Az ellen6rzés 85 f6t érintett 53.458.391.- Ft sszegben.
Egy munkaadd esetében az illetékes Foglalkoztatasi Osztaly kért ellenérzést, mely alapjan nem valés
munkavégzeés kertlt megallapitasra. A munkaadoénal dsszesen 3 f6re kerult tdmogatas megitélésre, két
Foglalkoztatasi Osztaly vonatkozasaban. Itt mindharom esetben a tamogatasok felfliggesztésre, majd
megszlntetésre kerultek.
Két munkaadonal nem valdsult meg a létszambdvités, illetve a kérelemben nem valdés adatokat
kozoltek.
Egy munkaado esetében a tervezett ellenérzés meghiusult, mivel a munkaadd az ellenérzés
lefolytatasahoz sziikséges dokumentumokat az eljaras soran nem mutatta be. A munkaadé azzal a
magatartasaval, hogy nem vette at az ellen6rzésre vonatkozé hivatalos kildeményeket, illetve nem allt
sem személyesen, sem iradsban az ellen6rzés rendelkezésére, az ellenérzést megakadalyozta,
lehetetlenné tette.
VisszakoOvetelésre 6t programban volt, 4 munkaadd 5 f6 tamogatott munkavallalé vonatkozasaban
1.734.678.- Ft (1.699.028.- Ft t6ke és 35.650.- Ft kamat) kerilt visszakOvetelésre, melyeket az
ugyfelek 1.220.506.-Ft Osszegben fizetett vissza. (A kiszabott és visszafizetett visszakovetelés
Osszegének kilonbsége két munkaadé altal nem fizetett 6sszegbdl adodik.)
Kdzigazgatasi birsag kiszabasara nem kerdlt sor.

- TOP programok
Tervezett: 15 / végrehajtott: 4. Az ellen6rzés 6 f6t érintett 7.940.994.- Ft 6sszegben.
Intézkedést igényld hianyossag egyik esetben sem kerilt megallapitasra.

Vallalkozéva valas tamogatas ellendrzése (6 havi juttatas)

- GINOP programok
Tervezett: 0 / végrehajtott: 1. Az ellendrzés 1 f6t érintett és 966.000.-Ft tamogatast érintett.
Az ellen6rzések %-os teljesitésének folyamatos figyelése soran az elvart 5 %-os ellendrzési arany
megtartasa tette szilkségessé az ellen6rzés végrehajtasat. Intézkedést igényld hidnyossag nem kertlt
megallapitasra.

- TOP programok
Tervezett 4 / végrehajtott 0.
Az ellenbrzések %-os teljesitése nem tette sziikségessé ellenbrzés végrehajtasat.

Helykozi utazas (mobilitas) tAmogatas ellenérzése

Ez csak a TOP programot érintette.
Tervezett: 0 / végrehajtott: 2. Az ellenbrzés 2 f6t és 164.854.- Ft-ot érintett. Intézkedést igényld
hianyossag nem kerult megallapitasra.

Szolgaltatasvasarlas

Ez csak a GINOP programot érintette, tervezett: 2 / végrehajtott: 2. Az ellenérzések 1895 f6t és
50.674.500.-Ft tamogatast érintettek 6sszesen.

Egy esetben intézkedést igénylé hianyossag nem kerlilt megallapitasra.

Egy masik esetben az ellen6rzés az egyik Foglalkoztatasi Osztaly jelzésére indult, nem valos
szolgaltatas nyujtas miatt, az ellenérzés soran 5 f6 tani meghallgatasara is sor kerilt. Megallapitast
nyert, hogy egy mentor egy honapban nem teljesitett szolgaltatast. Az 5 f6 adott hénapra vonatkozé
szolgaltatasi dijanak kifizetése megtagadasra kerilt, a szolgaltaté pedig megszintette a mentor
jogviszonyat,

3.3. A Gazdasag-ujarainditasi Foglalkoztatasi Alapbdél (GFA) finanszirozott tamogatasok
ellenérzése

A GFA projektek megvalodsitdsaval kapcsolatban 2022. évre 84 db ellendrzést terveztink. A
végrehajtott ellenérzések szama 6sszesen 137 db.



Munkahelyteremt6 beruhazas tamogatas ellenérzése

Tervezett: 23 / végrehajtott: 22. Az ellenbrzések 286.128 ezer Ft tdmogatasi 6sszeget érintettek, mely
106 f6 foglalkoztatasahoz kapcsolddott.

Tizenegy esetben a Kedvezményezettnél a targyévben foglalkoztatasi kotelezettség teljesitése kerdlt
vizsgalatra, melyb6él harom esetben a foglalkoztatasi kotelezettség alulteljesitése miatt tovabbi
kompenzacids idészakban javasolta az ellenérzés a kotelezettség teljesitését.

Tizenharom esetben a beruhazas fenntartasi kotelezettség kerilt ellenérzésre, melyek soran
intézkedést igényl6 hianyossag nem kertlt megallapitasra.

Onfoglalkoztatéva valas tamogatasa (t6kejuttatasos)

Tervezett: 30 / végrehajtott: 39. Vallalkozéva valas tamogatasa targyban 37 f6 tamogatott személy
vonatkozasaban tortént ellenérzés. Az dnfoglalkoztatasra folydsitott (t6kejuttatas) tamogatas 6sszege
dsszesen: 76.457 ezer Ft.

Egy esetben a tdmogatott az el6zetesen értesitett helyszini szemle lefolytatasat a vallalkozas
székhelyén nem biztositotta és az ellenérzés lefolytatasahoz sziikséges iratokat is haromszori irasbeli
felszdlitas és tobbszori telefonhivasokat kovetéen nydjtotta be. Tekintettel arra, hogy a
kedvezményezett igy csak részben akadalyozta, de nem hiusitotta meg az ellenérzés lefolytatasat,
ezért a kozigazgatasi birsag kiszabasatol az ellenérzés eltekintett, azonban tamogatasban el&irt
vallalkozas fenntartasanak végsé idépontjaig végzendd utéellendrzésre tett javaslatot.
Onfoglalkoztatova valas (t6kejuttatasos) tamogatas esetében 1 esetben keriilt sor részbeni
visszakodvetelésre, mivel a vallalkozas létrejott, azonban a tamogatas keretében beszerzésre kerllt és
elszamolt tételek (butorok) nem voltak maradéktalanul fellelhet6k a tamogatassal érintett telephelyen.
A hianyz6 1 db butor értékével megegyezden a tamogatas részbeni visszakdvetelésre kerilt sor. A
kedvezményezett kérelmére részletfizetés kertlt engedélyezésre, melyet a tamogatott folyamatosan
teljesit.

Onfoglalkoztatok kompenzacios tamogatasa

Tervezett: 0 / végrehajtott: 59. Az ellenbrzések %-os teljesitése nem tette szlikségessé ellendrzés
végrehajtasat. Az ellendrzések 12.921.000.- Ft tédmogatasi dOsszeget érintettek, mely 59 f6
onfoglalkoztatasahoz kapcsolddott.

Az ellenbrzések iratbekéréssel kerultek megvaldsitdsra. 4 esetben megallapitast nyert, hogy a
tdmogatott nem volt jogosult a tAmogatas igénylésére, 1 esetben pedig az 6nfoglalkoztaté akadalyozta,
illetve lehetetlenné tette az ellenérzés lefolytatasat, ezért mind az 6t esetben a tdmogatas teljes
visszakovetelésére tett javaslatot az ellenérzés.

Harom esetben a visszakdvetelt 6sszeg (t6ket+kamat) teljes mértékben megtérilt, egy esetben
részletfizetés van folyamatban, egy esetben pedig a visszafizetésre NAV altal elrendelt végrehajtas
van folyamatban

Szolgaltatasvasarlas

Tervezett: 1 / végrehajtott: 0. Az ellen6rzések %-os teljesitése nem tette szikségessé ellendrzés
végrehajtasat.

Az allaskeresési jaradék és allaskeresési segély megallapitasdhoz kitoltott igazolélapok
valésagtartalmanak és helyes kitoltésének vizsgalata

Tervezett: 30 / végrehajtott: 16.

16 munkaado esetében 28 f6 munkavallalé vonatkozasaban végeztiink ellenérzést. 15 munkaaddé
esetében az igazoldlapok helyesen kertltek kitoltésre, egy munkaadd esetében egy munkavallalo
vonatkozasaban tart fel az ellen6rzés igazoldlap kiallitasi szabalytalansagot — a munkaer8piaci
jarulékalap 6sszege és a jarulékalap szamitasanal figyelembe vehetd hénapok szédménak hibas
megallapitasa vonatkozdsaban. Az illetékes Foglalkoztatasi Osztaly a szabdlytalansagrél értesitésre
kerult, az ellen6rzés kdzigazgatasi birsag kiszabasara tett javaslatot.

4) Kozérdekii bejelentések kivizsgalasa

A 2022. év soran GINOP, TOP és GFA programok tamogatasaval kapcsolatban kézérdeki{ bejelentés
nem érkezett.



(A kozfoglalkoztatas tamogatas targyban érkezett 2 db kozérdekl bejelentésrdl a jelen beszamolonk
3.1. pontja keretében irtunk.)

5) A munkaerdpiaci ellenérzés személyi és tarqyi feltételeinek valtozasai, a tevékenységet
eléseqitd és akadalyozé tényezdk értékelése

Személyi feltételek

A Nograd Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkaigyi és Munkavédelmi F6osztalyan a 2022.
év elejétdl 6sszesen 2 16, 1 f6 munkaerépiaci ellendr és 1 f6 osztott munkakdrben GINOP 5.1.1. projekt
munkatars — helyszini ellendr (heti 20 6ra) és GINOP 5.2.1. szakmai megvaldsité — helyszini ellenér
(heti 20 6ra) végzett ellendrzési tevékenységet. Az osztott munkakdrben dolgozd 1 f6 munkatars
jogviszonya 2022. szeptemberében nyugdijazas miatt megsziint, helyette 1 f6 munkaer&piaci
szaklgyintézé lat el ellen6rzési feladatokat.

Ez a létszam nem teszi lehetévé sziikség esetén egyidejlleg tébb munkaaddnak az ellenérzését, vagy
egy munkadonal a tdbb helyszint érinté egyidejl ellenérzés lefolytatasat.

A kettdé ellenéron kivil az év egy-egy szakaszaban a féosztalyrél dsszesen 3 f6 szakugyintézd is
folytatott esetenként specialis munkaerdpiaci ellenérzéseket.

Targyi feltételek

2022. évben egy laptop, egy mobil nyomtaté és 3 db fényképezdgép allt az ellen6érzés rendelkezésére,
mobiltelefonnal rendelkeznek, gépkocsi biztositott.

Pandémia miatti korlatozasok 2022. évben mar nem voltak, de a habori miatti takarékossagi
intézkedések okan az el6z8 évben gyakorlatta valt iratbekéréssel megvaldsitott ellenérzések
tapasztalatait ebben az évben mar hasznositani tudtuk, példaul az ilyen jelleggel lefolytatott
ellenérzések iddigényességének figyelembevételét, az Ggyfelek készségét az iratbekiildésekre, stb.

6) A korabbi ellenérzések megallapitasainak, a javaslatok hasznositasanak tapasztalatai

Azon tdmogatasi eszk6z6k vonatkozasaban, amelyek létszamadat, illetve l1étszambeszdmold kdzlését
kérik a munkaadoktdl, a munkaadok 4&ltal kozdlt létszamadatok sok esetben nem mutatnak
egyezbséget az ellenbrzés soran megallapitott létszdmadatokkal, azonban a korabbi években vizsgalt
munkaadok esetében mar a helyes szamitasi moddokat hasznaljak, figyelemmel kdvetik a
létszamvaltozasokat, kénnyebben szolgaltatnak adatot az ellenérzéshez — mindezzel jelent6sen
elésegitik az ellendrzések lefolytatdsanak menetét, illetve a kotelezettségek betartasa is pontosabb.

7) Kiilsé ellendri szervezetek munkaerdpiaci ellenérzésre vonatkozé megqgallapitasai

A Miniszterelndkség Gazdasagfejlesztési Programok Végrehaijtasaért Felelés Helyettes Allamtitkarsag
a GINOP-5-2-1 Ifjusagi Garancia projekt megvalésitds id6szakaban végzett 2022. augusztus 17-i
keltezési helyszini ellendrzés jegyz8kényvében megallapitotta, hogy a Négrad Megyei Kormanyhivatal
az ellendrzés idépontjaban az elbirt 5 %-os ellenbrzési szintet teljesitette.

A Pénzugyminisztérium Gazdasagdfejlesztési Programok Vegrehajtasaert Felelos Helyettes
Allamtitkarsaga a GINOP-5.1.1. Ut a munkaerdpiacra projekt vonatkozasaban 2022. majus 24-én
végzett ellendrzést, melyben az elSirt 5 %-os ellendrzési szint teljesitését elfogadta.

8) A munkaerdpiaci ellendrzési tevékenyséq alapjan tett észrevételek, javaslatok

- Az el6irt dokumentaciok vezetésére vonatkozéan szintén hangsulyt kell fektetni, mert a tdbb éve
kozfoglalkoztatok esetében is gyakori hianyossagként kerliinek megallapitasra az iratkezelések
hianyossagai.

- A joévBben nagyobb hangsulyt szikséges fektetni a preventiv ellenérzésekre, kiléndsen a jelentbs
szamu tdmogatottat foglalkoztatni kivano, illetve a beruhazasi targyu tamogatasok esetében.

- A GINOP és TOP programok keretében a kifizetett tdmogatésok 5 %-anak ellenérzése, tovabba a
kézfoglalkoztatasi programok keretében a kifizetett tamogatasok 10 %-anak ellenérzése érdekében
a kifizetett tAmogatasi 6sszegeket az ellendrzés negyedévente kéri meg a szakmai osztalyoktdl. Az
elvart 5, illetve 10 %-os ellendrzési arany nyomon kovetése alapjan az egyes ellenérzések
atitemezésre keriltek - egyes ellen6rzések elhalasztasra kerlltek, mig mas eszkdzok



vonatkozasaban tovabbi ellenérzések kerlltek beutemezésre. Az ellendrzések eldirt szazalékos
teljesitésére vonatkozodan a jov6ben is nagy hangsulyt kell fektetni.

- Az ellenérzések tapasztalatai alapjan a szakmai iranyitd tarcak felé jogszabaly- vagy eljarasrend
modositasara iranyuld javaslat nem mertilt fel.

- Tobb ellendrzés kapcsan a jarasi foglalkoztatasi osztalyok felé javasoltuk a jovében a tdmogatasok
megitélése esetében a korlltekintdbb eljarast az adott munkaltaté vonatkozasaban, illetve
altalanossagban is.

Foglalkoztatas-felligyeleti hatésagi ellendrzés

1) Kiemelt agazatok ellenérzési tapasztalatai

2022. évben 394 munkaltatot ellendriztiink, az ellenérzésekkel érintett munkavallaldi 1étszam 6sszesen
1533 6 volt.

A munkaltatok 82,7 %-a, 326 munkaltatd foglalkoztatta szabalytalanul a munkavallaléit, 6sszesen 1006
f6 munkavallalét, akik az dsszes ellenérzéssel érintett munkavallaloi étszam 65,6 %-at tették ki.

Az év soran tapasztaltakhoz képest a szabalytalansaggal érintett munkaltatdi és munkavallaléi arany
az év végeére csokkent, a munkavallalok esetében jelentésebben.

2021. évhez képest a szabalytalansaggal érintett munkaltatok aranya koézel 6 szazalékponttal
novekedett, ugyanakkor a szabalytalansaggal érintett munkavallalék aranya tdbb, mint 12
szazalékponttal csOkkent, ami jelentls visszaesés.

Hozza kell tenni azonban, hogy az ellenérzétt munkaltatok szama 35-tel kevesebb, mig az ellendrzott
munkavallalok szama 422 fével tobb volt, mint a tavalyi évben. Az ellen6rzétt egy munkaltatora jutod
munkavallalok szama 2021. évben 2,6 f6, 2022. évben 3,9 f6 volt. Tehat nagyobb foglalkoztatotti
létszammal rendelkezé munkaltatok keriltek ellenérzés ala, mint 2021. évben, igy amennyiben
jogkdvetd magatartast mutatott a munkaltatd, a szabalytalansaggal érintett munkavallaléi aranyt
progressziven csOkkentette. Ez eredményezhette a szignifikans csdkkentést a szabalytalansaggal
érintett munkavallalok aranyat tekintve.

2022. év elsd negyedévének végén még az alkalmi munkavallalék feltindéen alacsony aranyéat (6 %)
tapasztaltuk, azonban ez az év soran jelentésen emelkedett, a harmadik negyedév végeéig tébb mint
dupldjara, s ez megmaradt az év végére is — az egész éves adatok alapjan az ellenérzott
munkavallalok 13 %-anak egyszer(sitett foglalkoztatasi jogviszonyban tértént a foglalkoztatasa. Az
alkalmi dolgozék 60 %-anak tortént szabalytalanul a foglalkoztatasa, mely ndévekedett tavalyhoz
képest.

Ez alapjan mar alaposabban kijelenthetnénk, hogy csdkkent az alkalmi dolgozék aranya az el6z6
évekhez (~20 %) képest, viszont ezt is befolydsolta, hogy tébb nagyobb foglalkoztatotti 1&étszamu
munkaltatét is ellendrzés ala vontunk, melyeknél az alkalmi munkavallaldk jelenléte nem volt jellemzd.

A munkaviszony keretében foglalkoztatott munkavallalok (az 6sszes munkavallalé 87 %-a) esetében a
szabalytalansaggal érintett arany 66,5 % volt, mely 2021. évhez képest (78 %) jelentésen csdkkent.
Ezt alapvetéen befolyasolta a nagyobb Iétszamu cégek ellenérzési korbe kerlilése.

2022. évben 99 f6 kulféldi munkavallalo foglalkoztatasat ellendriztik, az adataink alapjan kozuluk
csupan 23 6 foglalkoztatasa tortént szabalytalanul. Tobbségében ukran allampolgarokat érintettek az
ellenérzések, koszonhetbéen az ukran menekiltek foglalkoztatasanak ellen6rzését célzéd
akcidellen6rzéseknek is. Szamos thaifoldi allampolgart is ellenérzés ala vontunk az év soran, de
talalkoztunk tébbek kdz6tt alban, kinai, koszovoi, maceddn, szerb munkavallalokkal is.

41 f6 sajat jogu nyugdijas munkavallalé foglalkoztatasat ellendriztik 2022. évben, O6sszesen 28
munkaltatéonal. A nyugdijas munkavallalok 89 %-anak toértént szabalytalanul a foglalkoztatasa, igy
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ebben a foglalkoztatotti csoportban volt legmagasabb az szabalytalansaggal érintett munkavallalok
aranya, mind a szabalytalanul foglalkoztaté munkaltatok aranya. Az dsszes ellen6rzétt munkavallal6i
létszamnak 2,7%-at tették ki a nyugdijas munkavallalok, 2021. évben ez az arany mindéssze 2 % volt.
Bar az aranyuk emelkedett, tovabbra sem tekinthetéek igazan meghataroz6 munkaer8piaci
szerepléknek.

2022. évben az ellen6rzések lezarasaként 367 db hatarozatunk sziletett, melybél

= 136 db munkaligyi birsag 209 f6 munkavallalét érintéen,

= 126 db figyelmeztetést tartalmazo hatarozat 380 f6 munkavallalét érintéen,

= 101 db figyelmeztetést tartalmazo hatarozat kotelezés intézkedéssel 534 {6 munkavallalot érintéen,
= 4 db eljarast megszinteté hatarozat.

A kiadott hatarozatainkban 552 érdemi kiemelt intézkedésiink volt, 6sszesen 1511 f6 munkavallaléra
vonatkozdan.

A harmadik negyedév végéig 27 eljarasi birsagot szabtunk ki, 8 esetben az utdellenbrzések
eredményeként a kotelezettség teljesitésének elmulasztasa miatt, 6 esetben az idézésen valé meg
nem jelenés miatt, 13 esetben az adatszolgaltatasi kotelezettség elmulasztasa miatt szabtuk ki az
eljarasi birsagot.

2022. évben a legtdbb ellenérzés az épitbiparban volt (141), ezt kdvette a kereskedelem (120) és a
vendéglatas (64). A legnagyobb ellenérzéssel érintett létszam a gépipari agazatban (398 f6), a
kereskedelmi agazatban (266 f6) és a feldolgozoéipari agazatban (261 f6) volt.

A gépipari és feldolgozoipari dgazatokban 6sszesen 23 munkaltatot ellendriztiink, mely az dsszes
ellenérzott munkaltaté kevesebb mint 6 %-a, azonban ebbe a két agazatba tartozott az Gsszes
ellendrzéssel érintett munkavallalé 43 %-a, 6sszesen 659 6.

Epitdipar:

Az épitbipari agazatban 141 munkaltatét ellendriztink, 235 f& munkavallalét érintéen. A
szabalytalansaggal érintett munkaltatok aranya 82 %, a szabdlytalansaggal érintett munkavallalok
aranya 81 % volt.

Osszesen 135 érdemi kiemelt intézkedésiink volt ebben az agazatban, a legtdbb a feketefoglalkoztatas
targykorben, 75 intézkedés, ami az agazati intézkedések 56 %-at tette ki. Az éves Osszes fekete
intézkedésunk (182 intézkedés) 41 %-a az épitbiparba tartozott.

Kereskedelem:

A kereskedelmi &agazatban 120 munkaltatét ellendriztiink, 266 f&6 munkavallalot érintéen. A
szabdlytalansaggal érintett munkaltatok ardnya 82 %, a szabalytalansaggal érintett munkavallalok
aranya 65 % volt.

Osszesen 182 érdemi kiemelt intézkedésiink volt ebben az &agazatban, a legtébb a munkaidé-
nyilvantartas targykérben, 65 intézkedés, ami az &gazati intézkedések 36 %-at tette Ki.
Feketefoglalkoztatas targykdrben 38 intézkedésiink volt az 4gazatban.

Vendéglatas:
A vendéglatasi agazatban 64 munkaltatot ellenériztiink, 155 f6 munkavallalét érintéen. A
szabalytalansaggal érintett munkaltaték aranya 81%, a szabalytalansaggal érintett munkavallalok

aranya 70 % volt.

Osszesen 92 érdemi kiemelt intézkedésiink volt ebben az agazatban, a legtdbb a feketefoglalkoztatas
targykorben, 33 intézkedés, ami az agazati intézkedések 36 %- at tette ki.

Feldolgozéipar:
A feldolgozdipari agazatban 16 munkaltatét ellendriztink, 261 f6 munkavallalét érintéen. A

szabalytalansaggal érintett munkaltatok aranya 88 %, a szabalytalansaggal érintett munkavallalok
aranya 38 % volt.
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Osszesen 19 érdemi kiemelt intézkedésiink volt ebben az &gazatban, a legtébb a munkaids-
nyilvantartas targykdrben, 8 intézkedés, ami az &agazati intézkedések 42 %-at tette Ki.
Feketefoglalkoztatas targykérben 6 intézkedésiink volt az 4gazatban.

Gépipar:

A gépipari agazatban 7 munkaltatét ellenériztiink, 398 f6 munkavallalét érintéen. A szabalytalansaggal
érintett munkaltatok aranya 71 %, a szabalytalansaggal érintett munkavallalok aranya 84 % volt.

Osszesen 9 érdemi kiemelt intézkedésiink volt ebben az agazatban, a legtébb a munkabér és védelme
targykérben, 4 intézkedés, ami az agazati intézkedések 44 %-at tette ki. Feketefoglalkoztatas
targykdrben nem intézkedtink az agazatban.

Nyomozasi, biztonsagi tevékenység:

A személy- és vagyonbiztonsagi agazatban 19 munkaltatét ellendriztiink, 50 f6 munkavallalét érintden.
A szabalytalansaggal érintett munkaltatok aranya 95 %, a szabalytalansaggal érintett munkavallalék
aranya 84 % volt.

Osszesen 61 érdemi kiemelt intézkedésiink volt ebben az &agazatban, a legtébb a munkaidé
targykérben, 19 intézkedés, ami az agazati intézkedések 31 %-at tette ki. Feketefoglalkoztatas
targykorben 8 intézkedésunk volt az agazatban.

Mezégazdasag:

2022. évben a mez8gazdasagi agazatban — az erre iranyuld célvizsgalat elhalasztasaval — nem tortént
ellen6rzés.

2) A bejelentés nélkiili foglalkoztatas (Mt. és Efo.) feltarasanak ellendrzési tapasztalatai

2022. évben 0Osszesen 182 intézkedésink volt a feketefoglalkoztatas targykérében, 244 f6
munkavallaléra vonatkozdan:
— bejelentés elmulasztasa miatt 76 intézkedés 102 f6 munkavallalét érintéen,
— bejelentés elmulasztdsa miatt egyszerisitett foglalkoztatdsi jogviszonybél eredbéen 63
intézkedés 91 f6 munkavallalét érintéen,
— egyszerisitett foglalkoztatasi jogviszony (nyugdijas) bejelentésének elmulasztasa miatt 6
intézkedés 6 f6 munkavallalét érintéen,
— munkaszerz8dés nélkuli foglalkoztatds miatt 34 intézkedés 39 f6 munkavallalét érintéen,
— munkaszerz6dés nélkili foglalkoztatas munkaerd-kdlcsdnzésben miatt 1 intézkedés 4 f6
munkavallalot érintéen,
— kulféldiek engedély nélkuli foglalkoztatdsa miatt 2 intézkedés 2 f6 munkavallalét érintéen.

Szinlelt szerz6déssel térténd foglalkoztatast, illetéleg jogszeritlen részmunkaidés foglalkoztatast nem
tartunk fel az év soran.

Az év soran kiadott hatarozatainkban 6sszesen 552 érdemi kiemelt intézkedéstink volt, ennek 33 %-a
tartozott a feketefoglalkoztatas targykdrbe, az ellenérzésbe vont munkavallalok kézel 16 %-a volt
érintett a feketefoglalkoztatas valamilyen formajaval.

A feketefoglalkoztatas legnagyobb aranyban ismét az épit6ipari dgazatban fordult elé, a fekete
intézkedések 41 %-a tartozott az agazatba. Masodik helyen a kereskedelmi agazat all az intézkedések
21 %-aval, mig harmadik helyen a vendéglatasi agazat a fekete intézkedések 18 %-aval.

A gépipar volt az egyetlen olyan agazat 2022. évben, amelyben tartottunk ellenérzést, viszont
feketefoglalkoztatasra vonatkozd jogsértést nem tartunk fel. Az Osszes tdbbi agazat, melyben
ellendriztiink, érintett volt feketefoglalkoztatassal.

A feketefoglalkoztatas miatti intézkedések megoszlasanak ésszehasonlitasa a 2021. évi adatokkal:
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2021. év 2022. év
bejelentés elmulasztasa 38,3% 41,8%
peje]entes ] eI"muIasztasa Efo. 42.6% 34.6%
jogviszonybdl eredéen
egysze£u3|tett_ fogla’lkc’)ztata3| jogviszony 3.5% 3.3%
(nyugdijas) bejelentésének elmulasztasa
munkaszerzédés nélkiili foglalkoztatas 13,5% 18,8%
munkaszs;rz_(_)de§ r)elkull foglalkoztatas 0% 0.5%
munkaer6-kolcsdnzésben
szinlelt ] szerz8déssel térténd 1,4% 0%
foglalkoztatas
jogszer(itlen részmunkaid&s bejelentés 0,7% 0%
kulféldiek engedély nélkiili foglalkoztatasa 0% 1%
Osszes fekete intézkedés 100% 100%

A jogsértések megoszlasat tekintve 2021. évhez képest a legnagyobb valtozas az volt, hogy idén a
rendes munkaviszonyos bejelentések elmulasztasanak aranya, és az egyszerisitett foglalkoztatasi
jogviszonybdl eredé6 munkaviszony bejelentésének elmulasztasanak aranya ,felcserél6dott” tavalyhoz
képest.

Az mindenképp megjegyzendd, hogy a statisztikat er6sen torzitia az, hogy sok esetben a
munkavallalok hidba nyilatkoznak egyszerisitett foglalkoztatasrél, a munkaltaték, miutan lebuknak a
bejelentés nélklli foglalkoztatdssal, mar nem ,vesz6dnek” az egyszerisitett foglalkoztatasra vonatkoz6
bejelentéssel, illetve iratok elkészitésével, mert tudjak, hogy ugyis rendes munkaviszonyos bejelentés
megtételére kotelezi 6ket a hatdésag, igy utdlagosan mar eleve rendes munkaviszonyként jelentik be és
dokumentaljdk le a jogviszonyt, igy a statisztikaban nem egyszerlsitett foglalkoztatasként jelennek
meg ezek a foglalkoztatdsok a kédolasbdl eredden.

A hatarozatok meghozatalaig 126 f6 bejelentését rendezték a munkaltatok, mig 51 f6 munkavallalé
foglalkoztatasat a hatarozathozatalt kovetéen, az utédellendrzésig — illetéleg annak hatasara — tették
meg a munkaltatok.

Tovabbra is elmondhatd, hogy az egyuttmikdédd munkaltatdk mar az eljaras soran bejelentették a
munkavallalok foglalkoztatasat és helyreallitottak a jogellenes allapotot, mig az egyltimikoédést nem
tanusité munkaltatok a hatarozati kotelezés ellenére sem poétoltak a mulasztast.

Az utéellenbrzéseket kovetben a be nem jelentett munkavallalék munkaviszonyat hivatalbdl
bejelentette hatésagunk.

A hivatalbdli bejelentések megtétele soran gondot okoz, hogy ha a munkavallalék — mind magyar, mind
kulféldi esetén - TAJ és/vagy adéazonosité jele nem all a hatésag rendelkezésére, ugyanis ezekben az
esetekben a tarsszervek felé megkeresést sziikséges elséként kildeni az adatok beszerzése miatt.

3) Sulyos jogsértések feltarasa

3.1 munkaidd-nyilvantartas

A munkaidé-nyilvantartas vezetésére vonatkozé jogszabalyi eldirasok megsértése miatt 2022. évben
173 intézkedésunk volt, 442 f6 munkavallal6t érintéen.
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A munkaidé-nyilvantartassal kapcsolatos intézkedések aranya 2021. évhez képest (34 %) némiképp
csokkent, idén 31 % volt, s igy ,a feketefoglalkoztatas megelézte a munkaidd-nyilvantartast” 2022.
évben.

A munkaidé-nyilvantartassal kapcsolatos szabalytalansagok a leggyakrabban elkdvetett jogsértések
k6zé tartozik, mindegyik ellendrzéssel érintett agazatban tartunk fel ilyen szabalytalansagot.

A szabalytalansagok megoszlasat tekintve, 88 esetben tartuk fel a munkaidd-nyilvantartas hianyat, 84
esetben hianyos/hamis munkaid6-nyilvantartasra vonatkozé szabalytalansagot allapitottunk meg, mig
1 esetben kettés munkaidé-nyilvantartas vezetése nyert megallapitast.

A jogsértések elkovetési formai megegyeznek az el6z6 években tapasztaltakhoz képest. A munkaidd-
nyilvantartas hianyat kisebb munkaltatoknal tartuk fel, a nagyobb cégek jellemz&éen vezetnek
munkaidé-nyilvantartast — esetiikben a hianyossag, nem naprakész vezetés fordult el leggyakrabban.

Tovabbra is szinte altalanosnak tekinthetd, hogy az egyenlétlen munkaid6é-beosztasban foglalkoztatott
munkavallalok esetén a munkaltatdk csupan a munkavégzésekre vonatkozé adatokat tintetik fel a
munkaidé-nyilvantartasban, a pihenénapok és szabadnapokat nem kulonitik el, nem jeldlik, az ilyen
rovatokat csak kihuzzak vagy Uresen hagyjak.

3.2. munkabér és munkabér védelme

A munkabérrel és munkabér védelmével kapcsolatos jogszabalyi elirasok megsértése miatt 2022.
évben 62 intézkedésiink volt, 363 f6 munkavallalot érinten.

Minimalbérre vonatkozd jogsértést 2 esetben, 2 f6ét érintéen, garantalt bér megfizetésével kapcsolatos
jogsértést 2 esetben 3 f6 munkavallalét érintéen tartunk fel.

Ejszakai munkavégzésért jard bérpotlék megfizetésének elmulasztasa miatt 2 intézkedésiink sziiletett,
7 f6 munkavallalot érintéen.

Miszakpotlék megfizetésének elmulasztdsa miatt 4 intézkedésink sziletett, 6 f6 munkavallalot
érintéen.

Rendkivili munkavégzés ellentételezésének elmulasztasa miatt 18 intézkedésink szlletett, 32 6
munkavallalét érintéen.

Munkasziineti napon tortént munkavégzésért jard bérpotlék medfizetésének elmulasztasa miatt 5
intézkedésink sziletett, 11 {6 munkavallalot érintéen.

Tavolléti dij medfizetésének elmulasztasa miatt 3 intézkedésiink sziletett, 14 f6 munkavallalét
érintéen.

A bérfizetés hataridejére vonatkozé jogszabalyi eldirasok megsértése miatt 8 intézkedéslnk sziletett,
94 f6 munkavallalot érintéen.

Tapasztalataink szerint a munkaltatok a munkabérrel kapcsolatos szabalytalansagokat a legtdébb
esetben elismerik, és — részben a munkaligyi birsag elkerllése érdekében is — rendezik az elmaradt
munkabérek kifizetését. 2022. évben 4 esetben szabtunk ki munkalgyi birsagot amiatt, hogy a
munkaltaté az eljaras soran sem fizette meg az elmaradt munkabért.

A munkabér védelmére vonatkozd jogsértések miatt 18 intézkedésink sziletett, 194 f6 munkavallalét
érintéen. Tobbségben az irasbeli elszamolasokbol nem volt megallapithaté az elszamolas helyessége,
illetve nem a valdésagnak megfeleld adatokat tartalmaztdk az elszamoldsok. EgyszerUsitett
foglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatott munkavallaldo esetében is intézkedtink ilyen
jogsértés miatt ebben az évben.

3.3. munkaero-kolcsonzés

Munkaeré-kolcsdnzésre vonatkozo jogsértést nem tartunk fel 2022. évben. (Munkaer8-kolcsdénzéshez
kotédben 1 esetben tartunk fel munkaszerzédés nélkili foglalkoztatast.)

14



3.4. rendkiviili munkavégzés

2022. évben 1 esetben, 2 f6t érintéen tartunk fel a rendkivili munkavégzés targykérébe tartozo
jogsértést, méghozza a munkaszineti napon térténé munkavégzést korlatozd rendelkezések
megsértését. Egy pékség mintaboltja tartott nyitva munkasziineti napon, ahol kizardlag kereskedelmi
tevékenység folyt.

3.5. szabadsag kiadasa

A szabadsag kiadasaval kapcsolatos jogszabalyi el6irasok megsértése miatt 2022. évben 10 esetben
intézkedtink, 34 f6 munkavallalot érinten.

A szabadsag tényleges kiadasaval kapcsolatos jogsértést nem tartunk fel, az intézkedéseink
mindegyike abbdl eredt, hogy az egyenlétlen munkaidd-beosztasban foglalkoztatott munkavallalok
esetében a munkaltatd a szabadsagokat mar eleve szabadsagként osztotta be a munkaid8-
beosztasban, illetve a pihen6napok, szabadnapok nem kertiltek beosztasra, igy nem volt igazolhato,
hogy a munkaltaté a szabadsagot a munkaid6-beosztas szerinti munkanapokra adta ki. Az egyenlétlen
munkaid6-beosztast alkalmazd munkaltatok j6 része még mindig nincs tisztaban azzal, hogy ilyen
jelentésége van annak, hogy a munkaidd-beosztast nem megfeleld tartalommal készitik el, s ebbdl
szamos jogsértés eredhet.

3.6. a foglalkoztatasra iranyulé jogviszony megsziinésével Osszefiiggd — a munkavallalét
megilleté - igazolasok kiadllitasara és kiadasara, valamint a munkaviszony
megsziinéséhez, megsziintetéséhez kapcsolédé elszamolas meglétére vonatkozé
szabalyok

A foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziinésével 6sszefliggd igazolasok kiallitasara és kiadasara,
illetve az elszamolas megtorténtére vonatkozé jogszabalyi eldirasok megsértése miatt 2022. évben 34
intézkedésink szlletett, 51 f6 munkavallalot érintéen.

A rendes munkaviszonyos foglalkoztatast érintd jogsértések miatt 28 intézkedésink volt, mig
egyszerUsitett foglalkoztatasi jogviszonyt érintéen 6 esetben intézkedtink.

A munkaviszonyos munkavallalok esetében az a jellemz6, hogy alapvetéen panaszbejelentés alapjan
tartuk fel a jogsértéseket

4) Panaszok, kdzérdekii bejelentések vizsgalatanak ellenérzési tapasztalatai

2022. évben 39 bejelentés érkezett hatdésagunkhoz, ezekbdl 14 kdzérdekl és 25 panaszbejelentés
volt. 2021. évhez képest a bejelentések szama tobb mint 25 %-kal emelkedett. A kdzérdeki
bejelentések szama némileg csokken, viszont a panaszbejelentések szama majd kétszeresére
ndvekedett tavalyhoz képest.

A 39 bejelent6bdl 4 bejelentd volt anonim, évrél évre alacsonyabb a névtelen bejelenték aranya.

11 bejelentés kerllt attételre illetékes hatdsagnak, mig egy esetben Hatésagunk az Innovaciés és
Technoldgiai Minisztérium elé terjesztette a bejelentést kizarasi ok miatt.

A leggyakoribb targykorok, melyeket a bejelentések érintettek, a munkabérrel kapcsolatos jogsértések
(20 eset), a nyilvantartassal kapcsolatos jogsértések (12 eset) és a feketefoglalkoztatas (11 eset)
voltak.

A bejelentések valdséagtartalmat illetéen idén is megallapitottuk, hogy a bejelentések tdbbsége
legalabb részben megalapozott volt, illetve tébb, a bejelentésekben nem vélelmezett jogsértést is
feltartunk a munkaltatokkal szemben.

A bejelentbket minden esetben tajékoztattuk arrél, hogy az gy kivizsgalasa varhatéan 30 napnal

tovabb tart, valamint az Ugyek lezarasat kdvetben is tajékoztattuk a bejelentbket az ellendrzés
eredmenyérdl.
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5) A koézigazqatas szolgaltatd jellegének érvényesiilési formai, kiilonésen a tajékoztatasra,
valamint a ,,nyilt nap” rendezvényekre

2022. évben 35 alkalommal fordultak Hatésagunkhoz tajékoztatas kéréssel, ebbe beletartoznak a
kulénb6zé rendezvényeken dokumentaltan nyujtott tajékoztatasok is.

17 esetben személyesen, 15 esetben telefonon keresztiil, 3 esetben elektronikus levél utjan fordultak
hozzank kérdéssel az érdekl6dbk. A legtébb kérdés a foglalkoztatasi jogviszony megsziinésével
kapcsolatos, munkabérrel kapcsolatos, illetve a munka- és pihendidével kapcsolatos targykérokben
voltak.

Nyilt napot 2022. év Il. negyedévben megtartottuk, a munkabalesetben elhunytak, megrokkantak
vilagnapja alkalmabdl.

A 2022. aprilis 26. napon 09.00-tol 13:00 oraig kerllt megtartasra a Salgotarjani Varosi
Sportcsarnokban a Nyilt nappal egybekotott Allasbérze, mely mindenki szamara ingyenesen
latogathato volt.

Mivel az el6z6 években a pandémia miatti korlatozasok nem tették lehetévé, hogy a varmegyében
hasonlé rendezvényeket szervezzenek a kormanyhivatal foglalkoztatasi féosztalyanak munkatarsai,
talan ennek is kdszénhetd volt, hogy a megyeszékhelyen 28 munkaltaté dsszesen 550 ajanlata kozil
valogathatott a megjelent tdbb mint ezer allaskeres6. A program soran nemcsak a munkat keresok,
vagy az allast valtoztatok talalhattak meg szamitasaikat, hanem a szakképzési lehetéségekrél is
tajékoztatast kaphattak a jelenlévék. A foglalkoztatasi szolgalat képviselG6i ezen tulmenéen az unids
képzési lehetéségeket is ismertették. Tekintettel arra, hogy a ,Munkaban megrokkantak és elhunytak
emléknapja” alkalmabodl kerllt megrendezésre a nyilt nap, igy mind a munkavédelmi, mind a
foglalkoztatas-felligyeleti hatésag részérdl eléadasokat tartottunk a témahoz kapcsoldéddan és kildn
standdal is megjelentiink, ahol a rendezvény teljes idétartama alatt vartuk az érdeklédéket tanacsadas
céljabol. A munkaltatéi féorum keretében megtartott el6adasokat kovetéen a munkaltatoknak
lehetéséglk nyilt még kérdéseiket foltenni a hatésag szakemberei felé. A foglalkoztatds-feliigyeleti
szakteruletnél a 2021. évi jogszabalyvaltozds kapcsan meriltek fol kérdések a foglalkoztatas
bejelentését érintéen.

A munkabalesetben elhunytak és megrokkantak megemlékezését koszoruzassal egybekdtve tartottuk
2022. prilis 28-an, ahol Osztalyunk is képviseltette magat.

A 2022. oktéber 06. napon a Salgétarjani Varosi Sportcsarnokban ujfent Allasbérze keriilt megtartasra,
melyen hatésagunk is képviseltette magat, munkaligyi tajékoztatast nyujtva az érdeklédéknek. Szamos
érdekl6dd részére biztositottunk tajékoztaté kiadvanyokat, illetve adtunk tajékoztatast a felmerilo
kérdésekre, melyek a rendszerben rogzitésre keriltek.

Fbosztadlyunk munkaltatok részére rendszeresen hirlevelet is készit, melyben a jelent6sebb
jogszabdlyvéltozasokra hivjuk fel a figyelmet, ezaltal is el8segitve a foglalkoztatok jogkdvetd
magatartasat.

6) Az ellendrzések fogadtatasaval kapcsolatos tapasztalatok (munkaltaték, munkavallalék)

Az ellenbrzések fogadtatasaval kapcsolatosan tovabbra is azt tapasztaltuk, hogy a munkaltatok nem
tartjak sem korrektnek, sem életszer(inek a 30 napos visszamendleges bejelentési kotelezettségre
vonatkozo6 szabalyt.

Az év soran a helyszini ellen6érzések alkalmaval egy olyan igazan kirivd eset fordult el6, hogy a
vizsgalattal érintett munkavallalonak és a munkaltaténak a magatartdsa jelentésen megnehezitette a
munkaulgyi fellgyel8k eljarasat. A munkavallalé tanukénti meghallgatasara (jegyzdkonyv felvételére)
még a feligyel6k megjelenése utan fél 6raval sem kerilt sor, a meghallgatast nagymértékben
akadalyozta a munkaltaté és a munkavallalé viselkedése. A jegyzdkdnyv készitése csak mintegy 30-40
perc elteltével kezd6dott, az épitdipari munkat végzd személyek (kft. képviseletre jogosult vezetdje és
alkalmi munkavallaloként foglalkoztatott gyermeke) csupén ekkor alltak az ellendrzés rendelkezésére,
magatartasuk ekkorra tette lehetévé a munkavallalé tanukénti meghallgatasat.
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7) Tarshatésagqi ellenérzések tapasztalatai

2022. évben 123 esetben ellenériztiink tarshatésagokkal, 54 esetben a munkavédelmi hatésaggal, 44
esetben a rend6rséggel, 12 esetben az idegenrendészeti hatésaggal, 5 esetben a fogyasztévédelmi
hatésaggal, 4 esetben az ad6- és vdmhatdsaggal, 3 esetben az élelmiszerlanc-biztonsagi hatésaggal.
A koz0s ellenbrzések szama az év masodik negyedévétdl kezdédéen emelkedett jelentésen: az elsé
negyedévben 13, a masodik negyedévben 39, a harmadik negyedévben 26, a negyedik negyedévben
45 tarshatdésagi ellenérzésunk volt. A tarshatéosagokkal torténé egytttmikodés pozitiv volt, mind egyre
hatékonyabban segitjik egymas munkajat. A munkavédelmis kollégakkal természetesen kiemelkedben
j6 az egyuttmikodeés.

Munkavédelmi hatésagi ellenérzés

1) Kiemelt dgazatok ellendrzésére vonatkozé tapasztalatok

Epitdipar

Az agazatban tapasztaltak megegyeztek a korabbi id6szakok megallapitasaival, igy a jellemzdéen feltart
szabalytalansagok:

- az épitési allvanyok szamos esetben hianyosak, azokat nem latjak el labdeszkaval,
korlatelemekkel,

- a Kkivitelezéseknél alkalmazott munkagépekrdl hianyoznak a kotelez6 jelzések, pl. idészakos
vizsgalat idépontja, figyelmeztett feliratok, tdbb esetben nem miik6détt a hangjelzd berendezés,

- avillamos hosszabbitdk tébb esetben is szabalytalan kivitel{iek volt, pl. szigeteld szalagos javitas,

- gyakori hianyossag, hogy az épitési munkaterilet elhatarolasa hianyos, a bejarat lejtés feljard
csuszasmentesitése nem volt megoldva, a szdéges deszkaktél nem volt megtisztitva a kdzlekedési
utvonal,

- aszukséges esetekben az elbzetes értesitést nem kuldte meg a févallalkozé hatésagunk felé,

- a nemrég alakult épitdipari munkaltatoknal el6fordult, hogy semmilyen munkavédelmi
dokumentummal nem rendelkeztek, tovabba munkavédelmi szakembert sem alkalmaztak.

- nem minden esetben rendelkeztek a kivitelezési munkaterileteken alkalmazott gépek kezelésére
érvényes jogosultsaggal,

- az azbesztmentesitéskor keletkezett veszélyes hulladék tarolasa soran az el8irt biztonsagi
jelzéseket nem alkalmazzak.

Mez6gazdasag

Ebben az agazatban is éallanddan visszatér§ hianyossagok a jellemzbek, azaz a nem megfelel
karbantartasra visszavezethet6 problémak.

Az &gazatban munkabalesetek bekdvetkezésével kapcsolatban is térténtek munkavédelmi
ellenérzések, el6fordult, hogy nem klldték meg hatésagunk részére a munkahelyen bekévetkezett
munkabalesetrél készilt munkabaleseti jegyz6kdnyvet.

Erdégazdalkodas

Az agazatban megkiséreltik munkavédelmi ellen6rzés elvégzését, azonban a munkavégzések
helyszinének megkozelithetetlensége, vagy pedig a munkakezdés kiszamithatatlansaga miatt ez
meghiusult.

Feldolgozé6- és gépipar

Az 4gazatban tapasztalhaté a kulféldi munkavallalék létszamanak nagymértékli noévekedése, ami

magaban hordozza a munkabalesetek bekdvetkezésének lehetdségét. Az &gazatban nem
tapasztaltunk a korabbi id6szakokhoz képest valtozast, ennek megfeleléen a jellemzd hianyossagok:
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- t6bb esetben is fenn allt a botlas, elesés veszélye a nem megfeleld allapotu padlézat miatt,

- néhany esetben ideiglenes intézkedés valt szikségessé a termeld berendezések
mikodésképtelen biztonsagi berendezései miatt (pl. lapszabasz korflirészgép vészleallitdja nem
volt reteszelt),

- leszerelésre keriltek véd&burkolatok beadllitds, karbantartas céljdbdl, de ezeket rendszerint
Lelfelejtik” visszaszerelni,

- a munkahelyeken végzett raktarozassal, tarolassal kapcsolatban is rogzitésre keriltek
hianyossagok, példaként emlitve az eld6lés ellen nem biztositott gazpalackokat, az alkalmazott
fémallvany polcain a biztonsagos terhelhetéségre vonatkozo feliratok és a megengedett
teherbirasra vonatkozé utasitasok hianyat,

- a kilféldrél megvasarolt gépek kezel6 elemein tébb esetben nem voltak megtalalhatéak a magyar
nyelvi funkcionalis feliratok.

- tobb esetben is megallapitasra kerilt, hogy nem ellenérizték rendszeresen az étel és ital
fogyasztasat azokon a munkateriileteken, ahol a munkakérnyezetet a tevékenység soran
alkalmazott, veszélyesnek mindsilé keverékek szennyezhetik,

- szamos alkalommal rogzitésre kerlltek kisebb sulyd villamos hianyossagok, amelyek a
munkaeszk6zdk amortizaciéjabdl, a karbantartas nem teljes korl elvégzésébdl szarmaztak,

- araklapos tarolé allvanyrendszer, id6szakos ellenérzé felllvizsgalataval nem rendelkeznek.

Egészségiligyi- és szocialis ellatas

Figyelembe véve a jarvanylgyi helyzetet és a varmegye adottsagait, az agazatban kisszamu
ellen6rzés elvégzése tértént. Az agazatban szamos szabalytalansag tapasztalhaté, azonban sulyos
veszélyeztetés nem volt megallapithatd, a kdvetkez8k alapjan:

- 1t6bb esetben is fenn allt a botlas, elesés veszélye a nem megfeleld allapotu padlézat miatt,

- kérhaz ellenbrzése soran megallapitasra kerlt, hogy a m{it6k kockazatértékelését nem végezték
el,

- idéskoruak bentlakasos intézményében hianyossagok merlltek fel az alkalmazott lampatestekkel
és villamos hosszabbitéval kapcsolatban,

- akarbantartasi tevékenység ellen6rzése soran megallapitottuk, hogy a karos lemezoll6 lecsapédas
elleni védelme nem volt megoldva, valamint az alkalmazott veszélyes keverék biztonsagi
adatlapjaval nem rendelkeztek,

- az anyagraktar tetGszerkezete bedzott, ahol villamos berendezések is talalhatéak, amely fokozza a
bedzasbdl eredd baleseti veszélyeket.

Az agazatban szerepl6 munkaltatokat érintéen foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasaval
kapcsolatos Gigyek keletkeztek féképpen.

2) Utéellendrzések

Az ellen6rzdétt munkéltaték a korabban feltart hianyossagokat hataridére megszintették, tdbb esetben
ennek tényét bizonyitd iratokat is megkuldték hatésagunk részére. Jellemz6en a valtozé
munkahelyeken azonban az utéellendrzés id6pontjaban mar befejez8ddtt a munkavégzés, ezért
néhany alkalommal hatarozatban koteleztik a munkaltatét a kotelezettségeinek teljesitését igazold
dokumentumok megkulldésére. Ennek elmaradasa esetén eljarasi birsag kiszabasara kertilt sor.

3) A kiemelt szakmai célok ellendrzésére vonatkozo6 tapasztalatok

Veszélyes munkaeszkozzel, technoldgiaval, porral, zajjal és/vagy kéz-karrezgéssel jard, veszélyes
anyagokkal, rakkelt6 anyagokkal végzett tevékenységek ellen6rzése soran feltart kirivo
szabalytalansagok és az ellen6rzést kdvetd intézkedések ismertetése

Veszélyes munkaeszkozzel, technolégiaval kapcsolatban:

- egy boronalaskor hasznalt specidlis mez8gazdasagi traktor hasznalatat fel kellett fliggeszteni,
mert az ellenérzéskor elvégzett préba soran nem miikddott a hangjelzé berendezése,

- egy Kkivitelezési munkahelyen Uzemeltetett Terex Demag gyartmanyu, AC-250. tipusu,
gumikerekes teleszkopos autédarun nem volt elhelyezve a fliggé teher alatt tartézkodast
megtilté magyar nyelv( felirat és jelolés, ezért hatarozat kiadasara kertlt sor a munkaltato felé,
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a kivitelezési munkahelyen (izemeltetett, Genie gyartmanyu, GS-3268 tipusu ollos

személyemel6 géphez nem rendszeresitettek emel6gép-naplét, azonban az emel6gépet az

ellenérzés napjan is hasznaltdk, aminek eredményeképpen hatarozatban koételeztik a

munkaltatét a hianyossag megsziintetésére.

- egy szinesfém atvev6 munkahelyen alkalmazott Liebherr gyartmanyd, 902-es tipusu
gumikerekes rakodégép vezetéfulkéjének ajtajat annak sérilt allapota miatt leszerelték, ami
lecsdkkentette a gépet kezelé munkavallalé védelmét a kilsé hatasokkal (kedvezétlen klima,
kivagodd targyak) szemben. A munkaltatét hatarozatban koteleztik a feltart hianyossag
megszlntetésére.

- egy szinesfém atvevé munkahelyen alkalmazott Mitsubishi gyartmanyu, 2 tonna teherbirasu
homlokvillas targonca jobb hatsé kerekén a gumikdpeny felhasadt, sérilt allapotd volt, ami
alapjan a géppel torténé kozlekedés soran fenn allt a munkabaleset bekdvetkezésének
veszélye, ezért a munkaltatot hatarozatban koteleztiik a szabalytalansag megsziintetésére.

- egy munkavallalé az épitési munkahelyen kezelSi jogosultsag nélkiul tzemeltette a MATECO
gyartmanyu, 15118A azonositd szamu, elektromos ollés emel8allvanyt, ezért emelégép kezelbi
munkakoérben torténd munkavégzéstdl eltiltottuk, valamint kdzigazgatasi helyszini birsag
kiadasara kerult sor.

- egy gumikerekes rakoddégép - amely alkalmas volt emel6gép funkcidban egységrakomany

mozgatasara is - az emel6géppel kamion platéjardl pakoltak le a jarda burkolataként szolgalo

térburkolod rakatokat. A gépkezel® a lepakolasi feladattal lett megbizva annak ellenére, hogy a

gépkezelének a feladatra nem volt végzettsége, ezért kozigazgatasi helyszini birsag

kiszabasardl intézkedtunk.

Porral, zajjal és/vagy kéz-karrezgéssel jaré tevékenységgel kapcsolatban:

- Egy fémipari munkaltaténal kialakitott hegeszté mihelyben 3 db telepitett hegesztd
munkahelyen végeztek védégazas fogyoelektrodas ivhegesztést Weld-Impex gyartmanyq,
MIG322-es tipusu hegesztégépekkel. A keletkezett fustgazok miatt elszivas kiépitésre kerult,
azonban a munkaltatdé méréssel még nem ellenérizte ennek megfelel6 mikodését. A fentiek
miatt hatarozatban koételeztilk a munkaltatot a szabalytalansag megszintetésére.

- Egy munkaltatd munkahelyi kockazatértékelése nem értékelte teljes korllen a munkahelyen
fellépé kockazatokat, beleértve a zsirtalanitdé Gzemrészre vonatkozéan a munkavallalokat éré
zajterhelést. Hatarozati kotelezés kerdlt kiadasra.

Veszélyes anyagokkal végzett tevékenységekkel kapcsolatban:

- Egy karbantarté mihelyben fellletkezelési munkalatokhoz alkalmaztak lakkbenzin higitot,
amely eredeti cimkéje alapjan GHS-07 veszélyjelzéssel és veszélyszimbolummal volt ellatva,
de a veszélyes keverékre vonatkozoan biztonsagi adatlappal a munkaltatd nem rendelkezett.
Ezért hianyossag megsziintetésére kotelezé hatarozat kiadasara kerdlt sor.

- Az elektronikai termékeket gyartd6 munkaltatd Gzemében, a karbantartasi terlleten elhelyezett
asztalon az eredeti cimkéje szerint artalmas és tlizveszélyes tulajdonsagu, WD40 markanevi
veszeélyes keverék és a VG46 tipusu hidraulika olaj mellett taroltak a fogyasztasra szant
Uditéitalt. A szabalytalansag megszintetése érdekében ideiglenes intézkedés meghozatala
tortént.

Rakkeltdé anyagokkal végzett tevékenységekkel kapcsolatban:

- Azbeszt sikpala bontasa munkavégzési helyen a munkaterilet kérbehatarolasa, a bontott pala
kiporzas-mentes egységrakomany képzése megtortént, de az azbeszt jelenlétére figyelmeztetd
feliratok, illetve a munkaterilet hataran az azbesztbontasra figyelmeztetd feliratok nem voltak
elhelyezve. A munkaltatoval szemben munkavédelmi eljarast inditottunk és hatarozatban
koteleztiik a munkaltatot a feltart szabalytalansagok megsziintetésére.

- Az azbesztmentesitéskor keletkezett veszélyes hulladék BIG BAG zsakokban torténd tarolasa
soran az el6irt biztonsagi jelzéseket nem alkalmaztdk, ezért hatarozatban koételeztik a
munkaltatét a hianyossag megsziintetésére.

Kiemelt védelemre szorulé munkavallaléi csoportok (fiatalkoraak, terhes, nemrégen sziilt,
anyatejet adé nék és szoptaté anyak, idésodék, megvaltozott munkaképességiiek,
fogyatékossaggal él6k) foglalkoztatasi koriilményeinek vizsgalata soran tapasztalt
szabalytalansagoknak és a megtett intézkedéseknek az ismertetése:
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- Az ellen6rzétt szocialis intézményben megvaltozott munkaképességl személyeket is
foglalkoztattak. A helyszinen elvégzett ellenérzésiink sordn azonban szamos hianyossag
megallapitasra kerilt, példaul a mosoda bejarati ajtajaban annak alacsony kialakitdsa miatt
fenn allt a kézlekedés soran a fejsérilés veszélye, azonban erre vonatkozo jelzést az ajté belsd
oldaldan nem helyeztek el, a konyha raktarhelyiségében megtalalhaté fémpolc elsd két labat
instabil médon, méretre vagott léccel, papirral ékelték, tamasztottak ki, valamint a munkaltato
nem biztositotta teljes kérllen a munkavallalék szamara az egyéni védéeszkozok juttatasanak
irasos bels6 rendjében meghatarozott egyéni véddeszkdzoket. A fentiek alapjan munkavédelmi
eljarast inditottunk és hatarozatban koételeztik a munkaltatét a fennalld szabalytalansagok
megszlntetésére.

- Az ellendrzéssel érintett kereskedelmi munkahelyen egyszerUsitett foglalkoztatas keretében
alkalmazott munkavallal6 mar elérte a ra irdanyadé nyugdijkorhatart, azonban
foglalkoztathatosagi szakvéleménnyel nem rendelkezett. A munkahelyen ezen Kkivil
éplletvillamossagi berendezésekkel kapcsolatos hianyossag is feltarasra kerult, aminek
eredményeképpen munkavédelmi eljaras meginditasara, majd hianyossag megszintetésére
koételezd hatarozat kiadasara kertl sor.

4) Sajat kezdeményezésii célvizsqalattal kapcsolatos tajékoztatas

A 2022-es év Il. félévében kerllt lefolytatasra sajat kezdeményezés(i célvizsgalatunk, ,Az Uzemi
karbantartasi tevékenység munkavédelmi célvizsgalata” elnevezéssel. Az ellenérzések soran kirivd
hianyossagokat nem tapasztaltunk, a feltart szabalytalansagokat féképp az alkalmazott
munkaeszkdzok, éplletvillamossagi berendezések amortizacidja eredményezte.

A sajat kezdeményezésli célvizsgalatban 5 f§ munkavédelmi felligyel6 vett részt, dsszesen 25 db
ellendrzést végeztink kulénbdzd agazatokban, ahol 214 f6 munkavallalé ellendrzésére kertlt sor.
Ellenérzés ala vontunk 188 munkaeszkdzt, melybdl 57 db volt szabalytalan.

Minden munkaltatonal tapasztaltunk hianyossagot. A célvizsgalat eredményeként 4 ideiglenes
intézkedés tortént, 2 munkaeszkoz kerllt eltiltasra és 2 tevékenységet fliggesztettiink fel.

Osszesen 25 darab hatarozat kertilt kiadasra, 94 db hianyossag kertilt feltarasra, 25 db figyelmeztetést
alkalmaztunk.

5) Nyilt napokkal kapcsolatos tajékoztatas

A 2022. aprilis 26. napon 09.00-t6l 13:00 oraig kerllt megtartasra a Salgétarjani Varosi
Sportcsarnokban a Nyilt nappal egybekotdtt Alldsbérze, mely mindenki szamara ingyenesen
latogathato volt.

Mivel az elmult két évben a pandémia miatti korlatozasok nem tették lehetévé, hogy a varmegyében
hasonlé rendezvényeket szervezzenek a kormanyhivatal foglalkoztatasi féosztalyanak munkatarsai,
talan ennek is kdszénhet6 volt, hogy a megyeszékhelyen 28 munkaltatd dsszesen 550 ajanlata kozll
valogathatott a megjelent tdbb mint ezer allaskeresd. A program soran nemcsak a munkat keresék,
vagy az allast valtoztatdk talalhattak meg szadmitdsaikat, hanem a szakképzési lehet6ségekrél is
tajékoztatast kaphattak a jelenlévék. A foglalkoztatasi szolgalat képvisel6i ezen tulmenéen az uniés
képzési lehetbségeket is ismertették. Tekintettel arra, hogy a ,Munkdban megrokkantak és elhunytak
emléknapja” alkalmabdl kerllt megrendezésre a nyilt nap, igy mind a munkavédelmi, mind a
foglalkoztatas-fellgyeleti hatésag részérdl eléadasokat tartottunk a témahoz kapcsoléddan és kulén
standdal is megjelentiink, ahol a rendezvény teljes idétartama alatt vartuk az érdekl6déket tanacsadas
céljabol.

A munkaltatéi forum keretében megtartott eléadasokat kovetéen a munkaltatoknak lehetéségiik nyilt
még kérdéseiket foltenni a hatéosag szakemberei felé. Legtébben a munkabaleseti jegyz6kdnyvek
kitéltésével, annak hatdsag részére torténd megkulldésével, a munkabaleset kivizsgalas koriiményeivel
kapcsolatosan tettek fol kérdéseket.

A munkabalesetben elhunytak és megrokkantak megemlékezését koszoruzassal egybekotve tartottuk
2022. aprilis 28-an, ahol Osztalyunk is képviseltette magat.

A 2022. szeptember 19-24. kdzo6tt a févarosban és a megyekben megrendezett Biztonsag Hete
programsorozaton belldl megyei szintl aktivitdsra 2022. szeptember 16-an kerilt sor Salgoétarjan
belvarosaban a F& téren a Biztonsag Napja elnevezés(i rendezvény keretében a Varos 100.
évforduldjahoz kapcsoldddan. A fenti napon — tarsszervekkel egylttmikodve - kozépiskoldsoknak
szervezett versenyek keriltek megtartasra (kerékparos ligyességi palya, biztonsagos kdzlekedéssel
kapcsolatos feladatok), valamint Osztalyunk informaciés pontjan tanacsadasra és kiilonb6z6 feladatok
végrehajtasara volt lehetésége az érdekléddknek.
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Az egész napos program a reggeli 6rakban a megkulonbdztetd jelzéssel ellatott szolgalati gépjarmivek
felvonulasaval vette kezdetét, majd a megnyitd elbtt az érdekl6dék a Készenléti Renddrség
Zenekaranak el6adasat hallgathattdk meg, kodztuk tébb térténelmi toborzd dallal. Az Unnepélyes
megnyitot kdvetéen a rendezvényre kildtogatdk egy komplex, kdzuti kdzlekedési balesetet szimulalo
mentési gyakorlatot tekinthettek meg. A nap folyaman a gyermekek és a feln6ttek a programokon és a
kitelepult tarsszervek kidllitasi helyszinein bepillantdst nyerhettek tdbbek kdzdtt a katasztréfavédelmi
igazgatésag, a mentdszolgalat, a fegyhaz és bortdn, valamint az adéhivatal, a honvédség, a rendérseg
munkajaba is. A Biztonsag Napjan részt vett a Magyar Autoklub élménykamionja, ahol tdbbek kdzott a
borulasszimulatort is kiprébalhattak a programokon résztvevék, tovabba a Magyar Biztositok Orszagos
Szovetségének képvisel6jétél is hasznos informacidkhoz juthattak.

Sok gyermek megfordult a satrunknal, ahol a jatékosan megszerkesztett munkavédelmi ismertetd
anyagokat szivesen fogadtak. A feln6tteket a mindennapi munkajukkal kapcsolatosan hasznos
tanacsokkal tudtuk ellatni.

A délutani 6radkban a program a renddrség és tarsszervek bevetési egységeinek bemutatojaval
folytatodott, amely kézben a tanévkezdéshez kapcsolddva a kdzépiskolas diakokat vetélkeddre hivtak
a szervezdk és a tarsszervek.

A j6 hangulati rendezvény lehet6seget teremtett arra, hogy az egész napos programra kilatogatéd
gyermekek és feln6ttek megismerkedhessenek a rendvédelmi szervek, valamint tarsszerveik (kéztik a
munkavédelem) mindennapi munkajaval és hasznos tanacsokkal és élményekkel térhessenek haza.

Fentieken tal allasbérzén és megyenapon is megjelentink, ahol a munkavédelmi témaju
kiadvanyainkat népszerUsitettik és tajékoztatast nyujtottunk az érdeklédéknek.

Féosztalyunk munkaltaték részére rendszeresen hirlevelet is készit, melyben a jelentésebb
jogszabalyvaltozasokra hivjuk fel a figyelmet, ezaltal is elésegitve a foglalkoztatok jogkdvetd
magatartasat.

6) Sulyos jogsértések
2022. évben 3 db munkavédelmi birsag kiszabasat megalapozé eset tértént, az alabbiak szerint:

1./ Egy Kft. telephelyén sulyos munkabalesettel is érintett alapanyag urit6 berendezés ellenérzésekor
szamos szabdlytalansdg megallapitasra kerult (biztonsagi berendezések mikddésképtelensége,
hianya), amit kdvetéen munkavédelmi birsag kiszabasa tértént.

2./ Kézuton végzett hulladékelszallitas kdzben a Kft. munkavallaléja a tolatast végzé hulladékgydijté
jarmi tartézkodo lépcséjén allt, ami kdzben rosszul 1ét miatt onnan az aszfaltra esett, majd a
mozgasban lev jarma altal laban sériléseket szenvedett el. Munkavédelmi birsag kerult kiszabasra a
jarmi tolatasat megakadalyozo biztonsagi berendezés miikddésképtelensége miatt.

3./ A Kft. telephelyén bekovetkezett munkabaleset miatt kerilt kiszabasra munkavédelmi birsag. A
munkavallalé lindleum alapanyag méretre vagasat végezte egy GEFI gyartmanyl hidraulikus
lemezolléval, aminek soran mutatd ujja becsuszott a gép védéracsa ala. Ennek eredményeként az ott
elhelyezett, mozgasban lev6 leszorité elem nem sulyos, azonban csonkulassal jaré sérilését okozta.

7) Panaszok, k6zérdekii bejelentések vizsqalatanak ellenérzési tapasztalatai

A 2022-es évben hatésagunkhoz 15 esetben kozérdekl, valamint 21 esetben panaszbejelentés
érkezett, amelyek ko6zil 3 névtelenségét kérd bejelent6tdl szarmazott. A kdzérdekil bejelentések
nagyobbik részét elektronikusan (e-mail utjan, hivatali kapun keresztlil) tették meg.

A kozérdekl bejelentések tobb mint a fele megalapozott, vagy részben megalapozott volt. Csupan 2
bejelentés nem volt vizsgalhato, és 1 bejelentés kertilt attételre illetékesség hianya miatt.

A megtett kdzérdek(i bejelentések tobbnyire az egyéni védéeszkdzok biztositasaval, azok viselésével, a
munkahelyek kialakitasaval, azok allapotaval, a hasznalt gépek allapotaval, a munkavégzés
korulményeivel voltak kapcsolatosak.

A beérkezett panaszbejelentések tulnyomé tébbségében a bejelentést tevd munkavéllalé sérelmezte,
hogy a koronavirusos megbetegedését nem jelentette be az észleld orvos. A sziikséges intézkedéseket
megtettiik, az észlel6 orvost tajékoztattuk kotelezettségérél, adott esetben tovabbitottuk a Nemzeti
Népegészségugyi Kézponthoz vizsgalat és bejelentés céljabol. Ezen esetek kdzil mar volt olyan, amit
bejelentdlappal egyutt kaptunk vissza a Nemzeti Népegészségugyi Kdzponttdl, igy a kivizsgalast mar
meg tudtuk kezdeni.
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Néhany esetben arrél tajékoztatta hatésagunkat a bejelentést tevé munkavallaldé, hogy munkahelyén
munkabaleset szenvedett el, amelyet munkaltatéja nem tekintette munkabalesetnek, azt nem vizsgalta
ki. Ezen bejelentések kozil tébb megalapozottnak bizonyult, igy az érintett munkaltatokat koteleztik a
munkabalesetek kivizsgalasara és a munkabaleseti jegyz6kdnyvek megkuldésére, de eléfordult olyan
eset is, hogy illetékesség hianya miatt az Ugyet tovabbitanunk kellett az illetékes munkavédelmi
hatésagnak tovabbi vizsgalat céljabdl.

8) Fémunkaidén kiviil végzett ellendrzések

Az év soran nem tortént f{émunkaidén kivili ellenérzés.

9) Munkabalesetek és foglalkozdsi megbetegedések/fokozott expozicidos esetek,
munkaegészségiigyi nyilvantartasok

Munkabalesetek:
Az év soran 2 db sulyosnak minésulé munkabaleset kivizsgalasa tortént, az alabbiak szerint:

1./ A Kift. telephelyén tartottunk kivizsgalast és helyszini ellenérzést sulyos munkabaleset
bekovetkezése miatt. A munkahelyen mianyag foliak gyartasat végezték, aminek soran az alapanyag
Urité berendezésen megtalalhaté 6sszeforgé hengerpar egy munkavallalé labat térdig behuzta, aminek
soran sulyosnak mindsild sérlléseket szenvedett el. Az ellen6rzéskor szamos szabalytalansag
megallapitasra kerilt (biztonsagi berendezések mikddésképtelensége, hianya), amit kdvetben
munkavédelmi birsag kiszabasara tortént. A munkaltatd balesetvizsgalatdba nem vonta be a
foglalkozas-egészségugyi orvost, ezért emiatt is intézkedésink valt szikségessé.

2./ Kézuton hulladékelszallitast végz6 Kft. rakodast végzé munkavallaloi a jarmi felépitményén alltak.
Az egyik munkavallalé rosszulléte miatt a felépitményrdl a talajra zuhant, igy a mozgasban levd
tehergépjarmi elgazolta, aminek kodvetkeztében bal laba térd alatti részének a sérilése kbdvetkezett be.
A sérilt munkavallalét Korhazba szallitottak ellatas céljabdl. A helyszini ellenérzés soran a
hulladékgyiijté tehergépjarmi felépitményének hasznalata, a szabalytalanul végzett hulladék-gydjtési
tevékenység felflggesztésre kerilt, ugyanis megallapitottuk, hogy a jarmi tolatasat megakadalyozé
biztonsagi berendezés miikddésképtelen volt, tovabba a munkafolyamatot szabalytalanul végezték.

Foglalkozasi megbetegedések:

A 2022-es évben még mindig szamos, Osszesen 253 db bejelentés érkezett foglalkozasi
megbetegedésekrdl, amelyek kivétel nélkil az () tipusu koronavirussal voltak kapcsolatosak. A
bejelentett esetek jellemz&en az egészségligyi szektort, a szociadlis otthonokat, és az oktatasi
intézményeket érintették. A foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa — tekintettel a kialakult
jarvanylgyi helyzetre — a munkaltatdé és a munkavallalé részére megkuldott nyilatkozatokon alapult,
mell6zve a személyes kontaktust. TObb olyan eset is volt, amikor az észlel§ orvos, jellemzben a
haziorvos nem volt hajlandé bekuldeni a bejelentést.

A beérkezett nyilatkozatok alapjan kertlt sor munkavédelmi hianyossag megallapitasara is, példaul egy
munkaltaté nem biztositotta munkavallaléi szamara a foglalkozas-egészségugyi alapszolgaltatast.

Fokozott expoziciés esetek:
2022. évben fokozott expozicios eset bejelentésére nem kerllt sor varmegyénkben.

10) Az ellendrzések fogadtatasaval kapcsolatos tapasztalatok (munkaltatok, munkavallalok)

Az ellen6rzések fogadtatasa sok esetben negativ volt a fennallé jarvanyhelyzet okan.

11) Tarshatésaqi/k6zos ellendrzések

Kirivo, sajtéban is megjelend esemény sulyos munkabaleset bekdvetkezésekor tortént.

1. A Kift. telephelyén tartottunk kézdsen ellendrzést a renddrhatésaggal, ugyanis a mianyag
féliakat gyart6 munkahelyen egy munkavallalé az altala felligyelt automatikus zsakirit
berendezés kezelése kdzben szenvedett el sulyos labsériléseket. A munkavallalé miszaki
mentéséhez szlkség volt a tlzoltosag kézremikoddésere.
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2. A Kft. hulladék el6készitési, hasznositasi, gydjtési, hulladékok és a késztermékek atmeneti
tarolasi munkat végz6 munkahelyén porrobbanas kévetkezett be, amellyel 6sszefliggésben
munkabaleset kdvetkezett be. Hallassérulés miatt tébben kertltek kérhazba.

Salgétarjan, elektronikus alairas szerint

Dr. Szab6 Sandor
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