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A fbévarosi és varmegyei kormanyhivatalok ellen6rzési terv készitési kotelezettségérdl a
févarosi és varmegyei kormanyhivatalokrol, valamint a jarasi (févarosi kertileti) hivatalokrol sz6l6 568/2022
(XI1.22) Korm. rendelet (tovabbiakban: Kormanyrendelet) 28. §-a rendelkezik.
A Kormanyrendelet 28. § (1) bekezdése szerint a szakmai iranyité miniszter legkésébb az ellenbrzési
id6szakot megel6z6 45. napig orszagos hatdsagi ellendrzési tervet készit az iranyitasi jogkorébe tartozé
feladatok tekintetében a f6varosi és varmegyei kormanyhivatalok altal lefolytatandé hatdsagi
ellenérzésekrél és gondoskodik annak az altala vezetett minisztérium honlapjan térténd kozzétételérdl.
A (2) bekezdésben foglaltak szerint a kormanyhivatal a szakmai iranyité miniszterek altal kiadott orszagos
hatésagi ellenérzési tervek alapjan késziti el az ellenbrzési tervét az ellenbrzési idészakot megel6z6 15.
napig.
Fenti jogszabalyi rendelkezésekben foglaltaknak eleget téve a Nograd Varmegyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Fdéosztalyanak (a tovabbiakban:
Fbosztalynak) a 2024. évi Munkaerdpiaci, valamint Foglalkoztatas-feligyeleti és Munkavédelmi
Ellenérzési Terve elkészitésre kerult.

l. fejezet

Munkaerdpiaci ellenérzés

A Fo6osztaly ellenérzési terve a Gazdasagfejlesztési Minisztérium FSZOF/499/1/2023 iktatdszamu ,A
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat munkaerépiaci ellenbrzésekre vonatkozd orszagos hatésagi ellenérzési
terve 2024.” és a Belligyminisztérium Kozfoglalkoztatasi és Vizligyi Helyettes Allamtitkarsaga altal 2023.
oktéber héban kiadott ,A kézfoglalkoztatasi programok éves ellenbrzési terve 2024. évre” alapjan kertilt
elkészitésre.

Az éves ellenbrzési tervet és annak megvalodsitasara a havi szint(i itemezést kockazatelemzés alapjan
szilkséges elvégezni, amelyek teljesulését jarasi és varmegyei szinten folyamatosan szikséges vizsgalni.

Az ellen6rzés médszere (tipusa, eszkoze)

Az ellenbrzések altalaban el6zetes kiértesités alapjan, egyeztetett idépontban térténnek, de ha az
ellenérzés hatékonysaga ugy kivanja, a jogellenes tevékenység bizonyitasanak érdekében térténhetnek
elézetes bejelentés nélkal.

Az ellenérzés indulhat hivatalbdl, vagy kérelemre.

Atfogé ellenérzés, magaban foglalia a kijeldlt (igyfél 6sszes, a foglalkoztatashoz kapcsolédd
kotelezettségének vizsgalatat.

Téma ellenérzés, meghatarozott téma, adott feladat ellatdsanak vizsgélata, egy id6szakban tébb tgyfélnél
abbdl a célbdl, hogy a megallapitasok eredményeként altalanosithato kovetkeztetéseket lehessen levonni
és ennek megfelel§ intézkedéseket lehessen tenni.

Célellen6rzés, meghatarozott szakmai tevékenységek (meghatérozott Ugyfajtak), vagy a szakmai
tevékenység meghatarozott rész-szempont alapjan torténé vizsgalata.

Utéellenérzés, az el6zdleg végrehajtott ellendrzés megallapitasai és javaslatai alapjan megtett
intézkedések teljesitésének és azok hatédsanak vizsgélata.

Soron kivlli ellenérzés, el6zetes informacié alapjan konkrét ellenérzési célra iranyul és nem dleli fel az
Osszes ellendrzési targykort.



Kozérdekii bejelentés, panasz vizsgéalata

A bejelentés, panasz valamennyi, a Féosztaly hatdskdrébe tartozé kérdésére ki kell terjednie. A bejelentés,
panasz kapcsan, ha az atfogébb jogsértésre utal, akkor az ellenérzésnek ki kell terjednie a
foglalkoztatashoz kapcsolédé kotelezettségek teljes vizsgalatara.

Az ellendrzés modszere, eszkozei
- helyszini ellenérzés,
- adat és informéciogydjtés,
- dokumentumbekérés, iratellendrzés.

1. A Nemzeti Foglalkoztatasi Alapb6l és az Eurépai Uniés forrasbél
finanszirozott tamogatasok ellenérzése

A foglalkoztatas el&segitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. térvény, a
foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasokrdl és tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatas felligyeletérdl
sz0l6 2020. évi CXXXV. torvény, az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaligyi hatdésag
kijelolésérdl, valamint e szervek hatésagi és mas feladatainak ellatasarol szolo 320/2014. (XII. 13.) Korm.
rendelet, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl sz6ld 182/2022. (V.24.) Korm. rendelet, valamint a
foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasokrol és tdmogatasokrdl sz616100/2021. (ll. 27.) Korm. rendelet, a
munkaerépiaci mobilitast elésegité munkasszallas épitéséhez nyujthaté tamogatasrél szolé 23/2017.
(11.3.) Korm. rendelet, valamint a kézfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatasardl szolé 328/2015. (X1.10)
Korm. rendelet hatarozza meg az ellen6rzéseink jogalapjat.

Torekedtink arra, hogy a F8osztaly ellendrzési terve a foglalkoztatasi szakterilet szakmai iranyitd
szerveinek a korabbi orszagos ellenérzési terveiben megfogalmazott, a kiemelt szempontokat magaba
foglalja.

Az ellendrzés célja

Az ellatdsok és a munkaerdpiaci programok keretében megitélt pénzigyi tdmogatasok felhasznalasanak
kontrollja a szabalyszerliség és hatékonysag tekintetében, tovabba annak vizsgalata, hogy az alkalmazott
gyakorlat mennyiben felel meg a jogszabalyi elirasoknak és a minéségi elvarasoknak.

Az ellendrzés targya

- a passziv és aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok alkalmazésa soran az ellendrzés id6pontjaig a
forrasok felhasznalasanak szabalyszerlisége, a kérelmekhez/palyazatokhoz tett nyilatkozatok
valésagtartalmanak megfelel6ségének, az ellatottak/tamogatottak vallalasai teljestlésének
ellenérzése a hatarozatokban/végzésekben/hatdsagi szerz6désekben foglaltaknak megfeleléen

- kézponti és tdbb varmegyére kiterjedé munkaerépiaci programok

- megyei munkaerdpiaci programok

- munkaer8-kodlcsbnzés és a magan-munkakdzvetitsi tevékenység

- csoportos létszamleépités bejelentése

- az Eurépai Unids forrasbdl megvaldsitott programok keretében a kormanyhivatalok/jarasi hivatalok
altal nyujtott foglalkoztatast elésegité tamogatasok és munkaerépiaci szolgaltatasok

- munkaviszony megszliinésekor a munkaltatd altal kotelezéen kiadandé munkaviszony igazolasok
kiadasanak elmaradasaval kapcsolatos jogsértések



- kézérdekl bejelentés, panasz
- soron kivuli, elére nem tervezett ellen6rzések.

Az ellendrzés idészaka

Alapvetéen a 2024. januar 1. napjatdl a vizsgalat idépontjaig tarté idészak, de a tdébb évet érint6
tdmogatasok esetén (pl. tékejuttatasos vallalkozéva valas tdmogatasa stb.) az ellenérizend6 idészakot
megel6z6 2-3 évet is magaban foglalja.

Az ellendrzés tervezése, litemezése

Az ellenérzd hatésag altal meghatarozott, heti temezés szerint zajlik az ellenérzés. Az ltemezésnél
figyelembe kell venni, hogy a programok tekintetében az ellendrzések a projektek elérehaladasaval
idéaranyosan — unids projektekben a Felhivasban megfogalmazott elvarasok figyelembe vételével -
térténjenek meg, a minimum ellenérzési darabszamra, illetve pénzlgyi kifizetésre vetitetten.
Varmegyénkben az éves ellenbrzési terv alapjan havi ellenérzési Gtemterv készll. Bejelentések alapjan
el6fordulhat soron kiviili, elére nem tervezett ellendrzés.

A hatdsagi ellenérzés eszkoze

adatszolgaltatas, iratbemutatas és egyéb tajékoztatas kérésével megvalosulo ellendrzés

helyszini ellen6rzés

- tand meghallgatas

- az ugyfél nyilatkoztatasa

- ha jogszabaly lehetévé teszi, a helyszinre vagy a hatésagi nyilvantartashoz telepitett, illetve a folyamatba
beépitett ellenérzé rendszerbdl térténd tav-adatszolgaltatas utjan torténd ellendrzés.

Az ellendrzés szempontjai

- bérjellegli tamogatasok esetén a Hirdetményben tett nyilatkozatok, valamint a tamogatasban
részesll6knél a foglalkoztatasi jogszeriiség, kotelezettség tényleges teljesitésének, valamint a pénzugyi
elszamolasok valésagtartalmanak ellenérzése;

- vallalkozéva valast elbsegitd tamogatés (t6kejuttatas esetén: eszkdzbeszerzés, annak nyilvantartasa,
kifizetés el6tti, kozbensd) ellenbrzése, vallalkozoéi tevékenység folytatasanak ellenérzése, egyéb keresé
tevékenység vizsgalata;

- a kozfoglalkoztatasbdl a  versenyszféraba munkaer@piaci program  keretében nyujtott
kozfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatdsanak ellenérzése soran a foglalkoztatds megvalésulasanak
ellendrzése;

- nyari diakmunka program ellenérzése esetében a foglalkoztatasi kotelezettség, a foglalkoztatas
jogszer(iségének ellendrzése;

- menedékes munkavallalok lakhatasi tamogatasanak ellenérzése esetében a foglalkoztatasi
kotelezettség ellendrzése;

- PostaPartner program esetében a foglalkoztatds jogszerlisége, tovabb foglalkoztatasi kételezettség
teljesitésének vizsgalata, valamint a statisztikai allomanyi létszam megtartasara vallalt kotelezettség
ellenérzése;

- allaskeresési ellatasra valo jogosultsag ellendrzése;

- a tamogatott altal benyujtott elszamolasok szabalyszerliségének ellenérzése, ideértve az
elszamolasokhoz kapcsoléddéan benyujtott dokumentumok, bizonylatok eredeti dokumentumokkal,
bizonylatokkal torténd 6sszevetését, az egyez8ség meglétének vizsgélatat.

- a GINOP Plusz 3.1.1, GINOP Plusz 4.1.1, GINOP Plusz 3.2.1, valamint a TOP Plusz 3.1.1-21
konstrukciok keretében nyujtott tdmogatasok felhasznalasanak ellenérzése. A célcsoportnak biztositott
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tamogatasi eszkdzdk targyévben tervezett kifizetései felhaszndldsdnak projekten beldli, a
felhivasokkal 6sszhangban helyszini és/vagy dokumentum alapu ellendrzése legalabb a tamogatasok
5%-ra kiterjedGen.

- képzési tamogatasok/munkaerdépiaci alkalmazkodas tamogatasok felhasznalasanak ellenérzése;

- jogszabalyban/hatarozatban/hatésagi szerz6désben foglalt kbtelezettségek teljesitésének ellendrzése;

- a munkaerdpiaci programok keretében nyujtott tamogatasokhoz kapcsol6do kifizetések ellenérzése, a
szerz6désben foglalt kotelezettségek teljesitésének ellendrzése;

- a tamogatott altal benyujtott elszamolasok szabalyszer(iségének ellendrzése, ideértve az
elszamolasokhoz kapcsoléddéan benyujtott dokumentumok, bizonylatok eredeti dokumentumokkal,
bizonylatokkal torténd dsszevetését, az egyezdség meglétének vizsgalatat.

2. A kozfoglalkoztatasi programok ellenérzése

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szélo
2010. évi XLIII. térvény, a févarosi és varmegyei kormanyhivatalokrél, valamint a févarosi és varmegyei
kormanyhivatalokrél, valamint a jarasi (févarosi kerileti) hivatalokrol szolé 568/2022. (XII.23)
Korm.rendelet 28. §-ban foglaltakra a Bellgyminisztérium, mint a kdzfoglalkoztatasi feladat szakmai
iranyitdja meghatarozta a kozfoglalkoztatasra vonatkozé 2024. évi orszagos hatésagi ellenérzés tervét.

Az ellendrzés célja

A koézfoglalkoztatas eszkozrendszerének kontrollia, amely kiemelten iranyul a kozfoglalkoztatasi
programok hatosagi szerz6dései keretében megitélt pénziigyi tamogatasok felhasznalasara, annak
szabdlyszerliségére, a foglalkoztatas helyi megvaldsulaséra és annak eredményességére, tovabbé arra,
hogy a kozfoglalkoztatd altal alkalmazott gyakorlat mennyiben felel meg a jogalkotdi szandéknak,
mennyiben segiti el6 a kdzfoglalkoztatas céljdnak teljesulését.

Az ellendrzés targya

Az ellen6rzés a kbzfoglalkoztatas eszkdzrendszerének a kontrollja, amely a kérelmek valésagtartalmara,
a megkotott hatdésagi szerz6dések, valamint a szerz8désekben és azok mellékleteiben vallalt/eldirt
kotelezettségek betartdsara, teljesitésére, kiemelt figyelemmel a termékelballitds sordn a termékpalya
kovethetGségére, a termékek felhasznalasara, a bevételek keletkezésére és visszaforgatasara, valamint
a programok zaré beszamoldira.

A koézfoglalkoztatas eszkdzrendszerének elemzése és ellenbérzése, ezen bellil a kdzfoglalkoztatas
keretében beszerzett eszk6zok, a napi munka teljesitményének nyilvantartasa, az eszk6zok kiadasa —
visszavétele, az elvégzett munka mennyiségi és minéségi ellendrzése, valamint a jelenlét ellenérzése.

Az ellendrzés idészaka
Az ellen6rzés altalanos idészaka a 2024. januar 1. és az ellen6rzés napja kozotti idészak. Ugyanakkor a
hatésagi szerz6désben elGirt/vallalt kotelezettségek vonatkozasaban a kotelezettség keletkezését

megalapoz6 idészaktol az ellendrzés napjaig terjedd idészak. A tamogatas felhasznalasnak utélagos
pénzlgyi vizsgalata esetében a teljes pénzigyi elévilés id6szaka.

Az ellendrzés tervezése, litemezése
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Az ellendrzés tervezése elbtt szikséges az egyes tdmogatastipusok és egyedi dontés alapjan inditott
programok vonatkozasaban szamba venni valamennyi kockazati szempontot, kiemelten a beruhazasok
folyamatos ellen6rzési feladatait és a kotelezettségek teljesitésének kontrolljat. Szikséges egyéb
programjellemzdket is figyelembe venni a tervezés soran, igy a betakaritasi, betarolasi, értékesitési
id6szakok, a bevétel keletkezése és felhasznalasa, valamint a programok zaré beszamoléi benyujtasi és
tartalmi ellen6rzése id6szakait egyarant.
Szamba kell venni a teleplléseken nyilvantartott és a kozilik foglalkoztatni tervezett alldskeresdk
létszamat, Osszetételét, felmérni a végrehajtas erbsségeit, nehézségeit, veszélyeit és valamennyi
szempontot egylttesen figyelem vevé kockazatelemzést késziteni. A kockdzatelemzés alapjan szikséges
az éves ellendrzési tervet és annak megvalésitasara a havi szint(i itemezést megtervezni, amelyek
teljeslilését jarasi és megyei szinten folyamatosan vizsgalni kell.
Az ellenérzésnek idépontjanak ezek mellett igazodnia kell a tamogatasok idébeli itemezéséhez is.

Az ellendrzés szempontjai

A munkaerdpiaci ellendrzés a kozfoglalkoztatasrol és a kdzfoglalkoztatashoz kapcsolédd, valamint egyéb
torvények modositasarol szold 2011. évi CVI. torvény, a kozfoglalkoztatashoz nyujthaté tamogatasokrol
sz6l6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet, valamint a kdzfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi
garantalt bér megallapitasarol szolé 170/2011. (VII. 24.) Korm. rendelet szabalyainak helyes
alkalmazasara, tovabba Magyarorszag egyes terliletei kozotti gazdasagi egyenlétlenség csokkentése
érdekében szlkséges fejlesztési programcsomagrol szolo 1403/2019. (VII. 5.) Korm. hatarozat, valamint
a ,Felzark6zé teleplilések” és gazdasagélénkitd§ program folytatasa érdekében teendd tovabbi
intézkedésekrél széld6 1186/2020. (IV. 28.) Korm. hatarozat végrehajtdsa érdekében inditott
kozfoglalkoztatasi programok lebonyolitasara iranyul. Ennek keretében a vizsgalat részei kiiléndsen:

- kérelem megalapozottsaganak és az abban foglalt adatok valodisaganak ellenérzése;

- akoézfoglalkoztatasi programok mikodtetése, ezen belil kiemelten:

- akoézfoglalkoztatas programok létszam-feltdltottségének rendszeres vizsgalata,

- jelenlét ellenérzés, tavol maradasok dokumentacidjanak konztrollja,

- az egyszerUsitett foglalkoztatds, valamint a rdvid ideji keres6 tevékenység elGsegitése, a
kozfoglalkoztatasi programokkal torténé dsszehangolasa,

- afoglalkoztatashoz és a munkavégzéshez kapcsolddéd, jogszabaly altal elSirt adminisztraciés
feladatok szabalyszeri elvégzésének a kdzfoglalkoztatotol torténd szamonkeérése,

- felzarkdzd telepulések programjaban részt vevd telepiléseken a munkaterv szerinti
munkavégzés kiemelt ellenérzése, s annak vizsgalata, hogy a program milyen maddon
illeszkedik a fejlesztési program egészébe,

- agarantalt kozfoglalkoztatasi bérre besorolt kozfoglalkoztatottak munkakoréhez sziikséges, a
jogszabaly altal elSirt képzettségi és végzettségi kontrollja,

- az eszkdzbeszerzések elszamolasa, egyedi nyilvantartasa,

- a koézfoglalkoztatasi program keretében beszerzett nagy értékli eszkdzok és a
kdzfoglalkoztatdsban megvaldsitott termeldi kapacitdsok hatosagi szerz6désben elbirt és
vallalt fenntartasanak és mikodtetésének ellendrzése a fenntartasi kotelezettség teljes ideje
alatt,

- a vallalt kotelezettségek teljesitése, kiléndsen a munkaviszony keretében vallalt
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség vonatkozasaban a teljes idétartama alatt,

- a termelt mennyiségek nyilvantartdsa és felhasznélasuk/értékesitésik szabdalyozottsaga,
jogszabalyi megfelelése,
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- hosszabb idejl kézfoglalkoztatasi programokban folyé mez8gazdasagi tevékenység
és helyi sajatossagu programok vizsgalata a jarasi startmunka mintaprogramok esetén
alkalmazott vizsgalati szempontok szerint,
- akeletkezett bevétel nyilvantartasa, felhasznalasa,
- aprogram zar6 beszamolojanak idébeni benyujtasa, értékelhetésége, valésagtartalma;

- azilletékes jarasi hivatal és/vagy kormanyhivatal altal lefolytatott munkaerépiaci ellenérzés alapjan
a szukségessé valo hatésagi intézkedések (kizaras, tdmogatas részbeni, vagy teljes 6sszegl
visszakOvetelése, koOzigazgatasi birsag, binteté eljaras kezdeményezése) megtétele, az
intézkedések eredményének nyomon kévetése;

Az orszagos kdzfoglalkoztatasi programok kivételével, valamennyi programfajtara vonatkozéan évente a
kotelezettségvallalas 6sszegének legalabb 10 %-at lefedd ellenérzés végrehajtasra kerdil.

Az orszagos programok esetében évente az adott megyében koézfoglalkoztatasban részt vevék
Iétszamanak 10 %-at érintd ellenérzés valdsul meg.

Az orszagos programok esetében kilonds figyelemmel kell lenni arra, hogy amig a kozfoglalkoztatod
székhelye szerint illetékes kormanyhivatal a pénziigyi teljesitést is ellenérzi, addig a kozfoglalkoztatas
helye szerint illetékes kormanyhivatal csak a foglalkoztatas szabalyszeriiségét ellenérzi.

A Foosztadly és a Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi Osztalyai a kozfoglalkoztatas tamogatas
vonatkozasaban cél-, és utéellenbrzést végeznek.

3. A munkaerdpiaci ellenérzés tovabbi feladatai

Az ellen6rzések eredményessége érdekében cél az egyuttmikddés tovabbfejlesztése a jarasi
foglalkoztatasi osztalyok szakmai feladatokat ellatd Ugyintézdivel, illetve a F8&osztaly ellenbrzésen
egyuttmikods osztalyaival. Masrészt kiemelt feladat a hatdsagi ellenérzések megallapitasairdl, a
vizsgalatok eredményérdl vald tajékoztatas révén a kockazati tényezdk csdkkentése, valamint a Féosztaly
és a foglalkoztatasi osztalyok altal nyujtott tdmogatasok felhasznalasdnak, szabalyszerliségének és
hatékonysaganak elésegitése, a helyes iranyl, egységes joggyakorlat kialakitasa.

Munkank soran kapcsolatot tartunk, egyeztetéseket folytatunk mas hatésagokkal (NAV Négrad Varmegyei
Ad6- és Vamigazgatésaga, NAV Eszak-magyarorszagi Regiondlis Biiniigyi Igazgatdésaga, Noégrad
Varmegyei Rendér-fékapitanysag), tovabba sziikség esetén ezen szervek, hatdésagok részére
adatszolgaltatast teljesitiink, tajékoztatast nyujtunk.

Visszacsatolas rendszere

Az ellenbrzések lezarasat kdvetéen sziikséges a dontéshozok (jarasi és varmegyei) szamara a megfeleld
visszajelzést késziteni, legyen az akar pozitiv megallapitast tartalmazo, akar intézkedést igényld. Ebben
meg kell jelennie a lefolytatott ellenérzések alapjan a sziikségessé valt és javasolt els6foku hatésagi
intézkedéseknek is.

Az intézkedési javaslat dontéshozéi jovahagyasa esetén sziikségszer( az eljaré szervezeti egységtél a
megtett intézkedésekrdl szol6 visszajelzés és annak nyomon kdvetése is.

Az ellen6rzések havi tervezésérdl és tényleges megvaldsulasukrél a kbzfoglakoztatas esetében a szakmai
felligyeletet gyakorlé Belligyminisztérium szamara a mindenkor hatalyos , A kézfoglalkoztatasi programok
hatéségi ellenérzésérél” sz6l6 eljarasrend szabalyai szerint ad szamot a Féosztaly.

A Nemzteti Foglalkoztatasi Alapbdl és az Eurdpai Unids forrasbdl finanszirozott tamogatasok esetében
havi beszamolok készlinek a Gazdasagfejlesztési Minisztérium részére.



4. 2024. évre tervezett ellenorzések

A Féosztaly illetékességi teriiletén a kilonféle forrasokbdl folyositott tamogatasok felhasznalasat 3 f6
munkaerépiaci ellenér vizsgalja.

A 2024. évi ellen6rzési tervezésink soran az egyes tamogatasi eszk6zoknél kiuldnbdzdé mértékben
meghatarozott %-o0s elvarasok teljesitése érdekében az ellenérzési darabszamot megallapitottuk,
féosztalyi szinten dsszesen 240 db célellenbrzés végrehajtasat terveztik, mely a lekotott, illetve kifizetett
O0sszeg nagysagatol fliiggéen év kozben valtozhat, ezen felll terveztink 65 db koézfoglalkoztatasi
ellenérzéssel a jarasi foglalkoztatasi osztalyok részérél.

Tervezésiink soran kiesé idéként csak a fizetett szabadsagokra esé napokat vettiik figyelembe, mas kiesd
idével (betegség miatti tavollét, varatlan esemény bekdvetkezése) nem terveztiink.

llyen események bekdvetkezése, tovabba a soron kivili ellenérzések szamanak névekedése esetén az
egyes tamogatasi eszk6zokre meghatarozott ellenérzések szama, aranya valtozhat.

Tervezett
i i ellenérzések Ellenérzések
Sorszam Megnevezés szama tipusa
2024.
1. Kézfoglalkoztatas tamogatasa
1.1. Foglalkoztatasi, Munkatigyi és Munkavédelmi F6osztaly 35 cél
1.2. Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi Osztalyai 65 cél
2. GINOP projektek
GINOP PLUSZ 3.1.1
Munkaerépiaci alkalmazkodas (képzés) 5 cel
21. Bértamogatas 22 cél
Mobilitas tamogatas - lakhatasi 2 cel
Mobilitas tamogatas - utazasi 3 cél
GINOP PLUSZ 4.1.1. projekt
Munkaer6piaci alkalmazkodas (képzés) 5 cél
292 Bértamogatas 23 cél
Mobilitas tamogatas - lakhatasi 2 cél
Mobilitas tdmogatas - utazasi 2 cél
Vallalkozova valas tamogatasa 2 cél
GINOP 3.2.1. projekt
2.3. Tér_nogatott véllalkgzé]s (Képz,és+ egyéb tamogatas, 1 cél
amiket kapott pl. bértamogatas stb.)
3. TOP projektek
TOP Plusz 3.1.1. projekt
Munkaerdpiaci alkalmazkodas (képzés) 1 cél
Allaskeresést 6sztdnzé juttatas 3 cél
3.1 Bértamogatas 20 cél
Vallalkozova valas tamogatas 10 cél
Mobilitas tdmogatas 2 cél

4. Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbdl (NFA) finanszirozott tamogatasok

4.1. Vallalkozova valas tamogatasa 50 cél
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Sulyosan hatranyos helyzetl munkavallalok
4.2. foglalkoztatasanak tamogatasa (foglalkoztatott részére 5 cél
bérkiegészités)
42, Kdézfoglalkoztatasbol a versenyszféraba program 5 cél
(EHT)
4.4. Mobilitasi program (utazasi tamogatas) 2 cél
4.5. Posta Partner Program 1 cél
4.6. Nyari diakmunka program 15 cél
5. Munkaeré kolcsonzés és magan munkakozvetitoi .
tevékenység ellendrzése 4 cel
6. Allaskeresési ellatasokhoz sziikséges igazolélapok 20 "
kitéltésének ellendrzése ce
Foglalkoztatasi Féosztaly ellendrzése 6sszesen: 240 cél
Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi Osztalyai 65 "
(kdzfoglalkoztatas tamogatas) ellenérzése 6sszesen: ce

A Fbosztaly éves ellenérzési tervének havonkénti litemezése:

Januar:
12 db Vallalkozéva valas tamogatas (NFA)

Felel6s: munkaerdépiaci ellenér / FFMFO vezetdje
Hataridé: hoénap utolsé munkanapja

Februar:
2db Kdézfoglalkoztatas tamogatés
1 db GINOP PLUSZ 3.1.1. Bértamogatas
2 db GINOP PLUSZ 4.1.1. Bértamogatas
6 db TOP PLUSZ 3.1.1. Vallalkozéva valas tamogatas
4 db Vallalkozéva valas tamogatas (NFA)
5 db Sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalok foglalkoztatasanak tamogatasa
1 db Allaskeresési ellatasokhoz sziikséges igazoldlapok kitdltésének ellenbrzése

Felel8s: munkaerépiaci ellenér / FFMFO vezetdje
Hataridé: hoénap utolsé munkanapja

Marcius:
2db Koézfoglalkoztatas tamogatas
2 db GINOP PLUSZ 3.1.1. Munkaer8piaci alkalmazkodas (képzés)
3db TOP PLUSZ 3.1.1. Bértamogatas
4 db TOP PLUSZ 3.1.1. Vallalkozdva valas tdmogatas
4 db Vallalkozova valas tamogatas (NFA)
5 db Kdézfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba program (EHT)
2 db Mobilitas program (utazasi tamogatas) (NFA)
1 db Allaskeresési ellatasokhoz sziikséges igazoldlapok kitdltésének ellendrzése

Felelds: munkaerdépiaci ellenér / FFO vezetéje
Hatarid6: hdnap utols6 munkanapja

Aprilis:
8 db Kozfoglalkoztatas tamogatas
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3 db GINOP PLUSZ 3.1.1. Munkaerépiaci alkalmazkodas (képzés)
2 db GINOP PLUSZ 4.1.1. Munkaerépiaci alkalmazkodas (képzés)
2db TOP PLUSZ 3.1.1. Bértamogatas
2db TOP PLUSZ 3.1.1. Mobilitas tamogatas
4 db Vallalkozéva valas tamogatas (NFA)
2 db Allaskeresési ellatasokhoz szilkséges igazoldlapok kitdltésének ellenérzése

Felel8s: munkaerépiaci ellenér / FFMFO vezetdje
Hataridé: honap utols6 munkanapja

Majus:
8 db Kdézfoglalkoztatas tamogatas
3 db GINOP PLUSZ 4.1.1. Munkaerépiaci alkalmazkodas (képzés)
1db TOP PLUSZ 3.1.1. Munkaerépiaci alkalmazkodas (képzés)
3db TOP PLUSZ 3.1.1. Bértamogatas
5 db Vallalkozéva valas tdmogatas (NFA)
1 db Munkaerékodlcsdnzés és magan munkakozvetitbi tevékenység
1 db Allaskeresési ellatasokhoz sziikséges igazoldlapok kitdltésének ellendrzése
Felelds: munkaerdépiaci ellenér / FFMFO vezetdje
Hataridé: honap utols6 munkanapja
Junius:
3db Kdézfoglalkoztatas tamogatas
3db TOP PLUSZ 3.1.1. Allaskeresést dsztdnz6 juttatas
4 db TOP PLUSZ 3.1.1. Bértamogatas
5 db Vallalkozéva vélas tamogatés (NFA)
1 db PostaPartner Program
2 db Munkaer6kodlcsdnzés és magan munkakdzvetitdi tevékenység
4 db Allaskeresési ellatasokhoz szilkséges igazoldlapok kitdltésének ellenérzése
Felel8s: munkaerépiaci ellenér / FFMFO vezetdje
Hataridé: hoénap utolsé munkanapja
Julius:
3db Kdézfoglalkoztatas tamogatés
5 db GINOP PLUSZ 4.1.1. Bértamogatas
4 db TOP PLUSZ 3.1.1. Bértamogatas
3 db Vallalkozéva valas tamogatas (NFA)
7 db Nyari didkmunka program
Felelds: munkaerdépiaci ellenér / FFMFO vezetdje
Hataridé: hdénap utolsé munkanapja
Augusztus:

3db Koézfoglalkoztatas tamogatas

3 db GINOP PLUSZ 3.1.1. Bértamogatas

2db TOP PLUSZ 3.1.1. Bértamogatas

3 db Vallalkozéva vélas tdmogatas (NFA)

8 db Nyari diakmunka program

3 db Allaskeresési ellatasokhoz szilkséges igazoldlapok kitdltésének ellenérzése

Felel8s: munkaerdépiaci ellenér / FFMFO vezetdje
Hataridé: honap utols6 munkanapja



Szeptembe

Oktober:

November:

December:
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r:

3db Kdézfoglalkoztatas tamogatas

4 db GINOP PLUSZ 3.1.1. Bértamogatas

8 db GINOP PLUSZ 4.1.1. Bértamogatas

2 db GINOP PLUSZ 4.1.1. Mobilitas tamogatas — utazasi

2db TOP PLUSZ 3.1.1. Bértamogatas

2 db Vallalkozéva valas tamogatas (NFA)

2 db Allaskeresési ellatasokhoz szilkséges igazoldlapok kitdltésének ellenérzése

Felelbs: munkaerdépiaci ellenér / FFMFO vezetdje
Hataridé: hoénap utolsé munkanapja

2db Kozfoglalkoztatas tamogatas

6 db GINOP PLUSZ 3.1.1. Bértamogatas

2 db GINOP PLUSZ 3.1.1. Mobilitas tamogatas — lakhatasi

5 db GINOP PLUSZ 4.1.1. Bértamogatas

2 db GINOP PLUSZ 4.1.1. Mobilitas tamogatas - lakhatasi

1 db GINOP 3.2.1. Tamogatott vallalkozas ellenérzése (képzés, bér, stb.)
2 db Vallalkozova valas tamogatas (NFA)

1 db Munkaer6koélcsdnzés és magan munkakdzvetitdi tevékenység

2 db Allaskeresési ellatasokhoz szilkséges igazoldlapok kitdltésének ellenérzése

Felelbs: munkaerdépiaci ellenér / FFMFO vezetdje
Hataridé: hoénap utolsé munkanapja

1db Kdézfoglalkoztatas tamogatés

8 db GINOP PLUSZ 3.1.1. Bértamogatas

3 db GINOP PLUSZ 3.1.1. Mobilitas tamogatas — utazasi

3 db GINOP PLUSZ 4.1.1. Bértamogatas

2 db Vallalkozéva vélas tamogatés (NFA)

4 db Allaskeresési ellatasokhoz sziikséges igazoldlapok kitdltésének ellenérzése

Felel8s: munkaerépiaci ellenér / FFMFO vezetdje
Hataridé: hodnap utolsé munkanapja

2 db GINOP PLUSZ 4.1.1. Vallalkozéva valas tamogatas
4 db Vallalkozéva valas tamogatas (NFA)

Felelbs: munkaerdépiaci ellenér / FFMFO vezetdje
Hataridé: hénap utolsé munkanapja

Elére nem programozhaté ellenérzések:

dontés el6készitést megel6zé preventiv ellenérzések

belféldi jogsegély keretében végzett ellenbrzések

panaszok, bejelentések kivizsgalasa érdekében sziikséges ellenbrzések
tarshatésagok felkérésére k6zds vizsgalatban val6é kdzremikodés
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Felel8s: munkaerépiaci ellenér / FFMFO vezetéje
Hataridé: honap utols6 munkanapja

Rendszeres (napi, heti, havi) feladatok:

- havi ellendrzési terv készitése.

- Ugyfelek ellenérzésrdl torténd kiértesitése.

- felkészilés az ellen6rzésekre, iratanyag begyiijtés, adatgydjtés, létszamtablak készitése.

- végzések kiildése, hianypotlasok feldolgozasa.

- ellenbrzési jegyz6kdnyvek tovabbitdsa az illetékes szervezeti egységek felé, szlkség
esetén intézkedési javaslattétel.

- iktatas.

- adatszolgaltatas.

- kozfoglalkoztatds tamogatas targyban megyei szintl beszédmold készitése minden
hoénapban az el6z6§ havi ellenérzések szamardl, annak tapasztalatairél a
Bellgyminisztérium részére.

Felelbs: munkaerdépiaci ellenér / FFMFO vezetdje
Hataridé: folyamatos

Egyéb feladatok:
Felettes szervek megkeresésére beszamold készitése a soron Kkivili ellenérzések
tapasztalatairdl.

Felelds: munkaerdépiaci ellenér / FFMFO vezetdje
Hataridé: folyamatos

Il. fejezet
Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi ellenérzés

A 2024. évre a foglalkoztatas-felligyeleti hatésag szamara az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi
és a munkaugyi hatosag kijeldlésérdl, valamint e szervek hatésagi és mas feladatainak ellatédsardl szélo
320/2014. (XI1.13.) Korm. rendelet 5. § €) pontja és 15. § (2) bekezdése alapjan a févarosi és varmegyei
kormanyhivatalok hatésagi ellen6rzési terv készitési kotelezettségérdl a févarosi és varmegyei
kormanyhivatalokrél, valamint a jarasi (févarosi keruleti) hivatalokrdl szolé 568/2022. (X11.23.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) 28 §-a rendelkezik.

A Korményrendelet 28. § (1) bekezdése szerint a szakmai iranyité miniszter legkésébb az ellenérzési
id6szakot megel6z6 45. napig orszagos hatdsagi ellendrzési tervet készit az iranyitasi jogkorébe tartozé
feladatok tekintetében a kormanyhivatalok éltal lefolytatandd hatésagi ellendrzésekrél, és gondoskodik
annak az altala vezetett minisztérium honlapjan torténd kozzétételérdl.

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szold 182/2022. (V.24.) Korm. rendelet 103. §-a
azgazdaséagfejlesztési miniszter feladat- és hataskdrébe utalja — tdbbek kdzt — a foglalkoztataspolitikaval
kapcsolatos szakmai teriletek feliigyeletét.

Az ellendrzési tervben rogzitettek a munkavédelmi, foglalkoztatas-feligyeleti ellenérzést végz6 hatésagok
2024. évre tervezett ellen6rzéseire vonatkozik.
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A Fbéosztaly ezen ellenérzési terve a Gazdasagdfejlesztési Minisztérium 2023. oktdber 24-
én kiadott 2024. évi Orszagos Hatésagi Ellen6rzési Terve, valamint a Gazdasagfejlesztési Minisztérium
2024. évre sz6l6 ellenbrzési iranyelvei, valamint a szakmai teljesitmény-célkitlizések alapjan kerult
elkészitésre.

Az ellendrzési terv célja

Az ellendrzési terv 6 célja, hogy egységes kdvetelményrendszert alkotva, kiszamithato, targyszeri alapot
adjon a kormanyhivatalok 2024. évi tervezett ellenérzéseihez. Az eljarasok juttassak érvényre az Egyszer(
Allam kézéptavu kormanyzati programban foglalt alapelveket oly médon is, hogy a vizsgalatokat gyorsan,
az 4ltaldnos kdzigazgatasi rendtartasrol sz6l6 2016. évi CL. térvény szerinti eljarasi hataridok betartasaval
folytatjak le.

Stratégiai cél annak elésegitése, hogy a munkavallalék alapvetd jogai érvényesiljenek, rendelkezzenek
rendezett jogviszonnyal, csdkkenjen a jogkdvetd vallalkozasok versenyhatranya, és ez segitse a
munkahelyek megtartasat, illetve az uj, legalis (ad6z6) munkahelyek létesitését, tovabba az egészséget
nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkakérilmények valdsuljanak meg.

Az ellendrzés eszkozei, tipusai

A munkavédelmi, foglalkoztatas-fellgyeleti ellendrzést végz6 hatdésagok a munkavédelemrdl sz6lé 1993.
évi XCIIl. torvény (tovabbiakban: Mvt.) 81. § (1) bekezdésének, illetve a foglalkoztatast el6segité
szolgaltatasokrol és tdmogatasokrol, valamint a foglalkoztatas fellgyeletérél szold 2020. évi CXXXV.
torvény (a tovabbiakban: Fftv.) 7. § (1) bekezdésének és a foglalkoztatas-felugyeleti hatdsag
tevékenységérél szolo 115/2021. (111.10.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdésének felhatalmazasa, valamint
a 320/2014. (X11.13.) Korm. rendelet 13.§ és 15.§-ai alapjan jogosultak eljarni, figyelembe véve a
vonatkozo eljarasi szabalyokat.

A hatésagi ellen6rzés eszkdzei: helyszini ellenérzés, adatszolgaltatas, iratbemutatas és egyéb
tajékoztatas kérésével megvaldsulé ellendrzés, iratvizsgalat.

Az ellen6rzés hataskorét az Mvt. és az Fftv. biztositja. Az ellendrzések hatékonysaga érdekében az
ellenérzések elb6zetes bejelentéshez nem kotdttek, valamennyi targykdrben hivatalbdl indulnak.

A munkavédelmi hatésagi ellendrzés tipusai:

Célvizsgalat, olyan ellen6rzés, ami konkrét ellen6rzési célra iranyul (pl. foglalkoztatas jogszerliségének
foglalkoztatas-feluigyeleti vagy egy tevékenységnek a munkavédelmi szempontl vizsgalata egy
nemzetgazdasagi agazatban) és nem dleli fel az Mvt. 81. § (4) bekezdésében felsorolt dsszes ellenbrzési
targykort. Modszerét illetéen jellemzben legalabb harom hétig tart, és az ellenbrzést végzd
kormanytisztvisel8k tdbbsége részt vesz az ellenbrzéseken.

Akcidellendrzés, olyan ellendrzés, ami konkrét ellenbrzési célra iranyul és nem oleli fel az Mvt. 81. § (4)
bekezdésében felsorolt 6sszes ellendrzési targykort. Médszerét illetéen maximum harom hétig tart, és az
ellenérzést végzé kormanytisztviselbk tObbsége részt vesz az ellenérzéseken.

Komplex ellendrzés, olyan ellenérzés, amely magaban foglalja a szakmai iranyitasaért felelés szervezeti
egység iranymutatasa szerint a munkaltatok altalanos munkavédelmi feladatainak teljes kor( vizsgalatat.
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Elére bejelentett ellenérzés, az ellenérzést megel6z6en egy hoénappal torténd kiértesités
alapjan, tébb ellendrzést végzd kormanytisztvisel6 altal végzett helyszini ellenérzés a targyban kiadott
maodszertani utmutaté szerinti tartalommal.

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatésagi ellenérzés tipusai:

Célvizsgalat, olyan — legkevesebb harom hétig tarté — ellenérzés sorozat, ami konkrét ellenérzési célra
iranyul (pl. foglalkoztatas jogszerliségének foglalkoztatas-feligyeleti szempontu vizsgalata egy
nemzetgazdasagi agazatban) és nem odleli fel a foglalkoztatas-felligyeleti hatésagra vonatkozoé
jogszabalyokban felsorolt 6sszes ellendrzési targykort.

Akcidellendrzés, olyan a célvizsgalattdl rovidebb idétartamu ellendrzés sorozat, ami konkrét ellenérzési
célra iranyul és nem Oleli fel a foglalkoztatas-felligyeleti hatésagra vonatkozé jogszabalyokban felsorolt
dsszes ellenérzési targykort.

Kozérdekii bejelentés, panasz vizsgalata:

A bejelentés (panasz) valamennyi, a munkavédelmi és foglalkoztatas felligyeleti ellenérzést végzé hatésag
hataskoérébe tartozo kérdésére ki kell terjednie. A bejelentés, panasz kapcsan, ha az atfogobb jogsértésre
utal, ki kell terjednie a komplex ellenérzés alatt nevesitett minimalis szakmai tartalomra.

Az ellendrzések targya

Az ellendrzési terv elkészitése soran figyelembe vettiik a Gazdasagfejlesztési Minisztérium munkavédelmi
és foglalkoztatas-felligyeleti ellenérzésekre vonatkozd 2024. évi orszagos hatésagi ellendrzési tervét.

Sorszam Ellenérzések megnevezése Tervezetstzczl:ﬁzorzesek Ellenérzések tipusa
150.db / cél-, és komplex
1. Munkavédelmi ellenérzés kormanytisztvisel6i ! <omp
: ellenérzés
atlag
Ebbdl:
Veszélyes anyaggal végzett A célvizsgalat
. . A megkezdése el6tt i
1.1. tevékenységek célvizsgalata hata célvizsgalat
(I-1. negyedév) at;a_rqzzq meg a
’ Minisztérium
AT . . A célvizsgélat
F‘?”?'pa”, tevékenységek megkezdése elbtt i
1.2. célvizsgalata . célvizsgalat
(I1.-1l. negyedév) hatarozza meg a
T Minisztérium
13 Sajat kezdeményezésii legalabb 5 db / célvizsadlat
o célvizsgalat (lll.-1V. negyedév) kormanytisztviselé 9




El6zetes bejelentéssel végzett
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La. ellen6rzés (1. és IV. negyedév) 2 do atfogo ellendrzes
. .. . 115db/ .
Foglalkoztatas-feliigyeleti L s cél-, és komplex
2. ellendrzés kormangtt::gzltwselm ellenérzés
Ebbél:
A feldolgozéipar teriletén
mikodd munkaltatok A célvizsaalat
foglalkoztatasi  gyakorlatanak me kezdés?e clétt
2.1. célvizsgalata, kilon tekintettel a 9 célvizsgalat
i . hatarozza meg a
vendégmunkasok Minisztérium
foglalkoztatasara
(Il. negyedév)
A munkavallaldk
jogviszonyanak rendezettsége
érdekében a foglalkoztatasukra e .
. < : Az akcidellenérzés
vonatkozo alapvetd szabalyok meakezdése elétt
2.2. érvényre juttatasara iranyuld 9 akcidellenérzés
i o Ll hatarozza meg a
akcioellen6rzés, kilonos Minisztérium
tekintettel a vendégmunkasok
foglalkoztatasara
(11.-11l. negyedév)
A szallashely-szolgaltatas, i
e Y NN A célvizsgalat
vendéglatas terlletén mikodd meakezdése elétt
2.3. munkaltatok foglalkoztatasi 9 célvizsgalat
. i hatarozza meg a
gyakorlatéanak célvizsgalata Minisztérium
(1-1V. negyedév)
N o célvizsgalat /
Sajat B tervezesu 6db/ akcidellenérzés
2.4, célvizsgalat/akcidellenbrzés A i
) kormanytisztvisel6
(IV. negyedév)
Osszesen: 1210 db

A munkavédelmi

litemezése:

I.  negyedév:

40 db / felligyel6i atlag munkavédelmi ellendrzés

ebbdl:

és foglalkoztatas-felligyeleti

- Veszélyes anyaggal végzett tevékenységek célvizsgalata

Felel6s:
Hatarid6:

munkavédelmi felliigyelék / FFMO vezetéje
a negyedév utolsé napja

ellendrzés éves

tervének

negyedévenkénti



16
30 db / felugyel8i atlag foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzés

II.  negyedév:

40 db / felligyel6i atlag munkavédelmi ellendrzés
ebbdl:
- Veszélyes anyaggal végzett tevékenységek célvizsgalata

Felel6s: munkavédelmi feliigyelék / FFMO vezetéje
Hataridé: a negyedév utolsé napja

- Fémipari tevékenységek célvizsgalata

Felelds: munkavédelmi feliigyelék / FFMO vezetéje
Hataridé: a negyedév utolsé napja

- Elbzetes bejelentéssel végzett 1 db ellenbrzés

Felelds: munkavédelmi feltigyeldk / FFMO vezetéje
Hataridé: a negyedév utolsé napja

30 db / felligyel6i atlag foglalkoztatas-felligyeleti ellenérzés

ebbdl:
- A feldolgozdipar tertletén miikdddé munkaltatok foglalkoztatasi gyakorlatanak ceélvizsgélata,
kilon tekintettel a vendégmunkasok foglalkoztatasara
Felelds: munkaugyi feltigyelék / FFMO vezetéje
Hataridd: a negyedév utolsé napja
- A munkavallalok jogviszonyanak rendezettsége érdekében a foglalkoztatdsukra vonatkozo
alapvet6 szabdlyok érvényre juttatasara iranyuld akcidellendrzés
Felelds: munkaugyi feltigyelék / FFMO vezetéje
Hataridd: a negyedév utolsé napja
lll. negyedév:

40 db / felligyel6i atlag munkavédelmi ellendrzés
ebbdl:

- Fémipari tevékenységek célvizsgalata

Felelds: munkavédelmi feliigyel6k / FFMO vezetbje
Hataridd: a negyedév utolsé napja

- Sajat kezdeményezés(i célvizsgalat

Felelbs: munkavédelmi felliigyelék / FFMO vezetéje
Hataridé: a negyedév utolsé napja
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30 db / feligyel6i atlag foglalkoztatas-feltiigyeleti ellenérzés
ebbdl:

- A munkavallaldk jogviszonyanak rendezettsége érdekében a foglalkoztatdsukra vonatkozd
alapvet6 szabalyok érvényre juttatasara iranyuld akcioellenérzés

Felel6s: munkaugyi felliigyelék / FFMO vezetéje
Hataridé: a negyedév utolsé napja

- A szallashely-szolgaltatas, vendéglatas terlletén mikédé munkaltatok foglalkoztatasi
gyakorlatanak célvizsgalata

Felelds: munkaugyi felligyelék / FFMO vezet6je
Hataridé: a negyedév utolsé napja

IV. negyedév:

30 db / feliigyel6i atlag munkavédelmi ellenérzés
ebbdl

- Elbzetes bejelentéssel végzett 1 db ellenbrzés

Felel8s:munkavédelmi felugyelék / FFMO vezetdje
Hataridé: a negyedév utolsé napja

- Legalabb 5 db/ felligyel6i atlag: sajat kezdeményezésii célvizsgalat

Felel8s:munkavédelmi felugyelék / FFMO vezetdje
Hataridé: a negyedév utolsé napja

25 db / feliigyel6i atlag foglalkoztatas-feltigyeleti ellenérzés
ebbdl:

- A szallashely-szolgaltatas, vendéglatas terlletén mikédé munkaltatok foglalkoztatasi
gyakorlatanak célvizsgalata

Felelés:munkatigyi feligyel6k / FFMO vezet6je
Hataridé: a negyedév utolsé napja

- 6db/feligyel6i atlag: sajat tervezésl célvizsgalat/akcidellenbrzés

Felelés:munkatigyi feligyelék / FFMO vezetdje
Hataridé: a negyedév utolsé napja

Elére nem programozhaté ellenérzések:

- megkeresés keretében végzett ellenbrzések
- panaszok, kézérdekl bejelentések kivizsgalasa érdekében szikseges ellenérzések
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- tarshatdsagok felkérésére lefolytatott k6z0s ellendrzések
- héségriasztas elrendelésétdl figgéen a rendkiviili idéjarasi koriimények miatti ellenérzések
- soron kivdli akciéellenérzések
- bejelentett sulyos munkabalesetek vizsgalata
- bejelentett foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios esetek vizsgalata.
- NAV altal attett jogerds hatarozatok alapjan lefolytatandé eljarasok

Felel8s: munkavédelmi és munkatgyi feligyelék / FFMO vezet6je
Hataridé: folyamatos

Rendszeres (napi, heti, havi) feladatok:

- felkészilés az ellendrzésre, adatgydjtés

- munkabaleseti jegyz6kdnyvek feldolgozasa

- munkaegészségugyi nyilvantartasok vezetése

- negyedéves jelentések készitése

- cél- és akcio ellen6rzésekkel kapcsolatos jelentések készitése
- bejelentés nélkili foglalkoztatasok utéellenérzése

- végrehajtas elrendelése

Felelds: munkavédelmi és munkatigyi feligyelék / FFMO vezetdje
Hataridé: folyamatos

Il. fejezet

Osszefoglalé jelentés készitése

Az éves ellenérzések megvaldsulasarodl a févarosi és varmegyei kormanyhivatalokrél, valamint a jarasi
(févéarosi keruleti) hivatalokrdl sz6l6 568/2022. (XI1.23.) Korm. rendelet alapjan éves 6sszegz6 jelentés
készitése és a szakmai iranyito részére torténd megkildése, teruleti és tamogatas-tipusonkénti, valamint
ellen6rzési forma szerinti bontasban az ellenérzési idészakot kéveté 30. napig.

Salgétarjan, 2024. december 1.

TS Tamasi lldiko
Tamésilldko | : 2023.12.05
féosztalyvezetd -I 6:-' 5:-' 9 +O-I lool
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