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A févarosi és varmegyei kormanyhivatalok ellenérzési terv készitési kotelezettségérdl a févarosi és
varmegyei kormanyhivatalokrél, valamint a jarasi (févarosi keruleti) hivatalokrél szl 568/2022. (X11.23.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Kormanyrendelet) 28. §-a rendelkezik.

A Kormanyrendelet 28. § (1) bekezdése szerint a szakmai iranyité miniszter legkés6bb az ellendrzési
idészakot megel6z6 45. napig orszagos hatdsagi ellenérzési tervet készit az iranyitasi jogkdrébe tartozo
feladatok tekintetében a kormanyhivatalok &ltal lefolytatandd hatésagi ellendrzésekrdl és gondoskodik
annak az altala vezetett minisztérium honlapjan térténé kozzétételérdl.

A (2) bekezdésben foglaltak szerint a kormanyhivatal a szakmai iranyité miniszterek altal kiadott orszagos
hatésagi ellenérzési tervek alapjan késziti el az ellenérzési tervét az ellenérzési idészakot megel6z6 15.
napig.

Jelen tervkészités szempontjabdl az érintett szakmai iranyité a Nemzetgazdasagi Minisztérium, valamint
- a kozfoglalkoztatast érintéen - a Beluigyminisztérium.

Fenti jogszabalyi rendelkezésekben foglaltaknak eleget téve a Nograd Varmegyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-felliigyeleti és Munkavédelmi F8&osztalyanak (tovabbiakban: F&osztaly
vagy FFMFO) a 2024. évi Munkaerdpiaci, valamint Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi
Ellendrzési Terve elkészitésre kerdlt.

l. fejezet

Munkaerdpiaci ellenérzés

A Fbéosztaly ellenérzési terve a Nemzetgazdasagi Minisztérium NGM/10557/3/2024 iktatészamu ,A
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat munkaerdépiaci ellenérzésekre vonatkozé orszagos hatdsagi ellenbrzési
terve 2025.” és a Beliigyminisztérium Koézfoglalkoztatasi Helyettes Allamtitkarsdga BM/30041/2024
iktatészamu ,A kbzfoglalkoztatasi programok éves ellenérzésiterve 2025. évre”alapjan kerult elkészitésre.
Az éves ellenbrzési tervet és annak megvaldsitasara a havi szintli itemezést kockazatelemzés alapjan
szilkséges elvégezni, amelyek teljestlését jarasi és varmegyei szinten folyamatosan sziikséges vizsgalni.

Az ellen6rzés moédszere (tipusa, eszkoze)

Az ellenbrzések altalaban el6zetes kiértesités alapjan, egyeztetett idépontban térténnek, de ha az
ellendrzés hatékonysaga ugy kivanja, a jogellenes tevékenység bizonyitasanak érdekében torténhetnek
elézetes bejelentés nélkal.

Az ellenérzés indulhat hivatalbdl, vagy kérelemre.

Atfogé ellen6rzés, magaban foglalia a kijeldlt (igyfél Osszes, a foglalkoztatashoz kapcsolédd
kotelezettségének vizsgalatat.

Téma ellenbrzés, meghatarozott téma, adott feladat ellatdsanak vizsgélata, egy id6szakban tébb Ggyfélnél
abbdl a célbdl, hogy a megallapitasok eredményeként altalanosithato kovetkeztetéseket lehessen levonni
és ennek megfelel§ intézkedéseket lehessen tenni.

Célellen6rzés, meghatarozott szakmai tevékenységek (meghatarozott tgyfajtak), vagy a szakmai
tevékenység meghatarozott rész-szempont alapjan torténé vizsgalata.

Utéellenérzés, az el6zdleg végrehajtott ellendrzés megallapitasai és javaslatai alapjan megtett
intézkedések teljesitésének és azok hatdsdnak vizsgalata.
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Soron kivuli ellen6rzés, el6zetes informacié alapjdn konkrét ellenérzési célra irdnyul és nem oleli fel az
Osszes ellendrzési targykort.

Kozérdekii bejelentés, panasz vizsgalata

A bejelentés, panasz valamennyi, a Féosztaly hataskorébe tartozo kérdésére ki kell terjednie. A bejelentés,
panasz kapcsan, ha az atfogébb jogsértésre utal, akkor az ellenérzésnek ki kell terjednie a
foglalkoztatashoz kapcsolddé kotelezettségek teljes vizsgalatara.

Az ellen6rzés modszere, eszkozei
- helyszini ellen&rzés,
- adat és informaciogydijtés,
- dokumentumbekérés, iratellenbrzés.

1. A Nemzeti Foglalkoztatasi Alapb6l és az Eurépai Uniés forrasbél
finanszirozott tAamogatasok ellendrzése

A foglalkoztatas el&segitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. toérvény, a
foglalkoztatast el6segité szolgaltatasokrdl és tamogatasokrdl, valamint a foglalkoztatas felligyeletérdl
sz0616 2020. évi CXXXV. térvény (tovabbiakban: Fftv.), az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és
munkalgyi hatdsag kijeldlésérél, valamint e szervek hatésagi és mas feladatainak ellatasarol szolo
320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szol6 182/2022. (V.24.)
Korm. rendelet, valamint a foglalkoztatast elésegité szolgaltatasokrdl és tamogatasokrol szolé 100/2021.
(Il. 27.) Korm. rendelet, a munkaerdpiaci mobilitdst el6segit§ munkasszallds épitéséhez nyujthatd
tamogatasrol szolo 23/2017. (11.3.) Korm. rendelet, valamint a kozfoglalkoztatottak elhelyezkedési
juttatasardl sz6l6 328/2015. (XI1.10) Korm. rendelet hatdrozza meg az ellenérzéseink jogalapjat.

Tdrekedtlink arra, hogy a F8osztaly ellendrzési terve a foglalkoztatasi szakterilet szakmai iranyitd
szerveinek a korabbi orszagos ellenérzési terveiben megfogalmazott, a kiemelt szempontokat magaba
foglalja.

Az ellendrzés célja

Az ellatdsok és a munkaerdpiaci programok keretében megitélt pénzigyi tamogatasok felhasznalasanak
kontrollja a szabalyszerliség és hatékonysag tekintetében, tovabba annak vizsgalata, hogy az alkalmazott
gyakorlat mennyiben felel meg a jogszabalyi el6irdsoknak és a minéségi elvarasoknak.

Az ellendrzés targya

- a passziv és aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok alkalmazasa soran az ellendrzés id6pontjaig a
forrasok felhasznalasanak szabalyszerlisége, a kérelmekhez/palyazatokhoz tett nyilatkozatok
valosagtartalmanak megfelel6ségének, az ellatottak/tamogatottak vallalasai teljestlésének
ellenérzése a hatarozatokban/végzésekben/hatdsagi szerz6désekben foglaltaknak megfeleléen

- kézponti és tdbb varmegyére kiterjedé munkaerépiaci programok

- munkaerépiaci programok

- munkaer8-kodlcsbnzés és a magan-munkakdzvetitsi tevékenység

- csoportos létszamleépités bejelentése

- az Eurépai Unids forrasbdl megvaldsitott programok keretében a kormanyhivatalok/jarasi hivatalok
altal nyujtott foglalkoztatast elésegité tamogatasok és munkaerépiaci szolgaltatasok
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- munkaviszony megsziinésekor a munkaltaté altal kdtelez6en kiadandé munkaviszony igazolasok
kiadasanak elmaradasaval kapcsolatos jogsértések

- kozérdekl bejelentés, panasz

- soron kivuli, elére nem tervezett ellen6rzések.

Az ellendrzés idészaka

Alapvetéen a 2025. januar 1. napjatdl a vizsgalat idépontjaig tarté idészak, de a tdébb évet érint6
tdmogatasok esetén (pl. t6kejuttatasos vallalkozéva valas tdmogatasa stb.) az ellenérizend6 idészakot
megel6z6 2-3 évet is magaban foglalja.

Az ellendrzés tervezése, litemezése

Az ellen6rz6 hatésag altal meghatarozott havi és heti Utemezés szerint zajlik az ellenérzés. Az
Uutemezésnél figyelembe kell venni, hogy a programok tekintetében az ellen6rzések a projektek
elérehaladasaval idéaranyosan — unios projektekben a Felhivasban megfogalmazott elvarasok figyelembe
vételével - torténjenek meg, a minimum ellenérzési darabszamra, illetve pénzigyi kifizetésre vetitetten.
Varmegyénkben az éves ellenbrzési terv alapjan havi ellenérzési Gtemterv készll. Bejelentések alapjan
el6fordulhat soron kivdli, elére nem tervezett ellenérzés.

A hatosagi ellenérzés eszkoze

adatszolgaltatas, iratbemutatas és egyéb tajékoztatas kérésével megvaldsulo ellenbrzés

helyszini ellenérzés

- tanu meghallgatas

- az ugyfél nyilatkoztatasa

- ha jogszabaly lehetévé teszi, a helyszinre vagy a hatdésagi nyilvantartashoz telepitett, illetve a folyamatba
beépitett ellenérzé rendszerbdl térténd tav-adatszolgaltatas utjan térténd ellendrzés.

Az ellendrzés szempontjai

- Dbérjellegli tamogatdsok esetén a Hirdetményben tett nyilatkozatok, valamint a tamogatasban
részeslléknél a foglalkoztatasi jogszeriiség, kotelezettség tényleges teljesitésének, valamint a pénzigyi
elszamolasok val6sagtartalmanak ellenérzése;

- vallalkozéva valast elésegité tamogatas (t6kejuttatas esetén: eszkdzbeszerzés, annak nyilvantartasa,
kifizetés el6tti, kbzbens6) ellenbrzése, vallalkozéi tevékenység folytatasanak ellenérzése, egyéb keresd
tevékenység vizsgalata;

- a koézfoglalkoztatasbdl a versenyszférdba munkaerépiaci program  keretében nyujtott
kozfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatasanak ellenérzése soran a foglalkoztatas megvaldsulasanak
ellenérzése;

- nyari diakmunka program ellen6rzése esetében a foglalkoztatasi kotelezettség, a foglalkoztatas
jogszerliségének ellenbrzése;

- menedékes munkavallalok lakhatasi tamogatasanak ellen6rzése esetében a foglalkoztatasi
kotelezettség ellendrzése;

- allaskeresési ellatasra valo jogosultsag ellendrzése;

- a tamogatott altal benyujtott elszamolasok szabalyszerliségének ellenbrzése, ideértve az
elszamolasokhoz kapcsoléddéan benyujtott dokumentumok, bizonylatok eredeti dokumentumokkal,
bizonylatokkal torténd 6sszevetését, az egyez8ség meglétének vizsgélatat.

- a GINOP Plusz 3.1.1, GINOP Plusz 4.1.1, GINOP Plusz 3.2.1, GINOP Plusz 3.2.5, valamint a TOP
Plusz 3.1.1-21 konstrukcidk keretében nyujtott tamogatasok felhasznalasanak ellenérzése. A
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célcsoportnak biztositott tamogatasi eszkdzok targyévben tervezett kifizetései felhasznalasanak
projekten belili, a felhivasokkal Gsszhangban helyszini és/vagy dokumentum alapu ellenérzése
legalabb a tamogatasok 5 %-ra kiterjed&en.

- képzési tamogatasok/munkaerdépiaci alkalmazkodas tamogatasok felhasznalasanak ellenérzése;

- jogszabalyban/hatarozatban/hatésagi szerz6désben foglalt kételezettségek teljesitésének ellenérzése;

- a munkaerdpiaci programok keretében nyujtott tamogatasokhoz kapcsol6do kifizetések ellenérzése, a
szerz6désben foglalt kotelezettségek teljesitésének ellendrzése;

- a tamogatott altal benyujtott elszamolasok szabalyszer(iségének ellendrzése, ideértve az
elszamolasokhoz kapcsoléddéan benyujtott dokumentumok, bizonylatok eredeti dokumentumokkal,
bizonylatokkal torténd dsszevetését, az egyezdség meglétének vizsgalatat.

2. A kozfoglalkoztatasi programok ellenérzése

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl szélo
2010. évi XLIII. térvényben és a Kormanyrendelet 28. §-ban foglaltakra tekintettel a Beligyminisztérium,
mint a kézfoglalkoztatasi feladat szakmai iranyitéja meghatarozta a kézfoglalkoztatasra vonatkozé 2025.
évi orszagos hatosagi ellendrzés tervét.

Az ellendrzés célja

A koézfoglalkoztatas eszkdzrendszerének kontrollia, amely kiemelten iranyul a koézfoglalkoztatasi
programok hatosagi szerzédései keretében megitélt pénziigyi tamogatasok felhasznalasara, annak
szabalyszer(iségére, a foglalkoztatas helyi megvalosulasara és annak eredményességére, tovabba arra,
hogy a kdézfoglalkoztatd altal alkalmazott gyakorlat mennyiben felel meg a jogalkotdi szandéknak,
mennyiben segiti el§ a kdzfoglalkoztatas céljanak teljesutilését.

Az ellendrzés targya

Az ellen6rzés a kozfoglalkoztatas eszkdzrendszerének a kontrollja, amely a kérelmekben foglaltak
valésagtartalmara, a megkotott hatdésagi szerz8dések, valamint a szerz6désekben és azok mellékleteiben
vallalt/el6irt kotelezettségek betartasara, teljesitésére, kiemelt figyelemmel a termékeléallitas soran a
termékpalya kovethet6ségére, a termékek felhasznalasara, a bevételek keletkezésére és
visszaforgatasara, valamint a programok zaré beszamolaira.

A kozfoglalkoztatds eszkdzrendszerének elemzése és ellendrzése, ezen bellil a kdzfoglalkoztatas
keretében beszerzett eszk6zok, a napi munka teljesitményének nyilvantartasa, az eszk6zok kiadasa —
visszavétele, az elvégzett munka mennyiségi és mindségi ellenérzése, valamint a jelenlét ellenbrzése.

Az ellendrzés idoszaka

Az ellenbrzés altalanos idészaka a 2025. januar 1. és az ellendérzés napja kdzotti idészak. Ugyanakkor az
ellen6rzés id6szaka az altalanos id6szaktdl eltéréen azon programok esetében, amelyek hatdsagi
szerz6désében fenntartasi és/vagy mikddtetési, valamint tovabb-foglalkoztatasi kotelezettség kerult
el6irasra, ill. vallalasra, a kotelezettség keletkezésének kezd® napja (ami akar a 2024. évet megel6z8
id6szakban is keletkezhetett) és az ellenérzés napja kdzotti id6szak, ennek megfeleléen a kotelezettség
teljesitésének vizsgéalata esetén annak teljes idészakara is kiterjeszthetd.

A tamogatas felhasznalasnak utdlagos pénzigyi vizsgalata esetében a teljes pénziigyi eléviilés idészaka.

Az ellendrzés tervezése
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Az ellendrzés tervezése elbtt szikséges az egyes tdmogatastipusok és egyedi dontés alapjan inditott
programok vonatkozasaban szamba venni valamennyi kockazati szempontot, kiemelten a beruhazasok
folyamatos ellen6rzési feladatait és a kotelezettségek teljesitésének kontrolljat. Szikséges egyéb
programjellemzéket is figyelembe venni a tervezés soran, igy a betakaritasi, betarolasi, értékesitési
id6szakok, a bevétel keletkezése és felhasznalasa, valamint a programok zaré beszamoldi benyujtasi és
tartalmi ellendrzése idészakait egyarant, tovabba a felzark6zé telepiilések esetében a foglalkoztatas
tényleges megvaldsulasanak helyszini vizsgalatara.
Szamba kell venni a teleplléseken nyilvantartott és a kozilik foglalkoztatni tervezett allaskeresék
létszamat, Osszetételét, felmérni a végrehajtas erlsségeit, nehézségeit, veszélyeit és valamennyi
szempontot egyUlttesen figyelembe vevé kockazatelemzést késziteni.

Az ellendrzések litemezése

Az ellenérzések idébeni lUtemezésének tervezése soran tekintettel kell lenni az egyes programtipusok
jellemzdire, igazodni kell a tamogatasi elemek, kiléndsen a koltség elblegek elszamolasanak iddbeli
utemezéséhez is. Ugyancsak figyelemmel kell lenni a zaré beszamold benyujtasi idépontjara és annak
tartalmi, sziikség szerint helyszini ellen6rzésére is.

A kockazatelemzés alapjan sziikséges az éves ellendrzési tervet és annak megvaldsitasara a havi szintl
utemezést megtervezni, amelyek teljestlését jarasi és megyei szinten folyamatosan vizsgalni kell.
Az ellen6rzésnek idépontjanak ezek mellett igazodnia kell a tamogatasok idébeli Gtemezéséhez is.

Az ellen6rzések mértéke

Az ellen6rzéseknek évente a jarasi és egyéb mintaprogramok vonatkozasaban legalabb a pénzigyi
kotelezettség vallalas 10 %-at kell lefednie.

A hosszabb id6tartamu programok esetén legalabb a kotelezettség vallalas 20 %-at érintd ellenbérzés
szlkséges.

Az orszagos- és orszagos mintaprogramok esetében a hatésagi szerz6dés szerinti Iétszam 20 %-at érint6
ellenérzés végrehajtasa az elvaras.

Az orszagos programok esetében kuldénds figyelemmel kell lenni arra, hogy amig a kdzfoglalkoztato
székhelye szerint illetékes kormanyhivatal a pénzigyi teljesitést is ellenérzi, addig a kdézfoglalkoztatas
helye szerint illetékes kormanyhivatal csak a foglalkoztatas szabélyszerliségét ellenérzi.

Az ellenérzés modszere

— helyszini ellendrzés,

— adat- és informaciogydijtés,

— iratellen6rzés.
A FOBosztdly és a Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi Osztalyai a koézfoglalkoztatas tamogatas
vonatkozasaban cél-, és utéellenbrzést végeznek.

Az ellendrzés szempontjai

Az ellendrzés a kozfoglalkoztatasrdl és a kdzfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények
modositasarél szolé 2011. évi CVI. térvény, a kdzfoglalkoztatashoz nyujthatdé tamogatasokrél szoléd
375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet, a kozfoglalkoztatasi bér és a koézfoglalkoztatasi garantalt bér
megallapitasardl sz6lé 170/2011. (V1. 24.) Korm. rendelet szabélyainak helyes alkalmazasara, tovabba
Magyarorszag egyes terlletei kozotti gazdasagi egyenlbtlenség csokkentése érdekében szikséges
fejlesztési programcsomagrél szolé 1403/2019. (VII. 5.) Korm. hatarozat, valamint a ,Felzarkézé
telepiilések” és gazdasagélénkitd program folytatasa érdekében teendd tovabbi intézkedésekrél szolo
1186/2020. (IV. 28.) Korm. hatarozat végrehajtasa érdekében inditott kdzfoglalkoztatasi programok
lebonyolitasara iranyul.



Ennek keretében a vizsgalat részei kildndsen:

a tamogatas nyujtasara iranyul6 elézetes terv, kérelem megalapozottsaganak és az abban foglalt
adatok valodisaganak ellenérzése, kilonos figyelemmel a megel6zé évben feltart hianyossagokat,
negativ tapasztalatokat mutaté programokra;

a kozfoglalkoztatasi programok mikddtetése, ezen belll kiemelten:

o a hatésagi szerz6déskotés és kotelezettség vallalas szabalyszeriisége,

o afoglalkoztatashoz és a munkavégzéshez kapcsolddo, jogszabaly és hatésagi szerz6dés
altal el6irt adminisztracios feladatok szabdlyszerl elvégzésének a kdzfoglalkoztatotol
tortén6 szamonkérése,

o felzarkézé telepilések programjaban részt vevd telepiléseken a munkaterv szerinti
munkavégzés kiemelt ellenérzése,

o a civil szervezetek, sportkdrok, karitativ segit§ szolgaltatast végzd kozfoglalkoztatok
esetében a munkatervben szereplé feladatok és a foglalkoztatott 1étszam 6sszhangja,
valamint a tényleges munkavégzés rendszeres ellenérzése,

o a koltségvetés  altal  finanszirozott = munkakoérokben  torténé  alkalmazas
kdzfoglalkoztatottakkal torténd kivaltasi tilalmanak vizsgalata

o a garantalt kdzfoglalkoztatasi bérrel besoroltak munkakéréhez sziikséges, a jogszabaly
altal el&irt végzettség és szakképzettség kontrollja,

o azeszkdzbeszerzések szabalyszerl elszamolasa, nyilvantartasba vétele,

o a kozfoglalkoztatasi program keretében beszerzett nagy értékli eszk6zok és a
kozfoglalkoztatasban megvaldsitott termeldi kapacitasok hatdsagi szerz6désben elgirt és
a kozfoglalkoztatd altal vallalt fenntartasi és mikddtetési kotelezettség teljesitésének
félévente torténd ellenérzése a fenntartasi kotelezettség teljes ideje alatt,

o a vallalt tovabb-foglalkoztatasi kotelezettség teljesitésének félévente torténd vizsgalata a
kotelezettség teljes id6tartama alatt,

o a termelt mennyiségek nyilvantartasa és felhasznalasuk/értékesitésiuk szabalyozottsaga,
jogszabalyi megfelelése

o hosszabb idejli kézfoglalkoztatasi programokban folyd mezégazdasagi tevékenység és
helyi sajatossagu programok vizsgalata a jarasi startmunka mintaprogramok esetén
alkalmazott vizsgalati szempontok szerint,

o a keletkezett bevételek nyilvantartdsa, felhasznalasa,

o a kozfoglalkoztatasi program zard6 beszamoldjanak idébeni benyujtasa, annak
értékelhet8sége, tartalmi, szlkség szerint helyszini ellenérzésére;

a jogszabalyok, a hatésagi szerz8dés és/vagy az altalanos szerzédési feltételek megsértése miatti
bintet6 feljelentések, szankciok, birsagok alkalmazasanak gyakorlata;

a lefolytatott ellenérzések alapjan a sziikségessé vald hatésagi intézkedések (kizaras, tamogatas
részbeni, vagy teljes 0Osszegli visszakOvetelése, kozigazgatdsi birsag, buntetdeljaras
kezdeményezése) megtétele és ezek nyomon kdvetése.

3. A munkaerdpiaci ellenérzés tovabbi feladatai

Az ellen6rzések eredményessége érdekében cél az egylttmikddés tovabbfejlesztése a jarasi
foglalkoztatasi osztalyok szakmai feladatokat ellatd Ugyintézbivel, illetve a F8&osztaly ellenérzésen
egyuttmikoéds osztalyaival. Masrészt kiemelt feladat a hatésagi ellenérzések megallapitasairdl, a
vizsgalatok eredményérdl vald tajekoztatas révén a kockazati tényezdk csdkkentése, valamint a Féosztaly
és a foglalkoztatasi osztalyok altal nyujtott tdmogatasok felhasznalasanak, szabalyszer(iségének és
hatékonysaganak elésegitése, a helyes iranyu, egységes joggyakorlat kialakitasa.
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Munkank soran kapcsolatot tartunk, egyeztetéseket folytatunk mas hatésagokkal (NAV  Nograd
Varmegyei Ado- és Vamigazgatdsaga, NAV Eszak-magyarorszagi Regionalis Bliniigyi lgazgatésaga,
Noégrad Varmegyei Rendér-fékapitanysag), tovabba sziikség esetén ezen szervek, hatésagok részére
adatszolgaltatast teljesitlink, tajékoztatast nyujtunk.

Visszacsatolas rendszere

Az ellenbrzések lezarasat kdvetéen sziikséges a dontéshozok (jarasi és varmegyei) szamara a megfeleld
visszajelzést késziteni, legyen az akar pozitiv megallapitast tartalmazé, akar intézkedést igénylé. Ebben
meg kell jelennie a lefolytatott ellenérzések alapjan a szikségessé valt és javasolt els6foku hatésagi
intézkedéseknek is.

Az intézkedési javaslat dontéshozéi jovahagyasa esetén sziikségszerii az eljaré szervezeti egységtél a
megtett intézkedésekrél szol6 visszajelzés és annak nyomon kovetése is. Az elsd fokon eljaré (dontéen
jarasi) hatosag a megtett intézkedéseirél, vagy annak elmaradasa esetén az okok ismertetésével 30 napon
belll visszacsatolast készit az ellenérzést lefolytaté szamara.

Az ellen6rzések havi tervezésérél és tényleges megvaldsulasukrél a kozfoglalkoztatas esetében a
szakmai felugyeletet gyakorlé Beligyminisztérium szamara a mindenkor hatalyos ,A kézfoglalkoztatasi
programok hatésagi ellendrzésérél” szol6 eljarasrend szabalyai szerint ad szamot a F6osztaly.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbdl és az Eurdpai Unids forrasbdl finanszirozott tAmogatasok esetében
havi beszamoldk készlilnek a Nemzetgazdasagi Minisztérium részére.

4. 2025. évre tervezett ellendrzések

A FGosztaly illetékességi tertletén a kulénféle forrasokbdl folydsitott tdmogatasok felhasznalasat 3 6
munkaerdépiaci ellenér vizsgalja.

A 2025. évi ellen6rzési tervezésink soran az egyes tamogatasi eszkd6zoknél kuldbnb6zd mértékben
meghatarozott %-os elvarasok teljesitése érdekében az ellenbrzési darabszamot megallapitottuk,
féosztalyi szinten dsszesen 256 db célellendrzés végrehajtasat terveztik, mely a lek6tott, illetve kifizetett
Osszeg nagysagatol figgéen év kozben valtozhat, ezen felll terveztink 65 db kdzfoglalkoztatasi
ellenérzéssel a jarasi foglalkoztatasi osztalyok részérdl.

A GINOP Plusz 3.2.5. projektben a Munkakoériilmények fejlesztése eszkdzt a munkaerdpiaci ellendrok és
a Fb6osztdly munkavédelmi és foglalkoztatas-felugyeleti ellenérzést végzd szervezeti egységének
felugyel6i kdzos, 6sszevont ellenbrzéssel fogjak vizsgalni.

Tervezésiunk soran kiesé idéként csak a fizetett szabadsagokra es6 napokat vettik figyelembe, mas kiesd
id6ével (betegség miatti tavollét, varatlan esemény bekovetkezése) nem terveztink.

llyen események bekdvetkezése, tovabba a soron kivili ellenérzések szamanak ndvekedése esetén az
egyes tamogatasi eszk6zokre meghatarozott ellenérzések szama, aranya valtozhat.

Tervezett
A ; ellenérzések Ellenérzések
Sorszam Megnevezés szama tipusa
2025.

1. Kézfoglalkoztatas tamogatasa

1.1. Foglalkoztatasi, Munkatigyi és Munkavédelmi Féosztaly 25 cél

1.2. Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi Osztalyai 65 cél
2. GINOP projektek

GINOP PLUSZ 3.1.1. projekt
2.1 Munkaerépiaci alkalmazkodas (képzés) 2 cel




Bértamogatas 32 cel
GINOP PLUSZ 4.1.1. projekt
292 Munkaerépiaci alkalmazkodas (képzés) 2 cél
Bértamogatés 28 cél
Vallalkozova valas tamogatasa 16 cél
GINOP 3.2.1. projekt
2.3. Tamogatott vallalkozas (Képzés + egyéb tamogatas, 7 {|
amiket kapott pl. bértamogatas stb.) ce
GINOP Plusz 3.2.5. projekt
2.4,
Munkakorilmények fejlesztése 5 cél
3. TOP projektek
TOP Plusz 3.1.1. projekt
Allaskeresést 6sztdnzé juttatas 2 cél
3.1
Bértamogatas 22 cél
Vallalkozova valas tamogatas 22 cél
4. Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbdl (NFA) finanszirozott tamogatasok
4.1. Vallalkozéva valas tamogatasa 50 cél
Sulyosan hatranyos helyzet( munkavallaldk
4.2. foglalkoztatasanak tamogatasa (foglalkoztatott részére 5 cél
bérkiegészités)
43, Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba program 5 cél
(EHT)
4.4, Mobilitasi program (utazasi tamogatas) 2 cél
4.5. Nyari diakmunka program 14 cél
5. Munkaeré kolcsdonzés és magan munkakozvetitdi )
tevékenység ellendrzése 2 cél
6. Allaskeresési ellatasokhoz sziikséges igazolélapok ]
s . 15 cél
kitoltésének ellendrzése
Foglalkoztatasi F6osztaly ellenérzése 6sszesen: 256 cél
Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi Osztalyai ]
65 cél

(kdzfoglalkoztatas tamogatas) ellenérzése 6sszesen:

A Féosztaly éves munkaerépiaci ellenérzési tervének havonkénti Gitemezése:

Januar:

Februar:

2 db Kdézfoglalkoztatas tamogatéas

1 db GINOP PLUSZ 3.2.1. Tamogatott vallalkozas (képzés/bértamogatas, stb.)

4 db Vallalkozéva valas tamogatas (NFA)

2 db Allaskeresési ellatasokhoz szilkséges igazoldlapok kitdltésének ellenérzése

Felel8s: munkaerépiaci ellenérok / FFMFO vezetdje
Hataridé: hodnap utolsé munkanapja

2 db Koézfoglalkoztatas tdmogatas

2 db GINOP PLUSZ 3.1.1. Munkaerépiaci alkalmazkodas (képzés)

3 db GINOP PLUSZ 4.1.1. Bértdamogatéas

1 db GINOP PLUSZ 3.2.1. Tamogatott vallalkozas (képzés/bértamogatas, stb.)
2db TOP PLUSZ 3.1.1.  Allaskeresést 6sztonz6 juttatas
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6 db TOP PLUSZ 3.1.1. Bértamogatas
4db TOP PLUSZ 3.1.1.  Vadllalkozéva valas tamogatas
4 db Vallalkozéva valas tamogatas (NFA)

Felel8s: munkaerdépiaci ellenérok / FFMFO vezetéje
Hataridé: honap utols6 munkanapja

Marcius:
4 db Kdzfoglalkoztatas tamogatas
4 db GINOP PLUSZ 3.1.1. Bértamogatas
2 db GINOP PLUSZ 4.1.1. Munkaer8piaci alkalmazkodas (képzés)
4 db GINOP PLUSZ 4.1.1. Vallalkozéva valas tamogatas
3 db GINOP PLUSZ 3.2.1. Tamogatott vallalkozas (képzés/bértamogatas, stb.)
3db TOP PLUSZ 3.1.1.  Bértamogatas
4 db Vallalkozéva valas tamogatas (NFA)

Felelds: munkaerd@piaci ellenérok / FFO vezetbje
Hataridé: honap utols6 munkanapja

Aprilis:
3 db Kdézfoglalkoztatas tamogatas
5 db GINOP PLUSZ 4.1.1. Bértamogatas
2 db GINOP PLUSZ 3.2.1. Tamogatott vallalkozas (képzés/bértamogatas, stb.)
4 db TOP PLUSZ 3.1.1. Bértamogatas
4 db TOP PLUSZ 3.1.1. Vallalkozéva valas tamogatas
4 db Vallalkozéva valas tamogatas (NFA)
2 db Kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba program (NFA)

Felel8s: munkaerépiaci ellenérok / FFMFO vezetéje
Hataridé: hoénap utolsé munkanapja

Majus:
2 db Kdézfoglalkoztatas tamogatés
6 db GINOP PLUSZ 3.1.1. Bértamogatas
1 db GINOP PLUSZ 4.1.1. Bértamogatas
4 db GINOP PLUSZ 4.1.1. Vallalkozéva valas tamogatasa
4db TOP PLUSZ 3.1.1.  Bértamogatas
4 db Vallalkozova valas tamogatas (NFA)
3 db Kdézfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba program (NFA)

Felel8s: munkaerdépiaci ellenérok / FFMFO vezetéje
Hataridé: hodnap utolsé munkanapja

Junius:
3 db Kdézfoglalkoztatas tamogatéas
3 db GINOP PLUSZ 4.1.1. Bértamogatas
2 db GINOP PLUSZ 3.2.5. Munkakérilmények fejlesztése
3db TOP PLUSZ 3.1.1. Bértamogatas
4 db TOP PLUSZ 3.1.1. Vallalkozdva valas tdmogatas
4 db Vallalkozéva valas tamogatas (NFA)
5 db Sulyosan héatranyos helyzetli munkavallalok foglalkoztatdsdnak tamogatasa (NFA)



Julius:

Augusztus:

Szeptembe

Oktoéber:

November:
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Felels: munkaerépiaci ellenérok / FFMFO vezetéje
Hataridé: honap utols6 munkanapja

2 db Koézfoglalkoztatas tdmogatas

5 db GINOP PLUSZ 4.1.1. Bértamogatas

4 db GINOP PLUSZ 4.1.1. Véllalkozéva valas tamogatasa
2 db GINOP PLUSZ 3.2.5. Munkakériilmények fejlesztése
4 db Vallalkozéva valas tamogatas (NFA)

6 db Nyari diakmunka program

Felel8s: munkaerdépiaci ellenérok / FFMFO vezetje
Hataridé: honap utols6 munkanapja

2 db Koézfoglalkoztatas tdmogatas

2 db GINOP PLUSZ 3.1.1. Bértamogatas

2 db GINOP PLUSZ 4.1.1. Bértamogatas

4 db TOP PLUSZ 3.1.1. Vallalkozova valas tamogatasa

4 db Vallalkozéva valas tamogatas (NFA)

8 db Nyari diakmunka program

2 db Allaskeresési ellatasokhoz szilkséges igazoldlapok kitdltésének ellenérzése

Felelds: munkaerdépiaci ellenérok / FFMFO vezetéje
Hataridé: honap utols6 munkanapja

r:

2 db Koézfoglalkoztatas tdmogatas

8 db GINOP PLUSZ 3.1.1. Bértamogatas

4 db GINOP PLUSZ 4.1.1. Bértamogatas

4 db GINOP PLUSZ 4.1.1. Véllalkoz6va valas tamogatas

1db TOP PLUSZ 3.1.1. Bértamogatas

4 db Vallalkozéva valas tamogatas (NFA)

2 db Munkaer6kolcsdnzés és magan munkakdzvetitdi tevékenység

Felel8s: munkaerépiaci ellenérok / FFMFO vezetéje
Hataridé: hoénap utolsé munkanapja

2 db Kdézfoglalkoztatas tamogatés

4 db GINOP PLUSZ 3.1.1. Bértamogatas

5 db GINOP PLUSZ 4.1.1. Bértamogatas

1db TOP PLUSZ 3.1.1. Bértamogatas

4 db TOP PLUSZ 3.1.1. Vallalkozdva valas tdmogatas
6 db Vallalkozova valas tamogatas (NFA)

2 db Mobilitasi program (utazasi tamogatas) (NFA)

Felel6s:  munkaerdpiaci ellenérok / FFMFO vezetéje
Hatarid6: hdnap utolsé munkanapja

1 db Kozfoglalkoztatas tamogatas
8 db GINOP PLUSZ 3.1.1. Bértamogatas



December:
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1 db GINOP PLUSZ 3.2.5. Munkakoriimények fejlesztése

2db TOP PLUSZ 3.1.1. Vallalkozéva valas tdmogatas

4 db Vallalkozéva valas tamogatas (NFA)

8 db Allaskeresési ellatasokhoz szilkséges igazoldlapok kitdltésének ellenérzése

Felel6s: munkaerdépiaci ellenérok / FFMFO vezetbje
Hataridé: hoénap utolsé munkanapja

4 db Vallalkozéva valas tamogatas (NFA)
3 db Allaskeresési ellatasokhoz szilkséges igazoldlapok kitdltésének ellenérzése

Felel8s: munkaerdépiaci ellenérok / FFMFO vezetéje
Hataridé: honap utols6 munkanapja

Elére nem programozhaté ellenérzések:

dontés el6készitést megel6z6 preventiv ellenbrzések

belfoldi jogsegély keretében végzett ellenérzések

panaszok, bejelentések kivizsgalasa érdekében szikséges ellendrzések
tarshatdsagok felkérésére kozos vizsgalatban valdé kézremlkodés

Felelds: munkaerdépiaci ellenér / FFMFO vezetdje
Hataridé: honap utols6 munkanapja

Rendszeres (napi, heti, havi) feladatok:

havi ellendrzési terv készitése
ugyfelek ellendrzésrél torténd kiértesitése

felkészlilés az ellenbrzésekre, iratanyag begyiijtés, adatgydjtés, létszamtablak készitése.

végzések kuldése, hianypétlasok feldolgozasa

ellendrzési jegyz6konyvek tovabbitasa az illetékes szervezeti egységek felé, szikség

esetén intézkedési javaslattétel
iktatas
havi beszadmol6 adatszolgaltatas a Nemzetgazdasagi Minisztérium részére

kozfoglalkoztatas tamogatas targyban megyei szintii beszamolé készitése minden

hoénapban az el6z8 havi ellenérzések szamardl, annak tapasztalatairol
Bellgyminisztérium részére.

Felel8s: munkaerdépiaci ellenérok / FFMFO vezetéje
Hataridé: folyamatos

Egyéb feladatok:

Felettes szervek megkeresésére beszadmold készitése a soron kivili ellenérzések

tapasztalatairdl.

Felelds: munkaerd@piaci ellenérok / FFMFO vezetéje
Hataridé: folyamatos
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. fejezet
Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi ellen6rzés

A jelen fejezetben rogzitettek a munkavédelmi és foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzést végzé hatdsag
2025. évre tervezett ellenbrzéseire vonatkoznak.

A FBosztaly ezen ellenérzési terve a Nemzetgazdasagi Minisztérium 2024. oktober 22-én kiadott 2025. évi
Orszagos Hatoésagi Ellenérzési Terve, valamint a Nemzetgazdasagi Minisztérium 2025. évre sz6l6
ellendrzési iranyelvei, valamint a szakmai teljesitmény-célkitlizések alapjan kertlt elkészitésre.

Az ellendrzési terv célja

Az ellendrzési terv f6 célja, hogy egységes kdvetelményrendszert alkotva, kiszamithato, targyszer( alapot
adjon a kormanyhivatalok 2025. évi tervezett ellenérzéseihez. Az eljarasok juttassak érvényre az Egyszeri
Allam kézéptavu kormanyzati programban foglalt alapelveket oly médon is, hogy a vizsgalatokat gyorsan,
az altalanos kdzigazgatési rendtartasrol szolo 2016. évi CL. térvény szerinti eljarasi hataridok betartasaval
folytatjak le.

Stratégiai cél annak el6segitése, hogy a munkavallaldk alapvet6 jogai érvényesiljenek, rendelkezzenek
rendezett jogviszonnyal, csdkkenjen a jogkdvet6 vallalkozasok versenyhatranya, és ez segitse a
munkahelyek megtartasat, illetve az uj, legalis (ad6z6) munkahelyek létesitését, tovabba az egészséget
nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkakdrilmények valosuljanak meg.

Az ellendrzés eszkozei, tipusai

A munkavédelmi, foglalkoztatas-fellgyeleti ellenérzést végz6 hatésagok a munkavédelemrél sz6l6 1993.
évi XClIl. térvény (tovabbiakban: Mvt.) 81. § (1) bekezdésének, illetve az Fftv. 7. § (1) bekezdésének és a
foglalkoztatas-felligyeleti hatésag tevékenységérdl széld 115/2021. (111.10.) Korm. rendelet 1. § (1)
bekezdésének felhatalmazasa, valamint az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkadugyi
hatdsag kijeldlésérdl, valamint e szervek hatésagi és mas feladatainak ellatasarol sz6l6 320/2014. (XI1.13.)
Korm. rendelet 13. § és 15. §-ai alapjan jogosultak eljarni, figyelembe véve a vonatkozd6 eljarasi
szabalyokat.

A hatésagi ellenb6rzés eszkdzei: helyszini ellenérzés, adatszolgaltatas, iratbemutatas és egyéb
tajékoztatas kérésével megvaldsulé ellendrzés, iratvizsgalat.

Az ellen6rzés hataskorét az Mvt. és az Fftv. biztositja. Az ellenérzések hatékonysaga érdekében az
ellenérzések el6zetes bejelentéshez nem kotdttek, valamennyi targykérben hivatalbdl indulnak.

A munkavédelmi hatésagi ellendrzés tipusai:

Célvizsgalat, olyan ellendrzés, ami konkrét ellen6rzési célra irdnyul (pl. foglalkoztatas jogszerliségének
foglalkoztatas-feluigyeleti vagy egy tevékenységnek a munkavédelmi szempontl vizsgalata egy
nemzetgazdasagi agazatban) és nem dleli fel az Mvt. 81. § (4) bekezdésében felsorolt 6sszes ellen8rzési
targykort. Modszerét illetéen jellemzben legalabb harom hétig tart, és az ellenbrzést végzd
kormanytisztvisel8k tdbbsége részt vesz az ellenbrzéseken.

Akcidellendrzés, olyan ellenérzés, ami konkrét ellenérzési célra iranyul és nem oleli fel az Mvt. 81. § (4)
bekezdésében felsorolt 6sszes ellendrzési targykort. Médszerét illetéen maximum harom hétig tart, és az
ellenérzeést végzd kormanytisztvisel6k tobbsége részt vesz az ellenbérzéseken.
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Komplex ellen6érzés, olyan ellen6rzés, amely magaban foglalja a szakmai iranyitasaért felelés
szervezeti egység iranymutatasa szerint a munkaltatok altalanos munkavédelmi feladatainak teljes kord
vizsgalatat.

El6re bejelentett ellenérzés, az ellenbérzést megelé6z8en egy hdénappal térténd kiértesités alapjan, tobb
ellenérzést végzé kormanytisztvisel6 altal végzett helyszini ellenérzés a targyban kiadott modszertani
utmutaté szerinti tartalommal.

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatésagi ellenérzés tipusai:

Célvizsgalat, olyan — legkevesebb harom hétig tarté — ellenérzés sorozat, ami konkrét ellenérzési célra
iranyul (pl. foglalkoztatas jogszerliségének foglalkoztatas-feligyeleti szempontu vizsgalata egy
nemzetgazdasagi agazatban) és nem odleli fel a foglalkoztatas-felligyeleti hatésagra vonatkozé
jogszabalyokban felsorolt 6sszes ellendrzési targykort.

Akcidellendrzés, olyan a célvizsgalattdl révidebb idétartamu ellendrzés sorozat, ami konkrét ellenérzési
célra iranyul és nem Oleli fel a foglalkoztatas-felligyeleti hatésagra vonatkozé jogszabalyokban felsorolt
dsszes ellen6rzési targykort.

Kozérdekii bejelentés, panasz vizsgalata:

A bejelentés (panasz) valamennyi, a munkavédelmi és foglalkoztatas felligyeleti ellenérzést végzé hatésag
hataskorébe tartozo kérdésére ki kell terjednie. A bejelentés, panasz kapcsan, ha az atfogobb jogsértésre
utal, ki kell terjednie a komplex ellenérzés alatt nevesitett minimalis szakmai tartalomra.

Az ellendrzések targya

Az ellendrzési terv elkészitése soran figyelembe vettik a Nemzetgazdasagi Minisztérium munkavédelmi
és foglalkoztatas-felligyeleti ellenérzésekre vonatkozd 2025. évi orszagos hatdsagi ellenérzési tervét.

. P . Tervezett ellenérzések I .
Sorszam Ellenérzések megnevezése szama Ellenérzések tipusa
150 db / cél-, és komplex
1. Munkavédelmi ellenérzés kormanytisztvisel6i ! <omp
: ellenérzés
atlag
Ebbdl:
El6adé-miivészeti szervezetek A célvizsgalat
munkavédelmi szempontu megkezdése el6tt i
1.1. o . A célvizsgalat
célvizsgalata hatarozza meg a
(I-1. negyedév) Minisztérium
. e . Az akcio ellenbrzés
lll. fokd hd&ségriadd soran . ,,
. . megkezdése el6tt . .
1.2. orszagosan elrendelt akci6 . akcio ellen6rzés
. . hatarozza meg a
ellendrzés (I1.-11l. negyedév) L
Minisztérium
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13 Sajat kezdeményezésii legalabb 5 db / célvizsadlat
" célvizsgalat (Ill. negyedév) kormanytisztviseld 9
1.4. Eloz(n:tes' beJeI'entesseI veg'zett 2db atfogo ellenérzés
ellen6rzés (ll. és IV. negyedév)
Foglalkoztatas-feliigyeleti .115.db /. cél-, és komplex
2. P kormanytisztvisel6i .
ellenérzés atlag ellenérzés
Ebbdl:
A foglalkoztatasara iranyuld
jogviszony megszinésével
Osszefliggd — a munkavallalét
megillet6 — igazolas kiallitdsara
és kiadasara, valamint a A célvizsgalat
21 jogviszony megsz(inéséhez, megkezdése el6tt célvizsadlat
- megsziintetéséhez kapcsol6do hatarozza meg a 9
elszamolas megtorténtére Minisztérium
vonatkozo jogszabalyok
rendelkezéseinek ellenbérzésére
iranyulo célvizsgalat
(I-1l. negyedév)
A munkavallalok
N gwsgonyanak rendeze’ttsege Az akcidellendrzés
érdekében a foglalkoztatasukra . .
. o . megkezdése el6tt . _
2.2. vonatkoz6 alapvet6 szabalyok hatarozza med a akcioellen6rzés
érvényre juttatasara iranyuld Minisztéri 9
- o iniszterium
akcioellen6rzés
(11.-11l. negyedév)
A munkaiddre, pihenéidbre és a A célvizsgélat
23 nyilvantartasra vonatkozé megkezdése el6tt célvizsaalat
" szabalyok célvizsgalata hatarozza meg a 9
(IN-1V. negyedév) Minisztérium
célvizsgalat
24 Sajat tervezésl célvizsgalat 6db/
o (IV. negyedév) kormanytisztviseld
Osszesen: 1025 db

A Fbéosztaly munkavédelmi és foglalkoztatas-felligyeleti ellenérzést végzé szervezeti egysége
(tovabbiakban: FFMO) éves tervének negyedévenkénti litemezése:

. negyedév:

40 db / feligyel6i atlag munkavédelmi ellenérzés
ebbél:

- El6adé-mivészeti szervezetek munkavédelmi szempontu célvizsgalata
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Felel8s: munkavédelmi feltigyel6k / FFMO vezetéje
- A foglalkoztatasara iranyuld jogviszony megsziinésével Osszefiggd — a munkavallalot
megilleté — igazolas kiallitasara és kiadasara, valamint a jogviszony megsz(inéséhez,
megszintetéséhez kapcsoldodé elszamolas megtorténtére vonatkozd jogszabalyok
rendelkezéseinek ellenérzésére iranyuld célvizsgalat

Felel8s: munkaugyi feltigyel6k / FFMO vezetéje

Hataridé: a negyedév utolsé napja

30 db / felligyel6i atlag foglalkoztatas-felligyeleti ellenérzés

II.  negyedév:

40 db / feligyel6i atlag munkavédelmi ellenérzés
ebbdl:

- Eléadé-mivészeti szervezetek munkavédelmi szempontu célvizsgalata

Felel6s: munkavédelmi feliigyelék / FFMO vezetéje
Hataridé: a negyedév utolsé napja

- lll. foku héségriadd soran orszagosan elrendelt akcid ellendrzés

Felel8s: munkavédelmi feligyeldk / FFMO vezetéje
Hataridé: a negyedév utolsé napja

- Elbzetes bejelentéssel végzett 1 db ellenbrzés

Felelds: munkavédelmi feltigyeldk / FFMO vezetéje
Hataridé: a negyedév utolsé napja

30 db / felugyel6i atlag foglalkoztatas-feligyeleti ellenérzés
ebbdl:

- A foglalkoztatasara iranyuld jogviszony megsziinésével Osszefiggé — a munkavallalot
megilleté — igazolas kiallitdsara és kiadasara, valamint a jogviszony megsziinéséhez,
megszintetéséhez kapcsolodd elszamolas megtorténtére vonatkozé jogszabalyok
rendelkezéseinek ellendrzésére iranyuld célvizsgalat

Felel8s: munkaugyi feltigyeldk / FFMO vezetéje
Hataridé: a negyedév utolsé napja

- A munkavallalok jogviszonyanak rendezettsége érdekében a foglalkoztatdsukra vonatkozo
alapvet6 szabalyok érvényre juttatasara iranyuld akciéellenérzés

Felelds: munkaugyi feltigyelék / FFMO vezetbje
Hataridé: a negyedév utolsé napja

Ill. negyedév:
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40 db / feligyel6i atlag munkavédelmi ellenérzés
ebbél:

- lll. foku héségriadd soran orszagosan elrendelt akcio ellenérzés

Felel8s: munkavédelmi feltigyeldk / FFMO vezetéje
Hataridé: a negyedév utolsé napja

- Sajat kezdeményezésl célvizsgalat (A veszélyesnek nem mindsilé gépi munkaeszk6zok
célvizsgalata a kiemelt agazatokban ugy, mint az épitdipar, a mezbgazdasag, a
feldolgozdipar, a banyaszat és az egészséglgy)

Felelbs: munkavédelmi feliigyelék / FFMO vezetdje
Hataridé: a negyedév utolsé napja

30 db / feliigyel6i atlag foglalkoztatas-felligyeleti ellenérzés

ebbdl:
- A munkavallalok jogviszonyanak rendezettsége érdekében a foglalkoztatasukra vonatkozé
alapvet6 szabalyok érvényre juttatasara iranyuld akcidellenérzés
Felelds: munkaugyi feltigyelék / FFMO vezetéje
Hataridé: a negyedév utolsé napja
- A munkaidére, pihenbidbre és a nyilvantartasra vonatkoz6 szabalyok célvizsgalata
Felel8s: munkaugyi feltigyeldk / FFMO vezetéje
Hataridé: a negyedév utolsé napja
IV. negyedév:

30 db / felugyel6i dtlag munkavédelmi ellenérzés
ebbdl

- Elbzetes bejelentéssel végzett 1 db ellenbrzés

Felelds: munkavédelmi feltigyeldk / FFMO vezetéje
Hataridé: a negyedév utolsé napja

25 db / felugyel6i atlag foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzés
ebbdl:

- A munkaidére, pihendidére és a nyilvantartasra vonatkozé szabalyok célvizsgalata

Felel8s:munkatgyi feligyel6k / FFMO vezetdje
Hataridé: a negyedév utolsé napja

- Sajat tervezési célvizsgalat (Kocsmak, sor6z6k sajat tervezésii célvizsgalata)

- 6.db/fellgyel6i atlag: sajat tervezés(i célvizsgalat
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Felel8s: munkaugyi feltigyelék / FFMO vezetéje
Hataridé: a negyedév utolsé napja

Elére nem programozhaté ellenérzések:

- megkeresés keretében végzett ellendrzések

- panaszok, kézérdeki bejelentések kivizsgalasa érdekében szikséges ellenérzések

- tarshatdsagok felkérésére lefolytatott k6zds ellendrzések

- héségriasztas elrendelésétdl fliggéen a rendkiviili idéjarasi koriimények miatti ellenérzések
- soron kivtli akciéellenérzések

- bejelentett sulyos munkabalesetek vizsgalata

- bejelentett foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios esetek vizsgalata.

- NAV altal attett jogerds hatarozatok alapjan lefolytatandé eljarasok

Felelds: munkavédelmi és munkatigyi feligyelék / FFMO vezetdje
Hataridé: folyamatos

Rendszeres (napi, heti, havi) feladatok:

- felkészilés az ellenérzésre, adatgydjtés

- munkabaleseti jegyz6kdnyvek feldolgozasa

- munkaegészségugyi nyilvantartasok vezetése

- negyedéves jelentések készitése

- cél- és akcid ellendrzésekkel kapcsolatos jelentések készitése
- bejelentés nélkili foglalkoztatasok utéellenérzése

- végrehajtas elrendelése

Felelds: munkavédelmi és munkatigyi feligyelék / FFMO vezetdje
Hataridé: folyamatos

Il. fejezet

Osszefoglalé jelentés készitése

Az éves ellendrzések megvaldsulasarél a Kormanyrendelet alapjan éves 0sszegzl jelentés készitése és
a szakmai iranyito részére torténé megkuldése, terileti és tamogatas-tipusonkénti, valamint ellenérzési
forma szerinti bontasban az ellenbrzési idészakot kdévetd 30. napig. A 2025. évben lefolytatott
ellenérzésekrdl 2026. januar 30-ig.

Salgaétarjan, elektronikus alairas szerint.

Digitalisan alairta:
Tamasi lldiko
Datum: 2024.12.04
08:05:48 +01'00'

RS q
Tamasi lldikod
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