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Munkaerdpiaci ellenérzés

1) Osszesitett kimutatds a megvalésult ellenérzésekrdl:

A Nograd Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi
Fbosztalya 2024. évi ellenérzési tervében 240 db cél ellenbrzés végrehajtasat és lefolytatasat tervezte
(2023. évben 218 db cél ellendrzés volt tervezve). 2024. évben a Nograd Varmegyei Kormanyhivatal
Jarasi Hivatalainak Foglalkoztatasi Osztalyai tovabbi 65 db (2023-ban 70 db) koézfoglalkoztatas
tamogatas ellenérzését tervezték. A 2024. évre tervezett ellenérzések szama mindésszesen 305 db volt
(2023. évben mindosszesen 288 db volt).

A 2024. évben megvaldsult, végrehajtott hatésagi ellenérzések szama minddsszesen 273 db (89,51 %)
(a 2023. évben végrehajtott 261 db-bal és 90,62 %-os teljesitéssel szemben). Ezek koézil tipusa
alapjan 271 db volt a célellenérzés és 2 db az utéellendrzés.

A hatésagi ellen6rzések soran 6sszesen 2.309.997.991.- Ft tamogatasi 6sszeg kertilt ellenérzésre, mely
1.985 6t érintett, amely adat a kdzfoglalkoztatasi tamogatasok adatait is magaban foglalja. (Az el6z6,
2023. évi ellendrzések soran 2.940.914.813.- Ft tamogatasi 0sszeg kerllt ellenérzésre, mely 2.041 fét
érintett.)

A GINOP és TOP programok ,Felhivasa” alapjan a tamogatasok megfelelé6 felhasznalasanak
ellendrzését a kifizetett tamogatasok 5 %-anak erejéig kell teljesiteni.
A végrehajtott ellenérzések aranya az ellenérzés alapjaul szolgald, a programok kezdetétdl 2024.
december 31-ig kifizetett tamogatasi 6sszeghez viszonyitva.
- a GINOP-3.1.1. A munkaer8-kinalat bovitése és fejlesztése elnevezésii projekt esetében 5,32 %-
ban,
- a GINOP Plusz-3.2.1. ,A munkavallalok és vallalatok alkalmazkodoképességének és
termelékenységének javitdsa a munkaer6 fejlesztésen keresztul” projekt esetében 16,72 %-ban,
- az Ifjusagsagi Garancia rendszer keretében megvalosulé GINOP-4.1.1. [fijusagi Garancia Plusz
projekt esetében 7,89 %-ban,
- TOP Plusz-3.1.1-21-NG1-2022-00001 ,Nograd varmegyei foglalkoztatasi paktum Plusz” projekt
esetében 18,9 %-ban kerult teljesitésre.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbdl (NFA) finanszirozott tdmogatasok esetében az ellenbrzések
szamara, aranyara vonatkozéan nem minden eszkéz vonatkozasaban volt kdzponti elvaras. Az
ellenérzések szamat a korabbi évek tapasztalatai alapjan terveztik (78 db), 64 db ellenérzésre keriilt sor
(82,05 %).

Fentieken kivil 4 db munkaerd kdlcsdnzés és magan munkakdzvetitbi tevékenység ellendrzése és 20
db az allaskeresési elldtdsokhoz sziikséges igazoldlapok kitdltésének ellendrzése is betervezésre kerdlt,
melyek 4 (100 %), illetve 22 db-ot (110 %) érintéen keriltek teljesitésre.

A kozfoglalkoztatast érintéen a hosszabb idejl és a start mintaprogramok tekintetében a 2024. évben
lekotott kotelezettségvallalas (a targyévben kotott 0 szerz6dések, valamint a kiegészités vagy
hosszabbitas miatti modositasok) 6sszege 5.024.294.388.- Ft, melyb6l az ellenérzéssel érintett
kotelezettségvallalas 0sszege 1.385.465.133.- Ft, tehat az elvart 20 % helyett a kotelezettségvallalas
27,57 %-a kertlt ellenérzésre.

(2023. évben a lekotott kotelezettségvallalas 6sszege 4.645.623.580.- Ft volt, melybdl az ellenérzéssel
érintett kotelezettségvallalas 6sszege 1.757.952.827.- Ft, a kotelezettségvallalas 37,84 %-a ellenbrzésre
kerilt. Az elvart ellenérzési arany 2023. évben 10 % volt.)

Az orszagos programok tekintetében 2024. évben megkdétoétt 3-3 db hatdsagi szerz8dés két Gtemben
kerilt megkétésre és ezek el8szor 54 6, majd 52 f§ atlagos létszdm kdzfoglalkoztatasara iranyultak.
Tekintettel arra, hogy a masodik Utemben egy kézfoglalkoztatdé 100 %-ban kerult leellendrzésre, igy az
Osszlétszam 26,42 %-a kertilt az év soran ellenérzésre.



(Az orszagos programok 2024. évben megkotott hatdsagi szerzédései szerinti kotelezettségvallalas
Osszege 112.193.41.- Ft volt, melybdl ellenérzésre kertilt 60.880.188.- Ft, tehat a keret 54,26 %-a.)

(A 2023. évben megkotott hatésagi szerz6dések dsszesen 106 f& foglalkoztatdsara iranyultak, az
ellenbrzéssel érintett [étszam az dsszesnek az 54,23 %-a volt.) 2023. évben megkdtott hatdsagi
szerz8dések szerinti kotelezettségvallalas 6sszege 113.450.732.- Ft, melybd8l ellenérzésre kertlt
61.170.274.- Ft, tehat a keret 53,92 %-a.

A 2024. évben kotott hatésagi szerz6déseken felil a korabban (2021., 2022. és 2023. évben) kotott
hatésagi szerz6dések esetében a hatdsagi ellenérzéssel érintett hatésagi szerz6dések szama és a
kotelezettségvallalas 6sszege: 40 db, 555.094.523.- Ft.

(Az ebben érintett 40 szerz6dés kdzott 3 db a 2023. évben indult orszagos programokra vonatkozott, és
az utébbiak 54 f6 atlagos létszamot érintettek.)

A tdmogatasi eszk6zonként lefolytatott ellenérzések tervtdl valé eltérésének okai:

Az elmaradas oka, hogy az egyik munkaerdpiaci ellenér egészségtigyi okok miatt hosszabb ideig kiesett
a munkabdl.

A Bellgyminisztérium altal korabban megfogalmazott szakmai elvaras alapjan a kdzfoglalkoztatasi
tamogatasbdl megvaldsuld épitési beruhazasok, valamint termel6 kapacitasok létrehozasa vagy
bévitése esetén a zard beszamold KTK-ba torténé feltoltését kdvetden helyszini szemle keretében meg
kell gy6z6édnink a zaré beszamold ,megvaldsitott program szakmai tartalma, a hatésagi szerzédésben
roégzitett tevékenységek, vallalasok” pontjaban rogzitett, az épitési beruhazasra, termel6i kapacitasra
vonatkoz6 adatok valodisagardl. Ennek alapjan a 2024. év soran az érintett szerzédéses kdrben hatésagi
munkaerépiaci célellenérzésekre kerdlt sor.

A vallalkozova valast el6segitd tamogatasok elszamolasa a 2023-as év masodik felére esett, igy a
beszerzett eszkdzok beszerzésének ellendrzése jelentés részben athuzodott a 2024-es évre.

Az induld Uj TOP Plusz-3.1.1 projektben tervezett ellendrzések 2023. évben még nem tudtak
megvalosulni, mivel a tamogatasok megitélése csak késdbb indulhatott el ezért az itt megitélt
tamogatasok elszamolasa athuzédott 2024-re.

A kulonféle képzések nem indulhattak el a tervezett mértékben 2024-ben, igy az ellenérzéseik szamat
sem lehetett tljesiteni.

Szikség esetén — példaul koltségtakarékossag miatt - az ellenbrzések lefolytatdsanak madjanal
alkalmaztuk az iratbekéréssel torténd ellendrzést.

A GINOP és TOP programok keretében a kifizetett tdmogatasok 5 %-anak ellen6rzése érdekében a
kifizetett tamogatasi 6sszegeket az ellendrzés negyedévente kéri meg a szakmai osztalyoktdl. Az elvart
5 %-os ellendrzési arany nyomon kdvetése alapjan az egyes ellenbrzések atlitemezésre kerlltek, egyes
ellenérzések elhalasztasra kerultek a programok 2023. évben tortént késedelmes induldsa miatt, mig
mas eszkdzOk vonatkozasaban az ellenbrzések Ugyszama emelésre kerult.

2) Azellenérzések eredményeinek 6sszegzése:

A megallapitott hianyossagok, jogsértések tipusai

Rendszeresen el6forduléd hianyossagok jellemzéen a dokumentumok hianya (pl. targyieszkoz
nyilvantarté lapok, jarulékbevallasok és M-es lapok, foglalkoztatas igazolas, sth.) és az iratok hianyos
bemutatasa (pl. jelenléti ivek, szabadsag nyilvantartas) volt.

Megallapitott jogsértések:

- Adokumentumok (pl. szabadséag nyilvantartas, jelenléti ivek) nem el6irasszerl kezelése, vezetése.
- Valdtlan tartalmu nyilatkozat tétel (pl. munkaid6rél, létszam adatokrol).

- Szerz8désszegés (nem valés munkavégzeés, szerz6désben vallalt kdtelezettségek be nem tartasa).
- Vaéllalt Iétszambdvités nem valdsult meg (kérelem nem megfelel§ tartalma).

A megtett intézkedések



Az ellendrzéseink soran feltart szabalytalansagok, hianyossagok miatt differencialt intézkedési és/vagy
visszakovetelési javaslattal éltuink:

Figyelemfelhivassal éltink a dokumentumok szabalyszerii kezelésére, vezetésére, a

szerz8désekben foglaltakra vonatkozéan.

Hianypétlasra torténd felhivassal éltiink a hianyzé dokumentumok bemutatasara, iratok potlasara,

vagy a beruhazas keretében beszerzett eszk6z6k bemutatasara vonatkozéan.

Kozigazgatasi birsag kiszabasara 2 esetben tett javaslatot az ellenérzés, melybdl egy esetben a

kbzigazgatasi birsag kiszabasra kerllt, egy esetben pedig a birsag kiszabasa 2025. évben fog

megtorténni.

Eljarasi birsag kiszabasara 2024. évben nem kertilt sor.

Biintetofeljelentésre 2024. évben nem kerdilt sor.

Visszakovetelés:

A munkaerGpiaci ellenérzések eredményeképpen 5 munkaadd vonatkozasaban, 5 esetben kertilt

sor tamogatas visszakdvetelésére.

- A kozfoglalkoztatasi programok kapcsan 2 koézfoglalkoztatonal 2 esetben kerilt sor részbeni
visszakovetelésre Osszesen 21.097.435.- Ft (16.441.572.- Ft t6ke és 4.655.863.- Ft kamat)
dsszegben, melybdl sszesen 12.516.- Ft térult meg 2024. december 31-ig.

- Unidés programokban 3 munkaad6 3 f6 tdmogatott munkavallaléja esetében a visszakdvetelés
6.610.881.- Ft volt (6.293.087.- Ft t6éke és 317.074.- Ft kamat). Egy munkaadd részére
részletfizetés lett engedélyezve, altala 240.000.- Ft kerilt befizetésre, egy munkaaddé
vonatkozasaban pedig (a teljes tamogatasi 0sszeg visszakdvetelése esetében) a teljes 0sszeg,
azaz 1.491.766.- Ft. kerllt visszafizetésre 2024.12.31-ig. Egy esetben a munkaadd
vonatkozasaban végrehaijtasi eljaras van folyamatban, igy részérél befizetés még nem tortént.

Kozérdekii bejelentés és panasz 10 db kertlt benyujtasra, négy kdzfoglalkoztatot érintéen. A négy
kozfoglalkoztatét érintéen Osszesen 15 program kerilt ellenérzésre (harom szerzédést kettd
bejelentés is érintett) és megallapitast nyert, hogy a bejelentések 2 esetben megalapozott, 1 esetben
részben megalapozott és 4 esetben nem voltak megalapozottak. A 2024. évben érkezett 10 db
kozérdekl bejelentésbdl 3 bejelentés esetén (2 kdzfoglalkoztatd 4 szerz8dése vonatkozasaban) az
ellenérzés meginditasra kerilt, azonban a vizsgalatok még nem keriltek lezarasra.

Az ellendérzések altalanos tapasztalatai

Az ugyfelek/munkaaddk az ellenérzés idépontjara nem mindig készitik el pontosan a kiértesitd
levélben altalunk igényelt dokumentumokat, mely gyakran hianypoétlashoz és az ellen6rzés
elhuzédasédhoz vezet.

Azon tamogatasi eszkdzok vonatkozasaban, amelyek létszamadat, illetve létszambeszamold
kozlését kérik a munkaaddktdl, a munkaadok altal kézolt Iétszamadatok sok esetben nem mutatnak
egyez6séget az ellendrzés soran megallapitott Iétszamadatokkal.

A jév8ben nagyobb hangsulyt sziikséges fektetni a preventiv ellenérzésekre, kiléndsen a jelentds
szamu tamogatott munkavallalét foglalkoztatni kivand munkaadodkra, illetve a beruhazasi targyu
tdmogatasokra vonatkozdan.

3) Részletes beszamold

3.1. Kozfoglalkoztatas tamogatas ellen6rzése

Nograd varmegyében 2024. évben végrehajtott 6sszes ellenbrzés:

106 db (beleértve a korabbi évek programjainak ellenérzéseit is)
A 2024. évben végrehaijtott 6sszes ellendrzés:

- hosszabb id6étartamu program: 69 db
- orszagos program: 4 db
- jarasi startmunka mintaprogram: 32db
- egyéb mintaprogram: 1db
Osszesen: 106 db
A 2024. januar 1. és december 31. kdz6tt kotott, ellenbrzéssel érintett hatosagi szerz8dések:
66 db 1.446.345.321.- Ft
ebbdl orszagos programot érinté: 1db 60.880.188.- Ft



A korabbi években (2021., 2022. és 2023. évben) kotott hatdsagi szerzédéseket érinté ellenbrzések
szama:
40 db 555.094.523.- Ft
ebbdl orszagos programot érint6: 3db 47.861.079.- Ft
egyéb minta program: 1db
(ennek vonatkozasaban tovabb-foglalkoztatési és fenntartasi kotelezettség kerult ellenérzésre)

Megallapitasok

A kozfoglalkoztatas tamogatasok ellenérzése esetében legtdbbszor az eléirt dokumentacid nem

szabalyszer(i vezetése kerllt megallapitasra, 6sszesen 115 esetben:

- 21 esetben a munkanaplé nem az elvarasoknak megfeleléen kertilt vezetésre és nem volt alkalmas
az elvégzett munka mérésére, mennyiségi mutatdkat nem tartalmazott,

- 16 esetben a jelenléti ivek nem szabalyszerilien voltak vezetve,

- 12 esetben tart fel az ellen6rzés a munkakéri leirdsoknal hianyossagot. A munkakdri leirasok
hianyosak voltak, vagy egyaltalan nem is késziltek, illetve a kézfoglalkoztatottak részére azonos
tartalommal kertiltek elkészitésre, a munkavezetdk eltérd feladatait nem tartalmaztak.

- 8esetben a szabadsag nyilvantartas nem volt megfelel6, pl. vagy a kézfoglalkoztatottak, vagy a felel6s
vezetd nem irta ala, vagy elére irta ala, néhany esetben nem volt 6sszhangban a jelenléti ivvel.

- 10 esetben a Mt. 46. § szerinti tajékoztato kiallitasaval kapcsolatban kerllt hianyossag megallapitasra.

- 2 esetben a foglalkoztathatésagi szakvélemény nem kerlt bemutatasra, vagy nem volt érvényes.

- 4 esetben a munkavédelmi és tlizvédelmi oktatassal kapcsolatos hianyossag kertilt észrevételezésre.

Ezeken kivdl:

- 3 esetben a készletnyilvantartasok vezetésének szabalytalansagai keriltek megallapitasra.

- 19 esetben igazolatlan hianyzas kerllt megallapitasra. (A 19 érintett szerz6dés keretében 6sszesen
65 f8/nap igazolatlan tavollét kerult megallapitasra)

- 4 esetben a zard beszamoldk hianyossagai kerultek megallapitasra.

- 16 esetben pedig egyéb, mashova nem sorolhaté hianyossag kerult feltarasra.

Mindezek okan 9 esetben a jogszer( allapot helyredllitasara szolé felhivassal, mig 27 esetben
hianypétlasi felhivassal élt az ellenérzés.

A feltart sulyosabb hianyossagok és szabalytalansagok miatt az ellenérzés

- 2 esetben részbeni visszakdvetelésre tett javaslatot,

- 2 esetben koézigazgatasi birsag kiszabasat kezdeményezte (A két kézigazgatasi birség egy
kézfoglalkoztaté esetében 4 hatésagi szerzédés vonatkozasaban, 2 kildén ellen6rzés
kévetkezményeként Kerlilt kiszabasra két hatarozatban.),

- 1 esetben tovabbi intézkedésre (tamogatas felfiiggesztésre) tett javaslatot.

Jelentds eseti problémak

A Nograd Varmegyei Kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szervei a targy évben végzett ellenérzések
soran 3 esetben &llapitottak meg jelentésnek mindsulé problémat 2 kdzfoglalkoztatd esetében, melyek
vonatkozasaban az ellendrzés 2 esetben kdzigazgatasi birsag kiszabasat, 1 esetben pedig részleges
visszakovetelést javasolt. A kdzigazgatési birsagok az ellen6rzés javaslatai alapjan kiszabasra kertltek.
Buntetéfeljelentésre nem kerdlt sor.

Visszakovetelések

A Nograd Varmegyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalainak Foglalkoztatasi Osztalyain 2024. évben 2
esetben kerult sor részleges visszakdvetelésre, 2 kdzfoglalkoztatd vonatkozasaban. (Ebbdl az egyik tigy
egy 2023-as ellendrzést kovetd hatésagi eljaras megismétlése, nem Uj ellenbrzés kdvetkezménye.)
Visszakdvetelést maga utan vond problémak:

- Egy esetben az ellendrzések napjan igazolatlanul hidnyzék miatt jogosulatlan bérkdltség
igénylés/elszamolas tortént.

- Egy esetben az ellendrzés soran sulyos hianyossagok kertltek megallapitasra, a kézfoglalkoztatd
szamos ponton megszegte a tamogatas nyujtdsanak jogszabalyban, illetve hatosagi szerzé6désben
foglalt feltételeit (a tamogatas felhasznalas jogszeriiségére kihaté dokumentaciés hidnyossagok
keriltek feltarasra), ezért a bérkoltség, valamint a felhalmozasi és mikdodési koltségek
vonatkozasaban is visszakOvetelésre kerllt sor. A visszakOvetelést el6ird6 hatarozatra a
kozfoglalkoztatd keresetlevelet nyujtott be a Budapest Koérnyéki Torvényszékre. Az eljard
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Torvényszék itéletével megsemmisitette a 2023. évben hozott visszakdvetelé hatarozatot és a
Négrad Varmegyei Kormanyhivatal illetékes jarasi hivatalat Uj eljaras lefolytatasara kotelezte. Az
illetékes jarasi foglalkoztatasi osztaly az ellenérzétt hatdsagi szerz6désekben foglaltak
szerz8désszeri teljesitésének vizsgalatat 0j eljaras keretében lefolytatta, mely alapjan a meghozott
hatarozataban az Onkormanyzatot a bérkéltség, valamint a felnalmozasi és mikodési kéltségek
vonatkozasaban ismételten visszakovetelésre kotelezte. A visszakdvetelést el6ird hatarozatra a
kdzfoglalkoztatd ismételten keresetlevelet nyujtott be a Budapest Kérnyéki Torvényszékre.

Kozigazgatasi birsagok

A Nograd Varmegyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalainak Foglalkoztatasi Osztalyain 2024. évben 2
esetben kertilt sor kdzigazgatasi birsag kiszabasara, 1 kdzfoglalkoztatd 6t programja vonatkozasaban.

A Nograd Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-felliigyeleti és Munkavédelmi
Fbosztalya a kdzfoglalkoztato egy alkalommal egy 2023. évi programja, valamint egy masik alkalommal
1db 2021. évi, 1 db 2022. évi és 2 db 2023. évi programja vonatkozasaban két alkalommal végzett elére
bejelentett munkaerdpiaci ellenérzést. Az ellenérzések soran megallapitott az ASZF-ben el6irt killonféle
nyilvantartasok (munkanapld, zaré beszamold) nem megfeleld vezetésére, illetve a részben valétlan
tartalmu és nem az el8irt médu — késedelmes — adatszolgaltatasra (zarébeszamold), valamint a
programok megvalésitasa és az ellendrzés kapcsan elmaradt, vagy a nem az eldirt modu
adatszolgaltatasok mennyiségére tekintettel — hianyossagok és szabalytalansagok miatt az ellenérzés
kézigazgatasi birsaget kiszabasara tett javaslatot, melyet a z illetékes foglalkoztatasi osztaly szabott ki.

Kozérdekii bejelentések kivizsgalasa

A 2024. év soran 10 db kodzérdekl irasos bejelentés érkezett 4 6nkormanyzat vonatkozasaban,
kozfoglalkoztatas tamogatas targyaban. A 10 kézérdeki bejelentés kivizsgalasa soran dsszesen 15 db
hatdsagi szerzédéssel érintett program kertlt ellenérzésre. Harom szerzédést kettd bejelentés is érintett.
A 2024. évben érkezett 10 db koézérdeki bejelentésbél 3 bejelentés esetén (2 kdzfoglalkoztatd 4
szerz6dése vonatkozasaban) az ellenérzés meginditasra kerllt, azonban a vizsgalatok még nem keriltek
lezarasra. Megallapitast nyert, hogy a bejelentések 2 esetben megalapozott, 1 esetben részben
megalapozott és 4 esetben nem voltak megalapozottak.

Jogyvitak

Bintetéfeljelentés megtételére 2024. évben nem kerlilt sor, az el6zd évben egy ilyen eset volt.

Az eljaré Torvényszék megsemmisitett egy még 2023. évben hozott visszakdveteld hatdrozatot és a
Noégrad Varmegyei Kormanyhivatal illetékes jarasi hivatalat Uj eljaras lefolytatasara kotelezte. Az illetékes
jarasi foglalkoztatasi osztaly az ellenérzott hatdésagi szerzddésekben foglaltak szerzddésszeri
teljesitésének vizsgalatat Uj eljaras keretében lefolytatta, mely alapjan a meghozott hatarozataban az
Onkormanyzatot a bérkoltség, valamint a felhalmozasi és miikddési koltségek vonatkozasaban
ismételten visszakdvetelésre kotelezte. A visszakovetelést el6ird hatarozatra a kozfoglalkoztatod
ismételten keresetlevelet nyujtott be a Budapest Kérnyéki Térvényszékre.

3.2. Unids programok (GINOP és TOP) ellendrzése

A GINOP és TOP programok ,Felhivdsa” alapjdn a tamogatasok megfeleld felhasznalasanak
ellendrzését a kifizetett tamogatasok 5 %-anak erejéig kell teljesiteni, mely elvaras minden tamogatasi
forma esetén teljeslilt.

A GINOP projektekben 2024. évre 67 db ellendrzést terveztink.

A végrehaijtott ellenérzések szama 6sszesen 26 db, mely a tervezett ellenérzések 38,80 %-a, 48 6
tamogatott személyt érintéen. Az alul teljesités oka, hogy az év soran a TOP Plusz 3.1.1. projektben
megemelkedett a megitélheté tamogatasi 6sszeg nagysaga, ezért ott ndvelni kellett az ellenérzések
szamat is.

Az ellendrzések soran 38.375.544.- Ft tamogatéasi 6sszeg kertilt ellendrzésre, mely 21 f6 képzésének,
27 6 foglalkoztatdsanak tdmogatasara iranyult.

TOP projektek targyaban 2024. évre Osszesen 36 db ellenérzés kerllt betervezésre és 51 db
végrehajtasra.

Az ellen6rzések sordn 126.926.937.- Ft tdmogatas kerUlt ellendrzésre, mely 52 f§ foglalkoztatasanak
tamogatasara iranyult.

Munkaerdpiaci alkalmazkodas (Képzés) tamogatasanak ellenérzése



2024. évre 6sszesen 12 db képzés ellenbrzése volt tervezve a GINOP Plusz 3.1.1. (5 db), a GINOP
Plusz 4.1.1. (5 db), GINOP Plusz-3.2.1 (1 db) és TOP Plusz 3.1.1. (1 db) projektekben.

A GINOP Plusz 3.2.1. projekt keretében 3 képzés kerult ellenb6rzésre, mely 21 6t érintett, 6sszesen
4.273.940.-Ft 6sszegben.

Bértamogatas ellenérzése

GINOP programok estében a tervezett ellenérzések szama 45 db volt, melyeknél a ténylegesen
megvaldsuld ellenérzések szama 18 eset volt. Az ellenérzés 22 6t érintett 28.300.204.- Ft 6sszegben.
Az ellendrzések szama a tervezethez képest 40 %-os teljesitést mutat. Ennek oka, hogy a TOP Plusz
projektben megemelkedett a megitélhetd tamogatasi 6sszeg, aminek kdvetkeztében nétt is a megitélt
tdmogatasok nagysaga, igy az ellendrizések szamat is ndvelni kellett.

A Top Plusz program esetében a tervezett ellendrzések szama 20 db volt, a megvalosulé ellenbrzések
szama 21 db volt. Az ellenbrzés 22 f6t érintett 28.921.717.- Ft 6sszegben. Az ellenérzések szama a
tervezethez képest 105 %-os teljesitést mutat.

Az ellenérzott tAmogatasok esetében egy munkaadoénal 1 f6 munkavallald esetében a tamogatas teljes
visszakovetelésére kerllt sor, valotlan adatszolgaltatas tortént és a hatésagi szerzé6désben vallalt nettéd
létszamnovekedés nem valdsult meg.

Vallalkozéva valas tamogatas ellenérzése

A TOP Plusz 3.1.1. programok ilyen céli tamogatasanak az ellenérzése valdsult meg.

Tervezett ellenérzések szama 10 db volt, a végrehajtott ellenérzések szama 30 eset. Az ellenérzés 30
fét érintett 98.005.220.- Ft 6sszegben, az ellenbérzések szama a tervezethez képest 300 %-os teljesitést
mutat, melynek oka a tdéketamogatasok magas Osszege, illetve a 6 havi bértamogatasi rész
visszakovetelésére vonatkozéan nem tartalmaz lehetéséget a jogszabaly, ezért térekedtink a lehetd
legmagasabb aranyban végezni az ellen6rzéseket.

Mobilitasi / lakhatasi / utazasi tamogatas

Tervezett: 11 / végrehaijtott: 5. Az ellen6rzés 5 f6 vonatkozasaban 5.801.400.- Ft tAmogatasi 6sszeget
érintett.

Az ellenérzés a tamogatott munkavallalok munkaviszonyara, annak meglétére terjedt ki. Az ellenérzések
nem allapitottak meg intézkedést igénylé hianyossagot.

3.3. A Gazdasag-ujarainditasi Foglalkoztatasi Alapbol (GFA) / Nemzetgazdasagi Foglalkoztatasi
Alapbdl (NFA) finanszirozott tamogatasok ellenérzése

A NFA projektek megvaldsitasaval kapcsolatban 2024. évre 78 db ellenérzést terveztink.

A végrehaijtott ellen6rzések szama 6sszesen 90 db. A végrehajtott ellenérzések 115 %-os teljesitést
mutatnak a tervezetthez képest.

Az eltérés oka, hogy a vallalkozévéa valast elésegité tamogatdsok elinduldsa 2023. évben csak az év
masodik felében tértént, igy jelentés hanyaduknal az elszamolasi id6szak, igy az ellenérizhet6 id6szak
is a 2023. év végeére, 2024. év elejére esett.

Vallalkozéva valas tamogatasa (tokejuttatasos)

Tervezett: 50 / végrehajtott: 40. Vallalkozéva valas tdmogatasa targyban 40 f6 tamogatott személy
vonatkozasaban tortént ellenérzés. Az dnfoglalkoztatasra folydsitott (t6kejuttatas) tamogatas 6sszege
dsszesen: 129.329.390.- Ft.

A végrehajtott ellenérzések a beruhazas, eszkdzbeszerzés teljesitésére terjedt ki, melyek soran
hianyossag 2 esetben kerilt megallapitasra és mindkét esetben részbeni visszakdvetelésre kertlt sor.

Allaskeresési ellatasokhoz sziikséges igazol6lapok

Tervezett: 20 / végrehajtott: 22. Az ellendrzések 22 munkadét érintettek 22 f§ vonatkozasaban.

Az ellendrzés az igazoldlapok valésagtartalmanak vizsgalatara terjedt ki, melynek soran intézkedést
igényld hianyossag 2 esetben kerilt megallapitasra. Mindkét esetben a munkaaddé nem helytalléan
teljesitette nyilvantartasi és adatszolgaltatasi kotelezettségét.



Az adatlapon hibas adatot kozolt a figyelembe veheté munkaerdpiaci jarulék alappal érintett hdnapok
szamat, illetve a munkaerdpiaci jarulék alap 6sszegét illeten, ezért az ellen6rzés mindkét munkaadé
vonatkozasaban kdzigazgatasi birsag kiszabasara tett javaslatot.

Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba program

Tervezett: 5/ végrehajtott: 6. Az ellenérzések 1.840.819.- Ft tamogatast érintettek 6 f6 vonatkozasaban.
Az ellen6rzés a korabban koézfoglalkoztatasban allonak a nyilt munkaerépiacon létesitett
munkaviszonyanak meglétére terjedt ki.

Az ellen6rzések soran intézkedést igénylé hianyossag nem kerilt megallapitasra.

Mobilitasi / utazasi tamogatas

Tervezett: 2/ végrehaijtott: 1. Az ellen6rzés 1 f6 vonatkozasaban 69.600.- Ft tdAmogatasi sszeget érintett.
Az ellendrzés a tamogatott munkavallalék munkaviszonyara, annak meglétére terjedt ki. Az ellenérzések
nem allapitottak meg intézkedést igénylé hianyossagot.

Nyari didkmunka tdmogatasa

Tervezett: 15 / végrehaijtott: 9. Az ellenérzés 51 6t érintett, 8.620.392.- Ft tamogatasi 6sszegre terjedt
Ki.

Az ellenbérzés a tamogatottak foglalkoztatdsanak szabalyszerliségére (a tamogatasi feltételek
fennallasara) a foglalkoztatashoz kapcsolodoé nyilvantartasok szabalyszer(i vezetésére terjedt ki.

Az ellen6rzések intézkedést igényl6 hianyossagot nem allapitottak meg.

Munkaerd kolcs6nzés és magan munkakozvetitéi tevékenység

Tervezett: 4 / végrehajtott: 4. Az ellendrzés 4 munkaerd kolcsdénzés és magan munkakdzvetitd cég
vonatkozasaban kertilt lefolytatasra.

Az ellendrzés célja minden esetben annak megallapitasa volt, hogy a cég rendelkezik-e a rendeletekben
meghatarozott, a tevékenység gyakorlasahoz megfelel6 irodahelyiséggel, az megfelel-e a rendeletben
foglaltaknak.

Az ellen6rzések intézkedést igényl6 hianyossagot nem allapitottak meg.

Posta Partner Program

Tervezett: 1 / végrehajtott: 1. Az ellenérzés egy, a programban résztvevd egyéni vallalkozé
vonatkozasaban kerllt lefolytatasra, a programban nyujtott 1 f6 bértamogatas kotelezettségeinek
(létszamtartas, bértamogatas) teljesitésének vonatkozasaban, 748.023.- Ft 6sszegben.

Az ellenbrzések intézkedést igénylé hianyossagot nem allapitottak meg.

Sulyosan hatranyos helyzetli munkavallaldk foglalkoztatasanak tamogatasa
Tervezett: 5 / végrehajtott: 7. Az ellen6rzés 7 f6 vonatkozdsaban 2.647.442.- Ft tAmogatasi 6sszeget
érintett.

Az ellenbrzések a tamogatott munkavallalék munkaviszonyara, annak meglétére terjedt ki.
Az ellenbrzések intézkedést igényld hianyossagot nem allapitottak meg.

4) Kozérdekii bejelentések kivizsgalasa

A 2024. év soran GINOP, TOP és GFA/NFA programok tamogatasaval kapcsolatban kézérdeki
bejelentés nem érkezett.

(A kozfoglalkoztatds tdmogatas targyban érkezett 10 db kézérdekl bejelentésrél a jelen beszamolonk
3.1. pontja keretében irtunk.)

5) A munkaerépiaci ellendrzés személyi és tarqyi feltételeinek valtozasai, a tevékenyséqget
eléseqitd és akadalyozé tényezdk értékelése

Személyi feltételek



A Nograd Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi
Fbosztalyan 2024. év elejétél 6sszesen 3 f6 munkaerdpiaci ellendr, végzett ellenérzési tevékenységet.

A harom ellen6rén kivlal az év egy-egy szakaszédban a f6osztélyrdl dsszesen 2 f6 szaklgyintézd is
folytatott esetenként specialis munkaerépiaci ellendrzéseket.

Targyi feltételek
2024. évben ketté laptop, egy mobil nyomtatd és 2 db fényképezbgép allt az ellendrzés rendelkezésére.
Az ellenérék mobiltelefonnal rendelkeznek, gépkocsi biztositott.

A takarékossagi intézkedések okan az el6zd években gyakorlatta valt iratbekéréssel megvalositott
ellen6rzések tapasztalatait ebben az évben is hasznositani tudtuk.

6) A korabbi ellenérzések megallapitadsainak, a javaslatok hasznositasanak tapasztalatai

Azon tdmogatési eszk6z6k vonatkozasaban, amelyek Iétszamadat, illetve Iétszadmbeszamold kozlését
kérik a munkaadodktol, a munkaadok altal k6zolt létszamadatok sok esetben nem mutatnak egyezdséget
az ellenérzés soran megallapitott Iétszamadatokkal, azonban a korabbi években vizsgalt munkaadok
esetében mar a helyes szamitasi médokat hasznaljak, figyelemmel kovetik a létszamvaltozasokat,
kdnnyebben szolgaltatnak adatot az ellen6rzéshez — mindezzel jelentésen el6segitik az ellenérzések
lefolytatasanak menetét, illetve a kotelezettségek betartasa is pontosabb.

7) Kiilsé ellendri szervezetek munkaerdpiaci ellenérzésre vonatkozé megallapitasai

2024. évben kiilsé ellenéri szervezetek nem végeztek ellendrzést a munkaerépiaci hatésagi ellenérzések
vonatkozasaban.

8) A munkaerdpiaci ellendrzési tevékenyséq alapjan tett észrevételek, javaslatok

- A jovében nagyobb hangsulyt sziikséges fektetni a preventiv ellenérzésekre, kiléndsen a jelentds
szamu tamogatottat foglalkoztatni kivané munkaadokra, valamint a beruhazasi targya tamogatasok
esetében.

- A GINOP és TOP programok keretében a kifizetett tAamogatasok 5 %-anak ellen6rzése érdekében a
kifizetett tamogatasi 0sszegeket az ellenbrzés negyedévente kéri meg a szakmai osztalyoktol. Az
elvart 5 %-os ellenérzési arany nyomon kovetése alapjan az egyes ellenérzések atlitemezésre
kerultek - egyes ellendrzések elhalasztasra keriltek, mig mas eszkdzok vonatkozasaban tovabbi
ellenérzések kerlltek beltemezésre. Az ellenbrzések elbirt szazalékos teljesitésére vonatkozéan
(idéaranyosan) a jovében is nagy hangsulyt kell fektetni.

- Az ellen6rzések tapasztalatai alapjan a szakmai iranyité tarca felé jogszabaly vagy eljarasrend
modositasara iranyuld javaslat nem mertlt fel.

Foglalkoztatas-felligyeleti hatésagi ellendrzés

1. Kiemelt agazatok ellendrzési tapasztalatai

2024. évben 269 munkaltatot ellenériztiink, az ellenérz6tt munkavallaloi 1étszam 922 £6 volt. A 2023-
as évhez viszonyitva ezen szamok tekintetében bekdvetkezd visszaesés elsésorban annak volt
kdszonhetd, hogy a feldolgozoipari célvizsgalat és a média kapcsan elrendelt célvizsgalat keretében
ellen6rzés ala vont nagy cégek, és a hozzajuk kapcsolodé kdlcsdnbeaddk, valamint az ellenérzés ala
vont magas munkavallaléi létszdm miatt az lgyek feldolgozasa nehézkesebb, bonyolultabb,
Osszetettebb volt, az atlagosnal tébb eljarasi cselekmény megtétele mellett.



A jelenleg rendelkezésre allé bizonyitékok alapjan az ellenérzott munkaltatok 66,2 %-anal, 178
munkaltatondl tartunk fel szabalytalansagot, mig az ellenérzéssel érintett munkavallaldk 70,4 %-anak,
649 fének tortént szabalytalanul a foglalkoztatasa.

2023. évhez képest a szabalytalansaggal érintett munkaltatoi arany is lecsdkkent, azonban a
szabalytalanul foglalkoztatott munkavallaléi arany jelentésen, 10,7 szazalékponttal ndvekedett.

A kulféldi munkavallalok foglalkoztatasanak vizsgalatara tovabbra is kilénds figyelmet érdemelt
ebben az évben is, de mar a 2023-as évben ellendrzoétt 405 kilféldi munkavallaléhoz képest a 2024-
es évben csupan 151 f6 kulfoldit tudtunk ellenérzés ala vonni. Az ellen6rzott kilféldi munkavallaléi
létszam az dsszes ellendrzétt munkavallaloi létszam 16,37 %-a volt.

A szabalytalanul foglalkoztatott kilfoldi munkavallaléi arany is csdkkenést mutat a tavalyi évhez
képest.

Az egyszerisitett foglalkoztatds keretében foglalkoztatott munkavallalok esetében a
szabalytalansaggal érintett arany 56,1%-ra cstkkent a harmadik negyedévrdl. A szabalytalanul
foglalkoztatott 24 nyugdijas munkavallalé az ellendrzétt nyugdijas munkavallalok 80 %-at jelentik.

A foglalkoztatasi tdmogatassal foglalkoztatott munkavallaléi 1étszdma az év soran minddsszesen 1
munkaltatonal 1 fét tett ki, aminek abbdl adddik, hogy az ellenérzéseink soran céliranyosan nem erre
fokuszalunk.

2024. évben az 1 ellenérzés ala vont kdzfoglalkoztatd szabalytalansaggal is érintett volt, igaz csak 1
f6 kdzfoglalkoztatott keriilt ezen ellendrzés altal a hatésagunk latékorébe.

2024. évben éves szinten az ellenérzéseink lezarasaként 212 db hatarozatunk sziletett az év végéig,
melybdl
= 74 db munkalgyi birsag 134 f6§ munkavallalét érintéen,
= 49 db figyelmeztetést tartalmazé hatarozat 113 {6 munkavallalot érintéen,
= 87 db figyelmeztetést tartalmazd hatarozat kotelezés intézkedéssel 456 f6 munkavallalét
érintéen, és a tovabbi
= 2 db foglalkoztatast megtiltdé hatarozatunk 3 6t érintett.

Az ellenérzések eredményeként hatarozataink 315 érdemi kiemelt intézkedést tettek ki, atfedésekkel
ugyan, de mindezen intézkedések 880 6t érintettek.

42 esetben alkalmaztunk eljarasi birsagot, adatszolgaltatasi kotelezettség elmulasztasa miatt, vagy
az idézésen valdo meg nem jelenés miatt, mely dsszesitett szam az ismételten kiszabott eljarasi
birsagokat is tartalmaztak.

Az év soran a legtébb ellen6rzésiink a vendéglatast érintette 53 db munkaltato ellenérzésével, a
masodik helyen a kereskedelmi agazat all 50 ellenérzéssel, mig harmadik helyen 45 ellenérzott
munkaltatoval a feldolgozoipar all. Gépipari agazatban is volt 16 ellenérzésink.

Epitdipar:

Az épitbipari agazatban 35 munkaltatot ellendriztink, ami az ellenérzésein 13 %-at teszi ki. Ez az
ellenérzési darabszam a tavalyi évhez képest drasztikus csékkenést mutat, ami nem meglepd, hiszen
nagyobb volumen( beruhazasok nem jellemzik varmegyénket, csupan ,kinti” aprébb munkalatokkal
talalkoztunk.

Osszesen 14 db munkaitigyi birsagot szabtunk ki ezen agazatot érintéen, ami 22 f6 munkavallal6t
érintett. A 31 érdemi intézkedéstink, 55 f6 munkavallaloi létszamot tett ki. A legtdbb intézkedés a
feketefoglalkoztatas — beleértve a munkaszerz6dés nélkili foglalkoztatast és az egyszerisitett
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony bejelentésének elmulasztasat is - targykorben volt, 18
intézkedéssel.

Kereskedelem:

A kereskedelmi agazatban 50 munkaltatot ellendriztink, ezzel ez volt a megyénkben a masodik
legellenérzottebb terlilet a vendéglatast kdvetéen. A munkalgyi birsagok szédma itt is 14 db, de a
jogértéssel érintett munkavallaléi 1étszam csupan 18 f6. Tovabbi foglalkoztatas megtiltdsara is sor
kertlt 1 f6t érintéen. A legtébb figyelmeztetés hatarozat - jogsértés megallapitdsa mellett — a
kereskedelemmel foglalkozé cégekre vonatkozott.
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Az elmult id6szakokhoz képest jelentds valtozasok nem torténtek a tekintetben, hogy a munkatgyi
szabadlytalansagok tovabbra is majdnem, hogy a legszélesebb skalan mozogtak. Legjellemz8bb
jogsértésként a feketefoglalkoztatas mutatkozott.

Vendéglatas:

A vendéglatas agazatban végeztik a legtébb ellenérzést, 53 munkaltatét ellenériztink. Ez az
ellenérzéseink mintegy 20 %-at tette ki. Itt szintén 14 db munkaligyi birsagot adtunk ki, 19 f6t érintéen.
Az elmult id6szakokhoz képest jelentds valtozasok nem torténtek a tekintetben, hogy a munkalgyi
szabalytalansagok tovabbra is majdnem, hogy a legszélesebb skalan mozogtak. Legjellemzdbb
jogsértéskeént itt is a feketefoglalkoztatas mutatkozott.

Feldolgozéipar:

A feldolgozéipari agazatban 45 munkaltatét vontunk vizsgalat ala, ezzel ebbe az agazatba tartozott
az ellendrzott munkaltaték majdnem 17 %-a.

A masodik legtdbb intézkedésiink - 6sszesen 38 érdemi intézkedés - ebben az agazatban volt, 64 f6
munkavallalot érintéen. A legtdbb intézkedés feketefoglalkoztatéds targykorben volt, 20 intézkedéssel.
A feldolgozdipari tevékenységet végz6 munkaltatokkal szemben a foglalkoztatas bejelentésének az
elmulasztasan — az Efo. szabalyainak megsértését is beleértve- tul a bérpétiékok és a munkabér
védelmére vonatkoz6 szabalyok megsértése volt igazan jellemzé.

Gépipar:

A gépipari agazatban 16 munkaltatét tudtunk ellenérzés ala vonni. A gépiparban ugyanugy, mint a
feldolgozoiparban a kilfoldiek foglalkoztatasara vonatkozé szabalyok megszegése is bizonyitast
nyert. A legtdébb kilfoldit, harmadik orszagbelit ebben az agazatban és a feldolgozodiparban
foglalkoztatjak, igy nem meglep6, hogy engedély nélkili foglalkoztatast tapasztalunk.

Nyomozasi, biztonsagi tevékenység;

A személy- és vagyonbiztonsagi agazatban az év végére minddsszesen 27 munkaltaté ellenbrzését
folytattuk le, ami az ellenérzések 10%-at jelentette. Mivel az ellenérzések zomét a 2024-es év utolso
két hénapjaban kezdtik meg, igy jellemzd, feltart szabalytalansagokrol még nem tudunk szamot adni.
Van olyan munkaltatd, ahol a becsatolt iratok alapjan nem tartunk el szabalytalansagot, igy jogsértés
hianyaban az Ugyeket mar lezartuk.

Erdemi kiemelt intézkedésiink bejelentés nélkiili foglalkoztatas targykdrben mar sziiletett.

Mezégazdasag:

A mez8gazdasagi agazatban 14 munkaltatot ellendriztiink, 60 f6 munkavallalot érintéen.
A lezart Ggyeket tekintve a 4 db munkaugyi birsag 6 f6t, a 10 db figyelmeztetés hatarozat kotelezés
intézkedéssel 49 f6t, mig a jogsértést megallapité hatarozatunk 1 fét érintett.

Egyéb agazatok:

Az egyéb agazatokban — els6sorban a munkaerd-kdlcsdnzési agazatban — 21 munkaltatot
ellendriztiink, 17 f6 munkavallalét érintéen.

Ebbe az agazatba csupan az ellenérzott munkaltatok 8%-a tartozott.

A viszonylag alacsony ellen6rzési darabszam ellenére bejelentés elmulasztasa targykérben 2
intézkedés szlletett, és 1 esetben engedély nélkiili foglalkoztatas is bebizonyosodott.

. A bejelentés nélkiili foglalkoztatas (Mt. és Efo.) feltarasanak ellendrzési tapasztalatai

2024. év végéig 121 intézkedéslnk volt a feketefoglalkoztatds targykérében, 162 f6 munkavallaléra
vonatkozdan:
— bejelentés elmulasztasa miatt 46 intézkedés 66 f6 munkavallalét érintéen,
— bejelentés elmulasztasa miatt egyszerisitett foglalkoztatasi jogviszonybdl eredéen 16
intézkedés 24 f6 munkavallalét érintéen,
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— egyszerisitett foglalkoztatasi jogviszony (nyugdijas) bejelentésének elmulasztasa miatt 6
intézkedés 7 f6 munkavallalét érintéen,
— munkaszerz8dés nélkili foglalkoztatas miatt 39 intézkedés 50 f6 munkavallalét érintéen,
— szinlelt szerz6déssel tortént foglalkoztatas miatt 1 intézkedés 2 f6 munkavallalét érintéen,
— kalfoldiek engedély nélkili foglalkoztatasa miatt 13 intézkedés 13 f6 munkavallalét érintéen.
Az 6sszes érdemi kiemelt intézkedés 38%-a tartozott a feketefoglalkoztatas targykorbe.

A jogsértések megvaldsuldsi formaiban ugyanakkor nincs érdemi valtozas a kordbbi id6szakokban
tapasztaltakhoz képest, tdbbséguik szandékos jogkerllé magatartas eredménye, vagy a jogszabalyi
ismeretek hidnyabdl fakadt. Még mindig talalkozunk olyan munkaltatéval, aki a munkavallalé
egyszerUsitett foglalkoztatasat az ellenérzésiinket kovetdé napokra jelentette be késve, a
munkavégzés megkezdése utan. Megitélésiink szerint a munkaltatok nincsenek tisztaban azzal, hogy
ezzel jogseértést kdvetnek el, igy nem is tulajdonitanak annak nagy jelentéséget, hogy arra is
odafigyeljenek, hogy a bejelentés a munkavégzés megkezdése el6tt megtorténjen. A rendes
munkaviszonyra iranyuld bejelentéseket a munkaltatdok az eljaras soran rendezték.

Leggyakoribb eset még mindig az, amikor a munkaltaté a helyszini ellenérzés napjara vonatkoz6an
késedelmesen teszi meg a munkavallalo foglalkoztatasat illetéen a bejelentést vagy alkalmi, vagy
rendes munkaviszony keretében.

Olyan munkavallalok is el6fordulnak, akik az ellenérzés soran arra hivatkoznak, hogy csupan
besegitettek aznap par 6rat a munkaltatéonak, akik egyébként a baratjuk, félve a munkaltatdja

A bejelentés nélkili foglalkoztatast megallapitdé hatarozatok meghozatalaig 37 f6 bejelentését
rendezték a munkaltatok, igy az utéellenbrzésre kotelezett Iétszam 69 6 volt. A 62 fénél elvégzett
utéellenérzés alkalmaval a munkaltatok 37 f6 jogviszonyat bejelentették, de 25 f6nél tovabbra sem
teljesitették a szilkséges bejelentést. Természetesen a hatdésag az utdellenbrzéseket kdvetéen a be
nem jelentett munkavallalék munkaviszonyat hivatalbdl bejelentette, bar most is el6fordult olyan eset
amikor kulféldi munkavallalé TAJ szamanak hianyaban a hatésagi bejelentést nem lehet teljesiteni.

. Sulyos jogsértések feltarasa

Munkaidé-nyilvantartas

2024. év végéig a munkaidd-nyilvantartas vezetésére vonatkozé jogszabalyi el6irdsok megsértése
miatt 66 intézkedésunk volt, 228 f6 munkavallalot érinten.

18 esetben tartuk fel a munkaidé-nyilvantartas hianyat, 44 esetben hianyos/hamis munkaid6-
nyilvantartasra vonatkozé szabalytalansagot, illetve 4 esetben kett6és munkaid6-nyilvantartasra
vonatkoz6 szabalytalansagot allapitottunk meg.

Munkabér és munkabér védelme

2024. év végéig munkabérrel és munkabér védelmével kapcsolatos jogszabalyi el6irasok megsértése
miatt 42 intézkedésunk volt, 271 f6 munkavallalot érinten.

Garantalt bérminimum megfizetésével kapcsolatos jogsértés miatt nem intézkedtink, minimalbér
miatt is csupan 1 intézkedéstink sziletett 1 fét érintéen.

Kollektiv szerz6désben megallapitott bértdl eltérés miatt 1 esetben intézkedtink, 1 f6 munkavallalét
érintéen.

MUszakpétlék megfizetésének elmulasztasa miatt 6 intézkedéslnk sziletett, 19 f6 munkavallalot
érintéen.

Rendkivili munkavégzés ellentételezésének elmulasztasa miatt 21 intézkedéslnk sziletett, 108 6
munkavallalot érintéen.

Munkaszineti napon tértént munkavégzésért jaré bérpétiék megfizetésének elmulasztdsa miatt 3
intézkedéslnk szuletett, 5 f6 munkavallal6t érintéen.
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Vasarnapi munkavégzésért jar6 bérpotlék medfizetésének elmulasztdsa miatt 1 intézkedéslink
szlletett, 2 f6 munkavallalét érintéen.

Tavolléti dij megdfizetésének elmulasztdsa miatt 1 intézkedéslink volt, 6 f6 munkavallaléra
vonatkozdan.

A bérfizetés hataridejére vonatkozo jogszabalyi el6irasok megsértése miatt 8 intézkedéslink sziletett,
15 f6 munkavallalét érintéen.

A munkabér védelmére vonatkozo jogsértések miatt 7 intézkedéslink sziletett, 126 f6 munkavallalét
eérintéen.

Munkaero-kolcsonzés

2024. év végéig munkaerd-kdlcsdnzésre vonatkozo jogsértés targyaban hatarozat kiadmanyozasara
nem kerUlt sor.

Rendkiviili munkavégzés

2024. év végéig a rendkivili munkavégzés targykorébe tartozé jogsértéssel 0sszefliggésben (a
rendkivlli munkavégzés ellentételezését leszamitva) hatarozat kiadmanyozasara nem keriilt sor.

Szabadsag kiadasa

2024. év végéig a szabadsag kiadasaval kapcsolatos jogszabalyi el6irasok megsértése miatt 7
intézkedésunk volt, 42 6 munkavallalot érintéen.

A foglalkoztatasra iranyulé jogviszony megsziinésével 6sszefiiggd — a munkavallalét megilletd
— igazolasok kiallitasara és kiadasara, valamint a munkaviszony megsziinéséhez,
megsziintetéséhez kapcsolddoé elszamolas meglétére vonatkozé szabalyok

2024. év végéig a foglalkoztatasra iranyulé jogviszony megsziinésével O0sszefliggd igazolasok
kiallitasara és kiadasara, illetve az elszamolas megtorténtére vonatkozo jogszabalyi elbirasok
megsértése miatt munkaviszonyos munkavallalok vonatkozasaban 17 intézkedésiink sziiletett, 21 f6
munkavallalot érintéen.

EgyszerUsitett foglalkoztatott munkavallalok vonatkozasaban az elszamolas megtorténtére
vonatkozo jogszabalyi eldirasok megsértése miatt 3 intézkedésiink volt, 4 {6 munkavallalét érintéen.

Az igazolasok kiadasaval és az elszamolas teljesitésével 6sszefliggb jogsértéseket altalanossagban

panaszbejelentésben foglaltak alapjan tartunk fel, az esetek kisebb részében fordult el6, hogy a
munkavallal6 jogviszonya az eljaras soran sziint meg a munkaltaténal.

. Panaszok, kozérdekii bejelentések vizsgalatanak ellenérzési tapasztalatai

2024. évben 65 bejelentés érkezett Hatdsagunkhoz, ezekbdl 28 kézérdek, 37 panaszbejelentés volt.

Az 0ssz bejelentésbdl csupan 9 bejelentés volt névtelen, jellemzd, hogy ezek nagyobb létszamu
munkaltatot érintettek, valoszinlsithetdé az is, hogy a munkavallalok egy csoportja allt a bejelentés
mogott.

Az év els6 harom negyedévében érkezett bejelentésekbdl 24 bejelentés kertilt attételre az illetékes
foglalkoztatas-fellgyeleti hatosagnak, tovabba 3 bejelentés részbeni attételére kertlt sor a
hataskorrel rendelkezé hatésagnak.

A kdzérdeki bejelentések legnagyobb hanyada feketefoglalkoztatds miatt, a panaszbejelentések

tébbsége pedig az egyébnek mondott jogsértésekre irdnyultak - a jogviszony megsziinésével
Osszefliggd igazolasok, elszamolas targyaban.
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A panaszbejelentések szintugy, mint a kdzérdeki bejelentések 6sszességében minden targykort
érintettek, feketefoglalkoztatédst, munkabért, munka- és pihendid6t, szabadsagot, nyilvantartasi
kotelezettséget, és a rendkivili munkavégzés szabalyainak megsértését is.

A bejelentéket minden esetben tajékoztattuk arrdl, hogy az gy kivizsgalasa varhatéan 30 napnal
tovabb tart, valamint az Ugyek lezarasat kdvetden is tajékoztattuk a bejelentéket az ellenbrzés
eredményérél.

. A _kozigazgatas szolgaltatd jellegének érvényesiilési formai, kiilonosen a tajékoztatasra,
valamint a ,,nyilt nap” rendezvényekre

2024. évben 38 alkalommal adtunk tajékoztatast a Hatésagunkhoz forduld érdeklédéknek.

15 esetben személyesen tortént a tajékoztatas, egyrészt 2024. év marcius hénap 06. napjan a Nograd
Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi Féosztalya
altal szervezett Vallalkozasi Tanacsadas keretében megtartott munkadigyi témaju eléadas keretében,
masrészt a Nograd Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feligyeleti és
Munkavédelmi F8osztalya a Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi Osztalyainak kdzremiikédésével 2024.
év majus hénap 16. napjan a Salgétarjani Varosi Sportcsarnokban megtartott Allésbérze alkalmaval.

16 esetben telefonon, 6 esetben e-mail utjan, 1 esetben irasban keresték fel hatésagunkat a
tajékoztatast kérék.

Tajéekoztatast kertek tdbbek kdzott a jogviszony rendezettségével, az egyszerisitett foglalkoztatassal,
a munkabérrel, munka- és pihendiddvel, rendkivili munkavégzéssel, szabadsaggal, a jogviszony
megsziinésével 0Osszefliggd munkaltatoi kotelezettségekkel, valamint a ndék, fiatalkoruak és
megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasaval kapcsolatos szabalyokrol is.

. Az ellendrzések fogadtatasaval kapcsolatos tapasztalatok (munkaltatok, munkavallalék)

Az ellendrzések fogadtatasa tovabbra is semlegesnek tekinthetd, nem volt igazan kirivé negativ eset.

A nagyobb lélegzetvétell ellenérzések kapcsan voltak olyan munkaltatéi ,visszhangok”, hogy milyen
sok iratot kérlink be t8luk az ellen6rzéshez, a meglévd apparatusuk nem tud ennyi mindent
Osszeszedni Ugy, hogy kézben a napi ligymenetet is végezzék. Természetesen igyekeztiink mindezt
figyelembe venni, adott esetekben az iratbecsatolasra el6irt hataridék hosszabbitasa iranti kérelmek
elfogadasaval.

. Tarshatésagi ellenérzések tapasztalatai

43 munkaltatdt vizsgaltunk tarshatdésaggal koézds ellendrzés keretében, amelyekben a vam-és
pénzlgydruk, a rendérség, a fogyasztévédelem, az idegenrendészet, a népegészségigyi- és a
munkavédelmi szaklgyintézd kollégék vettek részt.

A tarshatésagokkal tartott k6zos ellenérzések tapasztalatai - mint a korabbiakban - teljes mértékben
pozitivak voltak, az egyluttmikodés mindig problémamentes volt. Megjegyzendd, hogy ha tdébb
hatésag tart k6zos ellenérzést ugyanazon munkaltatonal, éhatatlanul is az atlagosnal tébb idét
vesznek igénybe ezen ellenbérzések, hiszen a helyszini ellen6rzés soran minden tarsszervnek
szukseéges jegyz6konyvet irnia, iratokat elkérnie a helyszinen, ami a munkaltaté miikbdését leginkabb
negativ irdnyban befolyasolja.

Munkavédelmi hatésagi ellenérzés
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1) Kiemelt dgazatok ellenérzésére vonatkozé tapasztalatok

Epitdipar

Az agazatban feltart hidanyossagok jellemz8en megegyeznek a korabbi években tapasztaltakkal. A
beruhdzasokat végz4 alvallalkozok koézul a nemrég alakultak kérében tapasztalhattuk, hogy nem
rendelkeznek munkavédelmi dokumentumokkal. Még mindig gyakran tarhaté fel szabalytalansag a
munkavédelmi oktatasokkal kapcsolatosan, valamint az alkalmazott gépek hianyos karbantartasa is
rendszeresen visszatérd probléma.

Leggyakoribb hianyossagok az allvanyok tekintetében keriilnek megjegyzésre, valamint a villamos
kéziszerszamok burkolatanak hianyossagaiban fedezheté fel, de sokszor még mindig nem
gondoskodnak, arrél, hogy a munkahelyen rendelkezésre alljon elsésegélynyujtd felszerelés, vagy a
felszerelés tarolasi helyét nem jeldlik megfeleléen.

Néhany esetben eléfordul, hogy a munkahelyen zemeltetett emelS, anyagszallité gépek iranyjelz6
berendezése, vilagitdé berendezések buraja torott allapotban vannak, azonban a karbantartasi
feladatokat elmulasztjak, vagy a dokumentacidjuk nem teljes (pl. nem vezetik naprakészen az emel6gép
naplét).

Tovabbi szabalytalansagok:

A kivitelezés alatt allé6 munkahely, illetéktelen személyektél térténé elhatarolasa nem volt biztositott az
épulet homlokzati részénél, a kdzlekedésre szolgald terilettdl. A kivitelezési munkahelyen, az épilet
labazat szigetelési munkalatai soran hasznalt Cemix gyartmanyu ragasztéanyag eredeti gyari cimkéje
alapjan GHS-07 veszélyjelzéssel és veszélyszimbélummal volt ellatva, de a veszélyes keverékre
vonatkozdéan biztonsagi adatlap nem allt rendelkezésre. A munkahelyen nem volt biztositva
els6segélynyujtod felszerelés, vagy ment6doboz. A kivitelezés alatt alld6 épulet munkajahoz felallitott,
allithaté fém kisbak allvany, gyari kivitel( rogzité csapjat, betonvassal helyettesitették, és az allithaté fém
kisbak allvany palloteritéséhez biztositott pallok nem voltak vasalattal, ellatva. A kivitelezési
munkahelyen taldlhaté Volvo gyartmanyu, EC220EL tipusu lanctalpas univerzdlis kotrégép also
szélvéddjének livege torott volt és a tolatasra figyelmeztetd, hangjelzé berendezése nem mikdodott.

A kivitelezés alatt all6 munkahely, illetéktelen személyektdl torténé elhatarolasa nem volt biztositott az
épulet homlokzati résznél kézlekedésre szolgald tertlettdl.

Mez6gazdasag

Kdzérdekl bejelentés egy onkormanyzat &ltal mikodtetett sertéstelepet érintette. Az ellenérzés
eredményeként megallapitast nyert, hogy a munkavédelmi oktatas tematikaja nem tért ki a bioldgiai
kéroki tényez6k kockazataval jard tevékenységekre, az expozicio megel6zését szolgald intézkedésekre,
a higiénés elGirasokra, az egyéni véddeszkdz viselésére és hasznalatara, illetve az elére nem lathatéd
veszélyhelyzetekben teendé intézkedésekre, illetve a veszélyhelyzetek megelézésére.

Erdégazdalkodas

A tevékenység ellen6rzése jellemzéen kdézérdekl bejelentés alapjan torténik, amikor is a bejelentd
érdemben meg is tudta jeldlni a munka végzésének pontos helyszinét és id8pontjat. Egy esetben
munkabaleseti jegyz6kdnyv alapjan tartottunk balesetvizsgalatot és munkavédelmi ellenérzést, amely
ugyben munkavédelmi birsag kiszabasa is megtortént. Egy esetben halalos kimenetelli munkabaleset
bejelentése alapjan tartottunk balesetvizsgalatot és munkavédelmi ellenérzést, amely (gyben
munkavédelmi birsag kiszabasa is megtortént.

Feldolgozo6- és gépipar

Valtozatlanul jellemzd, hogy a kulfoldi tulajdonu vallalkozasok tobb hangsulyt fektetnek a kdvetelmények
betartasara. A kulféldi tulajdonu kdzépvallalkozasoknal jellemzé volt a mlszaki fejlesztés, egyre tébb
munkaltatonal alkalmaznak kulonalld, vagy rendszerbe épitett robotokat, melyeknél tapasztalhato a
maximalis biztonsag mar a gyari kialakitasnal is és az Uzemeltetés soran is. Az ellen6rzésekkor feltart
hianyossagok rendszerint a karbantartas hianyara voltak visszavezethet6ek.

Jellemzd szabalytalansagok:
- akozlekedési utvonalak jeldlései nem voltak megfelelbek;
- az arutarolasra hasznalt raklap nem megfelel6 allapota,
- taroléteriletekkel kapcsolatos hianyossagok;
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- a munkahely nem megfelel6 allapota;

- munkaeszk6zdk nem megfeleld elhelyezése, rogzitése;

- nem Kertlt leszabalyozasra irdsban, a zajexpozicidban foglalkoztatott munkavallalok esetében
az idészakos munkaalkalmassagi vizsgalatok gyakorisaga,

- kisgépek véddburkolatanak hianya, nem megfelel§ miikédése, karbantartas hianya;

- nem magyar nyelvi figyelmeztet6 feliratok;

- avillamos kapcsolo6-, eloszté dobozok nem biztositottdk a szabad hozzaférést;

- munkavédelmi képvisel6 valasztast nem tartottak.

Egészségiligyi- és szocialis ellatas

Szocialis ellatast végzé intézményben a feltart szabalytalansagok a korabbi idészakokkal megegyezéek

voltak, jellemz&en a sziik koltségvetésbdél addddan elmaradt karbantartas kovetkezményei (pl. téredezett
padlézat, botlasveszélyes helyszinek). De el6fordult olyan eset, amikor az egyetemes konyhagép
daralogép funkcié mikodtetésénél a segédeszkdz — tdmdbfa — hasznalatanak kotelezettségére felhivéd
tablat a gép kdzelében, nem helyeztek el.

2) Utéellendrzések

Az utéellenbrzések tapasztalatai alapjan a munkaltatok eleget tesznek a hatdsag kotelezésének.
Elenyészd esetben kell csupan eljarasi birsagot alkalmazni azokban az esetekben, amelyekben a
munkaltaté nem igazolta az eléirt dokumentumok megkulldésével annak tényét, hogy a kotelezésnek
eleget tett.

3) A kiemelt szakmai célok ellendrzésére vonatkozoé tapasztalatok

Veszélyes munkaeszkozzel, technoldgiaval, porral, zajjal és/vagy kéz-karrezgéssel jard, veszélyes
anyagokkal, rakkeltd anyagokkal végzett tevékenységek ellenérzése soran feltart Kkirivo
szabalytalansagok és az ellenérzést kdvetd intézkedések ismertetése

Veszélyes munkaeszkozzel, technolégiaval kapcsolatban:

- Az aluminium kohaszatot megvaldsité munkaltatonal talalhaté Idra gyartmanyd, OL900CS tipusu
horizontalis 6ntégépnél elhelyezett, a gép karbantartdsara szolgald, Krause gyartmanyu, 4 lépcséfokkal
kialakitott podium védékorlatia nem megfeleléen régzitett allapota volt (a rogzité csavarok kézil 2 db
hianyzott), amely a leesés veszélyét hordozta magaban.

- Az aluminium kohaszatot végz6é munkaltaté altal alkalmazott Idra gyartmanyu 6ntégép kérnyezetében,
az ott megtalalhaté robottér bejarata elé6tt a munkahely padlézatan h(ité emulzié kifolyasa volt
tapasztalhatd, ami munkabaleset bekdvetkezését is okozhatja.

- A munkahelyen Uzemeltetett H.C. gyartmanyu, CPYD 35 NRW 11 tipusu, 051217905 gyari szamu
emeldvillds targonca szabalytalan Gzemeltetése felfliggesztésre kerult.

- A munkahelyen tarolt 150 I-es egyetlen, argon gézpalackot eld6lés ellen nem biztositottak. - A
munkahelyen hasznélt 3 tonnas, egyetlen teherfelvevd textil heveder anyaga sérilt allapotban volt.

- A mihelyben Uzemeltetett, egyetlen gazhegesztd berendezés hasznalata felfiggesztésre kerult
karbantartas hianya miatt.

- A veszélyes munkaeszk6zok (emel6gépek) esetében a munkavédelmi Uzembe helyezés feltételét
képzd, izembe helyezést megel6z6 munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalatok elkészitésébe a
foglalkozas egészségligyi alapszolgaltatd nem vett részt.

Porral, zajjal és/vagy kéz-karrezgéssel jaro tevékenységgel kapcsolatban;

A fémipari termékeket gyartdé munkaltatonal hatarértékkel szabalyozott anyagok felhasznalasa térténik
fest6kabinban, kézi szérdpisztolyos médszerrel, azonban nem hataroztak meg a festékabinban végzett
tevékenység soran a munkavallalokat éré anyagok koncentracidjat. A munkaltaté nem hatarozta meg a
szemcseszord kabinban végzett tevékenység soran a munkavallalokat éré zajterhelés mértékét. Gépek
athelyezésével a kockazatértékelés intézkedési tervében a daraldgépeknél levegd szennyezettségi
vizsgalat elvégzése, zajmérés elvégzése és miszaki elhatarolas nem volt megoldott.

Veszélyes anyagokkal végzett tevékenységekkel kapcsolatban:
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A munkahelyen kialakitasra kerult 2 db Metron gyartmanyu tdlnyomasos festékabin, ahol a munkaltaté
altal foglalkoztatott munkavallalé végzi kézi széropisztolyos modszerrel a termékek festését. A festés
sordn olyan veszélyes keverékeket haszndlnak fel, amik olyan veszélyes anyag Osszetevéket
tartalmaznak, amelyek bioldgiai monitorozasa (bioldgiai expozicids mutatdk) évenként kotelezd (xilol,
etilbenzol). A munkaltaté altal bemutatott dokumentumok alapjan megallapitasra kerilt, hogy a
munkavallalo xilolra és etilbenzolra vonatkozé biolégiai monitor vizsgalatdnak az elvégzése nem tortént
meg évente. A munkahelyen felhasznalt cement jeldlése alapjan GHS-07 veszélyjelzéssel és
veszélyszimbolummal volt ellatva, de a veszélyes keverékre vonatkozoan biztonsagi adatlappal a
munkaltaté a munkavégzés helyén nem rendelkezett.

Rakkelt6é anyagokkal végzett tevékenységekkel kapcsolatban:

A légtérbe felszabaduld munkahelyi kémiai koéroki tényez6k leveg&szennyezddés mérésének
elvégzésének hidnyaval talalkoztunk.

Kiemelt védelemre szorulé munkavallaléi csoportok (fiatalkoraak, terhes, nemrégen sziilt,
anyatejet adoé nék és szoptaté anyak, idés6dék, megvaltozott munkaképességiiek,
fogyatékossaggal él6k) foglalkoztatasi koriilményeinek vizsgalata soran tapasztalt
szabalytalansagoknak és a megtett intézkedéseknek az ismertetése:

Az épitési munkaterlileten megtartott ellen6rzés id6pontjaban megallapitasra kerllt, hogy a
segédmunkas munkakdrben munkaszerzédéssel alkalmazott nyugdijas munkavallalé nem vett részt
elézetes munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalaton, a részére korabban széban megtartott
munkavédelmi oktatast irasban nem dokumentaltak.

A munkavallalé tovabbi munkavégzése az elézetes munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalat hianyaban
a helyszinen megtiltasra kerdl.

Sajat kezdeményezésii célvizsgalattal kapcsolatos tajékoztatas:

LAz épitbipari agazatban munkat végz6k munkakdrilményeinek munkavédelmi célvizsgalata”
elnevezéssel sajat tervezésl célvizsgalat lefolytatasara kerilt sor varmegyénkben 2024.11.18.-
2024.12.07. kdzotti idészakban. A célvizsgalat lefolytatasat indokolta tobbek kdzott az, hogy Uj, korabban
még nem ellenérzétt munkaltatok jelentek meg megyénkben az altalunk ismert épitbipari
munkahelyeken. Az ellenérzések lefolytatasat kdvetdéen pozitiv tapasztalatokrél szamolhattunk be.
Sulyos veszélyeztetés feltarasa nem tortént, kisebb sulyu szabalytalansagok kerlltek feltarasra.

5) Panaszok, kézérdekii bejelentések vizsgalatanak ellenérzési tapasztalatai

A 2024-es évben hatésagunkhoz 25 esetben kdzérdekd, valamint 6 esetben panaszbejelentés érkezett,
amelyek koziil11 névtelenségét kérd bejelentétdl szarmazott. A bejelentések donté hanyadat, 6sszesen
19-et elektronikus uton (e-mailen) tették meg. 7 bejelentés megtételére telefonon keresztll, mig csupan
5 bejelentés tortént személyesen a hatésagnal.

A bejelentések kevesebb mint fele (14 db) volt megalapozott, és tovabbi 1 db részben megalapozott volt.
A lezart bejelentéseket tekintve tovabbi 10 bejelentés nem volt megalapozott. 2 bejelentés kerult attételre
illetékesség hianya miatt, és tovabbi 3 bejelentés esetében a sajat hataskdrben vald eljaras mellett
részbeni hataskor hianya miatt is attétellel éltlink.

A kozérdeki bejelentések legnagyobb részt, 6sszesen 19 db a munkahely kialakitdsa, munkavégzés
korulményei, altalanos higiénés kérdések, munkaszervezés kérdéskorét érintette. Mig a tébbi bejelentés
a korabbi években is el6fordulé témakra, a személyi feltételek hidnyara, az egyéni véddeszkdzok
hianyara és a munkaeszk6z6k nem megfeleld allapotara vonatkoztak.

A panaszbejelentések tulnyomo tobbségében — dsszesen 4 esetben - a bejelentést tevé munkavallalo
sérelmezte, hogy munkabalesetét munkaltatéja nem ismeri el munkabalesetnek, ezért azt nem
vizsgaltak ki, munkabaleseti jegyz8kdnyvet nem kapott.

6) Munkabalesetek és foqglalkozasi megbeteqgedések/fokozott expozicidés esetek,
munkaegészséqiiqyi nyilvantartasok

Munkabalesetek:
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Az eljar6 munkavédelmi felliigyeld megallapitotta, hogy a fakitermelés soran fadontési tevékenységet
végz6 munkavallalo halalos kimenetell munkabalesete kdvetkezett be a munkéltaté mulasztdsa okan
az ellen6rz6tt munkahelyen, ahol az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre
vonatkozo kovetelmények nem teljeslltek, és ezzel a munkavallalénak nyilt koponyacsont betérésével
jaro agysértlés és bal oldali mellkas fél tidéroncsolédasaval jard sérilését okozta.

Foglalkozasi megbetegedések:

Az év soran 1 esetben tortént foglalkozasi megbetegedés bejelentése.

A munkavallalé foglalkozasi megbetegedésének gyanujat bejelentd orvos a megbetegedést tévesen
jelentette be M19 BNO kddszamon, hiszen a tényleges koérisme a D14 kédszamhoz tartozo ,,Csontok,
izUletek, izmok, inak tulzott, illetve egyoldalu igénybevétele altal okozott betegségei”.

A munkavallalé munkahelyén eltoltétt ideje alatt mindvégig 6sszeszerelé operatorként dolgozott tdbb
munkaallomason. Elsé alkalommal a kompresszor gyartésor végén 6 kg sulyu késztermék kompresszor
vizualis ellen6rzését (MEO) végezte, a vizsgalat alatt a kompresszort a kezében tartotta és ezt kdvetSen
helyezte kartondobozokba. Két hénap elteltével hidnyzasai miatt nem tudtdk ezen a munkahelyen
foglalkoztatni, igy athelyezték az elektromos kompresszor Osszeszerel§ gyaregységbe, ahol az
automata szerel§ gépsor alkatrésszel torténé feltoltését végezte. Ennek soran a 0,2-1,5 kg sulyu
alkatrészeket kellett az automata gépsorra helyeznie.

A fenti munkahelyen toltétt ideje alatt munkaltatéja, zemorvosa felé a foglalkozasi megbetegedés
gyanujanak panaszaval nem élt. Az azonos munkahelyeken azonos munkakérben huzamosabb ideje
dolgozé munkavallalék mozgasszervi megbetegedéssel kapcsolatban nem fordultak jelzéssel a
munkaltaté és tzemorvos felé.

Az esetet a hatdsag kivizsgalta és elbiralasra megkuldte az ligyben illetékes hatéosagok részére.

Fokozott expozicios esetek:

A 2024. 11. félévben BEM vizsgalatra bekildott vizeletek esetében Nikkel fokozott expozicio fordult elé.
A fokozott expozicids esetek ki lettek vizsgalva, a jegyz6koényveket a munkaltatd a munkavédelmi
hatésagnak megkuldte és ezzel egyutt az expozicids nyilvantartasba vétel is megtortént.

A mintavételezés nem akkreditalt volt, tovabba vizsgalati anyag vételére az izemben kerilt sor a miszak
végén. Ugyanakkor a vizsgalati eredmények nagy részénél valdszinlleg nem a beszennyezés
eredményezte az emelkedett magas értéket. A fokozott expozicié kivizsgalasa tehat a biolégiai monitor
vizsgalatok elvégzésével és a munkahelyi leveg6szennyezettség meghatarozasara a munkahelyi
Iégtérben az ott dolgozdk légzési zénajaban térténd személyi mintavétellel toérténik intézkedés, mely
vizsgalat akkreditalt laboratériummal torténé elvégzése folyamatban van.

Salgétarjan, elektronikus alairas szerint

Dr. Szabo Sandor
féispan nevében és megbizasabol o Tamasi lldiko
2025.02.03
foosztalyvezetd 13:05:18 +01'00'

Tamasi lldiké
féosztalyvezetd
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