


Az államigazgatási szerv megnevezése: Nógrád Vármegyei Kormányhivatal 

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv? 2025. 
Az intézkedés 

intézkedési terven belüli sorszáma: 1. 

Az intézkedés megnevezése: Hivatásetikai és integritás témájú oktatás, rendezvényszervezés 

Az intézkedés intézményi munkaterven belüli azonosító száma:  

Az intézkedés, mely – az integrált kockázatkezelési rendszeren 

belül azonosított – kockázatok kezelésére irányul? (A kockázatok 

mértékének feltüntetésével.) 

Humánerőforrás kockázat, korrupciós kockázat – az ismeretek hiányából 

bekövetkező integritást sértő események csökkentése 

Az intézkedés tervezett eredménye: Integritásirányítási rendszer működésének erősítése, integritási ismeretek 

bővítése 

A szervezeten belüli felelős: Integritás tanácsadó, Jogi és Humánpolitikai 

Főosztály Vezetője 
A végrehajtásban közreműködők: valamennyi kormányhivatali szervezeti egység, Nemzeti Védelmi Szolgálat 

Határidő: 2025. december 31. 

Az intézkedés tartalmának kifejtése: 

Az oktatás, rendezvény szervezésének célja a belső integritás tudatosítása és 

folyamatos erősítése a kormányhivatal munkatársaiban, valamint a 

rendszerbe újan belépők bevezetése a személyi és szervezeti integritás 

fogalmi körébe. Stratégiai cél az integritás fogalmára történő érzékenyítés, a 

résztvevők személyes, valamint a Nógrád Megyei Kormányhivatal szervezeti 

integritásának javítása érdekében. 
 

 

Az államigazgatási szerv megnevezése: Nógrád Vármegyei Kormányhivatal 

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv? 2025. 

Az intézkedés 

intézkedési terven belüli sorszáma: 2. 

Az intézkedés megnevezése: Munkatükör készítése az integrált kockázatkezelés felmérése során tapasztalt 

humán kockázati tényezőkre tekintettel 
Az intézkedés intézményi munkaterven belüli azonosító száma:  

Az intézkedés, mely – az integrált kockázatkezelési rendszeren 

belül azonosított – kockázatok kezelésére irányul? (A kockázatok 

mértékének feltüntetésével.) 

Az intézkedés elősegíti a szervezeti kultúra erősítését, az integritás ügyéről 

történő kommunikációt és lehetőséget ad a munkatársaknak a működési 

környezetükkel kapcsolatos véleménynyilvánításra. 

Az intézkedés tervezett eredménye: Az ellenőrizendő szervezeti egység kiválasztása, interjúk lefolytatása, 

jelentés összeállítása. 

A szervezeten belüli felelős: Integritás tanácsadó, főosztályvezetők, járási hivatalvezetők 

A végrehajtásban közreműködők: valamennyi kormányhivatali szervezeti egység 

Határidő: 2025. december 31. 

Az intézkedés tartalmának kifejtése: Az ellenőrizendő szervezeti egység kiválasztása, interjúk lefolytatása, 

jelentés összeállítása. 
 

 
Az államigazgatási szerv megnevezése: Nógrád Vármegyei Kormányhivatal 
 
Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv? 2025. 

Az intézkedés  

intézkedési terven belüli sorszáma: 3. 

Az intézkedés megnevezése: Integritás munkacsoport összehívása 
Az intézkedés intézményi munkaterven belüli azonosító száma:  

Az intézkedés, mely – az integrált kockázatkezelési rendszeren 

belül azonosított – kockázatok kezelésére irányul? (A kockázatok 

mértékének feltüntetésével.) 

Humánerőforrás kockázat, korrupciós kockázat –  az integrált kockázat kezelés 

hatékonyabbá és eredményesebbé tétele 

Az intézkedés tervezett eredménye: Az integritás munkacsoport összehívása, szükség esetén de legalább 

félévente egyszer. 
A szervezeten belüli felelős: Integritás tanácsadó, Jogi és Humánpolitikai 

Főosztály Vezetője 
A végrehajtásban közreműködők: valamennyi kormányhivatali szervezeti egység 
Határidő: 2025. december 31. 

Az intézkedés tartalmának kifejtése: A Kormányhivatal integritás munkacsoportjának aktívabb bevonása az 

integritási feladatokba. 



 


