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Az allamigazgatasi -szervek integritasiranyitasi rendszerérdl és az érdekérvényesitok fogadasénak - - -

rendjerél szold 50/2013. (II. 25.) szami Korm. rendeletben foglaltak szerint:

3.§ Az allamigazgatasi szerveknél évente december 31-éig fel kell mérni az allamigazgatasi szerv
miiktdésével kapcsolatos integritdsi és korrupcios kockazatokat, és a felmérés alapjan egyéves
korrupcidmegeltzési  intézkedési tervet kell megfogalmazni a kockazatok kezelésére. A
Korm. rendelet 15. alcime szerinti intézményi munkaterv melléklete.

(2) Az éves korrupcidmegeldzési intézkedési terv végrehajtasat és annak eredményeit a hivatali
szervezet vezetdjének a targyév december 31-éig nyilvanos integritasjelentésben kell dsszefoglalnia.
Az integritasjelentést meg kell kildeni a kozigazgatas-fejlesztésért felelds miniszter és a rendészetert
felelds miniszter szaméara.

(3) Az (1)-(2) bekezdés szerinti feladatok teljesitésének biztositasa - a feladat atruhédzéséara valo
tekintet nélkll - a hivatali szervezet vezetdjének atruhazhatatlan személyes feleldssége.

A 2015. évi integritasjelentés a Beligyminisztérium altal kiadott modszertani Gtmutatd figyelembe
vételevel készhlt. igy a jelen dsszefoglald ériékelésen til a 2015. évi korrupciomegeltzési intézkedési
tervben szerepeld intézkedések, kit(izott feladatok egyenként is értékelés targyat képezik. Igazodva az
intézkedési tervhez a jelentés masodik része kolon-kilon elemzi a vallalasok megvaldsulasanak
helyzetét, annak hatasait.

A 2015. évi korrupcidmegelézési tervet — figyelemmel a szervezeti atalakulasra — 2015. év folyaman
madositani kellett, melyre 2015. jonius 08-an kerilt sor,
A korrupciomegel6zési intézkedési tervben az alabbi feladatok szerepeltek:

« Integritds munkacsoport miikédtetése (5)

o Integritas oktatasok (4)

+ Esettanulmanyok kidolgozasa eseti feldolgozasa az érintett szervezeti egységgel (4)
= Orientacios konzultaciok tartasa (2)

o Kilsd szakértdk alkalmazasanak felmérése és szabalyozasa (5)

» Kockazatkezelési rendszer bevezetése (2)

A feladatok mellett zardjelben 0-5-ig terjedd értékeld skalan a feladat végrehajtasanak allapota kerilt
értékelésre. Az intézkedéshez kapcsolédd magasabb pontszam azt jelenti, hogy a tervezés, a
vegrehajtas, a kitlizott cél szinkronban vannak egymassal, és mindez pozitlv hatassal van a szervezet
integritasara.

Az Integritas Munkacsoport 2015, évben negyedévente Ulésezett. A munkacsoport az integritasi
kockazatok vonatkozasaban  kiemelten érintett  szervezeti egységek  képviseldjevel a
munkaériekezletek keretében idészakosan aitekiniette az integritas iranyitasi rendszer bevezetéséhil
adodd és a korrupciomegeldzési intézkedési tervben megfogalmazott feladatok végrehajtasat. Az
egyes kiemelt integritas eseteket megvitatta, értékelte és szitkség esetén javaslatot tett a szikséges
intézkedések megtételére
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Az integritas oktatason 2015. évben a Pest Megyei Kormanyhivatal teljes dllomanya részt vett.

A Pest Megyei Kormanyhivatal tisztviseldi szamara Jntegritds &s hivatasetika a Pest Megyei
Kormanyhivatalban” cimmel egyszeriisitelt nyilvantartasba vett belsd képzés akkreditalasa sikeresen
megtortent. A nyilvantartasba vett képzésen részt vevd kormanytisziviseldk 9 tanulmanyi pontot
irhatnak jova a képzési tervikben.

Hivatasetikai dilemmak vagy a szervezeti integritast érintd és/vagy korrupcids kockazatokat magaba
foglald esettanulmanyok feldolgozasanak célja, hogy anonimizait modon torénd valos
élethelyzetekben tudatosuljanak a helyes magatartasmintak, viselkedesi és viszonyulasi szabalyok. Az
esettanulmanyok feldclgozasara az érintett szervezeti egysegnél tartott rendkivill integrités oktatasok
ill. ertekezletek keretében kerllt sor.

Az orientaciés konzultadcidk 2015. évben a szervezeti atalakulasok miatti feladatatcsoportositasok
miatt eldkészlieti szintig jufottak. A feladatot 2016. évben az (j belépOk részére dsszeallitott
tajékoztatd flzet kiadasaval kivanjuk megvalasitani. A tajékoztatoban a Kermanyhivatal mikddésével
kapcsolatos alapismereteket foglaljuk éssze. Olyan hasznos alapismeretekrél nydjtunk tajékoztatast,
amelyek segitik az ¢ munkatarsak beilleszkedését, novelik elkdtelezettségiket, lojalitasukat és
személyl integritasukat, ez altal erfsitve a szervezetli integritast és a jovbbeni hatékonysagot A
tajekoztatd kiadmanyt elsddlegesen az 0 belepdk reszére tervezzik, ugyanakkor a Kkorabban
Hivatalunkhoz érkezd munkatarsak szamara is elérhets lesz.

Kils¢ szakéritk alkalmazasanak felmérése alapjan a tevekenység szabalyozasa a 19/2015. szamu
kormanymegblzotti utasitdssal megtorient.

A tervezett intézkedések kdzll a belst ellendrzestd] elkilonilt kockazatkezelési rendszer bevezetése
2015. évben a szabalyozasig jutolt. A kockazatok azonositasa, felmerese, a kockazattlresi szint
meghatarozésa és a kockazatok kezelésére vonatkozd intézkedési terv eikészitése nem valdsult meg.
Ezert a kockdzatkezelési rendszer bevezetése a 2016. &vi korrupcidmegelézési tervben tovabbra is
szerepel, a végrehajtasara kiemelt figyelmet kell forditani.

A Pest Megyei Kormanyhivatal csatlakozott az Allami Szamvevészék integritds projektjének
keretében az Integritast Tamogatok Kéréhez, dnkéntesen vallaltuk, hogy az ASZ integritas Kérdéivét
&t éven keresztil kitdltjik, melyre 2015- évben is sor kerllt.

Az Allami Szamveviszék altal készitett integritas felmérés a Pest Megyei Kormanyhivatal
vonatkozasaban az alabbi eredmenyeket tartalmazza:

2012, év 2013. év 2014. év 2015. ev
EVT 80 72 64 61
KVNT 46 53 46 42
KMKT 72 75 70 83

EVT - Eredendd Veszélyezietettségi Tényezd

KVNT - Korrupcigs Veszélyeket Noveld Tenyezd
KMKT - Kockazatokat Mérsékld Kontrollok Téenyezbie
{Az értékek 0-100-as skalan értendok.)
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A felmérésbdl is kitlinik, hogy az integritasiranyitasi rendszer bevezetésével .és-mikodésével az
eredendd, valamint a korrupcités kockdzatokat néveld veszélyeztettségi tényezdk tendencidzus
csdkkenést, mig a bevezetett &s végrehajtoft korrupciomegeldzési intézkedések a kockazatokat
mérséklé kontrollck tényezOjének folyamatos emetkedéset eredményezi a Pest Megyei
Kormanyhivatalnal.

Az integritasjelentéshez kapcsolodik egy, az integritasi és korrupcids kockazatfelmérésen alapuld
modszertani mérés az integritas helyzetérdl (integritdésmenedzsment értékeld lap). Az értékeld lap az
egyes kiemelt sulyd terlleteken vegrehajtott intézkedéseket egységesen sllyozva teszi
dsszehasonllthatéva az allamigazgatasi szervek integritas helyzetét.

Az Osszeslités szerint az elérhetd 100 pontbol a Pest Megyei Kormanyhivatal integritas helyzete 86
ponttal értékelhetd, az alabbiak szerint;

Adhaté Elért
1 Az integritasiranyitasi rendszer milkodtetése 20 18
2 A szervezet mikodtetése, milkGdésének szabalyai 20 20
3 Szervezeti stratégia, célkitiizések 20 20
4 Személyligyi menedzsment intézkedések 10 10
5 Kockazatok elemzése és kezelése 10 0
6 Belst ellenérzések és kontrollmechanizmusok 10 10
7 Etikus és tlathatd mkodés 10 8
(sszesen: 100 86

2014. évi integritdsmenedzsment értékelés szerint a Pest Megyei Kormanyhivatal integritas helyzete
69 pontat &rt el. A 17 pontos novekedés az integritAsmenedzsment megfelels és hatékony mikédesét
mutatja, melyet igazol az Allami Szamvevészék felmérésnek eredménye is.
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Allamigazgatasi szerv megnevezése;

.| Pest Megyei Kormanyhivatal.

Alapul szolgald korrupciomegeldzési 2015. év
intézkedési terv iddbeli hatalya, a terv szama: 7
Az intézkedés fenti terven beliili sorszdma: 22/1.

Az intézkedés mepnevezése:

Integritis munkacsoport miikédtetése

Az intézkedés megvaldsuldsa (0-5)

5

Milyen célkit{izést szolgalt, elérte-e:

A szervezeti  integritds  erdsitése, az

integritisiranyitsi rendszer miikddtetése,

Elérte a céljat.

Mi volt a varhato végtermék, megvalosult-e:

1 s 148

hatékonyan  és  eredményesen  mik&ds

integritisirinyitasi rendszer.

Megvalosult.

Felelds személy, munkacsoport megnevezése:

Integritas tandcsadd

Megvalositasi hatarido (betartva, modositva,
tallépve):

Negyedévenként munkacsoport értekezlet.

Betartva.

Koézremiikddo személyek szama:

12 f6

Ellentrzés modja, annak feleldse, tett
megallapitasok:

Integritas tanacsadd altal.

Tényleges kiltségigények, annak forrasa

Kéltségmentes intézkedés.

|"Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Szervezeti dtalakulas, szervezeti leterheltség.

Intézkedés kifejtése, megvaladsitas menete:

A munkacsoport az integritdsi kockazatok
vonatkozasaban kiemelten <érintett szervezeti
egységek vezetdjével, vagy a vezetd altal
delegalt kompetens személlyel iddszakosan
attekinti az integritis irdnyitdsi rendszer
bevezetésébdl adddd feladatokat, valamint a
korrupciémegeltzési intézkedési tervben
megfogalmazott intézkedések végrehajtdsat. Az
egyes kiemelt integritas eseteket megvitatja,
ertekeli és javaslatot tesz a sziikséges
intézkedeések megtételére.

Felmeriil-e a folytatds igénye, ha igen azt mi
teszi sziikségessé:

Igen. Az integritasiranyitdsi rendszer €5 a

szervezetl integritds tovabbi erdsitése.

Kiajanlhato jo gyakorlat:

Igen.

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatia a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg:

kevéssé-kizepesen- nagyon




* A szempontrendszerhez kapcsolodik egy értékeld tablazat, mely 0-5-ig. terjedt skaldn . értékeli .az egyes
intézkedések megvaldsuldsanak dllapotit, mely értéket a tblizatban fel kell tiintetni. Ennek kitdltése a sztveges
Jjelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektdlo ériékelés eldterjesztését kdvetden a tandcsado, a hivatali
szerv vezetdjeének, valamint a szervezet vezetBjének kozis feleldssége. Az intézkedéshez kapesolddd magasabb
pontszdm relative azt jelenti, hogy a tervezés, a végrehajtds, a kitlizott cél szinkronban vannak egymadssal, és
mindez pozitiv hatissal van a szervezet integritdséra,

Az intézkedés a tervben jellt hatdridében végrehajtasra keriilt és a célzott hatds kivdlidsara alkalmas. 5

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapveten végrehajtisra keriilt, egyes részfeladatok (az | 4
eredményességet dintben nem befolydsold) azonban a kijeltilt hatdridd utan keritltek foganatositasra.

Az intézkedés végrehajtisa megkezdadott, de a tervezett hatdridd modositasa vilt szitkségessé. 3

Az intézkedds végrehajtdsa megkezdddott, azonban hataridében nem fejeztdétt be, és annak modositasa | 9
nem lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtisa megkezdtdbtt, azonban az ellentirzés tapasztalatai alapjdn nem, vagy | 1
csak korlatozottan képes a célzott hatds kivdltdsdra, igy annak Ojraértelmezése sziikséges.

A tervezett intézkedés véprehajtisa nem kezdbddtt meg, 0




Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Pest Megyei Kormanyhivatal

Alapul szolgalo korrupciomegelozési 2014. év
intézkedési terv iddbeli hatalya, a terv szdma: 2
Az intézkedés fenti terven beliili sorszama: 22/2.

Az intézkedés megnevezése:

Integritas oktatasok

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)

A

Milyen celkittizést szolgalt, elérte-e:

Az integritassal kapcsolatban az érzékenyitésen
és tudatositiason keresztii] a személyes integritas
erdsitésével a szervezeti integritas ndvelése.

Részben elérte.

Mi volt a varhato végtermék, megvaldsult-e:

2015-évben minden dolgozd eljut valamilyen
formaban legaldbb 1 alkalommal olyan
képzésre, amelynek targya hivatasetika €s/vagy
integritds. Epyszeriisitett nyilvantartasba vett
belsé képzés inditasa.

Reészben valdsult meg,

Felelds személy, munkacsoport megnevezése:

Integritas Szervezeti

vezetdi

tanacsado, egysegek

Megvalositasi hatarid6 (betartva, modositva,
tillepve):

Nem volt kiilén, belsd hataridé. A cél 2015.
december 31 .-ig térténd megvalositas volt.

Kozremikodd személyek szama:

2998 o

EHendrzés mddja, annak felelése, tett
megallapitasok:

A képzési tervek folyamatos figyelemmel
kisérése, jeleniéti ivek vezetése az oktatdsokrdl,

Tényleges koltségigények, annak forrasa

Koltségmentes intézkedés.

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Nagy létszami szervezet.

Intézkedés kifejtése, megvalodsitas menete:

A teljes allomdny részt vett integritas oktatason,
melyet a szervezeti egységek vezetd vezetGi
értekezlet keretében tartottak meg.

A bels6 képzés nyilvantartasba  vétele
megtdrtént. A belsd képzések megvalositisa
2016. évben keriil megvaldsitasra.

Felmeriil-e a folytatds igénye, ha igen azt mi
teszi szilkségessé:

A vezetd értekezletek keretében atadott
alapismeretek elmélyitése és az erzékenyités a
belisd képzés keretében valosithatdé meg.

Kiajanlhato jé gyakorlat:

igen

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg:;

kevéssé-kzepesen- nagyon




* A szempontrendszerhez kapcsolodik egy értékeld tablazat, mely (-3-ig terjedd skdlan értékeli az egyes
intézkedések megvaldsulasanak dllapotat, mely értéket a tdblazatban fel kell tiintetni. Ennek kitbltése a sztveges
jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektald értékelés elbterjesziését ktvetben a tandcsadd, a hivatali
szerv vezettijének, valamint a szervezet vezettijének kézos felelossége. Az intézkedéshez kapcsolodd magasabb
pontszam relative azt jelenti, hogy a tervezés, a végrehajtds, a kitltizétt cél szinkronban vannak egymassal, és
mindez pozitiv hatdssal van a szervezet integritasara.

Az intézkedés a tervben jeldlt hatdrid6ben végrehajtdsra keriilt és a célzott hatds kivaltdsara alkalmas. 5

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetden végrehajtdsra keriilt, egyes részfeiadatok (az | 4
eredményességet dontden nem befolydsold) azonban a kijeltlt hatdridd utdn keriiltek foganatositasra.

Az intézkedés végrehajtasa megkezdbdoit, de a tervezett hatdridd modositasa valt szitkségessé. 3

Az intézkedés véprehajtdsa megkezdbditt, azonban hatéridében nem fejez6ditt be, és annak modositdsa | 2
nem lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtisa meghkezd6dott, azonban az ellendrzés tapasztalatai alapjan nem, vagy | 1
csak korldtozottan képes a célzott hatas kivaltasdra, igy annak (jraértelmezése szitkséges.

A tervezett intézkedés végrehajtdsa nem kezd&dit meg, 0




Allamigazgatasi szerv megnevezeése:

Pest Megyei Kormanyhivatal. ... ... ..

Alapul szolgélé korrupcidomegeitzési 2015. év

intézkedési terv id6beli hatalya, a terv szama: 2

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama: 22/3.

Az intézkedés megnevezése: Esettanulmanyok kidolgozisa eseti

feldolgozisa az érintett szervezeti egységgel

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)

4

Milyen celkitlizést szolgalt, elérte-e:

Hivatasetikai dilemmak vagy a szervezeti
integritast erintd és/vagy korrupcios
kockazatokat magiba foglald esettanulmanyok
feldolgozasinak célja, hogy anonimizalt médon
torténd valds élethelyzetekben tudatosuljanak a
helyes  magatartismintak, viselkedési ¢és
viszonyulasi szabalyok

Mi volt a varhato végtermék, megvalosult-e:

Elérhetd gyakorlati példak a hivatdsetikai
dilemmak és az integritdst érintd kozérdekl
bejelentések vizsgalatanak teriiletérol

Részben valosult meg.

Felelos személy, munkacsoport megnevezése:

Integritas tanacsado

Megvaldsitasi hataridé (betartva, modositva,
tuliépve):

2015 II1. negyedév vege

Kozremitkddd személyek szama:

érintett szervezeti egységek

Ellentrzés maodja, annak feleltse, tett
megallapitasok:

Integritas tanacsado altal.

Tényleges koltségigenyek, annak forrasa

Koitségmentes intézkedés.

Az intézkedés sordn felmeriilt nehézségek:

Leterheltségbo!l adodo kapacitas probiémak. Az
intranetes feliilet alkalmazasanak korlatai.

Intézkedés kifejtése, megvalositas menete:

Az esettanulmanyok feldolgozasara az érintett
szervezeti egysépneél tartott rendkiviili integritas
oktatasok ill. értekezletek keretében keriilt sor.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi sziiksegessé:

Igen. Az integritisiranyitisi rendszer és a
szervezeti integritds tovabbi erdsitése.

Kiajanlhato jo gyakorlat:

fgen.

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg:

kevéssé-kézepesen- nagyon

* A szempontrendszerhez kapcsolodik egy értékeld tablazat, mely 0-5-ig terjedd skdldn értékeli az egyes
intézkedések megvalosulasanak allapotit, mely értéket a tablazatban fel kell tiintetni. Ennek kittltése a széiveges
jelentds, valamint az egyes intézkedésekre reflektalo értékelés eldterjesztését kivetten a tandcsado, a hivatali
szerv vezetdjének, valamint a szervezet vezettjének kizos feleldssége. Az intézkedéshez kapesolddd magasabb

5



.pontszam relative azt jelenti, hogy a tervezés, a végrehajtds,.a kitlizott cél szinkronban.vannak egymdssal,.és ...

mindez pozitiv hatassal van a szervezet integritdsara.

Az intézkedés a tervben jeldlt hatarid6ben végrehaijtasra kerilt és a célzott hatds kivaltdsdra alkalmas. 5

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetSen végrehajtdsra keriilt, egyes részfeladatok (az | 4
eredményességet diintden nem befolyisold) azonban a kijelslt hatiridé utdn kerniltek foganatositdsra.

Az intézkedés végrehajtisa megkezdddatt, de a tervezett hataridé mddositasa valt szitkségessé. 3

Az intézkedés végrehajtasa megkezd6dott, azonban hataridében nem fejezddoit be, €s annak modositasa | 2
nem lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa megkezd6dott, azonban az ellenbrzés tapaszialatai alapjdn nem, vagy | 1
csak korldtozottan képes a célzott hatds kivaltasdra, igy annak Ujraértelmezése sziikséges.

A tervezett intézkedés végrehajtdsa nem kezdddoit meg. 0




| Allamigazgatasi szerv megnevezése:

|- Pest Megyei Kormanyhivatal - ..o -

Alapul szolgalé korrupciomegeldzési 2015. ev
intézkedési terv idébeli hatalya, a terv szama: -
Az intézkedés fenti terven beliili sorszama: 22/4,

Az intézkedés megnevezese:

Orientacios konzultaciok tartisa

Az intézkedés megvalésulasa (0-5)

2

Milyen célkitiizést szolgilt, elérte-e:

A Dbeilleszkedés segitésével a hatékonysdg
névelése. A lojalitas kialakitisaval a szervezeti
integritas erdsitése.

Részben elérte.

Mi volt a varhaté végtermék, megvalosult-e:

A munkavégzés minél  gordiilekenyebb
megkezdése érdekében a szervezet megfelelen
gondoskodik az (Gjonnan betdltétt pozicick
ellatdsdhoz sziikséges képzések
megvalositasardl, illetve az 0j belépok megfeleld
informacidkkal vald ellatasarol.

Felelds személy, munkacsoport megnevezése:

Jogi és Koordinacios Foosztily, Pénziigyi és
Gazdalkodési Foosztaly

Megvaldsitasi hataridd (betartva, modositva,
tallépve):

Nem volt kiilon, belsé hatdridé. A cél 2015.
évben a konzultacidk folyamatos bevezetésével

legaldbb  hédrom alkalommal  keriiljén
megrendezésret.
Kozremitkéidoé személyek szdma: 20 1o

Ellenorzés modja, annak felelose, tett
megallapitasok:

integritas felelts altal

Tényleges koltségigények, annak forrasa

Kéltségmentes intézkedés.

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Szervezeti atalakulds, jelentds fluktuacio.

Intézkedés kifejiése, megvaldsitas menete:

A konzulticid  eldadasai alkalmival a
Korméanyhivatal =~ miikddésével  kapesolatos
alapismeretekbe betekintés. Olyan hasznos
alapismeretekrdl nytjtunk tajékoztatast, amelyek
segitik az 1j munkatarsak beilleszkedését,
novelik elkitelezettségiiket, lojalitasukat és
személyi integritisukat, ez 4altal erdsitve a
szervezeti  integritdst és a  jovobeni
hatékonysagot.

Felmeriil-e a folytatds igénye, ha igen azt mi
teszi szilkségessé:

A feladatot 2016. évben az i belépsk részére
osszeallitott  tajekoztatdé  flizet  kiadasaval
kivanjuk megvaldsitani.

Kiajanlhaté jo gyakorlat:




- |-A tervezett intézkedés mennyiben tAmogatta a... | kevéssé-kézepesen- nagyon.-. - . - .
szervezet integritdsat, s ez miben mutatkozik
meg:

* A szempontrendszerhez kapcsolédik egy ertékeld tablizat, mely 0-5-ig terjedd skaldn értékeli az egyes
intézkedések megvaldsulasanak allapotat, mely értéket a tablazatban fel kell tiintetni. Ennek kit6ltése a sztiveges
jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektald értckeléds elbterjesztését kovetben a tandcsadd, a hivatali
szerv vezetdjének, valamint a szervezet vezetbjének ktzs felelfssége. Az intézkedéshez kapesolodd magasabb
pontszam relative azt jelenti, hogy a tervezds, a végrehajtas, a kitlizttt cél szinkronban vannak egymadssal, és
mindez pozitfv hatassal van a szervezet integritdsara.

Az intézkedés a tervben jellt hatariddben végrehajtasra keriilt és a célzott hatas kivaltdsara alkalmas. 5

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetben végrehajtisra kertilt, egyes részfeladatok (az | 4
eredményességet dontden nem befolyasold) azonban a kijeldlt hataridd utén keriiltek foganatositisra,

Az intézkedés végrehajtasa megkezd6dott, de a tervezett hatdridd madositdsa valt szitkségessé. 3

Az intézkedes végrehajtdsa megkezd6dott, azonban hatariddben nem fejezéditt be, és annak madositasa | 2
nem lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtdsa megkezd8dott, azonban az ellenérzés tapasztalatai alapjan nem, vagy | 1
csak korlatozottan képes a célzott hatds kivdltdsdra, {gy annak \ijraértelmezése szilkséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa nem kezdddatt meg, 0




Allamigazgatasi szerv megnevezese:

Pest Megyei Kormanyhivatal

Alapul szolgalé korrupciémegeldzési intézkedési | 2015. év
terv iddbeli hatdlya, a terv szama: 2
Azintézkedés fenti terven beliili sorszama: 22/5.

Azintézkedés megnevezése:

Kiilsd szakértok alkalmazasanak felmérése és
szabdlyozisa

Azintézkedés megvaldsulisa (0-5)

5

Milyen célkitiizést szolgalt, elérte-e:

Atlathatdsag.

Elérte a kitizoit velt.

Mi volt a varhato végtermék, megvalosult-e:

Kiilsé szakértdk alkalmazasanak atlathatova
tétele, szabalyozasa. Az Allami Szamvevdszék
altal feltart kockazat cstlkkentése.

Az imtézkedés megvaldsult.

Felelts személy, munkacsoport megnevezése:

Jogi és Koordinacio Foosztaly, Pénziigyi és
Gazdalkodasi Foosztaly

Megvaldsitasi hataridé (betartva, mddositva,
tallépve):

Nem volt kiilén, belsd hatanidd. A cél 2014,
december 31.-ig torténd megvalositas volt.

Kozremiik6do személyek szama:

érintett szervezeti egységek

Eilen6rzés modja, annak feleldse, tett
megallapitasok:

Kiilsd szakértdk alkalmazasanak felmérése
2015, jalius 15-ig, majd egységes szabdlyozas
kiadéasa.

Tényleges koltségigényel:, annak forrasa

Koltségmentes intézkedés.

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Szervezeti atalakulas. Eltéro

értelmezések.

fogalmi

Intézkedés kifejtése, megvalositds menete:

A kiilsé szakértdk alkalmaziasdinak felmérése a
korményhivataindl. Az alkalmazas feltételeinek
felmérése — normativ szabalyozas alapjan vagy

egyedi dontés és szerzodés alapjan. Ezt
kovetben egységes alkalmazisi feltételek
kidolgozdsa és az alkalmazis feltételeinek
szabalyozasa.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi -

teszi szitkségessé:

Kiajanlhato jo gyakorlat: Igen.

Atervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritdsat, s ez miben mutatkozik
meg:

kevéssé-kdzepesen- nagyon




* A szempontrendszerhez kapcsolodik egy értékeld tablazat, mely 0-5-ig terjedd skaldn értékeli az egyes .
intézkedések megvaldsulisanak allapotat, mely értéket a tdblazatban fel kell tiintetni. Ennek kittltése a sziiveges
jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektdlo értékelés eloterjesztését kovetden a tandcsado, a hivatali
szerv vezetBjének, valamint a szervezet vezetdjének kozos feleldssége. Az intézkedéshez kapesolodé magasabb
pontszam relative azt jelenti, hogy a tervezés, a végrehajtis, a kitlizott cél szinkronban vannak egymadssal, és
mindez pozitlv hatdssal van a szervezet integritsara.

Az intézkedés a tervben jelslt hatdriddben végrehajtdsra keriilt és a célzott hatis kivdltdsara alkalmas. | 5

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapveten végrehajtasra kerillt, egyes részfeladatok (az | 4
eredményességet déntden nem befolydsold) azonban a kijelslt hataridd utan keriiltek foganatositasra.

Az intézkedés végrehajtisa megkezddditt, de a tervezett hatiridé médositasa vilt szitkségessé. 3

Az intézkedés végrehajtdsa megkezdBdstt, azonban hataridoben nem fejezéidott be, és annalk médositisa | 2
nem lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtisa megkezdOdbtt, azonban az ellenérzés tapasztalatai alapjén nem, vagy | 1
csak korlatozottan képes a célzott hatis kivaltdsdra, igy annak \jraértelmezése szitkséges.

A tervezett intézkedés végrehajtisa nem kezd6dstt meg. 0
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Allamigazgatasi szerv megnevezése: -

Pest Megyei Korm:inyhivatal

Alapul szolgald korrupeiémegeldzési intézkedési | 2015. év
terv idébeli hatélya, a terv szama: 9
22/6.

Azintézkedés fenti terven beliili sorszdma:

Azintézkedés megnevezése:

Kockazatkezelési rendszer bevezetése

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5) 2
Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e; A belsd kontrollrendszer és az integritas
erdsitése.

Részben elérte.

Mt volt a varhatd végtermék, megvaldsult-e:

Az allamhaztartési belsd kontroll standardoknak
megfeleld olyan szabalyozott és Osszehangolt
kockazatkezelési rendszer bevezetése, melynek
keretében évente sor kerill a kockazatok
rendszerszer(l felmérésére, elemzésére és az
elemzés eredményeinek  értékelésére, az
eredmények alapjan konkrét kockazatkezelési
tevékenységre. A kockazatkezelési rendszerben
az  erOforrasok  hatékony  felhasznalasa
érdekében a lehetdségekhez mérien kezelni kell
a mitk6dési, szabalytalansigi, informatikai és
korrupcids  kockazatok — felmérését és
értékelését.

Részben valdsult meg.

Felelds személy, munkacsoport megnevezése:

Pénziigyi és Gazdalkodasi Fosztaly

Megvalositasi hataridé (betartva, modositva,
tallépve):

Kockazatok azonositasa és kockazati tiiréshatar
meghatarozasa: 2015. juhus 15.

Kockazatfelmérés és értékelés, intézkedési terv
a kockazatok mérséklésére: 2015, szeptember
1.

Az intézkedési tervben foglalt feladatok
végrehajtisdnak ellentrzése: 2015. oktdber 31.

Kézremiikdo személyek szama:

érintett szervezeti egységek

Ellenbrzés médja, annak feleldse, tett
megallapitisok:

A feladat végrehajtasanak kelld ellendrzése és
dsszehangolasa nem valdsult meg.

Tényleges kltségigények, annak forrasa

Kéltségmentes intézkedés.

Azintézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Osszehangolt kockazatfelmérésre és értékelésre
vonatkozo jo gyakoriat nehezen fellelhetd. A

tervezés €s megvaldsitds soran nagyobb
figyelmet kell forditani az egyes
kockazatfelmérések Bsszehangolasara, a

i1




kiértékelésnél a killonb6zd kockazatfelmérések
eredményeinek  figyelembe  vételére  és
hasznositasara.

Intézkedés kifejtése, megvaldsitis menete: A megyei kormanyhivatalnal meg kell hatarozni
az egyes folyamatok, szervezeti egységek,
illetve az egész  szervezet  kockazati
tiréshataranak szintjét (,.kockazati étvagyat™),

illetve — a kockazati tényezék hatasanak,
bekdvetkezésik valdszintiségének a
fipyelembevételével — azokat a kockazati

tényezoket, amelyek a koltsépgvetési szerv
kockazati tliréshatarain (szervezeti szinten,
illetve szervezeti egység szinten vagy egyes
folyamatokra vonatkozoan) belii, illetve azon
kiviil helyezkednek el (kockézati térkép). Ezt
kévetoen egy megfeleld kockazatkezelési
rendszer segitségével biztositani kell a kockazati
tliréshataron kiviil lévd kockazatok
megsziintetését, vagy a tiliréshatiron belilli
értekre torténd cstkkentését. A kockazatok
kezelésének modjat (elfogadas, Atharitas,
megsziintetés, kezelés) minden egyes kockazat
esetében killon kell meghatarozni. Biztositani
kell az egyes kockazati tényezdk csilkkentese
érdekében hozott intézkedések
megvalositasanak nyomon kovetését.
Biztositani kell a feliilvizsgalatok soran feltart
hidnyossdgok mieldbbi kijavitasat, illetve a

hatékonyabb feladatellatast biztos{td
modszerek és eszkozik lehetbség szerinti
bevezetését.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi Igen.

teszi szilksegessé: Az allamhéztartasi bels6 kontroll standardoknak
megfeleld rendszeres kockazatkezelési rendszer
kialakitasa.

Kiajanlhatd jé gyakorlat: -

Atervezett intézkedés mennyiben tAmogattaa | kevéssé-kozepesen- nagyon
szervezet integritdsat, s ez miben mutatkozik
meg:

* A szempontrendszerhez kapcsolddik egy érigkeld tabldzat, mely 0-5-ig terjedd skaldn érigkeli az egyes
intézkedések megvaldsuldsanak dllapotdt, mely értéket a tdbldzatban fel kell tiintetni. Ennek kitbltése a szbveges
jelentés, valamint az epyes intézkedésekre reflektald értékelés elbterjesztését kdvetben a tandcsadd, a hivatali
szerv vezetdjének, valamint a szervezet vezetbjének kizos feleldssége. Az intézkedéshez kapesolodd magasabb
pontszam relative azt jelenti, hogy a tervezés, a végrehajtds, a kitlizétt cél szinkronban vannak egymdssal, és
mindez pozitiv hatdssal van a szervezet integritasdra.
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Az intézkedés a tervben jeldlt hataridoben végrehajtasra keriilt és a célzott hatés kivaltasdra alkalmas.

Az intézkedés a tervben fogialtak szerint alapvetien végrehajtisra keriilt, egyes részfeladatok (az
eredményességet dontden nem befolydsold) azonban a kijeldlt hataridé utan keriiltek foganatositasra,

Az intézkedés véprehajtisa megkezd6dott, de a tervezett hatdridé modositasa vilt szitkségesse,

Az intézkedés végrehajtdsa megkezdddott, azonban hatdriddben nem fejezbditt be, és annak mddositasa
nem lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtisa megkezddditt, azonban az ellendrzés tapasztalatai alapjan nem, vagy
csak korldtozottan képes a célzott hatds kivaltdsdra, igy annak ijraértelmezése sziikséges.

A tervezett intézlkedés végrehajtisa nem kezdtddit meg.
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11 3. Egységes modszertani mérés az integritas helyzetérdl (integriids menedzsment értékeld lap)

Az integritasiranyitisi rendszer miikidtetése

1 Az allamigazgatdsi szervnél integritds tanacsadd kijeldlése 2 0
megtortént. R. 5. § (1) bek. B

7 Az integritds tanacsadd a hivatali szervezet vezetdjének 2 0
kdzvetlen irdnyitasa alatt all. R. 5. § (2) bek. ~

3 Az intepritds tanacsadd kijelolése a felettes szerv vezetdjének 2 0
elozetes frasbeli egyetértése alapjan tortént, R, 5. § (3) bek. B

4 Az integritds tanicsadd rendelkezik az eldirt képesitési 2 0
kovetelményekkel. R. 7. § (2) bek. -
Az integritis tanacsado feladata ellatdsa soran a rendeletben

5 meghatarozott feladatokon tul tovabbi feladatokat nem lat el. 2 0
R.5.§

6 Az allamigazgatdsi szerv rendelkezik az integritasi és 1 0
korrupcids koclkdzatok aktualis felmérésével. R. 3. § (1) bek. B

7 Az allamigazgatasi szery rendelkezik aktudalis 1 0
korrupciomegeldzési intézkedési tervvel. R. 3. § (1) bek. B
Az illamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis

8 integritasjelentéssel. (tirgyév december 31. napjaig) R. 3. § 1 0
(2) bek.

9 Az integritds tanacsadd kozremiikodStt az integritasi €s 1 0
korrupcids kockazatok felmérésében. R. 6. § (1) bek. -

10 Az integritas tanacsado kdzremiikoddtt a korrupeciomegeldzési 1 0
intézkedési terv elkészitésében. R. 6. § (1) bek.

11 Az integritis tandcsadd kdzremilkddstt az integritds jelentés 1 0
elkészitésében, R. 6, § (1) bek. -
Az integritas tanacsadd neve és elérhetdsége, valamint a

12 feladatairdl és tevekenységérdl szolo tijekoztatd a szervezet 2 0
intranetes feliiletén hozzaférhetd.
Az integritas tanicsadd neve €s elérhetdsége, valamint a

13 feladatairdl és tevékenységérdl szdlo tajékoztatd a szervezet 2 0
barki szdmara elérhetd internetes feliiletén hozzaférhet.

Osszesen: 18 0




. ..A szervezet miukidietése, mikidésének szabilyai.

A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendd alapvetd
feladatok és a szervezeti egységeknek a szerv o feladataibol
kiindulva meghatarozott feladatait egy folyamatosan
aktualizalt és hatalyos szervezeti és miikddési szabdlyzatban
keriiletek meghatdrozasra.

&

o)

A mindennapl munkavégzés soran felmeriilt hidnyossiagok,
illetve szabalytalansdgi gyant jelentésének, a felmeriilt
szabalytalansagok feltarasanalk, kivizsgalasanak és
kezelésének kereteit és szabdlyait részletes, a belsd
szabalyzatok kozott kiemelten kezelt eljarasrend allapitja meg.
A jelentett esetek alapos kivizsgaldsarol pedig a felelds vezetd
minden esetben gondoskeodik.

[E=N

A szervezet rendelkezik jogszabdlyok altal eldirt belsd
szabélyzatokkal.

|

A szervezetben kiilén szabalyozas rendelkezik a kiilsd
szakértdk alkalmazisdnak feltételeirdl.

B

A szervezet biztositja pénziigyeinek, vagyontirgyainak és
eszkdzeinek megfeleld kezelését, gazdalkodasira vonatkozo
adatait nyilvanosan hozzaférhetvé teszi.

F-N

Osszesen:

20

Szervezeti stratégia, célkitiizések

A szervezetnek van nyilvanosan kdzzétett, a szervezet minden
tagja altal teljes korien megismerhetd, rendszeresen
feliilvizsgalt stratégidja, amely rogziti a szervezet stratégiai és
operativ célrendszerét.

|

A szervezeti stratégidban szerepel a kovetkezdk koziil
valamelyik: szervezeti kultira javitasa, integritas fejlesztése,
korrupeid elleni fellépés témakdre.

|

A szervezet részt vett az Allami Szamveviszék integritds
felmérésében, ¢és csatlakozott az Integritis Tamogatok
Koréhez. (Amennyiben a valasz igenld, abban az esetben az
ASZ felmérését és jelentését mellékelni kell az integritds
jelentéshez.)

[N

A szervezet  évkOzben is  figyelemmel kiséri a
korrupciomegeldzési intézkedési tervben foglaltak
végrehajtasat, dokumentéltan értékeli a tapasztalatokat.

o

A vezetés irdnymutatdst ad a szervezet szamdara integrans
miikédésének kialakitasaval kapcsolatban. R. 3. § (1)-(3) bek.

14

dsszesen:
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Személyiigyi menedzsment intézkedések

A szervezet munkavallaldl rendelkeznek aktualizalt és
hatélyos munkakdri leirdssal.

b2

A szervezet az 1j munkatarsak szamara az integritas
témakorére is kiterjedden a beilleszkedés eldsegitésére,
valamint a szervezet milkddésének és szokasainak
megismeresere elézetes felkészitést tart.

([

A munkaeré-kivalasztads soran maximalisan figyelembe veszi
a szervezet a meghirdetett pozicioval szemben tamasziott
képzettségi és egyéb megfeleloségi kévetelményeket, és a
megfeleld kompetenciajii személyek kivilasztisa érdekében
biztositja:

*pozicid pdlydzat itjan térténd betdltését.

* a kivalasztas eljaras soran vizsga vagy tuddskeszség
felmérését.

* a jelentkezOk egyéni meghallgatasdra olyan bizottsag elott
keriil sor, melynek tagja a szakmailag illetékes vezetd, €s a
humanerdforras gazdalkodasért felelds szervezeti egység
munkatarsa.

[

Az elmilt egy évben a szervezet vezetdi részt vettek korrupeiod
elleni fellépéssel, etikus miikddéssel, vagy integritassal
kapcsolatos képzésen.

(=

Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak legaldbb
10%-a vett részt korrupcicellenei fellépéssel etikus
mitkddéssel, vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

|t

Az elmilt egy évben a szervezet munkatarsainak legalabb
20%-a vett részt korrupcid elleni fellépéssel, etikus
milkddéssel vagy integritdssal kapesolatos képzésen.

=

Az elmilt egy évben a szervezet munkatdrsainak legalabb
30%-a vett részt korrupcid elleni fellépéssel, etikus
mitkddéssel vagy integritissal kapesolatos képzésen.

| bt

Osszesen:
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- . Kockdzatok elemzése és kezelése .. ..

A szervezetben miikddik - a belsd ellendrzési feladatok
megtervezésén tll - olyan irdsban is régzitett kockazatkezelési
rendszer, melynek keretében sor keriill a kockadzatok
rendszerszerii elemzésére, az elemzés eredményeinek
értékelésére, és az eredmények alapjin  konkrét
kockazatkezelési tevékenységre.

=]

Minden egyes beazonositott kockazati tényezd
vonatkozasdban meghatarozasra keriil a bekovetkezesének
valdszinilisége, a szervre gyakorolt hatdsa, az egyes
kockézatokhoz rendelt értekek pedig rogzitésre keriilnek
irdses vapgy elektronikus formdban is.

=]

Biztositott az egyes kockazati tényezé csokkentése érdekében
hozott intézkedések megvalositasanak nyomon kévetése, a
beazonositott kockazatok &v kozben legalabb egyszeri
feliilvizsgalata, valamint a kockazatkezelési folyamat minden
egyes elemének (felmérés, elemzés, kezelés) Ilegalabb
évenkénti teljes feliilvizsgalata, a feltart hidnyossagok
mieldbbi kijavitasa, illetve a hatékonyabb feladatellatast
biztositd modszerek és eszkdziik lehetdség szerinti bevezetése.

=

A kiilénbdzo kockazatfelmérésekral, kockazatkelési
eljarasokrol,  javaslatokrdl, intézkedésekrdl  epysépes
osszefoglald késziil(t) a szervezet vezetdje részére.

(=

A szervezet év kozben is értékeli a kockazatkezelési tervekben
foglalt intézkedések végrehajtasat, az igy kapott eredményeket
dokumentaltan értékeli.

=]

Osszesen:




Belso ellenorzés és kontrolilmechanizmusok

A szervezetnél miikédik a funkcionalisan is fiiggetlen, a
nemzetktzi  bels®  ellenfrzési  standardok, illetve a
magyarorszagi allamhAaztartasi belsé ellendrzési standardok
elGirasaival Gsszhangban lévo belso ellentrzes.

b2

§]

A szervezet rendelkezik rendszeres kockazatelemzéssel
megalapozott éves stratégiai ellendrzési tervvel.

1%

A kéltségvetési szerv folyamataira vonatkozo
Jogszabalyokban eléirt - naprakész és a vonatkozd szakmai
jogszabalyolckal Gsszhangban 18v6 - ellendrzési nyomvonalak
frasos formaban rigzitésre kerilltek, és biziositott a megfeleld
kontrolitevékenységnek az ellendrzési nyomvonalakban
meghatarozott kontrollpontokhoz térténd hozzdrendelése is.

I

Biztositott, hogy az utalvinyozas Lkotelezettségvallalas és
ellenjegyzés feladatai kézil ugyanaz a személy ne lathasson el
egyszerre kettdt,

o

A szervezetnél érvényesiil a folyamatba épitett eldzetes és
utélagos vezetdi ellendrzési rendszer, értékelik és
intézkedésekre keriil sor a hidnyossagok kikiiszébiilésére.

L3

fisszesen:

10

Etikus és atlathatdé mikodés

A szervezet rendelkezik egy olyan, minden vezetd ¢&s
munkatars szamara megismerhetd etikai szabalyzattal, amely
pontosan koriilhatarolja - tobbek kozott - az etikus
magatartassal és az integritdassal kapcsolatos elvarasokat.

b2

]

A szervezet tagjai tisztdban vannak azzal, hogy az integritas
tanacsadohoz fordulhatnak hivatasetikai kérdésekben.

It

Elérhetdek a szervezet tagjai szidmara a feldolgozott
hivatdsetikai dilemmak vagy esettanulmédnyok.

|=

A szervezet a kozérdek{l adatok vonatkozasaban a kizzétételi
kitelezettségeinek eleget tesz.

I

A szervezet rendelkezik az érdekérvényesitok fogadasara
vonatkozd belsd szabalyzattal. R, 10. § (3) bek.

e

Osszesen:




e e e Osszesités .

1 Az integritasiranyitasi rendszer mik&dtetése 20 18
2 A szervezet miikddtetése, mitkddésének szabalyai 20 20
3 Szervezeti stratégia, célkitlizések 20 20
4 Személyiigyi menedzsment intézkedések 10 10
5 Kockazatok elemzése és kezelése 10 0
6 Belsd ellendrzések és kontrollmechanizmusok 10 10
7 Etikus és atlathatd milkddés 10 8
Osszesen: 100 86

(Az egyes szempontok elemzésénél figyelembe kell venni, hogy részpont nem adhato, igy nem teljes

megfelelés esetén az adott kérdésre nemleges valasz adhato kizarélag.)




