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1. Jogszabalyi hattér

A févarosi és varmegyei kormanyhivatalok hatosagi ellendrzési terv készitési kotelezettségérdl a
févarosi és varmegyei kormanyhivatalokrél, valamint a jarasi (févarosi kerileti) hivatalokrdl szoélo
568/2022. (XII. 23). Korm. rendelet 28. § és 29. §-a rendelkezik. A jelen ellendrzési terv a fenti
jogszabalyi hely alapjan kerilt elkészitésre.

A Somogy Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi
Féosztaly Kdzfoglalkoztatdsi Osztalya (a tovabbiakban: Koézfoglalkoztatasi Osztaly) a munkaerd-piaci
ellen6rzési (a tovabbiakban: ellendrzési) feladatait
e az altalanos kozigazgatasi rendtartasrél sz6l6 2016. évi CL. térvény (Akr.),
o afoglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkuliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény (FIt.),
o a foglalkoztatast el8segitd szolgaltatasokrol és tamogatasokrél, valamint a foglalkoztatas
felligyeletérdl szolo6 2020. évi CXXXV. torvény,
o a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szol6 182/2022. (V.24.) Korm. rendelet,
o afoglalkoztatast el8segitd szolgaltatasokrol és tamogatasokroél szélé 100/2021. (1. 27.) Korm.
rendelet,
o a fOvarosi és varmegyei kormanyhivatalokrol, valamint a jarasi (févarosi kertleti) hivatalokrol
sz616 568/2022. (XII. 23). Korm. rendelet,
o az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaugyi hatésag kijel6lésérél, valamint
az e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasardl szold 320/2014. (XI1. 13.) Korm. rendelet,
o a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd, valamint egyéb térvények
modositasardl szolé 2011. évi CVI. térvény,
o a kozfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatasarol szolé 328/2015. (X1.10.) Korm. rendelet,
o a munkaerdpiaci mobilitast elésegité munkasszallas épitéséhez nyujthaté tamogatasrol szoléd
23/2017. (11.3.) Korm. rendelet
e egyéb, foglalkoztatasi targyu jogszabalyok, tovabba
e a szakmai iranyit6 szervek és a Somogy Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi,
Foglalkoztatas-feligyeleti és Munkavédelmi Fd6osztaly (tovabbiakban: Foglalkoztatasi,
Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi Féosztaly) vezetdjének utasitasai, iranymutatasai,
valamint
e belsd szabalyzatok
alapjan végzi.

2. Ellenérzési idoszak

Az ellenbrzési id8szak 2024. januar 1. napjatél 2024. december 31 napjaig tart. Az ellendrzés éaltalanos
id6szaka a 2023. januar 1. és az ellen6rzés napja kézotti idészak, ugyanakkor a hatésagi szerzé6désben
elGirt/vallalt kotelezettségek vonatkozasaban és a pénziugyi elévilési id6n belil ez az idészak
korlatlanul kiterjeszthetd és kiterjesztendd, tehat a tdbb évet érintd tdmogatasok esetén (pl.
munkahelyteremt6 tamogatas, tékejuttatasos vallalkozéva vélas tamogatésa, stb.) az ellendrizendd
idészakot megel6z6 2-3 évet is magaba foglalja.

Az ellenérzési terv az ellenérzés napja elétt megallapitott és folydsitott tamogatasokra, palyazatok
véleményezéséhez, dontések elbkészitéséhez sziikséges preventiv jellegli, valamint soron kivuli
ellenérzésekre vonatkozik.

Az Eurdpai Uniés tdmogatasok elindulasanak fiiggvényében az éves ellen6rzési terv félév végéig
felilvizsgalatra keril, az ellen6rzési tervtél kizarodlag a Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-felugyeleti és
Munkavédelmi F8osztaly vezetbje engedélyével lehet eltérni.



3. Az ellenérzés targya

A Kozfoglalkoztatasi Osztaly az ellendrzési feladatai kdrében ellenérzi
¢ a munkahelyteremtd beruhazasi tamogatas,
e a kdzponti munkaerd-piaci programok,
e avarmegyei munkaeré-piaci programok,
e a kodzfoglalkoztatasi tdmogatas,
¢ a munkaerd-kolcsdnzés és a magan-munkakdzvetitéi tevékenység, valamint
e az Eurdpai Unios forrasbol (GINOP Plusz, TOP Plusz) megvalositott programok keretében a
kormanyhivatal és a jarasi hivatalok altal nyujtott foglalkoztatast elésegité tamogatésok és
szolgaltatasok
jogszabalyi eldirasok, hatarozatok, valamint a hatésagi szerz6dések alapjan megfelel6 felhasznalasat.

Tovabba a Kozfoglalkoztatasi Osztaly kdzérdek( bejelentést vagy panaszt vizsgal ki, ha a kdzérdek(
bejelentés vagy panasz a hataskoérébe tartozik. Amennyiben a panasz vagy kdézérdeki bejelentés nem
a Kozfoglalkoztatasi Osztaly hataskorébe tartozik, Ugy — a panaszokrol és kdzérdeki bejelentésekrol,
valamint a visszaélések bejelentésével 0sszefliggd szabalyokrdl szolé 2023. évi XXV. torvény 2. § (2)
bekezdésének rendelkezése szerint —, a panaszt vagy a kdzérdek(i bejelentést a beérkezéstél szamitott
nyolc napon belil az eljarasra jogosult szervhez at kell tenni. Az attételrél a panaszost vagy a kézérdeki
bejelentét az attétellel egyidejlileg értesiteni kell.

A panasz olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul, és elintézése
nem tartozik mas — igy kilénésen birdsagi, kdzigazgatasi — eljaras hatalya ala. A panasz javaslatot is
tartalmazhat.

A kbzérdekl bejelentés olyan korlilményre hivia fel a figyelmet, amelynek orvoslasa vagy
megszintetése a kdzdsség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja. A kdzérdek(i bejelentés
javaslatot is tartalmazhat.

A Kozfoglalkoztatasi Osztaly ellenérzi a passziv és aktiv munkaerd-piaci eszk6zok alkalmazasa soran
az ellendrzés idépontjaig a forrasok felhasznalasanak szabalyszer(iségét, a
kérelmekhez/palyazatokhoz tett nyilatkozatok valdsagtartalmat, megfeleléségét, a tamogatottak
vallalasainak teljesllését a hatésagi szerz6déseknek megfeleléen.

Kiemelt feladat 2024. évben a felligyeleti ellenbérzések kiterjesztése, amelyek magukba foglaljak a
varmegye jarasaiban végzett allaskeresési jaradék és hazai, illetve Eurdpa Unidés tdmogatasok
megallapitasanak, szabdlyszer( Ugyintézésének, elektronikus Ugykezelésének vizsgalatat.

4. Az ellenérzések litemezése

A GINOP Plusz és TOP Plusz keretek terhére megvalosuld 2023.-2024. évben megallapitott
tamogatasok ellenérzése a targyévben folyamatosan torténik Az ellenérzésekre tébbnyire a tamogatasi
id6szakot kovetd tovabbfoglalkoztatasi idészakban, vagy annak lejarta utan kerll sor. Az ellendrzési
tervben meghatarozott vizsgalatok szdma a megkotétt hatésagi szerz8dések szamatdl fiuggben
valtozhat, de annak médositasara csak a Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feligyeleti és Munkavédelmi
F6osztaly vezet6je adhat engedélyt.

A munkaer6é-piaci programok tekintetében az ellen6rzések a projektek elérehaladasaval idéardnyosan
torténnek.

A munkahelyteremt6 beruhazasi tamogatasok vizsgalata 2024. évben folyamatosan térténik. A korabbi
evekben megallapitott tamogatasok kedvezményezettjeinél az ellenérzések a foglalkoztatasi és a



beruhazas fenntartasi kotelezettségek teljesitésére terjednek ki. Az ellendrzések lefolytatasara a
kotelezettségek teljesitését kdvetben kerll sor.

A vallalkozova valasi tamogatas esetében a vizsgalatok a program megvalésitasanak elsé évében nyitd
ellen6rzés formajaban, a fenntartasi id6 lejartat kovetéen pedig zaré ellenérzés formajaban torténik. A
2023. évben megallapitott tamogatasok esetében eszkdzbeszerzés ellenbrzésére kertl sor.

A feligyeleti ellendrzés targykorébe tartozé ellendrzések az évben folyamatosan térténnek.

Magan-munkakdzvetités és munkaerd-kdlcsdnzés tevékenység esetében az ellenérzések a targyévben
folyamatosan fognak zajlani.

Menedékes munkavallalok lakhatasanak ellenérzése 2024. I. negyedévében fog lezajlani.

GINOP Plusz 3.2.1-2 munkaerépiaci program esetében az ellenérzés a targyévben folyamatosan
torténik.

A kozfoglalkoztatas koérében az ellenérzéseknek igazodni kell a tdmogatasok iddbeli Gitemezéséhez,
ennek megfeleléen:
e ajarasi startmunka és hosszabb ideji kézfoglalkoztatasi programok ellenérzése a tdmogatas
kihelyezését, illetve a programok elinditasat kbvetéen, folyamatosan torténik,
e orszagos kozfoglalkoztatasi programok keretében torténd foglalkoztatas ellenérzése kézbensd
ellen6rzésként eseti jelleggel, szuréprdbaszerlien kivalasztott kozfoglalkoztatonal keril sor. A
programok lejartat kévetéen zaré ellenérzésként minden programot ellenérizni kell.

Minden tovabbi vizsgalat, mely az 1. szamu mellékletben meghatarozott tAmogatasi formakhoz nem
kapcsolddik, az a soron kivili, elére nem tervezett ellenérzések kategériaba tartozik. llyenek tdbbek
kozott a szakmai iranyitd szerv vagy tarshatdosag megkeresése alapjan lefolytatott vizsgalatok.

5. Az ellenérzés eszkozei, tipusai, formai, szempontjai

Az ellenérzés eszkozei:
e adatszolgéltatas, targy- és iratbemutatas, egyéb tajékoztatas kérésével megvaldsuld
ellenérzés,
¢ helyszini ellen6rzés, valamint
e ha a jogszabaly lehetévé teszi, a helyszinre vagy a hatésagi nyilvantartashoz telepitett, illetve
a folyamatba beépitett ellenérz6 rendszerbdl torténd tav-adatszolgaltatas atjan torténd
ellenérzés.

Az ellenérzés tipusai:

o atfogo ellendrzés: a kijeldlt Ugyfél dsszes, a foglalkoztatashoz kapcsolodd kotelezettségének
vizsgalata.

o témaellenérzés: meghatarozott téma, adott feladat ellatasanak vizsgalata egy id6szakban tébb
ugyfélnél abbol a célbdl, hogy a megallapitasok eredményeként altalanosithatod
kovetkeztetéséket lehessen levonni, és ennek megfeleld intézkedéséket lehessen tenni.

o cCélellen6rzés: meghatarozott szakmai tevékenységek vagy a szakmai tevékenység
meghatarozott rész-szempont alapjan térténd vizsgalata.

o utdellenbrzés: az el6zbleg végrehaijtott ellendérzés megallapitasai és javaslatai alapjan megtett
intézkedések teljesitésének és azok hatasanak vizsgalata.

e soron kivlli ellendrzés: az ellenbrzési tervben nem szerepld, illetve a korilményekre
figyelemmel azonnali intézkedést igényl6 Ugy vizsgalata.

o kozérdekl bejelentések, panaszok vizsgélata.



Az ellen6rzés formai:

szakszer(iségi: szakmai feladatok végrehajtasa a jogszabalyok, belsé szabalyzatok, vezet6i
rendelkezések szerint tortént.

pénzugyi: pénzlgyi elszamolasok, valamint ezek alapjaul szolgalé szamviteli nyilvantartasok
ellen6rzése.

A programok ellenérzésének szempontjai:

a jogszabalyban/hatarozatban/hatésagi szerz8désben foglalt kotelezettségek teljesitésének
ellen6rzése,

a foglalkoztatott munkavallalok, kozfoglalkoztatottak hatésagi szerz6désben, kdzvetitélapokon
€s munkaszerzédésekben szereplé adatok paritasanak vizsgalata,

vallalkozéva valas tamogatas esetében a tamogatott vallalkoz6i jogviszonyanak
dokumentalasa,

a foglalkoztatasi jogviszonyt igazoldé szerzédések és azok mellékleteinek megléte,

a bérek elszamolasa, kifizetésének dokumentalasa, a tamogatasi 6sszeg szerz6dés szerinti
felhasznalasa

kozfoglalkoztatas esetében a munkavezetét megilletd, és a garantalt kdzfoglalkoztatasi bérre
jogosult kozfoglalkoztatott részére megallapitott bér jogszer(i alkalmazasa,

a tamogatas keretében vasarolt eszk6zok elszamolasa, nyilvantartasa, hasznalata, a
fenntartasi idére vonatkozé elbirasok betartasa, kozfoglalkoztatas esetében az lzem- és
kendanyagok felhasznalasanak indokoltsaga,

Bértamogatasok esetén a személyi nyilvantartasok és Iétszammozgasok vizsgalata

eseti jelleggel, a jarasi hivatal ilyen iranyu felkérése esetén: az igénylések szabalyszerliségének
és valésagtartalmanak vizsgalata,

kozfoglalkoztatas esetében tovabba: a munkateljesitmények kontrollja, a termelt mennyiségek
és felhasznalasuk/értékesitésik nyilvantartasa, a keletkezett bevétel felhasznalasa.
elektronikus Ggyintézés és Ugyiratkezelés jogszeril alkalmazasa

foglalkoztatashoz kotott tdmogatasok helyszini vizsgalata, a foglalkoztatas megvalésulasa
tekintetében

A Gazdaséagdfejlesztési Minisztérium 2024. évi Munkaerdpiaci ellenérzésekre vonatkozd orszagos
hat6ségi ellenérzési terve alapjan kiemelt szempontok az alabbiak:

Bérgarancia alaprészbdl folyositott tamogatasok vizsgalata

- Bérgarancia alaprészb8l igényelt visszatéritendd tamogatas kifizetésének
megalapozottsagat biztositd — kérelem benyujtasat kdvetd, de a kifizetést megel6z6 —
ellendrzése;

- Felszamold/ bérgarancia biztos jogszabalyban elGirt tajékoztatasi kotelezettségének
betartasara vonatkozo vizsgalata;

- Hitelezdi igény bejelentésére rendelkezésre allé hataridd betartdsa. Vagyonfelosztasi
javaslat (részleges is), illetve a kapott tamogatas kielégitési sorrendben elfoglalt
helyének ellenérzése;

Bértamogatasok esetében a tdmogatasban részeslléknél a foglalkoztatési koételezettség
teljesitésének ellendérzése

Vallalkozodva valast el6segitd tdmogatas ellendrzése: vallalkozdi tevékenység folytatésa, egyéb
keresd tevékenység vizsgalata

Tékejuttatasos vallalkozéva valas tamogatas esetében: eszkdzbeszerzés, annak nyilvantartasa
(el6leg kifizetéséhez kapcsol6do elbzetes, kdzbensd)



A ,Munkasszallasok kialakitasa” elnevezésl kdzponti munkaer8piaci program keretében
nyujtott tAmogatasok esetében a benyujtott szakmai és pénzugyi beszdmoldk ellendrzése (a
beruhazas hataridében torténd befejezésének ellendrzése, bérleti szerz6dések megkotésének
ellen6rzése, a meghatarozott Iétszamu allaskeresdkre vonatkozé foglalkoztatasi kotelezettség
teljesitésének ellenérzése, bizonylatok ellenérzése)

A kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba munkaerdpiaci program keretében nyuijtott
kozfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatasanak ellenérzése soran a foglalkoztatas
megvalodsulasanak az ellenérzése.

Nyari diakmunka program ellendrzése esetében a foglalkoztatasi kotelezettség, a foglalkoztatas
jogszerliségének ellenérzése,

Menedékes munkavallalok lakhatasi tamogatasanak ellenérzése esetében a foglalkoztatasi
kotelezettség ellendrzése,

PostaPartner Program esetében a tovabbfoglalkoztatasi kotelezetiség teljesitésének
vizsgalata, valamint a statisztikai allomanyi létszam megtartasara vallalt kotelezettség
ellen6rzése,

Allaskeresési ellatasra vald jogosultsag ellendrzése,

A GINOP 5.1.1-15, VEKOP 8.1.1-15, GINOP 5.2.1-14, VEKOP8.2.1.-15, GINOP Plusz 3.1.1,
GINOP Plusz 4.1.1, GINOP Plusz 3.2.1-2, valamint a TOP 5.1.1, TOP 5.1.2, TOP 6.8.2, TOP
Plusz 3.1.1-21 konstrukcidk keretében nyujtott tamogatasok felhasznalasanak ellenérzése. A
célcsoportnak  biztositott tamogatasi eszk6zok  targyévben tervezett  kifizetései
felhasznalasanak projekten bellli, a felhivasokkal 6sszhangban helyszini és/vagy dokumentum
alapu ellenérzése legalabb a tamogatasok 5 %-ara kiterjedéen,

Munkaerépiaci alkalmazkodas tamogatasok felhasznaldsanak ellenérzése,
Jogszabalyban/hatarozatban/hatésagi szerz6désben foglalt kotelezettségek teljesitésének
ellendrzése,

A munkaer8piaci programok keretében nyujtott tamogatasokhoz kapcsolédé kifizetések
ellen6rzése, a szerz8désben foglalt kdtelezettségek teljesitésének ellendrzése,

A tamogatott altal benyujtott elszamolasok szabalyszerliségének ellenérzése, ide értve az
elszamolasokhoz  kapcsolédéan  benyujtott  dokumentumok,  bizonylatok  eredeti
dokumentumokkal, bizonylatokkal torténd 6sszevetését, az egyez6ség meglétének vizsgalatat.

A Bellgyminisztérium 2024. évi A kbzfoglalkoztatasi programok éves ellenérzési terve alapjan kiemelt
szempontok az alabbiak:

— a tamogatés nyujtasara irdnyuld elbzetes terv, kérelem megalapozottsdganak és az abban foglalt
adatok valédisaganak ellenérzése, kilénds figyelemmel a megel6z8 évben feltart hianyossagokat,
negativ tapasztalatokat mutatd programokra

— a kozfoglalkoztatdsi programok mikddtetése, ezen belll kiemelten:

a hatésagi szerz6déskotés szabalyszerlisége,

a kézfoglalkoztatasra torténd kozvetitések gyakorlata,

a kézfoglalkoztatasi programok létszam-feltdltottségének rendszeres vizsgalata,

az egyszerisitett foglalkoztatas, valamint a roévid idejli keres6 tevékenység elésegitése, a
kézfoglalkoztatasi programokkal torténé 6sszehangolasa,

a foglalkoztatashoz és a munkavégzéshez kapcsolddo, jogszabaly altal el6irt adminisztracios
feladatok szabalyszeri elvégzésének a kdzfoglalkoztatotol torténd szamonkérése,

felzark6z6 telepulések programjaban részt vevd telepliléseken a munkaterv szerinti
munkavégzés kiemelt ellenérzése, s annak vizsgalata, hogy a program milyen modon
illeszkedik a fejlesztési program egészébe

a garantalt kézfoglalkoztatasi bérrel besoroltak munkakéréhez szikséges, a jogszabdly altal
el6irt végzettség és szakképzettség kontrollja,

az eszkdzbeszerzések szabalyszerl elszamolasa, nyilvantartasba vétele,



a kozfoglalkoztatasi program keretében beszerzett nagy értékli eszkézok és a
kdzfoglalkoztatdsban megvaldsitott termel8i kapacitdsok hatésagi szerzddésben el8irt és a
kézfoglalkoztatd altal vallalt fenntartasi és miikddtetési kotelezettség teljesitésének félévente
torténd ellendrzése a fenntartasi kotelezettség teljes ideje alatt,
e a vallalt tovabb-foglalkoztatasi kotelezettség teljesitésének félévente torténé vizsgalata a
kotelezettség teljes idétartama alatt,
e a termelt mennyiségek nyilvantartasa és felhasznalasuk/értékesitésiik szabalyozottsaga,
jogszabalyi megfelelése
e hosszabb ideji kdzfoglalkoztatasi programokban folyd mezégazdasagi tevékenység és helyi
sajatossagu programok vizsgalata a jarasi startmunka mintaprogramok esetén alkalmazott
vizsgalati szempontok szerint,
o a keletkezett bevételek nyilvantartasa, felhasznalasa,
e akozfoglalkoztatasi program zaré beszamoldjanak idébeni benyujtasa, annak értékelhetésége,
tartalmi, sziikség szerint helyszini ellenérzésére.
— ajogszabalyok, a hatdésagi szerzédés és/vagy az altalanos szerzédési feltételek megsértése miatti
biintet6 feljelentések, szankcidk, birsagok alkalmazasanak gyakorlata,
— a lefolytatott ellenérzések alapjan a szikségessé valo hatésagi intézkedések (kizaras, tamogatas
részbeni, vagy telies 06sszegl visszakdvetelése, kozigazgatasi birsag, bilntetbeljaras
kezdeményezése) megtétele és ezek nyomon kovetése.

6. A visszacsatolas rendszere

Az éves ellen6rzések megvaldsulasardl 2025. januar 30. napjaig 6sszegz6 jelentést kell késziteni a
févarosi és varmegyei kormanyhivatalokrol, valamint a jarasi (févarosi keruleti) hivatalokrél szolo
568/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet 28. § (3) bekezdése alapjan. Az 6sszegzd jelentést a szakmai
iranyitd minisztérium részére megkuldeni szikséges. A jelentésnek tartalmaznia kell a megvaldsult
ellen6rzések targykoronkénti szamat, az érintett foglalkoztatok és foglalkoztatottak létszamat, az
ellen6rzott tamogatasi 6sszegeket. Tartalmaznia kell tovabba a feltart szabalytalansagok szamat, a
foglalkoztatassal, program megvalésitassal kapcsolatos tipushibakat, valamint a szabalytalansagokkal
kapcsolatos els6foku hatdsag altal foganatositott intézkedésekrdl, illetve az intézkedések eredményérél
sz06l6 informaciokat.

A kozfoglalkoztatasi tamogatas témakorében a fentieken tul, az ellenérzések tényleges
megvaldsulasardl a szakmai felliigyeletet gyakorlé Belligyminisztérium szamara a mindenkor hatalyos
A kozfoglalkoztatasi programok munkaer§-piaci ellenérzésérél” szolo eljarasrend szabalyai szerint
szlikséges szamot adni.

Az ellendrzések alapjan szikségessé valt intézkedéseket nyomon kell kévetni. A vizsgalatok soran
feltartakkal kapcsolatban, az olyan jellegli szabalytalansagok esetében, melyek az elséfoku hatdésag
részérél tovabbi intézkedés megtételét indokoljak, a Kdzfoglalkoztatasi Osztaly visszajelzést kér a
megtett intézkedésekrdl és azok eredményérdl.

7. Az ellendrzési kompetencia, ellenéri lIétszam

Az ellenérzési feladatokat 4 f6 kormanytisztviseld latja el. Az ellenérok minden esetben hatdsagi ellendri
igazolvannyal igazoljak ellendrzési jogosultsagukat. Amennyiben az ellen6rzésben résztvevd
kormanytisztvisel6 nem rendelkezik hatdsagi ellendri igazolvannyal, ugy abban az esetben fGispani
megbizoélevéllel igazolja ellenérzési jogosultsagat.

Féosztalyvezetbi utasitas alapjan lehet8ség van arra, hogy a helyszini ellenérzést a felelds ellenér mas
osztaly erre a feladatra kijeldlt Ggyintézéjével kbzdsen is lefolytathatja.

Az alabbi tablazat tartalmazza az ellendrzéseket végz6 4 fére szamitott 2024. évi munkaidé mérleget.



, Napok szama
Megnevezés .
osszesen
1. | Naptari napok szama (4x366 nap) 1464
2. | Heti pihenénapok, munkasziineti napok szama (4x115 nap) 460
3. | Rendelkezésre all6 munkanapok szama (1.-2.=3.) 1004
4. | Eves rendes szabadsag (26+29+33+34 nap) 122
5 Egyéb feladatok ellatésa (adminisztracio, jelentések, el6készlletek az 400
" | ellenérzésekhez, hatésagi feladatok) (4x100 nap)
6. | Egyéb tavollét (értekezlet, képzés, betegseég) (4x15 nap) 60
7. | Tartalék id6 (soron kivuli elrendelésekre) 15
Ellen6rzési napok szama [3.-(4.+5.+6.+7.)] 407

8. A 2024. évre tervezett ellen6rzések szama

A 2024. évre tervezett ellenérzések szama az alabbi szempontok figyelembevételével kerilt
meghatarozasra:

a GINOP Plusz és TOP Plusz programok esetében a targyévben megkotott hatdsagi
szerz6dések és a lekotott tamogatasi Osszegek alapjan legalabb 5%-os vizsgalati arany
betartasa szikséges,

a jarasi kozfoglalkoztatasi programok — startmunkaprogramok, hosszabb id&tartamu
kézfoglalkoztatasi programok, - és az orszagos koézfoglalkoztatasi programok esetében a
Bellgyminisztérium altal elvart 10%-os ellenérzési arany betartasa sziikséges,

a munkahelyteremt beruhazas tamogatasa esetén a folyamatban Iévé programok, valamint a
lezaruldé programok esetében a vallalt kbtelezettségek teljesitésének vizsgalata sziikséges

a vallalkozova valast elésegitd tamogatas tékejuttatasos formaja esetén lezarulé programok
esetében a vallalt kotelezettségek teljesitésének vizsgalata sziikséges, illetve a megvalositas
alatt lévd tamogatasok vonatkozasaban eszkbzbeszerzés ellenérzésére kerul sor,

a tervezés soran figyelembe lett véve az elére nem lathaté feladatok varhato idésziikséglete is,
melyet az ,Egyéb, nem tervezett ellenérzés” sor tartalmaz.

munkaerd-kolcsdnzés és munkaerd-kdzvetités esetében a varmegyét érintd dsszes bejegyzett
tevékenységi korrel rendelkez6 vallalkozast és azok 6sszes bejegyzett telephelyének vizsgalata
a tervben szereplé tovabbi tamogatasok ellenérzésének tekintetében a jelenleg meglévd
Osszes Ugy

A Kozfoglalkoztatasi Osztaly a 2024. évre a fentiekben leirtak alapjan 749 db ellen6rzés megtartasat
tervezi, melynek megosztasat az 1. sz. melléklet tartalmazza.



2024. évi ellendrzések

a Kozfoglalkoztatasi Osztély tervezett ellenérzései

1.

Az ellenérzott

N hatésagi
P e . Ellenérzéssel ooz Az
Y Az ellenérzés Ellenérzési L. .. szerzédések/ .
Az ellenérzés targya iy . érintett ligyfelek . ellendrzések
formaja napok szama . hatarozatok .. .
szama (db) . litemezése
szama
(db)
A 2023. évben esedékes
Munkahelyteremt6 beruhaza’su’ flealkOZt?t?SI’ Pénziigyi és 2024. évben
tamogatas beruhazas fenntartasi szakszer(séqgi 2 2 2 folyamatosan
9 kotelezettség teljesitésének 9 y
vizsgalata
A 2022. évben kotott hatésagi
szerz6désekhez kapcsol6do
Véllalkozéva valasi eszkdzbeszerzések, illetve a Pénzugyi és 2024. évben
) . ) . a s o 40 50 50
tamogatas 2023. évben lejard beruhazasi, | szakszeriiségi folyamatosan
vallalkozas fenntartasi
kotelezettségek ellenbrzése
GINOP Plusz, TOP | ) 5504 svben kétstt hatésagi o ,
Plusz programok i s Pénzigyi és 2024. évben
, . szerzddésekben foglaltak s 160 200 285
keretében nyujtott N . szakszerlségi folyamatosan
- py . teljestilésének ellenérzése
bérjellegi tamogatasok
Kozfoglalkoztatasi A 2023. és 2024. évben kotott
programok (hosszabb | hatdésagi szerz6désben foglaltak | Pénzlgyi és 2024. évben
. 79 100 170
id6tartamu, jarasi teljesulésenek ellendrzése és szakszer(ségi folyamatosan

startmunka)

utéellendrzése
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A 2022-2023. években kotott

i Orszagos , hatésagi szerz6désben foglaltak Penzugxi e’s. 12 8 12 2024. évben
kézfoglalkoztatas S . szakszerlségi folyamatosan
teljestlésének ellendrzése
Felugyeleti ellen6rzés
(Nyilvantartasba vétel, Folyamatban 1évé, illetve
Allaskeresési jaradék megszintetésre kerdlt e .
e s s o ses i Pénzugyi és 2024. évben
megallapitas, Nyari allaskeresési ellatasok esetén az szakszeriséai 45 8 150 folvamatosan
diakmunka, GINOP arra valo jogosultsag uté 9 y
Plusz és TOP Plusz ellenérzése
tamogatasok)
Menedékes
kavallalok Foglalk asi kotel : . 2024.1.
mun a\’/a’ao ogla ozta.tas!l ’ote ezettség Szakszerliségi 5 ° 3 0 :
lakhatasanak teljesllése negyedév
ellenbrzése
GINOP Plusz 3.2.1-2 ) , . Pénziigyi és 2024. évben
munkaerépiaci program Koételezettségek teljestlése . 20 23 23
. szakszerlségi folyamatosan
ellendrzése
A Kormanyhivatalok magan
sl s munkakozvetitékkel és .
Munkaerd-kolcsonzés, e e " o , 2024. évben
| s munkaerd-kdlcsonzékkel Szakszer(iségi 30 27 37 (helyszin)
munkaerd-kozvetités s folyamatosan
kapcsolatos ellenérzési
tevékenységének felilvizsgalata
Kozérdekil bejelentés, A beérkezett kdzérdeki )
. . . . 2024. évben
illetve panasz bejelentések, illetve panaszok 10 10 10
S . folyamatosan
kivizsgalasa kivizsgalasa
Egyéb, nem tervezett Bejelentések, megkeresések, 7 7 7 2024. évben
ellenérzés soron kivul elrendelt vizsgalatok folyamatosan
Osszesen: 407 437 749
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