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1. Jogszabalyi hattér

A févarosi és varmegyei kormanyhivatalokrél, valamint a jarasi (févarosi kerlleti) hivatalokrdl
sz0l6 568/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet.

Az ellendrzési tervben rogzitettek a Somogy Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi,
Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi F6osztaly Foglalkoztatas-felligyeleti és
Munkavédelmi Osztaly (a tovabbiakban: SVKH FFMFO FMOQ) 2024. évre vonatkozo tervezett
ellenérzéseire vonatkoznak.

2. Az ellenérzési terv célja

Az ellenbrzési terv f6 célja, hogy egységes kdvetelményrendszert alkotva, kiszdmithato,
targyszerli alapot adjon a kormanyhivatal 2024. évi tervezett ellen6rzéseihez. Az eljarasok
soran a vizsgalatok gyorsan, szakszerlien, az eljarasi hataridék betartasaval térténjenek meg.

Stratégiai cél annak el6segitése, hogy a munkavallalék alapvetd jogai érvényesiljenek,
rendelkezzenek rendezett jogviszonnyal, ami csokkenti a jogkdveté vallalkozasok
versenyhatranyat, segiti a munkahelyek megtartasat, és az uj, legalis (ad6z6) munkahelyek
létesitését, valamint elémozditja az allam gazdasagfehéritési céljait, tovabba az egészséget
nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkakdrilmények valosuljanak meg.

3. Az ellendrzés eszkozei, tipusai

A munkavédelmi és foglalkoztatas-felligyeleti hatésagok a munkavédelemrdl szolé 1993. évi
XCIIl. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 81. § (1) bekezdése, illetve a foglalkoztatast el6segité
szolgaltatasokrol és tamogatasokroél, valamint a foglalkoztatas felligyeletérél szolé 2020. évi
CXXXV. térvény (a tovabbiakban: Fftv.) 7. § (1) bekezdése, valamint az allami foglalkoztatasi
szerv, a munkavédelmi és munkatigyi hatésag kijelolésérdl, valamint e szervek hatdésagi és mas
feladatainak ellatasarol szél6 320/2014. (XIl. 13.) Korm. rendelet 13.-15. §-ai alapjan jogosultak
eljarni, figyelembe véve a vonatkozo eljarasi szabalyokat.

A hatésagi ellen6rzés eszkdzei: helyszini ellendrzés, iratvizsgalat, illetve elektronikus
nyilvantartasok lekérdezése.

Az ellen6rzések hataskorét az Mvt. és az Fftv., valamint a foglalkoztatas-felugyeleti hatésag
tevékenységérél sz6l6 115/2021. (lll. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ffvr.) biztositja. Az
ellenérzések hatékonysaga érdekében az ellenérzések - ,Az el6zetes bejelentéssel torténd
munkavédelmi hatésagi ellenérzések eljarasi rendjérél” sz6l6 mddszertani utmutatd alapjan
lefolytatott munkavédelmi hatdsagi ellenérzések kivételével - elézetes bejelentéshez nem
kotottek, valamennyi targykorben hivatalbdl indulnak.

A hatdésagi ellendrzés tipusai:

Célvizsqgalat:

Olyan - legkevesebb harom hétig tarté - ellenérzés sorozat, ami konkrét ellenérzési célra iranyul
(pl.: foglalkoztatas jogszeriiségének foglalkoztatas-felugyeleti, vagy egy tevékenységnek a
munkavédelmi szempontu vizsgalata egy nemzetgazdasagi agazatban vagy szakmaban) és
nem Oleli fel az Mvt. 81. § (4) bekezdésében, illetve a foglalkoztatas-feligyeleti hatésagra



vonatkoz6 jogszabalyokban felsorolt 6sszes ellen6rzési targykdrt. Munkavédelmi szakterulet
vonatkozasaban moddszerét illetden jellemzéen legaldbb harom hétig tart és az ellendrzést
végz6 kormanytisztviselSk tdbbsége részt vesz az ellenérzéseken.

Akcioellenérzés:

Olyan, a célvizsgalattdl rovidebb idétartamu ellen6rzés sorozat, ami konkrét ellenérzési célra
iranyul és nem oOleli fel az Mvt. 81. § (4) bekezdésében, a foglalkoztatas-felligyeleti hatésagra
vonatkozé jogszabalyokban felsorolt 0sszes ellenérzési targykort. Munkavédelmi szakterilet
vonatkozasaban modszerét illetéen maximum harom hétig tart és az ellenérzést végzé
kormanytisztvisel6k tdbbsége részt vesz az ellenbrzéseken.

Komplex ellenérzés olyan munkavédelmi ellenérzés, amely magaban foglalja a szakmai
irdnyitasért felel6s szervezeti egység iranymutatasa szerint a munkaltatok altalanos
munkavédelmi feladatainak teljes kori vizsgalatat.

Elére bejelentett ellendrzés a munkavédelmi ellenérzést megel6z6en egy honappal torténé
kiértesités alapjan, tébb ellenérzést végz6 kormanytisztvisel6 altal végzett helyszini ellenbrzés
a Nemzetgazdasagi Minisztérium NGM/12998/2015. szamu Modszertani GUtmutatéja szerinti
tartalommal.

Kozérdekii bejelentés, panasz vizsgalata:

A kozérdekl bejelentés (panasz) valamennyi, az ellenérzést végz6é hatésag hataskorébe
tartoz6 kérdésre kiterjed. A kdzérdek( bejelentés, panasz kapcsan, ha az atfogébb jogsértésre
utal, ki kell terjednie a komplex ellenérzés alatt nevesitett minimalis szakmai tartalomra.

4. Az ellendrzés targya

. Munkavédelmi hatésaq

1))

A munkavédelmi ellendrzést ellatd allami tisztvisel6k 2024. évben hatdsagi jogkorikben eljarva,
az Mvt. 81. § (4) bekezdésében foglaltak szerint végzik a munkaltatok munkavédelmi
feladatellatasanak hatosagi ellendrzését, munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések,
fokozott expozicios esetek sziikség szerinti vizsgalatat, tovabba a munkavédelmi feladatokkal
kapcsolatos bejelentések vizsgalatat.

2.)

Az Mvt. 81. § (4) bekezdésében elbirt ellenérzési feladatok ellatdsa mellett 2024. évben az
alabbi a Gazdasadfejlesztési Minisztérium &ltal meghatérozott kiemelt ellenérzési feladatot
hajtja végre:

Orszagos célvizsgalatokban részvétel

a) Veszélyes anyaggal végzett tevékenységek célvizsgalata

Utemezése: 2024. 04. 1. - 2024. 05. 31.

o A célvizsgalat célja: A fokozott expozicids esetszamok csokkentése, és a mérgezések
megel6zése



A célvizsgalatot indoka: A veszélyes anyag hasznalatara, és a munkavallalokat éré
vegyi anyag expozicios hatarértékre vonatkozé munkavédelmi jogszabalyok valtozasa
miatt szikségessé valt egy atfogd orszagos ellenérzés, mely rairanyitja a figyelmet a
vegyi anyagok veszélyeire, és az Uj hatarértékek betartasanak fontossagara, ezzel
elésegitve munkavallalék egészségének hosszu tavu megdrzését. 2022 évben 419
fokozott expoziciés esetet jelentettek, ami jelentds emelkedés a korabbi évekhez
képest. Az elmdult tiz évben 15 halalos és 6 maradand6 karosodast okozé veszélyes
anyaga okozta baleset tortént a munkahelyeken. A célvizsgalat tovabbi indoka, hogy az
orszagos atfogd ellenérzés varhatéan novelni fogja a veszélyes anyagokkal végzett
tevékenységek tudatossagat a munkaltatdék és a munkavallalok részérél is.

b) Fémipari tevékenységek célvizsgalata

Utemezése: 2024. 09. 01. - 2024. 10. 31.

A célvizsgélat célja: A bekovetkezett munkabalesetek és egészségkarosodasok
csokkentése

A célvizsgalat indoka: A munkavédelmi hatésag nyilvantartasa alapjan az ellenérzési
terv kiadasat megel6z6 idészakban (2022. évben) 19 sulyos munkabaleset kdvetkezett
be, ebbdl 4 haladlos kimenetell eset tortént. A fémipari technoldgiak munkavédelmi
hianyossagai miatt jellemzéek a csonkolasos balesetek.

A célvizsgalat tovabbi szakmai indoka, hogy a fémipari munkak soran a tevékenységbdl
és a munkakdrnyezetb8l szarmazé jelentdés egészségkarosité veszélyekkel és
kockazatokkal is szamolni kell (pl. hatarérték feletti por-, zaj-, és rezgésexpozicio
lehetbésége, veszélyes anyagok/keverékek felhasznalasa, nehéz fizikai munkabodl eredd
megterhelés, a szabadtéri klima kedvezétlen hatasai stb.)

Varmegyei sajdt tervezésii célvizsgalat

c) Kereskedelmi és vendéglaté munkahelyek munkavédelmi célvizsgalata

Utemezése: 2024. lI-11l. negyedév (nyari idészak).

A célvizsgalat célja: A kereskedelmi és vendéglatdé munkahelyeken a vonatkozo
munkaveédelmi  elG6irasok betartasanak er8sitése, ezaltal a bekOvetkezett
munkabalesetek, egészségkarosodasok kockazatainak csdkkentése.

A célvizsgalat indoka: A GFM szakmai iranyitasért felelés szervezeti egysége altal
2024. évre, a terlleti ellen6rzést végzd munkavédelmi hatésagok szamara
meghatarozott elvaras részeként kerul sor az ellenérzésre.

A megyében szamottevd a kereskedelem teriletén foglalkoztatottak szama, kulénésen
a nyari idegenforgalmi id6szakban. A munkaterlleteken a munkavaéllalék az agazatban
is szdmos baleseti vagy egészségkarositd kockazatnak lehetnek kitéve, és az
agazatbdl bejelentett munkabalesetek szama az elmult években folyamatosan
emelkedett.

Az ellenérzés pontos id6intervalluma a késébbiekben kerll meghatarozasra.



Il. Foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag:

1)

A foglalkoztatas-felligyeleti hatésagi hataskorében eljaré6 kormanyhivatal ellatja foglalkoztatdk
foglalkoztatasi gyakorlatdnak jogszeriiségi ellenérzését.

2)

A foglalkoztatas-felligyeleti hatésag az Fftv. és az Ffvr. hatalya ala tartozo targykorokre
figyelemmel a 2024. évben az alabbi, a Gazdasagfejlesztési Minisztérium altal meghatarozott
kiemelt ellendrzési feladatokat hajtja végre.

Orszagos cél-, illetve akciovizsqalatokban részvétel

a) Targya: A feldolgozéipar terilletén miikodé munkaltatok foglalkoztatasi
gyakorlatanak célvizsgalata, kiilonés tekintettel a vendégmunkasok
foglalkoztatasara.

Utemezése: 2024. aprilis

Célja: A feldolgozoipar teriletén mikdédé munkaltatdok foglalkoztatasi gyakorlatanak
célzott ellen6rzése a munka térvénykodnyveérdl szold 2012. évi l. térvény, illetve a
vendégmunkasok foglalkoztatasara vonatkozé jogszabalyok  gyakorlati
érvényesulésének vizsgalata érdekében, kildnds tekintettel arra, hogy ezeknek a
teruleteknek a vallalkozasai kérében az elmult idészakban nem tértént hasonlo
jellegli vizsgalat.

Ellendrizendd idészak: 2023. januar 01. napjatol a vizsgalat idépontjaig tarté idészak.

b) Targya: A munkavallalék jogviszonyanak rendezettsége érdekében a
foglalkoztatasukra vonatkozo alapveté szabalyok érvényre juttatasara iranyulé
akcioellenodrzés, kiilonos tekintettel a vendégmunkasok foglalkoztatasara.

Utemezése: 2024. janius - julius
Célja: A munkavallalok alapvetd jogai érvényesllésének el6segitése, illetve a
tisztességes, jogkdvetd vallalkozasok versenyhatranyanak csokkentése.

Ellenérizend6 idészak: 2023. januar 01. napjatdl a vizsgalat idépontjaig tarté idészak.

c) Targya: A szallashely-szolgaltatas, vendéglatas teriiletén miikodé munkaltatok
foglalkoztatasi gyakorlatanak célvizsgalata.

Utemezése: 2024. szeptember - oktéber

Célja: A szdllashely-szolgéltatds, vendéglatas terlletén mikddd munkaltaték
foglalkoztatasi gyakorlatanak célzott ellenérzése a munka térvénykoényvérél sz616
2012. évi |. térvény gyakorlati érvényesilésének vizsgalata érdekében, kilénos



tekintettel arra, hogy ezeknek a terlleteknek a vallalkozasai kérében az elmult
id6szakban nem tortént hasonld jellegii vizsgalat.

Ellenérizend6 idészak: 2023. januar 01. napjatol a vizsgalat idépontjaig tart6 id6szak.

Az ellenérzések pontos iddintervalluma a Gazdasagfejlesztési Minisztérium altal
meghatarozottak szerint torténik.

A kiemelt ellendrzési feladatok megvalositasardl készitett 6sszefoglald jelentést a
Gazdasagdfejlesztési Minisztérium altal meghatarozott hataridében terjeszti el6 a

szakmai felligyeletet ellaté szervhez a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag.

Vdrmegyei sajat tervezésii célvizsgalat

d) Targya: A munkavallalok jogviszonyanak rendezettsége érdekében a foglalkoztatasra
vonatkoz6 alapvetd szabalyok érvényre juttatasara - kilonds tekintettel az
egyszerUsitett foglalkoztatas szabalyaira - iranyulo célellendrzés.

Utemezése: 2024. majus - junius

A célvizsgalat lefolytatasara a foglalkoztatas-felligyeleti ellenérzést végzé hatésagok
szamara 2024. évre meghatarozott elvaras részeként kerll sor.

Célja: Annak el6segitése, hogy a munkavallalok alapvetd jogai érvényesiljenek,
rendelkezzenek a tényleges munkaidejiknek megfelel$ bejelentett jogviszonnyal, illetve
csokkenjen a tisztességes, jogkdvetd vallalkozasok versenyhatranya.

Ellenérizend6 iddszak: 2024. januar 01. napjatdl a vizsgalat idépontjaig tartd idészak,
az ellen6rzés konkrét idSintervalluma és a vizsgalati szempontok, elvarasok a
késObbiekben kertilnek meghatarozasra.

1)

Az |. és Il. részben jelzett ellendrzéseken tulmenden az osztaly részt vesz a Somogy Varmegyei
Kormanyhivatal 2024. évi Osszevont Ellenérzési Tervében jovahagyott és meghatarozott
ellenérzések végrehajtdsaban és koordinalasaban.

Az dsszevont ellenbrzések pontos id6pontjai és helyszinei koordinacié keretében kerilnek
kijelolésre és meghatarozasra.

4)

Mind a munkavédelmi hatésag, mind foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag - kapacitasanak
fuggvényében - részt vesz a tarshatdésagok altal koordinalt 6sszevont ellenérzésekben is.

5.)

A munkavédelmi hatdésag altal el6zetes bejelentéssel végzett ellenérzés szama az atlag
feliigyeldi létszam alapjan kerll meghatarozasra olyan munkaltatékra, ahol a munkavallal6i kor
egészségének, biztonsaganak védelme fokozott figyelmet érdemel.

6.)

A foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter a munkavédelmet érint6 valtozasok, rendkivili
események vagy koérilmények miatt (pl. sulyos munkabalesetek szamanak ndvekedése, a



munkabaleseti és foglalkozasi megbetegedések statisztikai trend valtozasa, egyes agazatokban
bekdvetkezd kedvezbtlen valtozdsok, extrém idSjarasi kérilmények, jogszabalyvaltozas, stb.)
az ellendrzési terven felll soron kivili akcidellendrzést rendelhet el.

7)

A terileti ellendrzési terv tartalma és végrehajtasa

Az ellendrzési id6szakban lefolytatott hatésagi ellenérzések végrehajtasardl, a levont
kovetkeztetésekrdl, tapasztalatokrol ellenérzési jelentés készill, figyelemmel a szakmai iranyité
szerv altal meghatarozott adatszolgaltatasi eljarasi rendre is.
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