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ELLENORZESI TERV

a Somogy Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és
Munkavédelmi Féosztaly Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Osztalya altal
2025. évben lefolytatandé foglalkoztatas-feliigyeleti és munkavédelmi ellenérzésekre
vonatkozéan

Kaposvar, elektronikus id6bélyegz6 szerint

Az ellenbrzési tervet j6vdhagyom:

Pressingné Bankuti Agnes
féosztalyvezetd

Somogy Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-felligyeleti €s Munkavédelmi Féosztaly
7400 Kaposvar, F6 u. 37-39. Telefon: (82) 529 699 7401 Kaposvar, Pf.:365
E-mail: foglalkoztatas@somogy.gov.hu, Honlap: https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/somogy vagy
www.munka.hu hivatali kapu: SMKHFFO KRID:454290300
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1. Jogszabalyi hattér

A févarosi és varmegyei kormanyhivatalokrdl, valamint a jarasi (févarosi keruleti) hivatalokrol
sz616 568/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet.

Az ellenérzési tervben rogzitettek a Somogy Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi,
Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi F@osztaly Foglalkoztatas-felligyeleti és
Munkavédelmi Osztaly (a tovabbiakban: SVKH FFMFO FMO) 2025. évre vonatkozo
tervezett ellenérzéseire vonatkoznak.

2. Az ellenérzési terv célja

Az ellendrzési terv f6 célja, hogy egyseéges kdvetelményrendszert alkotva, kiszamithato,
targyszer( alapot adjon a kormanyhivatal 2025. évi tervezett ellenérzéseihez. Az eljarasok
soran a vizsgalatok gyorsan, szakszerlien, az eljarasi hataridék betartasaval térténjenek
meg. Stratégiai cél annak el6segitése, hogy a munkavallaldk alapvetd jogai érvényesiljenek,
rendelkezzenek rendezett jogviszonnyal, ami csOkkenti a jogkdveté vallalkozasok
versenyhatranyat, segiti a munkahelyek megtartasat, és az uj, legalis (ad6z6) munkahelyek
létesitését, valamint elémozditja az allam gazdasagfehéritési céljait, tovabba az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkakdérilmények valésuljanak meg.

3. Az ellendrzés eszkozei, tipusai

A munkavédelmi és foglalkoztatas-felligyeleti hatésagok a munkavédelemrél szolé 1993. évi
XCIIl. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 81. § (1) bekezdése, illetve a foglalkoztatast elésegitd
szolgaltatasokrol és tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatas felligyeletérdl szolé 2020. évi
CXXXV. torvény (a tovabbiakban: Fftv.) 7. § (1) bekezdése, valamint az allami
foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaligyi hatésag kijelolésérdl, valamint e
szervek hatésagi és mas feladatainak ellatasarol szolo 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet
13.-15. §-ai alapjan jogosultak eljarni, figyelembe véve a vonatkozé eljarasi szabalyokat.

A hatosagi ellen6rzés eszkdzei: helyszini ellen6rzés, iratvizsgalat, illetve elektronikus
nyilvantartasok lekérdezése.

Az ellenbérzések hataskorét az Mvt. és az Fftv., valamint a foglalkoztatas-felligyeleti hatésag
tevékenységérél sz6lo 115/2021. (l1l. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ffvr.) biztositja.
Az ellen6rzések hatékonysaga érdekében az ellenbrzések - ,Az el6zetes bejelentéssel
torténd munkavédelmi hatésagi ellendrzések eljarasi rendjérdl” sz6l6 modszertani utmutato
alapjan lefolytatott munkavédelmi hatésagi ellenérzések kivételével - el6zetes bejelentéshez
nem kotottek, valamennyi targykérben hivatalbdl indulnak.

A hatdésagi ellendrzés tipusai:

Célvizsgalat:

Olyan - legkevesebb harom hétig tarto - ellenérzés sorozat, ami konkrét ellenérzési célra
iranyul  (pl.: foglalkoztatds jogszerliségének foglalkoztatas-feligyeleti, vagy egy
tevékenységnek a munkavédelmi szempontu vizsgélata egy nemzetgazdasagi agazatban
vagy szakmaban) és nem odleli fel az Mvt. 81. § (4) bekezdésében, illetve a foglalkoztatas-
feligyeleti hatésagra vonatkoz6 jogszabdlyokban felsorolt 6sszes ellenérzési targykort.
Munkavédelmi szakterllet vonatkozasaban az ellenérzést végz6 kormanytisztvisel6k
tobbsége részt vesz az ellenérzéseken.



Akcidellenbrzés:
Olyan, a célvizsgalattél rovidebb idétartamu ellendrzés sorozat, ami konkrét ellenérzési célra
irdnyul és nem oleli fel az Mvt. 81. § (4) bekezdésében, a foglalkoztatas-felugyeleti
hatésagra vonatkoz6 jogszabalyokban felsorolt 6sszes ellendrzési targykort. Munkavédelmi
szakterulet vonatkozasaban az ellen6rzést végz6 kormanytisztviselék tébbsége részt vesz
az ellendrzéseken.

Komplex ellendrzés:
olyan munkavédelmi ellen6érzés, amely magaban foglalja a szakmai iranyitasért felelés
szervezeti egység iranymutatasa szerint a munkaltatok altalanos munkavédelmi feladatainak
teljes korl vizsgalatat.

Elére bejelentett ellendrzés:

a munkavédelmi ellenérzést megelé6z8en egy hénappal torténd kiértesités alapjan, tobb
ellendrzést végzd kormanytisztvisel§ altal végzett helyszini ellenérzés a Nemzetgazdasagi
Minisztérium NGM/12998/2015. szamu Mddszertani Utmutatodja szerinti tartalommal.

Koézérdekii bejelentés, panasz vizsgalata:

A kozérdekil bejelentés (panasz) valamennyi, az ellen6rzést végzd hatésag hataskorébe
tartoz6 kérdésre kiterjed. A kozérdekl bejelentés, panasz kapcsan, ha az atfogébb
jogsértésre utal, ki kell terjednie a komplex ellenérzés alatt nevesitett minimalis szakmai
tartalomra.

4. Az ellendrzés targya

. Munkavédelmi hatésaq

1) A munkavédelmi ellenérzést ellatdé kormanytisztvisel6k 2025. évben hatésagi
jogkorikben eljarva, az Mvt. 81. § (4) bekezdésében foglaltak szerint végzik a munkaltatok
munkavédelmi feladatellatasanak hatésagi ellenérzését, munkabalesetek, foglalkozasi
megbetegedések, fokozott expoziciés esetek szikség szerinti vizsgalatat, tovédbba a
munkavédelmi feladatokkal kapcsolatos bejelentések vizsgalatat.

2.) Az Mvt. 81. § (4) bekezdésében eldirt ellenérzeési feladatok ellatasa mellett 2025. évben
az alabbi a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal meghatarozott kiemelt ellendrzési feladatot
hajtja végre:

Orszdgqos célvizsqalatokban részvétel

a) Tarqgya: El6ado-miveszeti szervezetek munkavédelmi szempontu célvizsgalata
Célja: A munkabalesetek csdkkentése, megel6zése

A célvizsgalat indoka: Az el6add-miveszeti szervezetek tevékenysége soran
egyedi technikai megoldasokkal szikséges tamogatni a miiveszeti igenyeket, mely
kulonosen nagy szakertelmet igenyel a tervezes es a kivitelezes soran is. Az elmult
években bekdvetkezett munkabalesetek rairanyitottdk a figyelmet az el6adé-
miveszeti szervezetek tevékenységének veszelyeire. Az orszagos atfogd
ellenérzes varhatéan novelni fogja az el6addé-miiveszeti szervezetek
tevékenységét kiegészito tervezési es szakipari tevékenységet (faipar, fémipari,




veszelyes vegyi anyagokkal végzett munkat) végzék munkavédelmi tudatossaga
mellett az el6adasokban szereplak biztonsagat is.

Ellendrizend6 idészak: 2025. 05. 01.- 2025. 05. 31.

b) Targya: lll. foku héségriadd soran orszagosan elrendelt akcio ellendrzés

Célja: A rendkivili klimatikus viszonyok miatt a munkaltatdék és munkavallalok
betartjdk-e a vonatkozd jogszabalyokat, csdkkentve ezzel a hdékimerulés vagy
héguta okozta sulyos munkabalesetek es egészsegkarosodasok szamat.

Ellendrizendd idészak: Ill. foku hésegriadé esetén elrendelés alapjan

Vdrmegyei sajdt tervezésii célvizsgalat

c) Targya: Gépek biztonsaganak varmegyei munkavédelmi célvizsgalata

Utemezése: 2025. II. félév.

A célvizsgalat _célja: A munkahelyeken hasznalt gépekre vonatkozd eldirasok
betartasanak erdsitése, ezaltal a gépek hasznalata, kezelése soran bekdvetkezett
munkabalesetek szamanak csokkentése.

A célvizsgalat indoka: Az NGM szakmai iranyitasért felelés szervezeti egysége
altal 2025. évre, a terlleti ellenérzést végzéd munkavédelmi hatésagok szamara
meghatarozott elvaras részeként keril sor az ellenérzére.

A munkateriileteken nagy szamban kerll sor gépek hasznalatara, melyeknek
megvannak az altalanos és specidlis veszélyforrasai. Az évek soran szamos
munkabaleset kdvetkezett be a gépek kockazatainak nem megfelelé kezelésébdl,
illetve tObb sulyos csonkulasos baleset is bekovetkezett a megyében a nem
megfeleléen kialakitott, nem megfeleléen Gzembentartott, vagy nem megfeleléen
kezelt géphasznélat kdvetkeztében.

Az ellenérzés pontos id8intervalluma és a vizsgélati szempontok késdbbiekben
kertlnek meghatarozasra.

Il. Foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag:

1) A foglalkoztatas-feligyeleti hatésagi hataskoérében eljar6 kormanyhivatal ellatja
foglalkoztatok foglalkoztatasi gyakorlatanak jogszer(iségi ellenbrzését.

2.) A foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag az Fftv. és az Ffvr. hatalya ala tartozé targykordkre
figyelemmel a 2025. évben az alabbi, a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal meghatarozott

kiemelt ellendrzési feladatokat hajtja végre.

Orszagos cél-, illetve akciovizsgalatokban részvétel

a) Targya: A foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony megsziinésével Osszefliggd - a
munkavallalét megilleté - igazolas kiallitasara és kiadasara, valamint a jogviszony
megsz(inéséhez, megszintetéséhez kapcsolédé elszamolas megtorténtére
vonatkozo jogszabalyok rendelkezéseinek ellenérzésére iranyuld célvizsgalat.



Utemezése: 2025. marcius - aprilis

Célja: A munkavallaldok alapvetd jogai érvényesulésének elésegitése a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény gyakorlati érvényesilésének vizsgalata
altal, kilonds tekintettel arra, hogy ebben a targykdrben az elmult id6szakban nem
tortént hasonld jellegli vizsgalat, valamint, hogy a hatésaghoz beérkezé
munkavallaléi panaszok legnagyobb része évek ota erre a szabalytalansagra
vonatkozik.

Ellendrizend6 iddszak: 2024. januar 01. napjatdl a vizsgalat id6épontjaig tarté
id6szak.

b) Targya: A munkavallaldk jogviszonyanak rendezettsége érdekében a
foglalkoztatasukra vonatkozd alapvet6 szabalyok érvényre juttatasara iranyuld
akcidellenérzés.

Utemezése: 2025. junius - julius

Célja: A munkavallalok alapveté jogai érvényesiilésének el6segitése, illetve a
tisztességes, jogkdvetd vallalkozasok versenyhatranyanak csékkentése a bejelentés
nélkuli foglalkoztatas feltarasa altal.

Ellenérizend6 idészak: 2024. januar 01. napjatél a vizsgalat idépontjaig tarto
idészak.

c) Targya: A munkaidére, pihendidére és a nyilvantartasra vonatkozé szabalyok
célvizsgalata.

Utemezése: 2025. szeptember - oktéber

Célja: A munkavallalok alapvetf jogai érvényesulésének el6segitése a munka
torvénykonyvérél szolé 2012. évi |. térvény gyakorlati érvényesulésének
vizsgélata altal, kilénds tekintettel arra, hogy ebben a targykdérben az elmult
id6szakban nem tortént hasonlé jellegli vizsgalat, valamint, hogy ezek a
szabdlytalansadgok képezték évek o6ta a megdllapitott jogsértések jelentds
részeét.

Ellenérizendé iddszak: 2024. januar 01. napjatdl a vizsgalat id6pontjaig tartod
idészak.

Az ellen6rzések pontos iddintervalluma a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal
meghatarozottak szerint torténik.

A kiemelt ellendrzési feladatok megvaldsitasardl készitett 6sszefoglaléd jelentést a
Nemzetgazdasagi Minisztérium altal meghatarozott hataridében terjeszti el6 a

szakmai felligyeletet ellaté szervhez a foglalkoztatas-felugyeleti hatdsag.

Varmegyei sajat tervezésii célvizsqalat

d) Targya: A foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésével 6sszefliggd bejelentési
kotelezettség teljesitésére iranyuld célvizsgalat, figyelemmel a megvaltozott
munkaképességli személyek foglalkoztatasara vonatkozé szabalyok megtartasara
is.



1)

2)

3)

4)

5)

Utemezése: 2025. majus - junius

A célvizsgalat lefolytatasara a foglalkoztatas-felligyeleti ellenérzést végz6 hatésagok
szamara 2025. évre meghatarozott elvaras részeként kerul sor.

Célja: Annak el8segitése, hogy a munkavallalok alapvetd jogai érvényesiiljenek,
rendelkezzenek a tényleges munkaidejuknek megfeleld bejelentett jogviszonnyal,
illetve csdkkenjen a tisztességes, jogkovetd vallalkozasok versenyhatranya,
jussanak érvényre a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasara
vonatkozo6 szabalyok.

Ellendrizend6é idészak: 2025. januar 01. napjatdl a vizsgalat idépontjaig tarté
idészak, az ellen6rzés konkrét id6intervalluma és a vizsgalati szempontok, elvarasok
a késdbbiekben kertlnek meghatarozasra.

Az |. és Il. részben jelzett ellen6rzéseken tulmenden az osztaly részt vesz a Somogy
Varmegyei Kormanyhivatal 2025. évi Osszevont Ellenérzési Tervében jovahagyott és
meghatarozott ellenérzések végrehajtasaban és koordinalasaban.

Az o6sszevont ellen6rzések pontos iddpontjai és helyszinei koordinacié keretében
kerulnek kijellésre és meghatarozasra.

Mind a munkavédelmi hatésag, mind foglalkoztatas-felligyeleti hatésag - kapacitasanak
fliggvényében - részt vesz a tarshatdésagok altal koordinalt 6sszevont ellenérzésekben
is.

A munkavédeli hatésag altal el6zetes bejelentéssel végzett ellenérzés szama az atlag
felligyel6i létszam alapjan kerlil meghatarozasra olyan munkaltatdkra, ahol a
munkavallaloi kér egészségének, biztonsaganak védelme fokozott figyelmet érdemel.

A foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter a munkavédelmet érinté valtozasok,
rendkivili események vagy kordlmények miatt (pl. sulyos munkabalesetek szamanak
ndovekedése, a munkabaleseti és foglalkozasi megbetegedések statisztikai trend
valtozasa, egyes agazatokban bekdvetkez6 kedvezétlen valtozasok, extrém idSjarasi
koralmények, jogszabalyvaltozds, stb.) az ellendrzési terven felil soron kivdli
akcidellenérzést rendelhet el.

A terileti ellendrzési terv tartalma és végrehajtasa

Az ellen6rzési id6szakban lefolytatott hatdsagi ellenérzések végrehajtasardl, a levont
kovetkeztetésekrdl, tapasztalatokrol ellenérzési jelentés készil, figyelemmel a szakmai
iranyitd szerv altal meghatarozott adatszolgaltatasi eljarasi rendre is.
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