
SZABOLCS-SZATMAR-BEREG VARMEGYEI 
KORMANYHIVATAL 

Ugyiratszam: SZ/170/00011-5/2023. 

A Szabolcs-Szatrnar-Bereq Varmeqyei Foispan 
5/2023.(1.18.) szarnu utasitasa 

A fovarosi es varrneqyei korrnanyhivatatok szervezeti es rmikodesi szabalyzatarol sz616 15/2022.(Xll.21.) 
MvM utasltas alapjan a Szabolcs-Szatrnar-Bereq Varrneqyei Korrnanyhivatal Eselyeqyenloseqi Terve 
(tovabbiakban Szabalyzat) kiadasarol rendelkezem. 

1. A Szabalyzat ezen utasitas rnellekletet kepezi, a hatalybalepesevel kapcsolatos szabalyokat annak fed6 
lapja es zaro rendelkezese tartalmazza. 

2. Ezen utasitas a kiadasa napjan lep hatalyba. 

3. Veqrehajtassal osszefuqqo feladatok: 

a.) Ezen utasitas tovabbitasa a foispan kozvetlen vezetese ala tartoz6 szervezeti eqyseqek es jarasi 
hivatalok vezet6i reszere. 
Felelos: Jogi, Hurnanpotitikai es Koordinacios Foosztaly vezetoje 
Hatarido: haladektalanul 

b.) Ezen utasltas meqisrnertetese az erintettekkel. 
Felel6s: a foispan kozvetlen vezetese ala tartoz6 szervezeti eqyseqek es jarasi hivatalok vezetoi 
Hatarido: haladektalanul 

Nyfregyhaza, 2023. [anuar 18. 

FOISPAN 
4400 Nyiregyhaza, H6sok tere 5. 4401 Nyiregyhaza. Pf. 199. Telefon (42)599-300 Fax (42)599-309 

E-mail hivatal szabolcs. ov.hu Honlap: www.kormanyhivatal.hu 
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lktatoszarn: SZ/172/00041-1/2023. 

5ZABOLCS-5ZATMAR-8EREG VARMEGYEI 
KORMANYHIVATAL 

Eselyegyenlosegi Terve 

Hatalyos: 2023. [anuar 25. napjatol, rendelkezeseit 2023. januar 1. napjatol kell alkalmazni. 

A Szabalyzat kiadasarol az 5/2023.(1.18.) szarnu foispani utasitas rendelkezik. 



2 

A Szabolcs-Szatrnar-Bereq Varmeqye! Kormanyhivatal Eselyegyenlosegi Terve 

A Szabolcs-Szatrnar-Bereq Varrneqyei Korrnanyhivatal (a tovabbiakban: Korrnanyhivatal) szervezeti 
eqyseqeinel, valarnint jarasi hivatalainal mukodo Magyar Koztisztviselok, Kozalkalrnazottak es Kozszolqalati 
Dolgoz6k Szakszervezete (a tovabbiakban: MKKSZ) munkahelyi szakszervezetei es mas szakszervezetek 
(a tovabbiakban: Munkahelyi Szakszervezetek), illetve a tervkeszltok (egyott: Felek), az egyenl6 
banasrnodrol es az eselyeqyenloseq etornozdltasarol sz616 2003. evi CXXV. torveny 63.§ (4) bekezdesben 
foglaltakra figyelemmel, az alabbiak szerint hatarozzak meg a Korrnanyhivatal Eselyeqyenloseqi Tervet: 

I. 
Altalanos celok, celcsoportok, etikai elvek 

1. A tervezes alapjat kepezo onkentes, foglalkoztatotti felrneresi adatokra ep016 helyzetelernzesre 
figyelemmel, az Eselyeqyenloseqi Tervben foglalt feladatok, programok es vallalasok teljesltesevel eel 
az eselyeqyenloseqet biztosit6 vagy jobban segit6 korrnanyhivatali protokollok alkalrnazasa es a 
hatranyos helyzetu celcsoportoknak a kiemelt seqltese, a rendelkezesre allo eszkozrendszer hatekony 
es celiranyos felhasznalasaval. 

2. Az Eselyeqyenloseqi Terv hatalya a Korrnanyhivatal kormanytisztviseloire. munkavallaloira (a 
tovabbiakban: foglalkoztatottak) terjed ki. 

3. Az Eselyeqyenloseqi Tervet alalro Felek az eqyenlo banasrnod elvenek tiszteletben tartasa es az 
eselyeqyentoseq elosegitese erdekeben kotelezettseqet vallalnak arra, hogy 

• a nok, 
• a 40 evesnel idosebb 
• aroma, 
• a foqyatekossaqqal elo, 
• a ket vagy tobb 10 even aluli gyermeket nevel6, 
• 10 even aluli gyermeket egyedOI nevel6, 
• tart6san beteg vagy foqyatekos gyermeket nevel6, 
• vagy ides szOleiket csaladjukban gondoz6 foglalkoztatottak eselyeqyenloseqenek 

eloseqltese erdekeben eqyuttrnukodnek az erintetteket tarnoqato intezkedesek 
rneqhozatalaban. 

4. A Felek kozosen keresik tovabbi kedvezmenyek bevezetesenek es alkalmazasanak lehetoseget, 
kOlonosen a dfjazas, egyeb juttatasok, a munkakorolmenyek javitasa, az egeszsegmegorzes teren, 
figyelembe veve a gyermeknevelessel es a sz016i szereppel kapcsolatosan felmerOl6 terheket. 

5. A Felek rogzftik, hogy a megkOlonboztetes tilalma, az egyenl6 banasm6d elve nem alkalmas az osszes, 
esetleges egyenlotlenseg megszontetesere, amely a foglalkoztatottakat erheti foglalkoztatasuk saran. Ezert 
a Felek a jelen Eselyegyenlosegi Tervben olyan intezkedeseket dolgoznak ki, amelyek elosegitik az 
erintettek foglalkoztatasi pozici6janak javulasat, megorzeset. 
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II. 

A helyzetfelmeres fobb adatai 

A Korrnanyhivatal enqedelyezett letszarna: 1961 f6 
A Korrnanyhivatal munkajogi allornanyi letszarna: 2001 f6 
A hatarozatlan ideju kinevezessel foglalkoztatottak szarna: 1891 f6 
A hatarozott idore (helyettesftes celjabol, vagy meqhatarozott feladat ellatasara) foglalkoztatottak szarna: 
110 f6 
A Korrnanyhivatalban vezetoi munkakort tolt be: 138 f6 
A vezetoi statuszok nemek szerinti rneqoszlasa: 68 no, 70 ferfi 
A helyzettelmeres adatai szerint, a gyermekes csaladok szama: 937. 
A 1 O even aluli 1 gyermeket csaladban nevelo foglalkoztatottak szarna: 280. 
A 2 vagy tobb 10 even aluli gyermeket csaladban nevelo foglalkoztatottak szarna: 157. 
A 1 O even feluli 1 gyermeket nevelo csaladok szama: 361. 
A 1 O even feluli 2 vagy tobb gyermeket nevelo csaladok szarna: 250. 
A gyermeket eqyedul nevelc foglalkoztatottak szarna: 117. 
A tart6san beteg gyermeket nevel6 foglalkoztatottak szarna: 85. 
A foglalkoztatottak kozul 49 f6 nyilatkozott rneqvaltozott rnunkakepesseqerol. 
Tart6san beteg szulot apol 17 foglalkoztatott. 
Roma identitasu 4 foglalkoztatott. 

A CSED-en, GYES-en es GYED-en levo foglalkoztatottak szarna osszesen 137 f6, mely kolleqak eseteben 
az erintett f6 celcsoportokon belul, indokolt a I. pontban szereplo etikai elvek szerinti kulon odafiqyeles. 
Ugyanilyen szakmai kovetkeztetes vonhat6 le, a ket vagy tobb 1 O even aluli gyermeket csaladban nevelo es 
a qyerrnekuket eqyedul nevelo, tovabba a tart6san beteg gyermeket nevelo foglalkoztatottak esetesben is. 

Ill. 

A Korm{rnyhivatal es annak rnunkaltatoi jogositvanyokkal rendelkezo szerveinek 
vallalasai, a konkret programok, intezkedesek az egyes celcsoportok 

eselyegyenlosegenek biztositasa erdekeben 

1. 

A Korrnanyhivatal es annak rnunkaltatoi jogositvanyokkal rendelkezo szerveinek vallalasai 

1. A Korrnanyhivatal az Eselyeqyenloseqi Terv celkituzeseinek a figyelemmel kfserese, teljesulesenek 
vizsgalata es segitese erdekeben, kormanytisztviselo munkatarsai kozul eselyegyenlosegi felelost jelol 

ki minden jarasban es szervezeti egysegben. 

2. A Kormanyhivatal kotelezettseget vallal a foglalkoztatottak hatranyos megkulonboztetesenek 
megakadalyozasara, ennek kereteben elsodlegesen a megelozes eszkozeit alkalmazza. Ez kiterjed a 
foglalkoztatasi jogviszony keletkezesere, annak tartalma alatt az illetmenyek, a juttatasok, a kepzes, a 
tovabbkepzes es egyeb osztonzo eszkozok, m6dszerek meghatarozasara, az athelyezesre, a 
foglalkoztatasi jogviszonyokkal kapcsolatos egyeb kerdesekre, illetve a jogviszony megszuntetesre. 
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Kiterjed a foglalkoztatottak barminemu, kulonosen az egyenlb banasrnodrol es az eselyeqyenlcseq 
elomozdltasarol szolo Zou.s. evi CXXV. torveny 8. es 9. §-aban megfogalmazott diszkrtrninacio eseteire. 
A Felek roqzltik, hogy ez al61 kivetelt kepeznek a foqlalkoztatas jelleqebol vagy terrneszetebol 
eqyertelmuen kovetkezo, szukseqes rneqkulonboztetes esetei. 

3. A rnunkaltato a Kormanyhivatal vezetoi utanpotlasanal, elsosorban a belso forrasaira eplt. A 
foglalkoztatottak kivalasztasa saran a hanqsulyt az adott rnunkakorhoz szukseqes kepesiteseken tul a 
keszseqekre, kepesseqekre, jartassaqokra es tapasztalatokra helyezi. 

4. Az i..igyfel tajekoztatas hatekonysaqanak novelese es a kozzetett inforrnaciok elerhetosegenek az 
eloseqltese erdekeben, a Kormanyhivatal gondoskodik az lnterneten elerheto honlapja aktualizalasarol. 

5. A Korrnanyhivatal feladatkorebe tartoz6 tarqykorokben, ternakban biztosftja a foglalkoztatottak 
gyermekei szarnara a szakmai gyakorlat es a diplornarnunka-konzultacio, valamint a 
Korrnanyhivatalban fellelhet6 szakirodalomhoz hozzajutas lehetoseqet. 

6. A ket vagy tobb tlz even aluli gyermeket es a qyerrnekuket eqyedul nevel6, valamint a tart6san beteg 
gyermeket nevel6 szulo szarnara a Korrnanyhivatal es annak rnunkaltatoi joqosltvanyokkal rendelkezo 
szervei - a dolgoz6 arra iranyulo kerelrne alapjan - lehetoseqet biztositanak az eltero munkarend. 

7. A 14 even aluli gyermeket nevel6 foglalkoztatottak rendes evi szabadsaqanak kiadasa soran a 
Kormanyhivatal es annak munkaltatoi joqosltvanyokkat rendelkez6 szervei, a rnunkaltato 
lehetoseqeihez rnerten figyelembe veszik a qyerrnekqondozasi es oktatasi intezmenyek mukodese 
soran elrendelt szi..inetek idejet. 

8. A kozvetlen rnunkattatoi joqkor gyakorl6ja a munkaszi..ineti napok kori..ili munkarend (i..igyelet) kialakftasa 
soran figyelemmel van arra, hogy kiskoru gyermeket nevel6 foglalkoztatott munkavegzesre ne keruljon 
kijelolesre. 

9. A munkakori..ilmenyek javftasara, ki..ilonos tekintettel a 40 even feli..iliek helyzetenek jobbftasara a 
Kormanyhivatal es annak munkaltat6i jogositvanyokkal rendelkez6 szervei az elozetes kepzeshez, 
betanulashoz kotott munkakorok betoltesenel a 40 ev felettiek palyazatat nem utasftjak el kizar61ag arra 
hivatkozva, hogy a kepzes es a betanitas az erintettek eletkorab61 kovetkezoen mar nem kifizet6d6 
befektetes. 

10. A Kormanyhivatal vallalja, hogy a foglalkoztatottak eletkorat, megbetegedeseit figyelembe veve, illetve a 
nepegeszsegi..igyi adatokkal egyeztetve, hangsulyozott figyelmet fordft a szfv- es errendszeri, a 
daganatos es mozgasszervi megbetegedesek megel6zesere. Ennek erdekeben - a foglalkoztatottak 
egeszsegi..igyi allapotara tekintettel - Kormanyhivatal es annak munkaltat6i jogositvanyokkal rendelkez6 
szervei igeny szerint egeszsegugyi szureseket es tanacsadasokat szerveznek. 

11. A Kormanyhivatal es annak munkaltat6i jogositvanyokkal rendelkez6 szervei engedelyezik, hogy a 
kr6nikus betegsegekben szenved6, rendszeres kezeles alatt all6, illetve tart6san beteg gyermeket 
nevel6 foglalkoztatottak a kezelest - amennyiben az frasbeli szakorvosi ajanlas vagy velemeny alapjan 
indokolt - a munkaid6 egy reszeben is igenybe vehessek. A kedvezmeny igenybevetele nem 
akadalyozhatja a foglalkoztatott munkakori feladatainak ellatasat. 
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12. A nyugdfjas korba val6 atmenet rneqkonnyitese erdekeben a Korrnanyhivatal, a Hurnanpolitikai Osztaly 
utian az erintett foglalkoztatottak szarnara tajekoztatast ad a nyugdfjba vonulasi lehetoseqekkel 
kapcsolatban. 

13. A Kormanyhivatal a nyugdij elott allo foglalkoztatottak szakmai tudasat es tapasztalatat rnaximalisan 
felhasznalja a palyakezdo rnunkavallalok betanltasara. 

14. A Kormanyhivatal es annak rnunkaltatoi joqosltvanyokkal rendelkezo szervei a nyugdij elott allo 
foglalkoztatottak rnunkaidejet, az erintettek beleeqyezese nelkul nem csokkenti. A kedvezrneny az 
adott allornanycsoportra vonatkoz6 nyuqdijkorhatarnal legfeljebb 5 evvel fiatalabb foglalkoztatottakra 

terjed ki. 

15. A Korrnanyhivatal es annak rnunkaltatoi joqosltvanyokkal rendelkezo szervei a korengedmenyes 
nyuqdijazasnak az eqyenre es a rnunkaltatora gyakorolt hatasat annak alkalrnazasa elott 

rneqvizsqaliak. 

16. A Korrnanyhivatal az alabbiak szerint, a foglalkoztatottak onkentesen tett dolgoz6i nyilatkozatat, eqyeb 
adatbazis tartalrnat rendeltetesszenien hasznalia fel. A dokumentumokat a Koordinacios es Szervezesi 
Osztaly elkulonitetten, zartan kezeli (figyelemmel a szernelyes adatok vedelrnere) 

a) nyilatkozat az eltartott gyermekek szarnarol, 
b) nyilatkozat tart6san beteg vagy foqyatekossaqqal elo gyermek neveleserol, 
c) nyilatkozat leqalabb 50%-os foqyatekossaqrol, meqvaltozott munkakepesseqrol. 

2. 

Konkret programok, intezkedesek az egyes celcsoportok helyzetenek a [avitas erdekeben 

1. A foglalkoztatottak j6 eqeszsequqyi allapotanak rneqtartasa erdekeben, az alabbi csoportos prevenci6s 

szurovizsqalat szervezese, onkentes reszvetellel: 
vercukorrneres; 
latasvizsqalat; 

Felelos: Nepeqeszsequqyi Foosztaly 
Kozrernukodo: Koordinacios es Szervezesi Osztaly 
Koltsegviselok: az erintett foglalkoztatottak 

2. Az egeszseges eletm6ddal es a taplalkozassal kapcsolatos koltsegmentes ismeretbovfto- es kiegeszfto 

szakmai eloadas szervezese az erintett celcsoportok reszere. 
Felelos: Koordinaci6s es Szervezesi Osztaly 
Kozremukodo es eloadast tart6: a Kormanyhivatal Nepegeszsegugyi Foosztalya 
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3. A nyugdij elem allo foglalkoztatottak reszere koltseqrnentes tajekoztato eloadas szervezese, a hatalyos 
nyugdijrendszerre vonatkoz6 joqszabalyi elolrasokrol. 
Felelos: Jogi, Hurnanpolitikai es Koordinacios Foosztaly 
Kozremukodo es eloadast tart6: a Korrnanyhivatal Csaladtarnoqatasi es Tarsadalornbiztositasi 

Foosztaly 

4. A 2 vagy tobb 1 O even aluli gyermeket vagy qyerrneket eqyedul nevelo, valamint tart6san beteg 
gyermeket nevelo foglalkoztatottak reszere elsobbseq, soronkivuliseq biztositasa az altaluk iqenyelt 

udulesi beutal6 rneqszerzesehez. 
Felelos: Koordinacios es Szervezesi Osztaly 

IV. 

Panasztetel biztositasa 

1. Az eqyenlo banasrnod rneqsertese, zaklatas, jogellenes elkulonltes, meqtorlas elofordulasa eseten a 
foglalkoztatott az eqyenlo banasmodrol es az eselyeqyenloseq elomozdltasarol sz616 2003. evi CXXV. 
torvenyben reszere biztositott eljarasok rneqindltasat rneqelozoen a Munkahelyi Szakszervezethez 
vagy az eselyeqyenloseqi feleloshoz fordulhat. Az erdekkepviseleti szerv es az eselyeqyenloseqi felelos 
kolcsonosen tajekoztatjak eqyrnast a beerkezett panaszr61 es kialakitjak sajat vagy kozos allaspontjukat 

az uggyel kapcsolatban. 

2. A Munkahelyi Szakszervezet, illetve az eselyeqyenloseqi felelos a panaszt - ha az uqy jellege lehetove 
teszi anonim m6don - annak meqteteletol szarnltott 2 munkanapon belul a Kormanyhivatal vezetese, 
illetve rnunkaltato ele tarja, A rnunkaltato az ugy meqoldasa erdekeben koteles a kivizsqalasrol 

haladektalanul intezkedni. 

3. A vizsqalatot a rnunkaltato 7 munkanapon belul folytatja le es annak eredmenyerol tajekoztatja a 
panaszost, a Munkahelyi Szakszervezetet es az esetyeqyenloseqi felelost. A panaszolt rnunkaltatoi 
intezkedes az ugy megoldasaig, de legfeljebb 7 munkanapig nem hajthat6 vegre. A Felek egyetertenek 
abban, hogy a resztvevok kozvetitot vonhatnak be az eljarasba, ha nem tudnak megegyezni, 

konszenzusos allaspontra jutni. 

4. A vizsgalatot a munkaltat6 altal kijelolt harom foglalkoztatott folytatja le. Amennyiben a panasz nem a 
munkaltat6 intezkedese ellen iranyul es a vizsgalat eredmenye megerositi a foglalkoztatott altal 
kifogasolt jelenseg megletet (zaklatas, emberi melt6sag megsertese), a munkaltat6 haladektalanul 

koteles intezkedni a jelenseg megszuntetese erdekeben. 

5. A Felek rogzitik, hogy a panaszost semmi sem korlatozza abban, hogy a szamara sikertelen vagy 
kedvezotlen eljaras eseten, a rendelkezesre all6 torvenyes eszkozok igenybevetelevel jogi utra terelje 

az ugyet. 
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V. 

Zaro rendelkezesek 

1. Az Eselyeqyenloseqi Tervben roqzltett kedvezrnenyek koret a Korrnanyhivatal es annak rnunkaltatoi 
joqosltvanyokkal rendelkez6 szervei, a Munkahelyi Szakszervezettel egyeztetve folyamatosan 
bovltheti. 

2. A foglalkoztatottaknak az Eselyeqyenloseqi Terv mellekletet kepezo Orlapon kell nyilatkozniuk, hogy az 
Eselyeqyenlosepi Tervben foglaltakat rneqisrnertek. 

3. A Felek roqzltik, hogy az Eselyeqyenloseqi Tervet 3 events felulvizsqafjak, szukseq eseten pedig a 
modositasat elveqzik. 

4. Az Eselyeqyenloseqi Terv 2023. januar 25. napjan lep hatalyba azzal, hogy rendelkezeseit 2023. 
januar 1. napjatol kell alkalmazni. Hatalybalepesevel egyidejOleg hatalyat veszti az 
SZ/172/02224-1/2022. szarnu Eselyeqyenloseqi Terv, valamint a kiadasarol rendelkezo 
125/2022.(Xl.17.) szarnu foispani utasltas. 

A munkahelyi eselyeqyenloseq biztosltasa erdekeben letrejott Eselyeqyenloseqi Tervet, a Felek kepviseloi 
elolvastak, annak rendelkezeseit kozosen ertelrneztek es azt akaratukkal megegyezonek ertekeltek. 

Nyiregyhaza, 2023. januar 4<;·. 

A Felek a jelen Eselyeqyenloseqi Tervben foglaltakkal egyetertenek es azt 2023. januar 16".napjan 
j6vahagy61ag alairjak. 

A Szabolcs-Szatrnar-Bereq Varmeqyei 
Kormanyhivatal reszerol 

Jl p,.JMAJ?_.,... 
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A Szabolcs-Szatrnar-Bereq Varmegyei 

Kormanyhivatal Munkahelyi 
Szakszervezetei reszerol 

K~:::~?L a------ 
munkahelyi-szakszervezetek kozos 

kepviseloje 
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1. sz. melleklet 

Nyilatkozat az eltartott gyermekek szamar6/ 

Foglalkoztatott neve 

Adoszarna 

Gyermek neve 

Szuletes ideje 

Gyermekemet/gyermekeimet eqyedul nevelem: 
igen nem 

Szernelyes adataim kezelesehez hozzajarulok. 

Datum: 

foglalkoztatott alairasa 
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2. sz. melleklet 

Nyilatkozat tart6san beteg szii/lf dpoltistiro! 

Munkahely rneqnevezese 

Foglalkoztatott neve 

Adoszarna 

Szulo neve 

Szuletesi ideje 

Szernelyes adataim kezelesehez hozzajarulok. 

Datum 

foglalkoztatott alairasa 
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3. sz. melleklet 

Nyilatkozat /egalabb 50%-os fogyatekossagr61, meqvettozott munkakepessegrol 

Munkahely meqnevezese 

Foglalkoztatott neve 

Adoszarna 

Foqyatekossaq merteke, rneqnevezese 

Szernelyes adataim kezelesehez hozzajarulok. 

Datum 

foglalkoztatott alairasa 
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4. sz. melleklet 

Nyilatkozat tertosen beteg vagy fogyatekossaggal e/6 gyermek neveleserol 

Munkahely meqnevezese 

Foglalkoztatott neve 

Adoszarna 

Gyermek neve 

Szuletesi ideje 

Gyermek neve 

Szuletesi ideje 

Gyermekemet/gyermekeimet egyedul nevelem: 
igen nem 

Szemelyes adataim kezelesehez hozzajarulok. 

Datum: 

foglalkoztatott alairasa 
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5. SZ. melleklet 

Eselyegyenloseggel es egyen/6 banasm6ddal kapcsolatos penesztetell iirlap 

Munkaltato neve, cime 

Erdekkepviseleti szervezet (ahova a panasz erkezett) vagy az eselyeqyenloseqi referens neve 

A panasztetel daturna 

A panasz rovid lelrasa (az erdekkepviselet tolti ki) 

Az eselyeqyenloseqi referens/bizottsaq velernenye, javaslata 

A velernenyezes daturna 
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6. sz. melleklet 

Szervezet, szervezeti eqyseq neve: .. 

Nyilatkozat 

Alulirott nyilatkozom es alairasornrnal igazolom, hogy a Korrnanyhivatal 

Esetyeqyenloseqi Tervet megismertem. 

Sorsz. Nyilatkoz6 neve (nyomtatott betuvel) Datum Nyilatkozattevo alairasa 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 

Megbizott ugyintez6 neve, elerhetoseqe: 

Datum, alairasa: 


