SZABOLCS-SZATMAR-BEREG VARMEGYE!
KORMANYHIVATAL

Ugyiratszam: $2/170/00011-5/2023.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Féispan
5/2023.(F.18.) szam( utasitasa

A févarosi és varmegyei kormanyhivatalok szervezeti és miikodési szabalyzatard! sz616 15/2022.(XI11.21.)
MvM utasitds alapjdn a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Esélyegyenitségi Terve
(tovabbiakban Szabalyzat) kiadasarol rendelkezem,

1. A Szabalyzat ezen utasitas mellékletét képezi, a hatalybalepésével kapcsolatos szabalyckat annak fedd
lapja és zaro rendelkezése tartalmazza.

2. Ezen utasitas a kiadasa napjan lép hatalyba.
3. Vegrehajtassal dsszefiiggd feladatok:

a.) Ezen utasftas tovabbitasa a féispan kizvetlen vezetése ala tartozé szervezeti egységek és jarasi
hivatalok vezet&i részére.

Felelds: Jogi, Humanpolitikai és Koordinacios Fdosztaly vezetdje

Hataridd: haladéktalanul

b.} Ezen utasitas megismertetése az érintettekkel.

Felelds: a féispan kozvetien vezetese ala tartozo szervezeti egysegek és jarasi hivatalok vezetdi
Hataridé: haladéktalanul

Nyiregyhaza, 2023. januar 18.
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Iktatdszam: SZ/172/00041-1/2023.

SZABOLCS-SZATMAR-BEREG VARMEGYEI
KORMANYHIVATAL

Esélyegyenléségi Terve

Hatatyos: 2023. januar 25. napjatol, rendelkezéseit 2023. januar 1. napjatdl kell alkalmazni.

A Szabalyzat kiadasarol az 5/2023.{1.18.) szamd féispani utasitas rendelkezik.



A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Esélyegyenidségi Terve

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: Kormanyhivatal) szervezeti
egységeinél, valamint jarasi hivatalainal mikddé Magyar Kéztisztviseldk, Kézalkalmazottak és Kozszolgalati
Dolgozok Szakszervezete (a tovabbiakban: MKKSZ) munkahelyi szakszervezetei és mas szakszervezetek
(a tovabbiakban: Munkahelyi Szakszervezetek), illetve a tervkészitbk (egyutt: Felek), az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003, évi CXXV. tdrvény 63.§ (4) bekezdeshen
foglaltakra figyelemmel, az alabbiak szerint hatarozzak meg a Korméanyhivatal Esélyegyenldségi Tervét;

I.
Altalanos célok, célcsoportok, etikai elvek

1. A tervezés alapjat képezd oOnkéntes, foglalkoztatolti felmérési adatokra épuld helyzetelemzésre
figyelemmel, az Esélyegyenldségi Tervben foglalt feladatok, programok és vallalasok teljesitésével cél
az esélyegyenlfséget biztositd vagy jobban segité kormanyhivatali protokollok alkalmazasa és a
hatranyos helyzetil célcsoportoknak a kiemelt segitése, a rendelkezésre allé eszkdzrendszer hatékony
és céliranyos felhasznalasaval.

2. Az Esélyegyenldségi Terv hatalya a Kormanyhivatal kormanytisztviseldire, munkavallaldira (a
tovabbiakban: foglalkoztatottak} terjed ki.

3. Az Esélyegyenldségi Tervet alaird Felek az egyenld banasmod elvének tiszteletben tartasa és az
esélyegyenldség elésegitése erdekében kotelezettséget vallalnak arra, hogy

e a ndk,
e 240 évesnél iddsebb
s aroma,

¢ a fogyatékossaggal élo,

e a két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket neveld,

¢ 10 éven aluli gyermeket egyedill neveld,

» tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevels,

e vagy idos szlleiket csaladjukban gondozo foglalkoztatottak esélyegyenléségének
elésegitése erdekében egyuttmikédnek az érintetteket tamogatd intézkedések
meghozatalaban.

4. A Felek kozosen keresik tovabbi kedvezmények bevezetésének é&s alkalmazasanak lehetdségét,
kiléndsen a dijazés, egyeb juttatasok, a munkakériilimények javitasa, az egészségmegbrzés terén,
figyelembe véve a gyermekneveléssel és a szildi szereppel kapcsolatosan felmerlé terheket.

5. AFelek rogzitik, hogy a megkilénbdztetés tilalma, az egyenld banasmaéd elve nem alkalmas az 6sszes,
esetleges egyenlétlenség megszintetésére, amely a foglalkoztatottakat érheti foglalkoztatasuk soran. Ezért
a Felek a jelen Esélyegyenldségi Tervben olyan intézkedéseket dolgoznak ki, amelyek eldsegitik az



A helyzetfelmérés fébb adatai

A Kormanyhivatal engedélyezett létszama: 1961 6

A Kormanyhivatal munkajogi allomanyi létszama: 2001 8

A hatarozatlan idejii kinevezéssel fogialkoztatottak szama: 1891 6

A hatarozott iddre (helyettesités céljabdl, vagy meghatarozoft feladat ellatasara) foglalkoziatottak szama:
110 16

A Kormanyhivatalban vezet6i munkakort tolt be: 138 16

A vezet6i statuszok nemek szerinti megoszlasa: 68 nd, 70 férfi

A helyzetfelmérés adatai szerint, a gyermekes csaladok szama: 937.

A 10 éven aluli 1 gyermeket csaladban neveld foglalkoztatottak szama: 280.

A 2 vagy t6bb 10 éven aluli gyermeket csaladban neveld foglalkoztatottak szama: 157.
A 10 éven felilli 1 gyermeket neveld csaladok szama: 361.

A 10 éven felili 2 vagy tdbb gyermeket neveld csaladok szama: 250.

A gyermekeét egyediil nevelé foglaikoziatottak szama: 117.

A tartésan beteg gyermeket nevel® foglalkoztatottak szama: 85.

A foglalkoztatottak kézi! 49 6 nyilatkozott megvaltozott munkaképességérél.
Tartdsan beteg szhi6t apol 17 foglalkoztatott.

Roma identitéasu 4 foglalkoztatott.

A CSED-en, GYES-en és GYED-en lévd foglalkoztatottak szama Osszesen 137 8, mely kollégak esetében
az érintett f& célcsoportokon beiill, indokolt a . pontban szerepld etikai elvek szerinti kiilén odafigyelés.
Ugyanilyen szakmai kivetkeztetés vonhatd le, a két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket csaladban neveld és
a gyermekiket egyedil neveld, tovabba a tartdsan beteg gyermeket neveld foglalkoztatottak esetésben is.

A Kormanyhivatal és annak munkaltatéi jogositvanyokkal rendelkez6 szerveinek
vallalasai, a konkrét programok, intézkedések az egyes célcsoporiok
esélyegyenléségének biztositasa érdekében

A Kormanyhivatal és annak munkaltatéi jogositvanyokkal rendelkezd szerveinek vallalasai

1. A Kormanyhivatal az Esélyegyenléségi Terv celkitlizéseinek a figyelemmel kisérése, teljesilesének
vizsgalata és segitése érdekében, kormanytisztviseld munkatarsai kozll esélyegyenldségi feleldst jeld!
ki minden jarasban és szervezeti egységben.

2. A Kormanyhivatal kotelezettséget vallal a foglalkoztatottak hatranyos megkllonbdztetésének
megakadalyozasara, ennek keretében elsédlegesen a megeldzés eszkdzeit alkalmazza. Ez kiterjed a
foglalkoztatasi jogviszony keletkezésére, annak tartaima alatt az illetmények, a juttatasok, a képzés, a
tovabbképzés és egyéb Osztonzd eszkdzik, modszerek meghatarozasara, az athelyezeésre, a
foglalkoztatasi jogviszonyokkal kapcsolatos egyéb kérdésekre, illetve a jogviszony megsziintetésre.



10.

11.

Kiterjed a foglalkoztatottak barminem(, kildndsen az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség
elémozditasarodl szolé 2003. evi CXXV. térvény 8. és 9. §-aban megfogalmazoett diszkriminacio esefeire.
A Felek rogzitik, hogy ez aldl kivételt képeznek a foglalkoztatas jellegébdl vagy természetébdl
egyérelmiien kovetkezd, szikséges megkildnbozietés esetei.

A munkaltatd a Kormanyhivatat vezetti utanpotlasanal, elsésorban a belsé forrdsaira épit. A
foglalkoztatottak kivalasztasa soran a hangsulyt az adott munkakorhoz szikséges képesitéseken tal a
készségekre, képessegekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi.

Az Ugyfél tajékoztatds hatékonysaganak ndvelése és a kozzétett informaciok elerhetdségeének az
eldsegitése érdekében, a Kormanyhivatal gondoskodik az Interneten elérhett honlapja aktualizalasardl.

A Kormanyhivatal feladatkdrébe tartozd targykordkben, témakban biztositia a foglalkoztatottak
gyermekei szamara a szakmai gyakorlat €s a diplomamunka-konzultacid, valamint a
Kormanyhivatalban fellelhetd szakirodalomhoz hozzajutas leheidségét.

A ket vagy tobb tiz éven aluli gyermeket €s a gyermekiket egyedll neveld, valamint a tartésan beteg
gyermeket neveld szild szamara a Kormanyhivatal és annak munkaltatoi jogositvanyokkal rendelkezé
szervei - a dolgozé arra iranyuld kérelme alapjan - lehettséget biztositanak az eltéré munkarend.

A 14 eéven aluli gyermeket neveld foglalkoztatottak rendes évi szabadsaganak kiadasa soran a
Kormanyhivatal és annak munkaltatoéi jogositvanyokkal rendelkezd szervel, a munkaltatd
lehetéségeihez merten figyelembe veszik a gyermekgondozasi és oktatasi intézmények miikédése
soran efrendelt sziinetek idejét.

A kézvetlen munkaltatdi jogkdr gyakorldja a munkasziineti napok korlli munkarend (ligyelet) kialakitasa
soran figyelemme! van arra, hogy Kiskord gyermeket neveld foglalkoztatott munkavégzésre ne keriljén
kijelOlésre.

A munkakdrilmények javitasara, kiildnds tekintettel a 40 éven felllliek helyzetének jobbitasara a
Kormanyhivatal €s annak munkaltatdi jogositvanyokkal rendelkezé szervei az eldzetes kepzéshez,
betanuiashoz kétott munkakorék betoltéseneél a 40 év felettiek palyazatat nem utasitjak el kizardlag arra
hivatkozva, hogy a képzés és a betanitas az érintetiek életkorabdl kovetkezéien mar nem kifizet6do
befekietés.

A Kormanyhivatal vallalja, hogy a foglalkoztatottak életkorat, megbetegedéseit figyetembe véve, illetve a
népegészségligyi adatokkal egyeztetve, hangsllyozott figyelmet fordit a sziv- és érrendszeri, a
daganatos és mozgasszervi megbetegedések megeldzésere. Ennek érdekeben - a foglalkoztatottak
egészseglgyi allapotara tekintettel - Kormanyhivatal €s annak munkaltatdi jogositvanyokkal rendelkezé
szervei igény szerint egészségugyi szliréseket s tanacsadasokat szerveznek.

A Kormanyhivatal és annak munkaltatdi jogositvanyokkal rendelkezd szervei engedeiyezik, hogy a
kronikus betegsegekben szenvedld, rendszeres kezelés alatt allo, illetve tartésan beteg gyermeket
neveld foglalkoztatottak a kezelést - amennyiben az irasbeli szakorvosi ajanlas vagy vélemény alapjan
indokolt - a munkaidd egy részében is igénybe vehesseék. A Kkedvezmény igénybevétele nem
akadalyozhatja a foglalkoztatott munkakdri feladatainak ellatasat.



12.

13.

14.

15.

16.

1.

2.

A nyugdijas korba vald atmenet megkdnnyitése érdekében a Kormanyhivatal, a Humanpolitikai Osztaly
utian az érintett foglalkoztatottak szamara tajékoztatast ad a nyugdijba vonulasi lehetéségekkel
kapcsolatban.

A Kormanyhivatal a nyugdij elétt alld foglalkoztatottak szakmai tudasat és tapasztalatat maximalisan
felhasznalja a palyakezdd munkavallalok betanitasara.

A Kormanyhivatal és annak munkaltatdi jogositvanyokkal rendelkezé szervei a nyugdij eldtt alld
foglalkoztatoitak munkaidejét, az érintetiek beleegyezése nétkil nem csdkkenti. A kedvezmény az
adott allomanycsoportra vonatkozd nyugdijkorhatarnal legfieljebb 5 évvel fiatalabb foglalkoztatottakra
terjed ki.

A Kormanyhivatal és annak munkaltatdi jogositvanyokkal rendelkezé szervei a korengedményes
nyugdijazasnak az egyénre €s a munkaltatéra gyakorolt hatasat annak alkalmazasa elétt
megvizsgaljak.

A Kormanyhivatal az alabbiak szerint, a foglalkoztatottak énkéntesen tett dolgozdi nyilatkozatat, egyéb
adatbazis tartalmat rendeltetésszerlien hasznalja fel. A dokumentumokat a Koordinacios és Szervezési
Osztaly elkiilnitetten, zartan kezeli (figyelemmel a személyes adatok vedelmére)

a) nyilatkozat az sltartott gyermekek szamardl,
b) nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékossaggal élé gyermek nevelésérdl,
¢) nyilatkozat legalabb 50%-o0s fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrol.

Konkrét programok, intézkedések az egyes célcsoportok helyzetének a javitas érdekében

A foglalkoztatottak jo egészségiigyi allapotanak megtartasa érdekében, az alabbi csoportos prevencios
szlrdvizsgalat szervezese, dnkéntes részvétellel:
- vércukormerés;
- latasvizsgélat;
Felelés: Népegészségigyi Fbosztaly
Kozremiik6dd: Koordinacios és Szervezési Osztaly
Koltségvisel6k: az érintett foglalkoztatottak

Az egészséges életmdbddal és a taplalkozassal kapesolatos kéltségmentes ismeretbdvitt- és kiegészitd
szakmai elbadas szervezése az érintett célcsoportok részére.
Felelds: Koordinacios és Szervezési Osztaly
Kozremiikodé és elbadast tartd: a Kormanyhivatal Népegészségiigyi FSosztalya



3. A nyugdij el6tt allo fogialkoztatottak részére koitségmentes tajékoztato eléadas szervezése, a hatalyos
nyugdijrendszerre vonatkozd jogszabalyi eldirdsokrdl.
Felelés: Jogi, Humanpolitikai &s Koordinacios Foosztaly
Kdzremiikédo és eldadast tartd: a Kormanyhivatal Csaladtdmogatasi és Tarsadalombiztositasi
Féosztaly

4. A 2 vagy tobb 10 éven aluli gyermeket vagy gyermekét egyedul neveld, valamint tartésan beteg
gyermeket neveld foglalkoztatottak részére elsdbbség, soronkivilliség biztositasa az altaluk igényelt
tdlési beutalé megszerzéséhez.

Felelés: Koordinacios és Szervezési Osztaly

Iv.

Panasztétel biztositasa

1. Az egyenlt banasméd megsértése, zaklatds, jogellenes elkllonités, megtorias elbfordulasa esetén a
foglalkoztatott az egyenld banasmodrél és az esélyegyenléség elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
térvényben részére biztositott eljarasok meginditasat megelézéen a Munkahelyi Szakszervezethez
vagy az esélyegyenlségi feleléshoz fordulhat. Az érdekképviseleti szerv és az eselyegyenlbsegi felelds
kélcséndsen tajékoztatjak egymast a beérkezett panaszrol és kialakitjak sajat vagy k6z0s allaspontjukat
az Uggyel kapcsolatban.

2. A Munkahelyi Szakszervezet, illetve az esélyegyeniéségi felelés a panaszt - ha az Ugy jellege lehetéve
teszi anonim modon - annak megtételétdl szamitott 2 munkanapon beldl a Kormanyhivatal vezetése,
illetve munkaltatd elé térja. A munkaltatd az (igy megoldasa érdekében koteles a kivizsgalasrol
haladéktalanul intézkedni.

3. A vizsgalatot a munkaltaté 7 munkanapon belul folytatja le és annak eredményerdl tajékoztatia a
panaszost, a Munkahelyi Szakszervezetet és az esélyegyenitségi feleldst. A panaszolt munkaltato
intézkedés az ligy megoldasaig, de legfeliebb 7 munkanapig nem hajthaté végre. A Felek egyetértenek
abban, hogy a résztvevik kozvetitdt vonhatnak be az eljarasba, ha nem tudnak megegyezni,
konszenzusos allaspontra jutni.

4. A vizsgalatot a munkaltato altal kijelolt harom foglalkoztatott folytatja le. Amennyiben a panasz nem a
munkaltaté intézkedése ellen iranyul és a vizsgalat eredménye megerésiti a foglalkoztatott altal
kifogasolt jelenség meglétét (zaklatas, emberi méltdsag megsértése), a munkaltaté haladektalanul
kdteles intézkedni a jelenség megsziintetése érdekében.

5. A Felek rogzitik, hogy a panaszost semmi sem korldtozza abban, hogy a szaméara sikertelen vagy
kedvezétlen eljdras esetén, a rendelkezésre allo torvényes eszkdzok igénybevetelevel jogi Gtra terelje
az ugyet.



V.

Zaré rendelkezések

1. Az Esélyegyenléségi Tervben rgzitett kedvezmények kérét a Kormanyhivatal és annak munkaltatéi
jogositvanyokkal rendelkezé szervei, a Munkahelyi Szakszervezettel egyeztetve folyamatosan
bdvitheti.

2. Afoglalkoztatotiaknak az Esélyegyenlésegi Terv mellékletét képezd (irlapon kell nyilatkozniuk, hogy az
Esélyegyenldségi Tervben foglaltakat megismerték.

3. A Felek régzitik, hogy az Esélyegyenldségi Tervet 3 évente felilvizsgaljak, szilkség esetén pedig a
modositasat elvégzik.

4. Az Esélyegyenltéségi Terv 2023. januar 25. napjan |ép hatdlyba azzal, hogy rendelkezéseit 2023.
januar 1. napjatdl kell alkalmazni. Hatalybalépésével egyidejlleg hatalyat veszti az
SZ/172/02224-1/2022. szaml Esélyegyenidségi Terv, valamint a kiadasardl rendelkez6
125/2022.(X1.17.) szamu féispani utasitas.

A munkahelyi esélyegyenldség biztositasa érdekeében létrejdtt Esélyegyenléségi Tervet, a Felek képviseldi
elolvastak, annak rendelkezéseit kdzésen értelmezték és azt akaratukkal megegyezének értékelték.

Nyiregyhaza, 2023. januar 46

A Felek a jelen Esélyegyenlésegi Tervben foglaltakkal egyetérienek és azt 2023. januérlg‘napjén
jovahagydlag alairjak.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Kormanyhivatal részérél Kormanyhivatal Munkahelyi
Szakszervezetei részérdl

Jastae, i i '
L4 gwr :;.\.I r/
v/ I}o?u’m Istvan KoZakFferenc szakszervezeti titkar a
B Dy A unkahelyi szak tek kézd
MKAERTAAS st,/faispén munkahelyi szakszervezetek kdzos

\/, % 1B képviseldje



1. sz mellékler

Nyilatkozat az eltartott gyermekek szamarol

Szlletés ideje

Gyermekemet/gyermekeimet egyedil nevelem:
igen nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

Datum:

foglalkoztatott aldirdsa



Sziletési ideje

Nyilatkozat tartésan beteg sziild dpoldsdrol

Személyes adataim kezelésehez hozzajarulok.

Datum

foglalkoztatott alairasa

2. sz. melléklet
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3. sz. melléklet

Nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrol

Fogyatékossag mértéke, megnevezése

Személyes adataim kezeléséhez hozzdjarulok.

Datum

foglalkoztatott alairasa
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4. sz. mellékles

Nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékossaggal €lé gyermek nevelésérél

Sziiletési ideje

Gyermekemet/gyermekeimet egyedii nevelem:
igen nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

Datum:

foglalkoztatott alairasa
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Esélyegyeniéséggel és egyenlé banasmoéddal kapcsolatos panasztételi (irlap

A véleményezés datuma

5. sz. melléklet
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6. sz. melléklet

Szervezel, SZerVEZEtl EQYS O MOV . i e ee et e et h et e et e e st n st ar e

Nyilatkozat

Alulirott nyilatkozom és alairdsommal igazolom, hogy a Kormanyhivatal

Esélyegyenldsegi Tervét megismertem.

Sorsz. | Nyilatkozé neve (nyomtatott betiivel)

Datum

Nyilatkozattevd alairasa
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