Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal

a Kormanyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. tv. 83. § (1) bek. alapjan
palyazatot hirdet
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Foosztaly
Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Ellenorzési Osztaly
»foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi feladatok ellatasa” munkakdr betdltésére.

A kormanyzati szolgalati jogviszony idétartama:
hatarozott/hatarozatlan idejii Kormanyzati szolgalati jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd

A munkavégzés helye:
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal - 4400 Nyiregyhaza, Hésok tere 9. -

A munkakorhoz tartozé fébb tevékenységi korok

Foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsagi feladatok:

A févarosi és varmegyei kormanyhivatalok szervezeti és miikkddési szabalyzatarol szolo
15/2024. (V1.28.) KTM utasitas 55. §-a alapjan ellatand6 feladatok.

Az allashelyen ellatando feladatokhoz tartozo fobb tevékenységi korok:

illetékességi teriileten foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellendrzéseket végez;
kivizsgalja a szakteriiletet érint panasz-, és kozérdekii bejelentéseket;

egyiittmiikddik a foglalkoztatas-feliigyelet iranyitdsaban, hatosagi tevékenységében,
jogkorrel rendelkezd mas allamigazgatasi szervekkel és feliigyeletekkel feladatok
ellatasa soran, valamint a kozigazgatési szervekkel, a munkaltatok és a munkavallalok
érdekképviseleti szerveivel;

egyiittmiikddik a kormanyhivatalok, valamint a kormanyhivatal fOosztalyainak
vezetdivel, a fOvarosi, varmegyei kormanyhivatalok foglalkoztatas-feliigyeleti ¢€s
munkavédelmi ellendrzési osztalyaival, valamint a szakmai irdnyitoszerv szakmai és
funkcionalis féosztalyaval a feladatai hatékony megoldasa érdekében,;

végrehajtja a szakmai iranyitdszerv éves munkatervében meghirdetett cél-, és
akciovizsgalatokat;

végrehajtja a szakmai iranyitdszerv éves teljesitmény-célkitlizésében eldiranyzott sajat
kezdeményezésii célvizsgalatokat;

adatot szolgaltat a Korményhivatal €¢s az NGM illetékes szervezeti egységei részére
(havi, negyedéves, éves, az orszagos vizsgalatokrol /eseti/) beszamolok készitése a
tevékenységérol;

nyilvantartast vezet a feltart ,,fekete” foglalkoztatasra vonatkozdan;

a szakmai irdnyitoszerv éves teljesitmény-célkitlizésében eldiranyzott ,,Nyilt Napok”
megtartasa;.

ellatja a szakteriiletet érintd tanacsadas és felvilagositod tevékenységet.



Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogallasra, az illetmények megallapitasara és a juttatdsokra a Kormanyzati igazgatasrol
sz6016 2018. évi CXXV. torvény rendelkezései, és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyeli
Kormanyhivatal K6zszolgalati Szabalyzata rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

Magyar allampolgarsag

Cselekvoképesség

Biintetlen el6élet

Felsdoktatasban szerzett jogi, kozszolgélati, pedagdgus, gazdasdgtudomanyi,
agrar, muszaki, bolcsészettudomanyi, tarsadalomtudomanyi szakképzettség, vagy
felsGoktatasban szerzett szakképzettség és szocialis, mentalhigiénés, andragogus
szakképesités, szocialpolitikus vagy szociologus szakképzettség
Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa

A palydz6 nem all az allashelyhez kapcsolodd foglalkoztatastol eltiltas hatdlya
alatt

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

Felhasznaloi szintli MS Office (irodai alkalmazésok)
Kozigazgatasban szerzett tapasztalat
,»B” kategorias vezetdi engedély, jarmiivezetésben jartassag

Elvart kompetenciak:

Felhasznalo6i szintli szamitogépes ismeret
J6 problémamegold6 képesség

Onallo, pontos munkavégzés
Terhelhetdség

Ko6z0sseégi szellem

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

Fényképpel ellatott, a palyazd személyi adatait tartalmazo, részletes szakmai
on¢életrajz a 87/2019. (IV.23.) Korm. rendelet 1. szamu melléklete szerint

Iskolai végzettséget és egyeb végzettséget/ismeretet, nyelvismeretet igazold
dokumentumok masolata

Harom hoénapnal nem régebbi specidlis hatosagi erkolesi bizonyitvany, mely
igazolja, hogy a palyaz6 biintetlen elééletli, valamint nem 4all a kormanyzati
igazgatasrol szolo 2018, évi CXXV. torvény 82. § (2) bekezdésében
meghatarozott bilintetdeljaras hatalya alatt, és vele szemben a (4) bekezdésben
meghatdrozott kizaré okok nem allnak fenn

Nyilatkozat arr6l, hogy a pdalydzati anyagot az elbirdlasban résztvevok
megismerhetik

A munkakor betolthetéségének idopontja: 2026. marcius 02.
A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2026. februar 05.



A palyazatok benytjtasanak modja:
- Elektronikus Gton Roman Istvan féispan részére a
foglalkoztatas@szabolcs.gov.hu e-mail cimen keresztiil

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A palyazatot e-mailben kell benyujtani. A palyazat akkor érvényes, ha a palyézati felhivasban
megjelolt hatariddig a palyazat a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal fenti e-
mail cimére megérkezik, és a palyazat a palyazati kiirasban feltiintetett valamennyi formai és
tartalmi feltételeinek megfelel.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026. februar 16.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
- https://www.kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/szabolcs-szatmar-bereq -

- https://mvff.munka.hu
A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciot a
https://www.kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/szabolcs-szatmar-bereg és a

https://mvff.munka.hu honlapon szerezhet.



https://www.kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/szabolcs-szatmar-bereg%20-
https://mvff.munka.hu/
https://www.kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/szabolcs-szatmar-bereg
https://mvff.munka.hu/




