
Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei Kormányhivatal  

 

a Kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. tv. 83. § (1) bek. alapján  

pályázatot hirdet 

Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei Kormányhivatal 

Foglalkoztatási, Foglalkoztatás-felügyeleti és Munkavédelmi Főosztály 

Foglalkoztatás-felügyeleti és Munkavédelmi Ellenőrzési Osztály 

„foglalkoztatás-felügyeleti hatósági feladatok ellátása” munkakör betöltésére.  

 

A kormányzati szolgálati jogviszony időtartama: 

határozott/határozatlan idejű kormányzati szolgálati jogviszony 

 

Foglalkoztatás jellege:  

Teljes munkaidő  

 

A munkavégzés helye: 

Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei Kormányhivatal - 4400 Nyíregyháza, Hősök tere 9. - 

 

A munkakörhöz tartozó főbb tevékenységi körök 

- Foglalkoztatás-felügyeleti hatósági feladatok: 

A fővárosi és vármegyei kormányhivatalok szervezeti és működési szabályzatáról szóló 

15/2024. (VI.28.) KTM utasítás 55. §-a alapján ellátandó feladatok. 

Az álláshelyen ellátandó feladatokhoz tartozó főbb tevékenységi körök: 

 illetékességi területen foglalkoztatás-felügyeleti hatósági ellenőrzéseket végez; 

 kivizsgálja a szakterületet érintő panasz-, és közérdekű bejelentéseket; 

 együttműködik a foglalkoztatás-felügyelet irányításában, hatósági tevékenységében, 

jogkörrel rendelkező más államigazgatási szervekkel és felügyeletekkel feladatok 

ellátása során, valamint a közigazgatási szervekkel, a munkáltatók és a munkavállalók 

érdekképviseleti szerveivel; 

 együttműködik a kormányhivatalok, valamint a kormányhivatal főosztályainak 

vezetőivel, a fővárosi, vármegyei kormányhivatalok foglalkoztatás-felügyeleti és 

munkavédelmi ellenőrzési osztályaival, valamint a szakmai irányítószerv szakmai és 

funkcionális főosztályával a feladatai hatékony megoldása érdekében; 

 végrehajtja a szakmai irányítószerv éves munkatervében meghirdetett cél-, és 

akcióvizsgálatokat; 

 végrehajtja a szakmai irányítószerv éves teljesítmény-célkitűzésében előirányzott saját 

kezdeményezésű célvizsgálatokat; 

 adatot szolgáltat a Kormányhivatal és az NGM illetékes szervezeti egységei részére 

(havi, negyedéves, éves, az országos vizsgálatokról /eseti/) beszámolók készítése a 

tevékenységéről; 

 nyilvántartást vezet a feltárt „fekete” foglalkoztatásra vonatkozóan; 

 a szakmai irányítószerv éves teljesítmény-célkitűzésében előirányzott „Nyílt Napok” 

megtartása;. 

 ellátja a szakterületet érintő tanácsadás és felvilágosító tevékenységet. 

 



Jogállás, illetmény és juttatások: 

A jogállásra, az illetmények megállapítására és a juttatásokra a Kormányzati igazgatásról 

szóló 2018. évi CXXV. törvény rendelkezései, és a Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei 

Kormányhivatal Közszolgálati Szabályzata rendelkezései az irányadók.  

 

Pályázati feltételek: 

-  Magyar állampolgárság 

-  Cselekvőképesség 

-  Büntetlen előélet 

- Felsőoktatásban szerzett jogi, közszolgálati, pedagógus, gazdaságtudományi, 

agrár, műszaki, bölcsészettudományi, társadalomtudományi szakképzettség, vagy 

felsőoktatásban szerzett szakképzettség és szociális, mentálhigiénés, andragógus 

szakképesítés, szociálpolitikus vagy szociológus szakképzettség 

-  Vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása 

- A pályázó nem áll az álláshelyhez kapcsolódó foglalkoztatástól eltiltás hatálya 

alatt 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

- Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások) 

- Közigazgatásban szerzett tapasztalat 

- „B” kategóriás vezetői engedély, járművezetésben jártasság 

 

Elvárt kompetenciák: 

- Felhasználói szintű számítógépes ismeret 

- Jó problémamegoldó képesség 

- Önálló, pontos munkavégzés 

- Terhelhetőség 

- Közösségi szellem 

 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

-  Fényképpel ellátott, a pályázó személyi adatait tartalmazó, részletes szakmai 

önéletrajz a 87/2019. (IV.23.) Korm. rendelet 1. számú melléklete szerint 

-  Iskolai végzettséget és egyéb végzettséget/ismeretet, nyelvismeretet igazoló 

dokumentumok másolata 

-  Három hónapnál nem régebbi speciális hatósági erkölcsi bizonyítvány, mely 

igazolja, hogy a pályázó büntetlen előéletű, valamint nem áll a kormányzati 

igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény 82. § (2) bekezdésében 

meghatározott büntetőeljárás hatálya alatt, és vele szemben a (4) bekezdésben 

meghatározott kizáró okok nem állnak fenn 

-  Nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagot az elbírálásban résztvevők 

megismerhetik 

 

 

A munkakör betölthetőségének időpontja: 2026. március 02. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2026. február 05. 

 



A pályázatok benyújtásának módja:  

- Elektronikus úton Román István főispán részére a  

foglalkoztatas@szabolcs.gov.hu e-mail címen keresztül 

 

A pályázati eljárás, a pályázat elbírálásának módja, rendje: 

A pályázatot e-mailben kell benyújtani. A pályázat akkor érvényes, ha a pályázati felhívásban 

megjelölt határidőig a pályázat a Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei Kormányhivatal fenti e-

mail címére megérkezik, és a pályázat a pályázati kiírásban feltüntetett valamennyi formai és 

tartalmi feltételeinek megfelel. 

 

A pályázat elbírálásának határideje: 2026. február 16. 

 

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:  

-  https://www.kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/szabolcs-szatmar-bereg -   

- https://mvff.munka.hu  

 

A munkáltatóval kapcsolatban további információt a 

https://www.kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/szabolcs-szatmar-bereg és a 

https://mvff.munka.hu honlapon szerezhet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/szabolcs-szatmar-bereg%20-
https://mvff.munka.hu/
https://www.kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/szabolcs-szatmar-bereg
https://mvff.munka.hu/


 

 


