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,»A munkavallalék és vallalatok alkalmazkod6képességének és termelékenységének javitasa a munkaerd
fejlesztésén keresztiil" cimii GINOP Plusz-3.2.1-21-2021-00001 kédszamu Pillér projekt

A Nemzeti Foglalkoztatisi Szolgalat feladata, hogy a mikro-, Kis- és kozépvallalkozasok, valamint a
nagyvallalatok és foglalkoztatottak szamara megfeleld képzések lebonyolitasat biztositsa felndttképzok, illetve
felsdoktatasi intézmények bevondsa révén. A termelékenység javitasahoz a strukturalis valtozasok, a
technologiai fejlodés és a digitalizacio kovetkeztében atalakuld munkaerépiaci igényeknek megfeleld, illetve az
exportpiacra 1épéshez sziikséges készségekkel rendelkezd, a valtozasokhoz alkalmazkodni képes munkaerére
van sziikség.

Megnyitasra keriilt a negyedik hirdetményszakasz, ismét nyujthato be kérelmek.

Jogosultsag és palyazati feltételek
A Hirdetmény 4. pontjanak megfeleld mikro-, Kis és kozépvallalkozas, valamint nagyvallalatok nyjthatnak
be tamogatasi kérelmet.

Tamogatas célja és elemei

A tamogatas célja, hogy a feltételeknek megfelel6 vallalkozasoknak tovabbadott tamogatist nyGjtson a
munkahelyi képzések megvalositasahoz, ezzel novelve a termelékenységiiket. Ennek érdekében a munkaadok
az allami foglalkoztatasi szervként eljar6 kormanyhivatalhoz benyujtott kérelem alapjan tamogatast
kaphatnak. Amennyiben a kérelmez6 nem teljesiti a Hirdetmény 15.1. pontjadban meghatarozott
eredményességi feltételeket, a timogatds a nem teljesitéssel aranyos mértékben visszatéritendo lesz.

A GINOP Plusz-3.2.1-21-2021-00001 azonosité szamu Pillér projekt keretében a vallalkozasok:
o  képzési koltség tamogatashoz,
o foglalkoztatottak képzése alatti kies6 munkaidét kompenzalo bértamogatashoz,
e valamint alebonyolitashoz sziikséges szakmai megvalésito tamogatasahoz (mikro- és

kisvallalkozasok esetében) juthatnak.
A bértamogatas és a szakmai megvaldsito koltségének tamogatasa kérhet6 elemek.

A tamogatas a munkavallal6 egyénekre sz0l, az 6sszegre a munkaltatod jogosult és ez altal a hatosagi szerz6dés is
a munkaltatoval kottetik.

A timogatasi intenzitisok az alabbiak szerint alakulnak:

Vallalatméret Tamogatas formaja T'amog?tflsn
intenzitas
képzés esetében képzési timogatds
kies6 bérkoltség esetében de minimis/mez6gazdasagi de 70%
Mikro-és kisvallalkozas minimis tdmogatas
szakmai megvaldsitas koltsége esetében de 100%

minimis/mezégazdasagi de minimis tdmogatas

képzés esetében képzési timogatds
Kozépvallalkozas kies6 bérkoltség esetében de minimis/mezdgazdasagi de 60%
minimis tdmogatas

képzés esetében képzési timogatds
Nagyvallalat kies6 bérkoltség esetében de minimis/mezdgazdasagi de 50%
minimis tdmogatas
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Az egy vallalkozas részére a jelen Hirdetmény alapjan (meghirdetési szakaszonként Gsszesen) nytjthatd
tovabbadott timogatas maximalis §sszege:

Vallalatméret Tamogatasi maximum

Mikro-, kis és kozépvallalkozas 100 milli6 Ft

Nagyvallalat 150 milli6 Ft

A projekt tamogatasi 6sszege

A projekt megvalositasara rendelkezésre allo vissza nem téritendé eurdpai unios forras 70 milliard Ft, amely Tolna
Varmegyében 1,57 milliard Ft.

A negyedik meghirdetési szakasz soran a rendelkezésre allo keretosszeg 15 milliard Ft.

A kérelem benyujtasanak helye, modja

A kérelem a negyedik hirdetményszakasz alapjan 2025. marcius 05. napjatdl nyugjthatd be, a jelen
hirdetményszakaszban meghirdetett forras kimeriiléséig, de legkésébb 2025. november 30. napjaig a
https://munka.hu/ oldalon talalhaté nyomtatvanykitolté alkalmazason keresztiil.

A kérelmet a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kijel6lt, allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard kiemelt
partnerként nevesitett Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal hivatali kapujara kell benyujtani, mely
szervezet tovabbitja a kérelmet a foglalkoztatd székhelye szerint illetékes fovarosi vagy varmegyei kormanyhivatal
allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard, foglalkoztatasi feladatokat ellato szervezeti egységéhez.

Kérelmek tipusa
A negyedik szakaszban csak 6nallo kérelem benyujtasara van lehetdség.

Megvalésitas

Az orszag egész teriiletén igényelheté timogatas formaja feltételesen vissza nem téritend6 tdmogatas, melyet
mikro-, kis- és kozépvallalatok legalabb 3 f6 munkavallalora, nagyvallalatok legalabb 8 f& munkavallalora
vehetnek igénybe. A tamogatas vissza nem téritend6vé valasahoz a vallalkozasoknak a képzésen résztvevék
tovabbfoglalkoztatasat kell vallalniuk.

Tamogathaté képzés tipusok
e  Szakmai ismeretre iranyul6 képzés

o  Soft skill képzés
e Informacids és kommunikacios (IKT) technologidkra iranyuld képzés
o Nyelviképzés

Képzési program idétartama

A képzési program befejezésére a hatdsagi szerzOdés megkotésétél szamitott legfeljebb 12 honap all
rendelkezésre. A képzési program ¢és az annak utolsd napjat kovetd naptol szamitott 180. napos
eredményesség mérés vizsgalatanak 2027. julius 31-ig meg kell torténnie, a képzési programot ennek
megfelelen sziikséges megtervezni.

Tamogathato képzések fajtai:

szakképesitésre felkészitd szakmai képzések

részszakmara felkészité szakmai oktatas

feln6ttképzési torvény szerinti oktatas, képzések

egyes jogszabaly alapjan szervezett képzések

nemzeti felséoktatashoz kapcsolddd mikrotanusitvanyt ado képzések a szakmai és IKT képzések
esetében, amelyek a Hirdetmény 6.4.1 €) pontja szerint részletesen megtekintheték

Kotelezo vallalasok
A vallalkozasok részére megitélt tamogatas feltételesen vissza nem téritendd tamogatas, azaz visszatéritendd
tamogatasnak  mindsiil  azzal, hogy a tamogatott projekt megfelelé teljesitése  (projekt



megvalositasi id6szak), valamint az eldre meghatarozott — a képzések befejezését kdvetd naptdl szamitott
180. napon mért - eredményességi célok elérése esetén részben vagy egészben atalakithatd vissza nem
téritendd tamogatassa.

Eredményességmérés
Eredményességmérés idészaka, amely a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség id6tartama is: Az adott képzésben
résztvevo munkavallalo utolsé képzési alkalmat kdvetd naptol szamitott 180. nap.

Eldleg

Elbleg igényelhets a képzési és a szakmai megvaldsitoi koltség elemekre vonatkozdan. Maximalis mértéke a
teljes elszamolhato koltség (képzés, bértamogatas és szakmai megvalositd koltsége) 50%-a.

Elsdsorban a képzési tamogatasra keriil folyositasra és csak a fennmaradd mértékben a szakmai megvaldsitd
koltségének tamogatasara.

Tamogatas elbiralasa
o hibatlan kérelem esetén dontés legkésébb 8 napon beliil,
e hianypétlas esetén dontés legkésobb 60 napon beliil.

Tovabbi részletek
A munka.hu weboldalon a  Munkaeré fejlesztési tamogatas meniipont alatt.
(https://nfsz.munka.hu/cikk/1674)

A Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal a ginopplusz321@csongrad.gov.hu cimen online, a
06-62-680-960, 06-62-680-950, valamint a 06-62-680-965 szamon telefonos ligyfélszolgalatot biztosit.
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