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Orémmel adunk hirt harom kiemelt eurdpai
unios program tamogatasi lehetéségeir6l.

Tajékoztatonk ezen unidés  programok
részleteit tartalmazza, melyek jelent6s
tamogatast nyujtanak a vallalkozasok
szamara.

A projektek a Széchenyi Terv Plusz
program keretében, az Eurdpai Szocialis
Alap Plusz (ESZA+) kiemelt fontossagu
Pillérként, az Eurdpai unié tamogatasaval
valésulnak meg.

Kérjuk, olvassa el részletes ismertetdnket,
hogy megismerhesse a programok altal
kinalt lehet6ségeket és kihasznalhassa az
ezekbdl fakado elényoket!




GINOP Plusz-3.1.1
A munkaeré-kinalat bévitése és fejlesztése

Tolna Varmegyében a rendelkezésre all6 forras: 1,81 milliard Ft, mely 847 f6 programba
lépését seqiti

A tamogatas tipusa: vissza nem téritendd
A projekt kezdete: 2023. december 1.

A projekt tervezett befejezési datuma: 2027. augusztus 31.

Célcsoport

A munkaerd-kinalat bdvitese és fejlesztése
program célcsoportjai a nem hatranyos és a
hatranyos helyzetl 30-64 ev kozotti
munkanélkuliek és inaktivak:

« nem hatranyos helyzetl (30 és 64 év kozaotti)
allaskeres6, aki nem kiuzd az alabbi hatranyok
egyikével sem.

Hatranyos célcsoportok:

. tartésan allaskeresé (legalabb 12 hénapja
folyamatosan munkanélkuli)

« 50 éven feluli

- -alacsony iskolazottsagu (aki legfeljebb 8
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik)

. Vvidéki teruleten él6 (lakcimkartyan szereplé
videéki, allando lakéhely alapjan)

kisgyermeket nevel6 (12 évnél fiatalabb
gyermeket neveld szuld)

a kozfoglalkoztatasbol a versenyszférab
visszavezethet6k

roma nemzetiségu

megvaltozott munkaképesseégu

apolasi feladatokat ellatott, ellaté




GINOP Plusz-4.1.1
Ifjusagi Garancia Plusz

Tolna Varmegyéeben a rendelkezésre allo forras: 2,255 milliard Ft, mely 902 f6 programba

lépését seqiti
A tamogatas tipusa: vissza nem téritend6
A projekt kezdete: 2023. oktéber 1.

A projekt tervezett befejezési datuma: 2027. augusztus 31.

Célcsoport

Az Ifjusagi Garancia Rendszer célcsoportjai a 15
és 29 év kozotti nem hatranyos és hatranyos
helyzetl, munkanélkili és inaktiv fiatalok:

« nem hatranyos helyzetl (15 és 29 év kozotti)
fiatal, aki nem kizd az alabbi hatranyok
egyikével sem.

Hatranyos helyzetd fiatal, aki
. tartésan allaskeres6 (legalabb 12 hénapja

folyamatosan munkanélkaili)
18 év alatti
alacsony iskolazottsagu (aki legfeljebb 8
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik)
vidéki tertleten él6 (lakcimkartyan szerepld
vidéki, allando lakéhely alapjan)
kisgyermeket nevel6 (12 évnél fiatalabb
gyermeket nevel6 szulé

palyakezdé allaskeresd

roma nemzetiségu
megvaltozott munkaképességu
apolasi feladatokat ellatott,
ellato fiatal

Munkaltatéok szamara igényelheté tamogatas
(A GINOP Plusz-3.1.1, és a GINOP Plusz-4.1.1 programok esetében egységesen)

Bértamogatas nyujthaté annak a tdmogatas irant
kérelmet benyujtdé munkaadonak, aki a
munkaerépiaci programban meghatarozott
programrésztvevét foglalkoztat munkaviszony
keretében teljes munkaidében vagy legalabb a
napi 4 érat eléré részmunkaidében.

A tamogatas mértéke a munkaadot
terheld bruttd bér 50%-a, a tamogatas
megallapitaskori havi korlatja pedig 250
ezer Ft, részmunkaid6s foglalkoztatasok
esetében aranyositando.




A bértamogatas iranti kérelem benyujtasakor vizsgaland6 célcsoporti hatranyok egyikével sem
kuzdd programrésztvevd esetében a tamogatas idétartama fix 4 honap, az e hatranyok legalabb
egyikével a bértamogatas iranti kérelem benyujtasakor kuzddk esetében fix 4 hénap, vagy fix 6
honap.

Allaskeresék altal igényelhet6 képzési tamogatas
(A GINOP Plusz-3.1.1, és a GINOP Plusz-4.1.1 programok esetében egységesen)

A GINOP Plusz-3.1.1, és a GINOP Plusz-4.1.1 programokbdl tamogatott, illetve tamogatas
néelkuli képzési lehetéséget kinalunk a regisztralt allaskeres6k szamara, hogy el6segitsuk
munkaerdpiaci elhelyezkedésiket és szakmai fejl6édésiket. Ezek a képzések elsdsorban
szakmat, illetve szakképesitést nyujtd képzések.

A szeptember elején indul6 szakmai oktatasok keretében
. Szekszardon gépi és CNC forgacsolonak, pénzigyi-szamviteli Ugyintézének, pincér-
vendégtéri szakembernek, szakacsnak, villanyszerel6nek, tovabba
« Tamasiban hegesztének lehet majd tanulni.

A képzések célja, hogy hozzajaruljanak a munkavallalok szakmai fejlédéséhez és a vallalkozas
versenyképessegének noveléséhez.

Ne hagyjak ki ezt a kivalé lehet6séget, és lépjenek velunk kapcsolatba, hogy részletes
tajékoztatast nyujthassunk a programokrél és az igénylés maodjarol!




GINOP Plusz-3.2.1 harmadik “B” szakasz
A munkavallalok és vallalatok alkalmazkodoképessegének és termelékenységének javitasa a
munkaeré fejlesztésen keresztul

Vissza nem téritendd tamogatas igényelhetd 2024. julius 1. - szeptember 30. kozott.
A projekt megvalositasahoz 1,578 milliard Ft eurdpai uniés forras all rendelkezésre Tolna
Varmegyeében

A tamogatas célja, hogy a feltételeknek megfeleld
vallalkozasoknak tovabbadott tamogatast nyujtson a
munkahelyi képzések megvalositasahoz, ezzel ndvelve
a termelékenységuket.

Ennek érdekében a munkaadok az allami foglalkoztatasi
szervként eljaré kormanyhivatalhoz benyujtott kérelem
alapjan tamogatast kaphatnak.

A GINOP Plusz-3.2.1-21-2021-00001 azonositdo szamu kiemelt projekt keretében a
vallalkozasok:
- képzeési koltség tamogatashoz,
. foglalkoztatottak képzése alatti kies6 munkaidét kompenzalo
bértamogatashoz,valamint
« a lebonyolitashoz szikséges szakmai megvaldsité tamogatasahoz (mikro- és
kisvallalkozasok esetében) juthatnak.




A kérelmet a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kijelolt, allami foglalkoztatasi szerv
hataskorében eljaré6 kiemelt partnerként nevesitett Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal hivatali kapujara kell benyujtani, mely szervezet tovabbitja a kérelmet a
foglalkoztatd székhelye szerint illetékes févarosi vagy varmegyei kormanyhivatal allami
foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard, foglalkoztatasi feladatokat ellatd szervezeti

egységehez.

Tovabbi részletek, informaciok elérheték a munka.hu weboldalon a Munkaeré fejlesztési
tamogatas menupont alatt, valamint a Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivataltél a
ginopplusz321@csongrad.gov.hu cimen online, és a 06-62-680-960 telefonszamon.

A GINOP Plusz-3.1.1, és a GINOP Plusz-4.1.1 projektekkel kapcsolatban tovabbi
informacidért latogasson el a munka.hu oldalra, vagy kérdés esetén keresse
fel az illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyat.

Bonyhadi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
7150 Bonyhad, Szabadsag tér 1.

Telefon: 74/550-500

E-mail: bonyhad.foglalkoztatas@tolna.gov.hu

Dombévari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
7200 Dombévar, Jokai Mér u. 16/a.

Telefon: 74/566-160

E-mail: dombovar.foglalkoztatas@tolna.gov.hu

Paksi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
7030 Paks, Dézsa Gyoérgy u. 51-53.

Telefon: 75/511-450

E-mail: paks.foglalkoztatas@tolna.gov.hu

Tamasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
7090 Tamasi, Szabadsag u. 15.

Telefon: 74/471-022

E-mail: tamasi.foglalkoztatas@tolna.gov.hu

Szekszardi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
7100 Szekszard, Talalka tér 4.

Telefon: 74/419-811

E-mail: szekszard.foglalkoztatas@tolna.gov.hu
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