
TÁJÉKOZTATÓ2024. augusztus

A projektek a Széchenyi Terv Plusz
program keretében, az Európai Szociális
Alap Plusz (ESZA+) kiemelt fontosságú
Pillérként, az Európai unió támogatásával
valósulnak meg.

TISZTELT
MUNKÁLTATÓK!

Örömmel adunk hírt három kiemelt európai
uniós program támogatási lehetőségeiről.

Tájékoztatónk ezen uniós programok
részleteit tartalmazza, melyek jelentős
támogatást nyújtanak a vállalkozások
számára. 

Kérjük, olvassa el részletes ismertetőnket,
hogy megismerhesse a programok által
kínált lehetőségeket és kihasználhassa az
ezekből fakadó előnyöket!



Célcsoport

A munkaerő-kínálat bővítése és fejlesztése
program célcsoportjai a nem hátrányos és a
hátrányos helyzetű 30-64 év közötti
munkanélküliek és inaktívak:

nem hátrányos helyzetű (30 és 64 év közötti)
álláskereső, aki nem küzd az alábbi hátrányok
egyikével sem.

Hátrányos célcsoportok:
tartósan álláskereső (legalább 12 hónapja
folyamatosan munkanélküli)
50 éven felüli
·alacsony iskolázottságú (aki legfeljebb 8
általános iskolai végzettséggel rendelkezik)
vidéki területen élő (lakcímkártyán szereplő
vidéki, állandó lakóhely alapján)

 GINOP Plusz-3.1.1
A munkaerő-kínálat bővítése és fejlesztése

Tolna Vármegyében a rendelkezésre álló forrás: 1,81 milliárd Ft, mely 847 fő programba
lépését segíti
A támogatás típusa: vissza nem térítendő
A projekt kezdete: 2023. december 1.
A projekt tervezett befejezési dátuma: 2027. augusztus 31.

kisgyermeket nevelő (12 évnél fiatalabb
gyermeket nevelő szülő)
a közfoglalkoztatásból a versenyszférába
visszavezethetők
roma nemzetiségű
megváltozott munkaképességű
ápolási feladatokat ellátott, ellátó



 GINOP Plusz-4.1.1
Ifjúsági Garancia Plusz

Tolna Vármegyében a rendelkezésre álló forrás: 2,255 milliárd Ft, mely 902 fő programba
lépését segíti
A támogatás típusa: vissza nem térítendő
A projekt kezdete: 2023. október 1.
A projekt tervezett befejezési dátuma: 2027. augusztus 31.

Célcsoport

Az Ifjúsági Garancia Rendszer célcsoportjai a 15
és 29 év közötti nem hátrányos és hátrányos
helyzetű, munkanélküli és inaktív fiatalok:

nem hátrányos helyzetű (15 és 29 év közötti)
fiatal, aki nem küzd az alábbi hátrányok
egyikével sem.

Hátrányos helyzetű fiatal, aki 
tartósan álláskereső (legalább 12 hónapja
folyamatosan munkanélküli)
18 év alatti
alacsony iskolázottságú (aki legfeljebb 8
általános iskolai végzettséggel rendelkezik)
 vidéki területen élő (lakcímkártyán szereplő
vidéki, állandó lakóhely alapján)
kisgyermeket nevelő (12 évnél fiatalabb
gyermeket nevelő szülő

pályakezdő álláskereső
roma nemzetiségű
megváltozott munkaképességű
ápolási feladatokat ellátott, 

       ellátó fiatal

Munkáltatók számára igényelhető támogatás
(A GINOP Plusz-3.1.1, és a GINOP Plusz-4.1.1 programok esetében egységesen) 

Bértámogatás nyújtható annak a támogatás iránt
kérelmet benyújtó munkaadónak, aki a
munkaerőpiaci programban meghatározott
programrésztvevőt foglalkoztat munkaviszony
keretében teljes munkaidőben vagy legalább a
napi 4 órát elérő részmunkaidőben.

A támogatás mértéke a munkaadót
terhelő bruttó bér 50%-a, a támogatás
megállapításkori havi korlátja pedig 250
ezer Ft, részmunkaidős foglalkoztatások
esetében arányosítandó.



A bértámogatás iránti kérelem benyújtásakor vizsgálandó célcsoporti hátrányok egyikével sem
küzdő programrésztvevő esetében a támogatás időtartama fix 4 hónap, az e hátrányok legalább
egyikével a bértámogatás iránti kérelem benyújtásakor küzdők esetében fix 4 hónap, vagy fix 6
hónap.

A GINOP Plusz-3.1.1, és a GINOP Plusz-4.1.1 programokból támogatott, illetve támogatás
nélküli képzési lehetőséget kínálunk a regisztrált álláskeresők számára, hogy elősegítsük
munkaerőpiaci elhelyezkedésüket és szakmai fejlődésüket. Ezek a képzések elsősorban
szakmát, illetve szakképesítést nyújtó képzések.

A szeptember elején induló szakmai oktatások keretében 
Szekszárdon gépi és CNC forgácsolónak, pénzügyi-számviteli ügyintézőnek, pincér-
vendégtéri szakembernek, szakácsnak, villanyszerelőnek, továbbá 
Tamásiban hegesztőnek lehet majd tanulni.

A képzések célja, hogy hozzájáruljanak a munkavállalók szakmai fejlődéséhez és a  vállalkozás
versenyképességének növeléséhez. 

Ne hagyják ki ezt a kiváló lehetőséget, és lépjenek velünk kapcsolatba, hogy részletes
tájékoztatást nyújthassunk a programokról és az igénylés módjáról!

Álláskeresők által igényelhető képzési támogatás
(A GINOP Plusz-3.1.1, és a GINOP Plusz-4.1.1 programok esetében egységesen) 



 GINOP Plusz-3.2.1 harmadik “B” szakasz
A munkavállalók és vállalatok alkalmazkodóképességének és termelékenységének javítása a

munkaerő fejlesztésén keresztül

Vissza nem térítendő támogatás igényelhető 2024. július 1. - szeptember 30. között.
A projekt megvalósításához 1,578 milliárd Ft európai uniós forrás áll rendelkezésre Tolna
Vármegyében

A támogatás célja, hogy a feltételeknek megfelelő
vállalkozásoknak továbbadott támogatást nyújtson a
munkahelyi képzések megvalósításához, ezzel növelve
a termelékenységüket. 

Ennek érdekében a munkaadók az állami foglalkoztatási
szervként eljáró kormányhivatalhoz benyújtott kérelem
alapján támogatást kaphatnak.

A GINOP Plusz-3.2.1-21-2021-00001 azonosító számú kiemelt projekt keretében a
vállalkozások:

képzési költség támogatáshoz,
foglalkoztatottak képzése alatti kieső munkaidőt kompenzáló
bértámogatáshoz,valamint 
a lebonyolításhoz szükséges szakmai megvalósító támogatásához (mikro- és
kisvállalkozások esetében) juthatnak.



A kérelmet a Nemzetgazdasági Minisztérium által kijelölt, állami foglalkoztatási szerv
hatáskörében eljáró kiemelt partnerként nevesített Csongrád-Csanád Vármegyei
Kormányhivatal hivatali kapujára kell benyújtani, mely szervezet továbbítja a kérelmet a
foglalkoztató székhelye szerint illetékes fővárosi vagy vármegyei kormányhivatal állami
foglalkoztatási szerv hatáskörében eljáró, foglalkoztatási feladatokat ellátó szervezeti
egységéhez.
További részletek, információk elérhetők a munka.hu weboldalon a Munkaerő fejlesztési
támogatás menüpont alatt, valamint a Csongrád-Csanád Vármegyei Kormányhivataltól a
ginopplusz321@csongrad.gov.hu címen online, és a 06-62-680-960 telefonszámon.

A GINOP Plusz-3.1.1, és a GINOP Plusz-4.1.1 projektekkel kapcsolatban további
információért látogasson el a  munka.hu oldalra, vagy kérdés esetén keresse

fel az illetékes járási hivatal foglalkoztatási osztályát.

Bonyhádi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály
7150 Bonyhád, Szabadság tér 1.
Telefon: 74/550-500
E-mail: bonyhad.foglalkoztatas@tolna.gov.hu 

Dombóvári Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály
7200 Dombóvár, Jókai Mór u. 16/a.
Telefon: 74/566-160
E-mail: dombovar.foglalkoztatas@tolna.gov.hu 

Paksi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály
7030 Paks, Dózsa György u. 51-53.
Telefon: 75/511-450
E-mail: paks.foglalkoztatas@tolna.gov.hu 

Tamási Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály
7090 Tamási, Szabadság u. 15.
Telefon: 74/471-022
E-mail: tamasi.foglalkoztatas@tolna.gov.hu 

Szekszárdi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály 
7100 Szekszárd, Találka tér 4.
Telefon: 74/419-811
 E-mail: szekszard.foglalkoztatas@tolna.gov.hu
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