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2024 juliusaban tajékoztattuk Ondket harom,
az  Eurdpai Unié altal tamogatott
munkaerépiaci programrol, melyek célja a
térség munkaerfpiaci helyzetének javitasa
és a vallalkozasok versenyképességének
novelése.

Jelen tajékoztatonk keretében szeretnénk
megosztani Onokkel a 2024. december 31-ig
elért eredményeinket.

A projektek el6rehaladasa az elvart
utemben halad és az eddig elért
mérfoldkovek jelentdsen hozzgjarultak a
Kit(zott célok teljesitéséhez.

Az alabbiakban részletesen bemutatjuk a
2024. december 31-ig elért eredményeket,
amelyek tukrozik a projektek sikeres
megvaldsitasat és az elért fejlédést.




GINOP Plusz-3.1.1
A munkaeré-kinalat bévitése és fejlesztése

Tolna varmegyében 1,81 milliard Ft vissza nem téritend6 eurdpai unios tamogatas all
rendelkezésre a program megvaldsitasahoz. A program a 2027. augusztus 31-i tervezett
befejezéséig a nem hatranyos és hatranyos helyzetl 30-64 év k6zotti munkanélkili és inaktiv
személyek kozul 847 f6 programba Iépését segiti.

« A munkaerépiaci programba 2024. december 31-€ig 469 f6
bevonasa tortént meg, kozuluk 419 f6 hatranyos helyzet
allaskeres6 volt.

A munkaerdépiaci programbol az allaskeresok elhelyezkedésére,
illetve foglalkoztatasanak tamogatasara dsszesen 522,7 millié Ft
iteltink meg.

A programrésztvevok 76,5%-a bérjellegli tamogatassal a nyilt
munkaerdpiacon helyezkedett el, a foglalkoztatok 315 f6
esetében 6 hénapos idétartamban, 44 f6 esetében

4 hénapos idotartamban részesultek bértamogatasban.

2024. szeptemberétél a GINOP Plusz-3.1.1 programbél a Tolna Varmegyei Szakképzési
Centrummal kézosen szakmai oktatas, szakmai képzés keretében 108 f6 allaskeresé
képzését tamogattuk.




GINOP Plusz-4.1.1
Ifjlusagi Garancia Plusz

Tolna varmegyében a program megvalositasara rendelkezésre allo forras 2,255 milliard Ft
vissza nem téritendd eurdpai unidés tamogatas, melya 2027. augusztus 31-i tervezett
befejezéséig a nem hatranyos és hatranyos helyzetl, 15-29 év kozotti munkanélkuli és
inaktiv fiatalok kozul 902 f6 programba Iépését segiti.

« Az Ifjusagi Garancia programba 2024. december 31-ig 413 f6 bevonasa tortént meg, kézuluk
344 16 fiatal hatranyos helyzet( allaskeresé volt.

- A munkaerépiaci programbol az allaskeresok elhelyezkedéseére, illetve tamogatasara
osszesen 434,2 millio Ft tamogatast itéltink meg.

« A programrésztvevdk 85,2%-anak bérjellegl tamogatassal sikerult elhelyezkednie a nyilt
munkaerépiacon, a foglalkoztatok 286 f6 esetében 6 honapos idétartamban, 66 f6 esetében
4 honapos id6tartamban részesultek bértamogatasban.

A munkaerépiaci program célcsoportja a 15-29 éves korosztaly, a program keretében
52 fiatal képzését inditottuk el 2024. december 31-ig.




GINOP Plusz-3.2.1 harmadik “B” szakasz
A munkavallalok és vallalatok alkalmazkodoképessegének és termelékenységének javitasa a
munkaer6 fejlesztésén keresztul

A munkaltatok vissza nem téritendd tamogatast igényelhettek a program keretében 2024. julius
1. - november 30. kozott. A program keretében varhatéan 2025. februartdl nyilik Ujra lehetéség
kérelem benyujtasara.

A projekt megvalodsitasahoz 1,578 milliard Ft eurdpai unids forras all rendelkezésre Tolna
varmegyeben.

A Tolna Varmegyei Kormanyhivatal 2024. december 31. napjaig 27 munkaltatéval kotott
hatésagi szerzédést, melynek eredményeként 6sszesen 849 f6 képzése valésul meg a
GINOP_Plusz-3.2.1 projekt keretében.

YT 4

A projekt kezdetétol képzési tamogatasra 111 millio Ft, bértamogatasra 74 millio Ft
tamogatas kerult megallapitasra.

A munkaltaték 13 nyelvi képzésre, 15 Informaciés és Kommunikaciéos (IKT)
technolégiakra iranyulé képzésre, 79 soft skill képzésre, tovabba 4 szakmai ismeretre

iranyuld képzésre igényeltek tamogatast, 2024. december hénapig 79 képzés indult el,
melybe 646 f6 kerllt bevonasra.

Tovabbi részletek, informaciok elérheték a munka.hu weboldalon a Munkaerd fejlesztési
tamogatas menlpont alatt, valamint a Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivataltél a
ginopplusz321@csongrad.gov.hu cimen online, és a 06-62-680-960 telefonszamon.




A fent bemutatott GINOP Plusz projektek a Széchenyi terv keretében,
kiemelt fontossagu Pilléerként, az Eurépai Unié vissza nem téritendé
tamogatasaval valésulnak meg.

A GINOP Plusz-3.1.1 és a GINOP Plusz-4.1.1 projektekkel kapcsolatban
tovabbi informaciéért, valamint a benyujtandé bértamogatasi kérelmek
letdltheté nyomtatvanyaiért latogasson el a munka.hu oldalra, vagy kérdés
esetén keresse fel az illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyat.

Bonyhadi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
7150 Bonyhad, Szabadsag tér 1.

Telefon: 74/550-500

E-mail: bonyhad.foglalkoztatas@tolna.gov.hu

Dombévari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
7200 Dombévar, Jokai Mér u. 16/a.

Telefon: 74/566-160

E-mail: dombovar.foglalkoztatas@tolna.gov.hu

Paksi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
7030 Paks, Dézsa Gyorgy u. 51-53.

Telefon: 75/511-450

E-mail: paks.foglalkoztatas@tolna.gov.hu

Tamasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
7090 Tamasi, Szabadsag u. 15.

Telefon: 74/471-022

E-mail: tamasi.foglalkoztatas@tolna.gov.hu

Szekszardi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
7100 Szekszard, Talalka tér 4.

Telefon: 74/419-811

E-mail: szekszard.foglalkoztatas@tolna.gov.hu
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