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TOP Plusz-3.1.1-21

HIRDETMENY

a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-TL1-2022-00001 azonositészamu, Foglalkoztatasi partnerség Tolna
varmegyében elnevezésii munkaerépiaci programbdl nyujthaté

BERTAMOGATASROL
(legfeljebb 6 havi 50%-0s tamogatasi intenzitas)

1.Tamogatas szabalyai
A munkaad6 az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard jarasi (févarosi kerileti) hivatal
(tovabbiakban: jarasi hivatal) foglalkoztatasi osztalyara benyujtott kérelemre vissza nem téritendd
bértamogatast kaphat a TOP_Plusz-3.1.1-21 Foglalkoztatasi partnerség Tolna varmegyében
elnevezésli munkaerdpiaci program (a tovabbiakban: munkaerépiaci program) keretében, ha a
munkaerépiaci programban résztvevl, 30 év feletti allaskeresét foglalkoztat munkaviszony keretében.
(Az allaskeres6 statusznak a tdmogatas kezdetekor kell fennalini, az ezt megel6zé programba torténd
bevonas id6pontjaban még inaktivnak min6ésulé személyek is tdmogathatok.)

A munkaerépiaci program forrésa a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-TL1-2022-00001 Foglalkoztatasi
partnerség Tolna varmegyében munkaer@piaci program pénzigyi kerete, melyet az Eurépai Szocialis
Alap Plusz és Magyarorszag koltségvetésének tarsfinanszirozasa biztosit.

2. Jogszabalyi alap:

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1060 RENDELETE (2021. junius 24.) az
Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alap Pluszra, a Kohézids Alapra, az
Igazsagos Atmenet Alapra és az Eurdpai Tengeriigyi, Halaszati és Akvakultira-alapra vonatkoz6
k6zos rendelkezések, valamint az el6bbiekre és a Menekdltligyi, Migraciés és Integracids
Alapra, a Bels8 Biztonsagi Alapra és a hatarigazgatés és a vizumpolitika pénzigyi tdmogatasara
szolgal6 eszkdzre vonatkozo pénziligyi szabalyok megallapitasardl

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1057 RENDELETE (2021. junius 24.) az
Eurépai Szocialis Alap Plusz (ESZA+) létrehozasarol és az 1296/2013/EU rendelet hatalyon
kivul helyezésérdl

- 256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet a 2021-2027 programozasi id6szakban az egyes eurdpai
unios alapokbdl szarmazo6 tamogatasok felhasznaldsanak rend;jérdl

- 258/2021. (V. 20.) Korm. rendelet a 2021-2027 programozasi id8szakra rendelt forrasok
felhasznalaséra vonatkozé unids versenyjogi értelemben vett &llami tdmogatasi szabalyokrél

- 1652/2021. (IX. 21.) Korm. hatarozat a Terllet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program Plusz
éves fejlesztési keretének megallapitasarol

- A foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasokrdl és tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatas
feligyeletérdl sz6l6 2020. évi CXXXV. térvény

- A foglalkoztatast el6segité szolgaltatasokrdl és tamogatasokrol szoldé 100/2021. (1l. 27.) Korm.
rendelet
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- Afoglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkulliek ellatasarol szolo 1991. évi V. torvény

- Az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szolé 2016. évi CL. térvény

- Az Eurdpai Unié mikodésérdl szolé szerz6dés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegl
tamogatasokra val6 alkalmazasarol szélé 1407/2013/EU sz. bizottsagi rendelet és az Eurdpai
Unié milkddésérél szold szerz6dések 107. és 108. a mezdgazdasagi agazatban nyujtott
csekély 0Osszegli tamogatasokra valé alkalmazasarol széld 1408/2013/EU sz. bizottsagi
rendelet

- A Szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategoériaknak a belsé
piaccal sszeegyeztethetévé nyilvantartasardl sz6l6 651/2014/EU sz. bizottsagi rendelet

- Az 1407/2013/EU rendelet meghosszabbitasanak és a 651/2014/EU  rendelet
meghosszabbitdsanak és vonatkozd kiigazitdsanak tekintetében toérténd modositasardl szoéld
972/2020/EU sz. bizottsagi rendelet

- 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol

- 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szol6 térvény végrehajtasarol

- 320/2014. (Xll. 13.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatdsi szerv, a munkavédelmi és
munkalgyi hatésag kijeldlésérdl, valamint e szervek hatdésagi és mas feladatainak ellatasardl

- Az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl szolé 2015. évi
CCXXILI. térvény

- 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet az elektronikus ugyintézés részletszabalyairdl

3. Tamogathaté célcsoportok

A TOP_Plusz-3.1.1-21 Megyei foglalkoztatasi—gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések Felhivas
keretében megvaldsulé varmegyei munkaerépiaci programokba bevonhaté célcsoport a varmegyei, helyi
igények és sziikségletek alapjan keril meghatarozasra, figyelembe véve tobbek koézott a hatranyos
helyzet statuszt, teruleti, agazati szempontokat. A TOP_Plusz-3.1.1-21-hez kapcsolédé munkaerdpiaci
programok keretében csak 30-64 éves allaskeres6k vagy inaktivak vonhatéak be a varmegyei
programba, igy csak ezen korcsoport foglalkoztatdsahoz kapcsol6dd bértamogatasra van lehet6ség
térség-specifikus megkotésekkel.

Tolna varmegyei célcsoportok:

1. 55. életéviiket betoltott alldskeresdk

2. Lakoéhelyikbdl addéddé hatrannyal kizdd, legalabb 3 hénapja allaskeresé személyek, akik a
290/2014. (X1.26.) Korm. rendelet szerinti kedvezményezett jarasban (Tolna varmegyében: Dombévari
és Tamasi jarasban) élnek

3. Inaktivak

A meghatarozott feltételeknek a programba t6rténé bevonds id6pontjaban kell fennallniuk. A
bértamogatas elnyerése érdekében az inaktivként bevont személyek allaskeresdként torténd
nyilvantartasba vétele is szikséges.

A munkaerépiaci programban inaktiv személynek azt tekintjik, akinek allaskeres6ként torténd
nyilvantartasba vétele célzottan a munkaer@piaci programban val6 részvételének érdekében torténik
meg és a megel6z6 idészakra inaktivnak vallja magat a kdvetkez8k szerint: a programba valé bevonas



elétt nem dolgozott, illetve nem volt rendszeres jévedelmet biztosité munkaja, és nem is keresett
munkat, vagy keresett, de nem tudott volna munkaba allni.

A bértamogatas megallapitasa szempontjabdl hatranyos helyzetii személy:

1. azel6z6 6 hénapban nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban,

2. nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakmai képesitést (az oktatas egységes nemzetkdzi
osztalyozasi rendszerének 3. szintje), vagy a nappali tagozatos tanulmanyait legfeljebb két éve
fejezte be, és még nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban),

3. az 50 éven fellli életkoru személyek,

4. azegy vagy tobb eltartottal egyediil él6 felnéttek

A program 1. 55. életéviket betdltott allaskeresdk célcsoportja szerint bevont allaskeresé eleve
hatranyos helyzetlinek mindsil, mig 2. és 3. célcsoportba bevont programrésztvevének a fenti négy
feltétel kozil valamelyiknek még meg kell felelnie ahhoz, hogy a bértamogatas a csoportmentesség
szabalyai szerint nyujthato legyen (tehat nem kell a de minimis szabalyokat érvényesiteni).

A 651/2014/EU sz. bizottsagi rendelet 2. cikke 3. pontja szerinti megvaltozott munkaképességi
munkavallalok korébe, akik: a nemzeti jog szerint megvaltozott munkaképességl munkavallalok; vagy
akik olyan hosszan tart6 fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi karosodassal élnek, amely kilénb6zé
akadalyok fellépése mellett korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és mas munkavallalokkal
egyenl® szerepvallalasat a munkakérnyezetben. Az 1991. évi IV. térvény 58.§ (5) m) pontja szerint — a
rehabilitaciés hatdsag vagy jogel6djei altal végzett hatalyos mindsités alapjan — megvaltozott
munkaképességii személy:
e akinek az egészségi allapota a rehabilitacidés hatdésag komplex minésitése alapjan 60 szazalékos
vagy kisebb mértékd,
e akilegalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errél sz6l6 szakvélemény,
szakhatdsagi allasfoglalas, hatdsagi bizonyitvany alapjan,
e akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100 szazalékos mértékd,
e aki a komplex mingsités aldl jogszabaly rendelkezése alapjan mentesul, rokkantsagi ellatas
folyositasanak idétartama alatt.

Azon programba vont alldskeresdk vagy inaktiv személyek foglalkoztatasdnak el6segitéséhez, akik nem
megvaltozott munkaképességliek vagy a bértamogatas szempontjabdl nem hatranyos helyzetiiek,
de minimis jogcimen lehet a projekt keretében tdmogatast nyujtani. Csekély 6sszegli tamogatast
kizarélag az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet és az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet el6irasaival
dsszhangban lehet nyujtani. A kedvezményezettnek nyilatkoznia kell az adott pénzigyi évben és az azt
megel6z6 két pénziigyi évben a részére Magyarorszagon odaitélt csekély 6sszegli tamogatasok
tdmogatastartalmardl. A de minimis tdmogatas szabalyairdl sz616 tajékoztatd az alabbi linken érhet6 el:
https://nfsz.munka.hu/nfsz/document/9/4/9/doc_url/4 De minimis_tajekoztato.pdf

A de minimis szabalyt nem kell alkalmazni, ha a tamogatast kéré koltségvetési szerv, egyesiilet,
alapitvany, kbzalapitvany, koztestilet, nemzetiségi dnkorméanyzat vagy non-profit gazdasagi tarsasag,
amennyiben az altala végzett tamogatott tevékenység nem mindsil gazdasagi tevékenységnek és


https://nfsz.munka.hu/nfsz/document/9/4/9/doc_url/4_De_minimis_tajekoztato.pdf

amennyiben végez gazdasagi tevékenységet, attél a pénzigyi nyilvantartasaiban elkilonitetten kezeli
ezen tamogatott tevékenységet.

A munkaerdpiaci programba nem bevonhaté személyek kore

Nem lehet a munkaerépiaci programba bevonni azt a személyt, aki — bar egyéb jellemzéi alapjan a
célcsoportok valamelyikébe tartozhatna — de:

- 30 év alatti életkoru vagy,

- barmely forrasbél megvalosuld nappali tagozatos tanuldi, hallgatéi jogviszonnyal rendelkezé és az
Oregségi nyugdijban részesilé inaktiv vagy,

- aki a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alaprészének decentralizalt keretébdl, valamint
képzési keretébdl tdmogatasban részesul vagy,

- aki ESZA+ forrasbdl megvaldsulé mas, hasonld céli programban parhuzamosan részt vesz. Egy adott
célcsoporti személy egy idében egyszerre csak egy TOP_Plusz vagy GINOP_Plusz projekt keretében
részesilhet a foglalkoztatasi programrészben (a Felhivas 2. f6tevékenysége részeként) szerepld
tamogatasban vagy,

- akinek allami foglalkoztatasi szerv altal végleges hatarozattal visszakovetelt, tamogatassal vagy
ellatassal 6sszefuiggd fizetési kdtelezettsége all fenn vagy,

- aki masik kormanyhivatal altal bonyolitott munkaerdépiaci programban vesz részt vagy,

- akivel Osszefuiggésben a kormanyhivatal altal kordbban inditott barmely projektet, illetve
projektszakaszt érintéen a nyomon kovetés nem zarult le (kivéve, ha az ismételt programba vonas altal a
személyre szabott segitségnyujtas komplexszé valik, illetve az egyes projektekben a meghatarozott
programelemek egymasra épulnek.

4. A kérelem benyujtasanak helye, maodja, elbiralasanak menete
Kérelem 2023. december 13. napjatél folyamatosan nyujthatdé be a Hirdetmény visszavonasanak
napjaig.

A munkaltatoknak tamogatasi kérelmuiket a foglalkoztatast megel6z6en az allaskeres6 lakohelye vagy
tartozkodasi helye szerint illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyahoz kell benyujtani. A
tdmogatassal dsszefiiggd tennivaldk és eljardsok tekintetében az altaldnos kbzigazgatasi rendtartasrol
52616 2016. évi CL. térvény (Akr.) szabalyai szerint kell eljarni. A kérelem pozitiv elbiralasat kdvetéen a
kérelmezdvel a jarasi hivatal hatosagi szerzédést kot, melyben részletesen rdgzitésre kerllnek a
tamogatassal kapcsolatos jogok és kotelezettségek, a tamogatas elszamolasara vonatkozé szabalyok.
Az allaskeresbket a jarasi hivatal kbzvetitheti ki a munkaltatdhoz, a foglalkoztatast csak a hatéséagi
szerz8dés megkotését kdvetben lehet megkezdeni.

Elektronikus ugyintézésre kotelezettek, illetve nem kotelezettek, de elektronikus Ugyintézési format
valaszték esetében a nyomtatvanyokat elektronikus alairdssal (AVDH) és id8bélyegzével ellatva kell
bekuldeni.

Az elektronikus Ugyintézés részletes szabalyait a kérelem mellékletét képezd Tajékoztatd az elektronikus
ugyintézésrél a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Ugyfelei részére cim( dokumentum tartalmazza.



Elektronikus ligyintézés lehetésége

Az elektronikus Ugyintézés a természetes személy ligyfelek szamara lehetéség, az E-ligyintézési tv. 15.
§ (1) bekezdése értelmében az erre iranyuld nyilatkozatukat, és hivatalos elérhet6ségiket a rendelkezési
nyilvantartasban rogzithetik. Az E-lgyintézési tv. 16. § (2) bekezdése alapjan az elektronikus Ugyintézést
biztosité szerv az Ggyfélnek cimzett nyilatkozatai megtétele soran az tgyfél tgyintézési rendelkezésében
foglalt kapcsolattartasi médot alkalmazza.

Kotelezo elektronikus ligyintézés

Elektronikus Ugyintézésre koteles valamennyi, az E-Ugyintézési tv. 2. § (1) bekezdése szerinti Ugy
tekintetében az Ugyfélként eljaré gazdalkodd szervezet, dnkormanyzat, jegyzd, koltségvetési szerv,
ugyeész, koztestilet, egyéb koézigazgatasi hatdésag, allam, valamint az Ggyfél jogi képvisel6je, ennek
megfeleléen — amennyiben az adott Gigyben nem kizart az elektronikus lgyintézés — az erre kotelezett
ugyfél az eljarasban nyilatkozatat csak elektronikus uton teheti meg.

Az E-Ugyintézési tv. 14. § (1) bekezdése alapjan a gazdalkodé szervezet tigyfél a nyilvantartasba vételét,
illetve ennek hianyaban Iétrejottét kdveté 8 napon belll koételes bejelenteni a rendelkezési
nyilvantartasba az elektronikus kapcsolattartasra szolgald hivatalos elérhetéségét.

Amennyiben az elektronikus ugyintézésre koteles ugyfél nem elektronikus nyilatkozatot tesz, ennek
altalanos eljarasjogi kévetkezménye, hogy az el6irasoknak meg nem felel6 nyilatkozata hatalytalan, azt
ugy kell tekinteni, mintha be sem nyujtottak volna (E-lgyintézési tv. 9. § (5) bekezdés).

5. A tamogatas idétartama, mértéke

A tamogatas honapokban allapithaté meg, a folyésitasi idétartama legfeljebb 6 hénap lehet, ugy,
hogy a munkaadénak vallalnia kell a munkavallalé6 munkaviszony keretében torténd
foglalkoztatasat a tamogatas folydsitasi idétartama alatt. A munkaltatét a tamogatasi idészakot
kovet6 tovabbfoglalkoztatasi kdtelezettség nem terheli.

A tdmogatas mértéke a brutté munkabér 50%-a, de megallapitdskori havi korlatja havonta legfeljebb a
kotelez6 legkisebb munkabér 150%-a mértékéig terjedhet teljes, napi 8 6ras munkaidd esetében
(részmunkaid® esetében a havi korlatot aranyositani sziikséges).

6. A tAmogatas odaitélésének feltételei

Munkaerdigény-bejelentés

A foglalkoztatd munkaer8igényét legkésébb a kérelem beadasaval egyidejlileg jelentheti be a jarasi
hivatalnak. A munkaerdigény bejelentését nem természetes személy foglalkoztaté esetén
megteheti Urlapkitdltd alkalmazas hasznalataval https://nfsz.munka.huffillformui/ vagy a Virtualis
Munkaerdpiac Portalon http://vmp.munka.hu/ keresztll, vagy a kérelem beadasaval egyidejlileg AVDH
hitelesitéssel ellatva e-papir szolgaltatason keresztiil.



https://nfsz.munka.hu/fillformui
https://nfsz.munka.hu/fillformui/
http://vmp.munka.hu/
http://vmp.munka.hu/
http://vmp.munka.hu/

Létszamtartasi kotelezettség

A munkaadénak vallalnia szikséges, hogy, a tdmogatas idétartama alatt k6z6s megegyezéssel nem
sziinteti meg a tamogatott munkavallalé6 munkaviszonyat, valamint, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség
alatt a munkaadd mikodésével dsszefiiggé okbdl térténd felmondassal nem sziinteti meg a tamogatott
munkavallalo, illetve a vele azonos vagy hasonld6 munkakérben foglalkoztatott munkavallalok
munkaviszonyat, tovabba a tamogatott munkavallaldé munkaviszonyat a munkaadé a munka
torvénykonyveérdél szolo 2012. évi l. térvény (tovabbiakban: Mt.) 79. § (1) bekezdés b) pontja alapjan sem
szlnteti meg.

Létszambovités

A munkaltaténak vallalnia kell, hogy a tamogatassal érintett személy felvétele munkavallaléi
létszamanak netté novekedését eredményezi. A Iétszambdvités szabalyai eltéréek attol fiiggben,
hogy a tamogatas hatranyos helyzet(i vagy megvaltozott munkaképességli, vagy ezen kategériakba nem
tartozo allaskeresé felvétele kapcsan (utdbbi esetben de minimis tamogatasként) keriil-e megallapitasra:

1. Megvaltozott munkaképességili vagy bértamogatas szempontjabél hatranyos helyzetii
allaskeres6 foglalkoztatasba vétele esetén, illetve a TOP_Plusz-3.1.1-21-TL1-2022-00001
Foglalkoztatasi partnerség Tolna varmegyében konzorcium tagjainal, vagy azok 100%-0s
tulajdonaban allé szervezeteknél, munkaltatoknal barmely allaskeresé tamogatott foglalkoztatasa
esetén a munkaltatonak vallalnia kell, hogy a tamogatassal érintett személy felvétele munkavallaloi
létszamanak netté ndvekedését eredményezi a kérelem benytjtasat megel6zé 12 hénap atlagos
statisztikai allomanyi létszamahoz viszonyitva.

2. Az el6zb korbe nem tartozé — alapvetéen de minimis jogcimen nyujtott — bértdmogatas esetében a
munkaltaténak vallalnia kell, hogy a tamogatassal érintett személy felvétele munkavallaloi
létszamanak netté ndvekedését eredményezi a kérelem benyujtasat megel6zé 3 hénap atlagos
statisztikai allomanyi létszamahoz viszonyitva.

A vallalkozas/szervezet munkavallaloéi létszama alatt a valamennyi telephelyén foglalkoztatott

munkavallalok dsszlétszamat kell érteni.

A nettd létszamndvekedés kiszamitasanal nem kell figyelembe venni, ha a munkahely meguresedésére
a munkaviszonynak a munkavallalé részérél térténé megszintetése, munkaképtelenné valas, dregseégi
nyugdijazas, 6nkéntes munkaid6-csdkkentés, illetbleg a munkaltatd Mt. 78. § (1) bekezdés szerinti
azonnali hatalyd felmondasa kovetkeztében kerilt sor. (A nettd létszam kiszamitasat részletesen az
UTMUTATO munkaadé részére a nettd létszamnovekedés megallapitdsdhoz munkaerépiaci program
keretében nyujtott bértamogatas cim{ dokumentumban olvashatja.
https://www.ksh.hu/docs/hun/info/020sap/utmutato _a munkaugy statisztikai adatszolgaltatashoz.doc)

De minimis szabalyok:

Amennyiben a foglalkoztatni kivant allaskeres6 nem tekinthet§ hatranyos helyzetlinek, sulyosan
hatranyos helyzetlinek, megvaltozott munkaképességlinek és/vagy az &ltalanos csoportmentességi
rendelet altal kizart az agazat/tevékenység/munkaadd, akkor csekély 6sszegli tamogatast kizardlag az
Eurépai Unié mikddésérdl szolo szerz6dés 107. és 108. cikkének a csekély dsszegli tamogatasokra
val6é alkalmazasardl szo6ld, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi rendelet (HL L 352, 2013.
12.24. 1.0) (a tovabbiakban 1407/2013/EU bizottsagi rendelet) szabalyai alapjan Iehet nyujtani.


https://www.ksh.hu/docs/hun/info/02osap/utmutato_a_munkaugy_statisztikai_adatszolgaltatashoz.doc

Az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 2. cikk (2) bekezdése szerinti, egy és ugyanazon vallalkozas
részére a folyd pénzlgyi évben, valamint az azt megel6z6 két pénziigyi év soran az 1407/2013/EU
bizottsagi rendelet alapjan odaitélt csekély o6sszegli tamogatasok brutté tamogatastartalma
tagallamonként nem haladhatia meg a 200.000 eurénak, kozuti kereskedelmi arufuvarozast
ellenszolgaltatas fejében végz6 vallalkozasok esetében a 100.000 eurdnak megfelel6 forintdsszeget,
figyelembe véve az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikkének (8) és (9) bekezdését is. [Az
atvaltasnal az eurdpai uniés versenyjogi értelemben vett dllami tAmogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és
a regionalis tamogatasi térképrél szol6 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet 35. §-a alapjan kell eljarni.]

Fuzio és felvasarlas esetén valamennyi, a korabbi vallalkozasoknak nyujtott csekély 6sszegli tamogatast
figyelembe kell venni annak meghatarozasa érdekében, hogy barmely, akar az Uj, akar a megszerzendd
vallalkozasnak nyujtando Uj, csekély 6sszegli tamogatas meghaladja-e a vonatkozo fels hatart. A fuziot
vagy felvasarlast megel6z8en jogszeriien odaitélt csekély 6sszegl tamogatas ezt kdvetben is jogszeri
marad.

Ha egy vallalkozas két vagy tébb kilon vallalkozasra valik szét, a szétvalast megel6zéen nyujtott csekély
Osszegl tamogatast az eredetileg a tdmogatasban részesilé vallalkozasnak kell betudni, amely elvben
azonos azzal a vallalkozassal, amely a csekély 6sszegli tdmogatassal tamogatott tevékenységeket
atvallalta. Ha erre nincs lehetéség, a csekély 6sszegii tamogatast sajat tékeéjik — a szétvalas tényleges
idépontjaban érvényes — kényv szerinti értéke alapjan aranyosan el kell osztani az uj vallalkozasok
kozott.

Az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet alapjan nyujtott csekély 6sszegl tamogatas az Eurdpai Unid
miikddéseérdl szolé szerzédés 107. és 108. cikkének az altalanos gazdasagi érdekl szolgaltatast nyujté
vallalkozasok szamara nyujtott csekély 0sszegli tamogatasokra valé alkalmazasardl szold, 2012. aprilis
25-i 360/2012/EU bizottsagi rendeletnek (HL L 114., 2012.4.26., 8. 0.) megfeleléen nyujtott csekély
Osszegl tamogatassal a 360/2012/EU bizottsagi rendeletben meghatarozott felsé hatarig halmozhaté.
Az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet szerinti csekély Osszegl tdmogatas mas csekély dsszegl
tamogatasokrol szo6lé rendeleteknek megfeleléen nyujtott csekély 0Osszegli tamogatassal az
1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikkének (2) bekezdésében meghatarozott felsé hatarig halmozhatd.
A csekély 6sszegli tamogatas nem halmozhaté azonos tamogathaté koltségek vonatkozasaban vagy
azonos kockazatfinanszirozasi célu intézkedés vonatkozdsaban nyujtott allami tdmogatassal, ha a
tamogatasok halmozasa tullépi barmely csoportmentességi rendeletben vagy a Bizottsag altal elfogadott
hatérozatban az egyes esetek meghatarozott kérilményeire vonatkozéan rogzitett maximalis intenzitast
vagy 6sszeget.

De minimis tamogatasbdl kizart agazatok/tevékenységek:

a) a 104/2000/EK tanacsi rendelet hatdlya ald tartozé, a haldszati és akvakultura agazatban
tevékenységet vegzd vallalkozasoknak nyujtott tamogatas (vizi él6lényekkel (ndvények, allatok)
kapcsolatos gazdalkodas, termelés, tenyésztés);

b) a mez8gazdasagi termékek elsédleges termelésével foglalkozé vallalkozasok tamogatasa (a 2014-
2020 programozasi id6szakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozé uniés versenyjogi értelemben
vett allami tamogatasi szabalyokrol szolo 255/2014. (X.10.) Korm. rendelet 19.§ (2) b) alatti 46. alcim
alapjan),



c) a mez6gazdasagi termékek feldolgozasaval és forgalmazasaval foglalkozo vallalkozasok tamogatéasa,
amennyiben:

ca) a tamogatas 6sszege az elsédleges termel6ktél beszerzett vagy az érintett vallalkozasok altal

forgalmazott ilyen termékek ara vagy mennyisége alapjan kertl rogzitésre, vagy

cb) a tamogatas az els6dleges termeléknek valo teljes vagy részleges tovabbadasatol flgg;
d) harmadik orszagokba vagy tagallamokba iranyuld exporttal kapcsolatos tevékenységek tamogatasa,
nevezetesen az exportalt mennyiségekhez; értékesitési halézat kialakitasahoz és mikodtetéséhez vagy
exporttevékenységgel 0Osszefiiggésben felmerild egyéb folyé kiadasokhoz kdzvetlenll kapcsolodo
tamogatas 1407/2013/EU bizottsagi rendelet (9) bekezdése és 1. cikk (1) bekezdés d) pontja szerint;
e) az import aruk helyett belféldi aru hasznalatahoz kotott tamogatas;
f) a kdzuti kereskedelmi arufuvarozast ellenszolgaltatas fejében végzé vallalkozasok szamara nyujtott
tamogatas teherszallitéd jarmivek megvasarlasara [3. cikk (2) bekezdés 2. albekezdés].
Amennyiben egy vallalkozas a fenti a-c) pontokban emlitett agazatban, valamint az 1407/2013/EU
bizottsagi rendelet alkalmazasanak hatalya ala tartoz6 agazatokban egyarant végez tevékenységet az
1407/2013/EU bizottsagi rendelet szabalyait csupan ez utdbbi agazatra vagy tevékenységre tekintettel
nyUjtott tamogatasokra kell alkalmazni — feltéve, hogy a tamogatast nyujtd megfelelé eszkdzokkel
biztositja — ugymint a tevékenységek szétvalasztasa vagy a koltségek megkllonbdztetése -, hogy a
rendelet hatalya aldl kizart agazatokban végzett tevékenységek nem részesiinek az 1407/2013/EU
bizottsagi rendelet szerinti csekély 6sszegl tamogatasban.

A tamogatashoz kapcsolodo iratokat az odaitélést kovetdé 10 évig meg kell 6rizni, és a tamogatast nyujtéd
ilyen iranyu felhivasa esetén a tamogatott koteles azokat bemutatni.

Nem nyujthaté csekély O6sszegli tamogatas annak a munkaadénak, amelynek az 1407/2013/EU
rendelet 2. cikke szerint a csekély 6sszeg(i (de minimis) tdmogatasai elérték az EU rendeletben
meghatérozott mértéket.

Az adatvédelmi tajékoztatok a kovetkezo oldalon olvashatéak:

Adatvédelmi tajékoztaté az allami foglalkoztatasi szerv eljarasai soran torténé adatkezelésrél
(https://nfsz.munka.hu/cikk/3150/TOP_PLUSZ Tamogatasok)

Adatkezelési Téajékoztatd az Eurdpai Szocialis Alap altal finanszirozott programok résztvevéi szdmara az
allami foglalkoztatasi szerv adatkezeléséhez

https://nfsz.munka.hu/cikk/3150/TOP_PLUSZ Tamogatasok

7. A tamogatast igénylé6 munkaadoé nyilatkozatai

1. Netté létszambdvités
a) 12 havi atlagos statisztikai létszam figyelembevételével:
¢ Nyilatkozom, hogy a tamogatéassal érintett munkavallalé alkalmazasat megel6z6 12 hénapban
barmely, altalam foglalkoztatott munkavallald6 munkaviszonyat mikodésével 6sszefliggd
okbdl, felmondassal nem sziintettem meg.


https://nfsz.munka.hu/cikk/3150/TOP_PLUSZ_Tamogatasok
https://nfsz.munka.hu/cikk/3150/TOP_PLUSZ_Tamogatasok

o Nyilatkozom, hogy a tamogatassal érintett munkavallalé felvétele a kérelem benyujtasat
megelézé 12 havi netté atlagos statisztikai létszamhoz viszonyitva a munkavallaléi 1étszam
netté ndvekedését eredmeényezi.

VAGY

b) 3 havi atlagos statisztikai Iétszam figyelembevételével (de minimis tamogatas esetén):

o Nyilatkozom, hogy a tamogatassal érintett munkavallalé alkalmazasat megel6z6 3 hénapban
barmely, &ltalam foglalkoztatott munkavallald6 munkaviszonyat mikddésével 0Osszefliggd
okbdl, felmondassal nem sziintettem meg.

o Nyilatkozom, hogy a tamogatassal érintett munkavallalé felvétele a kérelem benyujtasat
megelézé 3 havi nettd atlagos statisztikai Iétszamhoz viszonyitva a munkavallaléi 1étszam
netté ndvekedését eredmeényezi.

2. Kijelentem, hogy a kérelemben és mellékleteiben szerepld adatok, informaciok és dokumentumok
telies korlek, hitelesek és a valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszem, hogy valétlan adatok
kozlésével az altalam képviselt természetes vagy jogi személyt a tamogatasbdl kizarom.

3. Vallalom a tamogatassal érintett munkavallald6 munkahelyi beilleszkedését segit6 mentor(ok)
munkajanak tamogatasat. A mentor érkezhet a kormanyhivatal foglalkoztataspolitikaért és
munkaer@piacért felelés teruleti szerveitél, a jarasi hivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaré
egyseégétol.

4. Vallalom, hogy munkaviszonyt a foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt a tamogatott
munkavallaléval azonos vagy hasonld6 munkakérben mikddési koromben felmerilé okbdl,
felmondassal nem szlintetek meg.

5. Vallalom, hogy a foglalkoztatasi kételezettség idétartama alatt a tAmogatassal érintett munkaviszony
k6z6s megegyezéssel sem sziinik meg, valamint azonnali hatallyal a Munka Térvénykényvérél szolo
2012 évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 79. § (1) bekezdés b) pontja alapjan sem sziintetem meg.

6. Vallalom, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt nem foglalkoztatom a tdmogatassal
érintett munkavallalét az Mt. 53. §-a (a munkavallalébnak atmenetileg a munkaszerzédéstél eltérd
munkakoérben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal térténd foglalkoztatdsa), vagy a 214. § (1)
bekezdés a) pontja (munkaeré-kolcsdnzés) alapjan.

7. (Kodztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok esetén:) nyilatkozom, hogy az allamhaztartasrél szolo
2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 50. § (1) bekezdés b) pontja alapjan, illetve a
koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérél szl 2009. évi CXXII. térvény
2. § rendelkezése alapjan az abban meghatarozott k6zzétételi kdtelezettségnek eleget tettem. Az
informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél széld 2011. évi CXII. térvény (a
tovabbiakban: Infotv.) szerint az adatokat az internetes honlapon hozzaférhet6vé tettem.



8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Véllalom, hogy a tamogatas igénylésekor (a kérelem benyujtasakor), a hatdsagi szerz6dés
megkotésekor, valamint a tamogatas havi folydsitasat megel6z6en, minden hénapban becsatolom a
NAV altal kiadott, a koztartozas-mentességet igazol6 30 napnal nem régebbi kodzokiratot
(amennyiben a munkaadé nem szerepel a kdztartozasmentes addzéi adatbazisban).

Amennyiben koztartozas-mentességem nem kerll hitelt érdemléen bizonyitasra (amennyiben
Tamogatott nem szerepel a kbztartozasmentes adézoi adatbazisban, akkor a NAV altal kiadott, a
koztartozas-mentességet igazold 30 napnal nem régebbi kbzokirat benyujtasaval) a jarasi hivatal
altal megadott hatarid8ig (a kézhezvételtél szamitott 8 naptari napon belll, de legkésdbb a targyhot
koveté honap 12. napjaig, a kdvetkez6é hdnapra vonatkozé elszamolasi igény benyujtasaig), akkor a
jarasi hivatal megtagadja a targyhoéra vonatkoz6 tamogatas folyositasat.

Tudomasul veszem, hogy a koéztartozas-mentességgel nem igazolt és hatarozattal megtagadott
honapra vonatkozé tamogatas utdlagos igénybe vételére a j6vére nézve sem vagyok jogosult.

Tudomasul veszem, hogy adott targyhdéra vonatkozé tamogatasi Osszeg folyositasanak
megtagaddsa nem érinti a jelen Altalanos Szerzédési Feltételben, valamint a Hatésagi
Szerz6édésben vallalt kotelezettségeimet.

Nyilatkozom az Aht. 50. § (4) bekezdése alapjan, hogy jelen kérelem benyujtasanak napjan
esedékessé valt és meg nem fizetett kdztartozasom (adétartozas — ide nem értve az 6nkormanyzati
adohatosag hataskorébe tartozd adokat —, valamint vam-, illeték-, és jaruléktartozas) nincs.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozasomnak a fentiekben meghatarozott kdztartozasa
all fenn, ugy tamogatasban nem részesilhetek.

Hozzajarulok ahhoz, hogy a tamogatas folyositdja a nyilatkozatom valdsagtartalmanak igazolasat
kérie az Ant. szerinti eljarasban, vagy kdzvetleniil az &llami, énkormanyzati addhatésagtél és a
vamhatésagtol.

Kijelentem az allamhaztartasrol szoldé térvény végrehajtasardl szélé 368/2011. (XI1.31.)
Kormanyrendelet (tovabbiakban: Avr.) 75. § (2) bekezdés b) pontja alapjan, hogy a cég/szervezet
joger6s végzéssel elrendelt, felszamolas, csédeljaras vagy végelszamolas, vagy egyéb — a
megszintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt nem all.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozasom a fentiekben meghatarozott barmely eljaras
hatdlya alatt all, ugy tamogatdsban nem részesilhetek. Tovabba vallalom, hogy bejelentem,
amennyiben a kérelem elbiralasig, illetve a hatdésagi szerzddés lejartaig vallalkozasom ellen jogerds
végzéssel elrendelt, fent meghatarozott eljaras indul.

Nyilatkozom, hogy az Avr. 97. § (1) bekezdés szerinti bejelentési kdtelezettségemet teljesitem,
amennyiben a 96. § a), c) d), f), h), vagy i) pontjaiban meghatarozott barmely kérilmény
bekdvetkezik, tudomasomra jutastdl szamitott nyolc napon belll koételes vagyok azt irasban
bejelenteni a tamogatdnak.

(Avr. 96. §
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16.

17.

18.

19.

20.

a) a tdmogatasi szerz6désben meghatarozott megvaldsitasi idészak kezd8 idépontjatol szamitott
hat hénapon belill a tamogatott tevékenység nem kezd6édik meg, vagy a kedvezményezett a
koltségvetési tdmogatas igénybevételét neki felrohaté okbdl nem kezdeményezi, és késedelmét
ezen id6 alatt irdsban sem menti ki,

c) a 81. §-ban meghatarozott valamely kérilmény a tamogatasi déntés meghozatalat kévetéen
kdvetkezik be, vagy jut a tamogatd tudomasara,

d) a tamogatott tevékenység megvaldsitdsa meghiusul, tartés akadalyba Utkdzik, vagy a
tamogatasi szerz8désben foglalt Gtemezéshez képest jelentds késedelmet szenved,

f) a kedvezményezett a 75. § (2) és (3) bekezdése alapjan tett nyilatkozatok barmelyikét
visszavonja,

h) a biztositék megsziinik, megsemmisul vagy értéke egyébként szadmottevéen csdkken, és a
kedvezményezett megfelelé Uj biztositék, vagy a biztositék értéke csdkkenésének megfeleld
tovabbi biztositék nyljtasarél a tamogatd altal megszabott ésszer(i hataridén bellil nem
intézkedik,

i) a kedvezményezett a tamogatott tevékenységhez sziikséges hatésagi engedéllyel nem
rendelkezik.)

Tudomasul veszem, hogy a nevem, a tamogatas célja, 6sszege, a megvaldsitas helye az Infotv.-
ben szabalyozott médon nyilvanossagra hozhato.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben az Aht. 48/B. § (1) bekezdése szerint (az
Osszeférhetetlenségrél) tett nyilatkozat alapjan tdmogatasban nem részesilhetek, ugy a kérelem
elutasitasra kerdl.

Nyilatkozom, hogy az idegenrendészeti hatésag a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol
és tartézkodasardl szolé 2007. évi Il. térvény (tovabbiakban: Harmtv.) szerinti kézrendvédelmi
birsaggal nem sujtottak.

Nyilatkozom, hogy az egyenld banasmodrél és az esélyegyenléség elémozditasarol szold 2003.
évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Ebktv.) és az adbézas rendjérél sz6l6 2017. évi CL. térvény (a
tovabbiakban: Art.), valamint a Harmtv. rendelkezései szerint nyilvanossagra hozott adatokbdl
elvégzett ellen6rzésem szerint a rendezett munkaigyi kapcsolatok a foglalkoztatas-felugyeleti
hatdosag tevékenységeérdl szoldo 115/2021. (lll. 10.) Korm. rendelet 20. §-ban meghatarozott
koévetelményének megfelelek.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a vallalkozasom a rendezett munkaligyi kapcsolatok fentiek
szerinti feltételrendszerének nem felel meg, ugy tamogatédsban nem részesulhetek.

Tudomésul veszem, hogy amennyiben az &llami foglalkoztatdsi szerv altal nyujtott korabbi
tamogatas esetében vallalt kotelezettségeimet nem teljesitettem, végleges hatarozattal
visszakodvetelt, tamogatdssal Osszefiiggd fizetési kotelezettségem all fenn, - amennyiben a
tamogatassal kapcsolatban szabalytalansag kertlt feltarasra, illetve a szabalytalansag miatt
visszakodvetelt 6sszeget nem fizettem meg Ugy tdmogatasban nem részesilhetek.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Nyilatkozom, hogy a jarasi (févarosi kerileti) hivatallal a tdmogatas folydsitasanak részletes
feltételeit tartalmazd hatésagi szerz6dést a megjeldlt hataridbben megkdtéom.

Vallalom, hogy amennyiben a tdmogatast megalapozé kérlilményeimben valtozas kdvetkezik be, azt
az illetékes jarasi (févarosi kerileti) hivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaré egységének
haladéktalanul, de legkésébb nyolc napon belil bejelentem.

Hozzajarulok tovabba ahhoz, hogy a Kincstar altal miikddtetett monitoring rendszerben nyilvantartott
adataimhoz a koltségvetési tdmogatas utalvanyozodja, folydsitdja, a XIX. Unios fejlesztések fejezetbdl
biztositott koltségvetési tamogatas esetén a kdzremikoddd szervezet, ennek hidanyaban az iranyitéd
hatésag (a tovabbiakban egyiitt: a tamogatas folydsitdja), az Allami Szamvevészék, a kormanyzati
ellendrzési szerv, az eurdpai tamogatasokat ellenérzé szerv, az allami addhatésag, a csekély
Osszeglli tamogatasok nyilvantartasaban érintett szervek, valamint jogszabalyban, palyazati
kiirasban, tamogatéi okiratban, tamogatasi szerz6désben meghatarozott mas jogosultak
hozzé&férjenek.

Elfogadom, hogy a kérelmezett tdmogatas odaitélése esetén az Eurdpai SzdmvevOszék és az
Eurépai Bizottsag illetékes szervezetei, az Allami Szamvevészék, a Kormany altal kijeldlt belsd
ellendrzési szerv, a fejezetek ellendrzési szervezetei, a Kincstar, és az eurdpai unids
tamogatasokkal kapcsolatban az iranyité hatésagok, a kifizetd, az igazolé és az ellenérzési hatésag,
foglalkoztatas-felligyeleti hatésag a koltségvetési pénzeszkézok felhasznalasara vonatkozéan
ellenérzési jogosultsaggal bir. Tovabba kotelezettséget vallalok arra, hogy a koltségvetési
pénzeszkdzok felhasznalasanak nyilvanossagara tekintettel a tamogatasi szerz6dés lényeges
tartalmardl a tajékoztatast Gzleti titok cimén nem tagadom meg.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a jogszabalyi feltételeknek nem felek meg, vagy annak az
altalam foglalkoztatni kivant munkavallalé nem felel meg, ugy tdmogatasban nem részesilhetek.

Nyilatkozom, hogy vallalkozasommal szemben az adott tamogatast jogellenesnek és a kdzos piaccal
Osszeegyeztethetetlennek nyilvanité bizottsagi hatérozaton alapuld visszafizetési kotelezettséget
nem allapitottak meg. Fenti fizetési kotelezettség megallapitasa esetén vallalkozasom ezen
kotelezettségének eleget tett.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozasommal szemben fentiek szerinti visszafizetési
kotelezettséget allapitottak meg, vagy vallalkozasom a fentiekben meghatarozott fizetési
kotelezettségének nem tett eleget, igy tamogatasban nem részesilhetek.

Kijelentem, hogy mas allami tdmogatast vagy k6zosségi finanszirozast ugyanazokra a koéltségekre a
munkabérre vonatkozéan nem kapok.

Nyilatkozom, hogy ebben a targyban (tehat bérre vonatkozdan) tdmogatasi igényt korabban vagy
egyidejlleg nem nyujtottam be.
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29. Nyilatkozom, hogy éatlathatd szervezetnek minésulok, vagyis

a)

b)

c)

torvény erejénél fogva atlathatd szervezet vagyok (allam, kéltségvetési szerv, koztestiilet,
helyi 6nkormanyzat, nemzetiségi Onkormanyzat, tarsulas, egyhazi jogi személy, olyan
gazdalkodo szervezet, amelyben az allam vagy a helyi 6nkormanyzat kuldén-kulén vagy egyutt
100%-0s részesedéssel rendelkezik, nemzetkdzi szervezet, kulféldi allam, kulfoldi
helyhatésag, kilfoldi allami vagy helyhatosagi szerv és az Eurépai Gazdasagi Térségrél szolo
megallapodasban részes allam szabalyozott piacara bevezetett nyilvanosan mikodd
részvénytarsasag) VAGY

olyan belfdldi vagy kulféldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdalkodd
szervezet, amely megfelel a kdvetkezd feltételeknek:

i. tulajdonosi szerkezete, a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megelézésérél és
megakadalyozasarol szolé térvény szerint meghatarozott tényleges tulajdonosa
megismerhetd,

i. az Eurdépai Unié tagallamaban, az Eurdépai Gazdasagi Térségrél szold
megallapodasban részes allamban, a Gazdasagi Egylttmikodési és Fejlesztési
Szervezet tagallamaban vagy olyan allamban rendelkezik adoilletdséggel, amellyel
Magyarorszagnak a kettds addztatas elkerulésérdl sz6l6 egyezménye van,

iii. nem minésul a tarsasagi adorél és az osztalékaddérdl szold torvény szerint
meghatarozott ellendrzoétt kulféldi tarsasagnak,

iv. a gazdalkodo szervezetben kozvetlenil vagy kozvetetten tobb mint 25%-os
tulajdonnal, befolyassal vagy szavazati joggal biré jogi személy, jogi személyiséggel
nem rendelkezé gazdalkodd szervezet tekintetében az el6z6ekben felsorolt alpontok
szerinti feltételek fennallnak. VAGY

olyan civil szervezet vagy vizitarsulat, amely megfelel a kdvetkezé feltételeknek:

i. vezetd tisztségvisel6i megismerhetdk,

i. a civil szervezet és a vizitarsulat, valamint ezek vezetd tisztségvisel6i nem atlathato
szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghaladé részesedéssel,

iii. székhelye az Eurdpai Uni6 tagallaméban, az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szélod
megallapodasban részes allamban, a Gazdasagi Egylttmikodési és Fejlesztési
Szervezet tagallamaban vagy olyan allamban van, amellyel Magyarorszagnak a kettds
adoztatas elkerilésérdl szol6 egyezménye van.

30. Nyilatkozom, hogy az alabbi dokumentumok a kérelem beadasanak napjan hatalyos tartalmat a
www.munka.hu oldalon megismertem:

Tajékoztatd a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérdl szoélo

torvényben foglalt kbzzétételi kdtelezettségrél,

Tajékoztatd jogi személy esetén atlathaté szervezetrdl;

Tajékoztatd a kis-, k6zép- és mikrovallalkozasok besorolasardl;

Tajékoztatd az elektronikus Ugyintézésrél a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Gigyfelei részére;

Utmutaté munkaadé részére a netté létszamndvekedés megallapitasahoz.

Adatvédelmi tajékoztatd az allami foglalkoztatasi szerv eljarasai soran torténé adatkezelésrél

Adatkezelési Tajékoztatd az Eurdpai Szocialis Alap Plusz altal finanszirozott programok

résztvevli szamara az allami foglalkoztatasi szerv adatkezeléséhez
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31.

32.

33.

34.

Nyilatkozom, hogy a tamogatasi kérelemmel egyidejileg a munkaer8igényt bejelentem az
Urlapkitolté alkalmazason https://nfsz.munka.hu/fillformui/ vagy a Virtualis Munkaerépiac Portalon
keresztll, vagy a tdmogatasi kérelemmel egyidejlileg benyujtom.

Nyilatkozom, hogy a tamogatasi kérelemmel egyidejlleg az alabbi mellékleteket csatolom:

o Még nem bejegyzett gazdasagi tarsasag, vagy egyeni cég esetén igazolas a cégbejegyzés
iranti kérelem benyujtasaral,

o  Egyéni vallalkozorél és az egyéni cégrél szold toérvény hatalya ala nem tartozé, szja térvény
szerint egyéni vallalkozoként adéz6 munkaadd esetén a tevékenyseég folytatasara jogositd
okirat melynek masolata nem elektronikus igyintézés esetében tartalmazza az ligyfél azon
nyilatkozatat, hogy az az eredetivel mindenben megegyezik.

o Adészammal nem rendelkez6 természetes személy munkaadd esetén a bemutatott
személyi igazolvany, lakcimkartya, adokartya, taj-kartya.

Tudomasul veszem, hogy a tamogatas folyositasanak feltétele valamennyi fizetési szamlamra
vonatkozo felhatalmazd levél becsatolasa. Vallalom, hogy amennyiben a bankszamlaimra adott,
szamlavezetd pénzintézet altal zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkoz6 felhatalmazas
megszlinik Uj zaradékolt felhatalmazé levél benyujtasardl haladéktalanul, de legkésébb a
tudomasomra jutastol szamitott nyolc napon belll intézkedek.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a tamogatas folyositasanak id6tartama alatt emelkedik a
kotelez6 legkisebb munkabér, vagy a garantalt bérminimum, akkor az azt kévet6 idészakra a
tdmogatas 6sszege akkor emelhet6 meg, amennyiben a munkaszerz6dés modositasa alapjan
megallapithaté a munkabér megemelése, és a tamogatas 6sszegének megemelésére vonatkozéan
a munkaadod kérelmet nyujtott be. A tamogatas Osszege csak a kérelem benyujtasat kovetd
id6ponttdl allapithaté meg a 100/2021. (ll. 27.) Kormanyrendelet 27. § (2) bekezdésében
meghatarozott mértékben.

Tolna Varmegyei Kormanyhivatal
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