A/9. szamu melléklet a Vas Varmegyei Kormanyhivatal Egységes Ugyrendjérél szolo 2/2023. (11.3.)
szamu utasitasghoz
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A VAS VARMEGYEI KORMANYHIVATAL
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2023.



A févarosi és varmegyei kormanyhivatalok szervezeti és miikddési szabalyzatardl szolé 15/2022.
(XI.21.) MvM utasitas (tovabbiakban SzMSz.) mellékletének 31. §-a alapjan a Vas Varmegyei
Kormanyhivatal (a tovabbiakban: Kormanyhivatal) Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-fellgyeleti és
Munkavédelmi Féosztalya (a tovabbiakban: F&osztaly) Ugyrendjét az alabbiak alapjan hatarozom
meg.

|. FEJEZET
Altalanos rendelkezések

Féosztdly megnevezése: Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi
Fdéosztaly

1. Vezetdje: féosztalyvezeto
2. A Foosztaly cime: 9700 Szombathely, Vérosmarty u. 9.
3. Munkavégzési helyek osztalyonként elérhetdséggel:

Koézfoglalkoztatasi és Igazgatasi Osztaly
Cim: 9700 Szombathely, Vérésmarty u. 9.
Telefon: (94) 520-402

Fax:  (94) 505-747

E-mail: fmmf@vas.qgov.hu

Munkaerépiaci és Alapkezel6 Osztaly
Cim: 9700 Szombathely, Vérosmarty u. 9.
9700 Szombathely, Vérésmarty u. 2.
9700 Szombathely, Hunyadi u. 45.
Telefon: (94) 520-402;
(94) 522-750; (94) 506-731;
Fax:  (94) 505-747
E-mail: fmmf@vas.gov.hu

Foglalkoztatas-feligyeleti és Munkavédelmi Osztaly
Cim: 9700 Szombathely, Hargita utca 31.
Levelezési cim: 9701 Szombathely, Pf. 243
Telefon: (94) 513-720, (94) 522-610

E-mail: munkavedelem.munkaugy@vas.gov.hu

4. Szamlaszamok:

Vas Varmegyei Kormanyhivatal GFA Teruleti El6iranyzat Felhasznalasi Keretszamla Magyar
Allamkincstar 10047004-01710087-70000007

5. Hataskori és illetékességi szabalyok:
5.1. A Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feligyeleti és Munkavédelmi F&osztdly a Vas

Varmegyei Kormanyhivatal szervezeti egysége, 6nall6 hataskdrrel nem rendelkezik,
illetékességi terllete a Vas Varmegyei Kormanyhivatal illetékességi terilete.
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5.2. A féispan altal atruhazott hataskdérben a Féosztaly ellatia mindazokat a feladatokat,
amelyeket jogszabaly kormanyhivatali szinten ellatandé foglalkoztatasi, munkavédelmi és
munkaigyi hatdésagi feladatnak mindsit.

5.3. A F6osztalyon foglalkoztatottak a kormanyzati igazgatasrol szolé 2018. évi CXXV. térvény
hatalya ala tartozé kormanyzati szolgalati jogviszonyban allnak.

5.4. Jelen Ugyrend hatélya kiterjed Féosztaly valamennyi kormanytisztvisel&jére.

6.

Alaptevékenységek kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:

041210 Munkalgyi igazgatas

041233 Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas

041236 Orszagos kozfoglalkoztatasi program

16 041237 Kozfoglalkoztatasi mintaprogram

095040 Munkaerd-piaci feln6ttképzéshez kapcsol6dd szakmai szolgaltatasok
105020 Foglalkoztatast el6seqgitdé képzések és egyéb tamogatasok

7.

7.1

7.2.
7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

A bélyegz6k hasznalata:

A Fbosztaly a Vas Megyei Kormanyhivatal sorszammal ellatott kor- és fejbélyegzéit,
valamint sorszammal nem rendelkezé érkeztetd, iktatd és szakmai teljesitést igazolo
bélyegzbéket hasznal.
A korbélyegzdk nyilvantartasat a Kormanyhivatal vezeti.
A koérbélyegz6 hasznalatara a kiadmanyozasi joggal rendelkez6, valamint az irat
hitelesitésére felhatalmazott személyek jogosultak.
A bélyegz6 hasznaléja, 6rzbje a hasznalatért felelésséggel tartozik. Koteles
gondoskodni arrdl, hogy illetéktelen személy a bélyegz6hdz ne férhessen hozza.
A bélyegz6 elvesztését a f6osztalyvezets felé haladéktalanul irasban be kell jelenteni.
A féosztalyvezeté az esettel kapcsolatban vizsgalatot folytat le, amelyrél
jegyz6konyvet kell késziteni. A bélyegzé elvesztése vagy eltlinése esetén a
f6osztalyvezetd intézkedik a letiltas, illetve a valtozds kdzzététele irant. Az elvesztés
vagy eltlinés tényét a nyilvantartasban rogziteni kell.
A megrongalodott, hasznalatra alkalmatlanna valt bélyegzd helyett, illetve az elveszett
bélyegz8 potldsa esetén Uj bélyegzét kell rendelni. Az uj bélyegz6 lenyomata nem
lehet azonos a régi bélyegz6é lenyomataval. Az U bélyegz6 megrendelésérdl a
Kormanyhivatal gondoskodik.
A megrongalddott, haszndlatra alkalmatlanna valt, érvénytelen, valamint az elveszett,
de id6kdézben megkerllt bélyegz6t kisérélevéllel ellatva az azt nyilvantarté
munkatarshoz kell eljuttatni. A bélyegz6ket olyan bevagassal kell érvényteleniteni,
amely azok felhasznalhatésagat lehetetlenné teszi, de azonosithatésagat nem
akadalyozza meg.
Az érvénytelenitésrél jegyz6kdnyvet kell felvenni, amelynek tartalmaznia kell:

a.) azérvénytelenités idejét,

b.) az érvénytelenitett bélyegz6, pecsét leirasat,

C.) az érvénytelenitésben résztvevék névsorat, beosztasat, alairasat,

d.) azérvénytelenités modjat.
Az érvénytelenitett bélyegzbket, pecséteket és a jegyz6kdnyveket az irattarban kell
tarolni. Az érvénytelenitett bélyegz6k, pecsétek két év elteltével elégetéssel
selejtezhetdk, errél a tényrél készilt jegyz6kdnyvet iktatni kell és annak egy példanyat
a bélyegz§ nyilvantartassal megbizott dolgozénak at kell adni.



Il. FEJEZET
A Foosztaly szervezeti felépitése és miikodési rendje

1. A Féosztalyon belil mikddé osztalyok:
a. Kozfoglalkoztatasi és lgazgatasi Osztaly;
b. Munkaerépiaci és Alapkezel6 Osztaly;
c. Foglalkoztatas-feltiigyeleti és Munkavédelmi Osztaly

2. Az SZMSZ 19. fuggelékében rogzitett allomany- és létszdmtabla adatai figyelembevételével a
Féosztaly engedélyezett Iétszama 52 6, az alabbi megoszlas szerint:

féosztalyvezetd 1f6

Koézfoglalkoztatasi és Igazgatasi Osztaly:

osztalyvezet6 116

ugyintézé 12 6

Munkaerdpiaci és Alapkezel6 Osztaly:

osztalyvezetd 1f6

ligyintézs 18 6

Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi Osztaly

osztalyvezetd 1f6

ligyintézs 18 6

A GINOP projektekre kilén megvaldsitoi létszam van engedélyezve, jelen Ugyrend hatélyba
Iépésekor 6sszesen 20 fére vonatkozéan. A TOP Plusz projekt 4 {6 megvalositoi Iétszammal mikodik.

3. Miikodési rend:

3.1. A Fd&osztaly mikoédését a kormanyzati igazgatasrdl szolé 2018. évi CXXV. térvény, a
munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIII. térvény, a munkaugyi ellenbrzésrél sz616 térvény, a févarosi
és varmegyei kormanyhivatalokrél, valamint a jarasi (févarosi kerileti) hivatalokrdl sz6l6 568/2022.
(XII. 23.) Korm. rendelet, a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkuliek ellatasarél sz6ldé 1991.
évi V. térvény, foglalkoztatast elésegitd szolgaltatasokrdl és tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatas
felugyeletérél szoldo 2020. évi CXXXV. térvény, az allami foglalkoztatasi szerv, a foglalkoztatast
elésegitd szolgaltatasokrol és tamogatasokrdl szold 100/2021. (. 27.) Korm. rendelet, a
foglalkoztatas-felligyeleti hatésag tevékenységérdl szold 115/2021. (lll. 10.) Korm. rendelet, a
munkavédelmi és munkalgyi hatdsag kijeldlésérdl, valamint e szervek hatésagi és mas feladatainak
ellatdsarol sz6lo 320/2014. (X11.13.) Korm. rendelet, valamint a kapcsolédé agazati jogszabalyok, a
Kormanyhivatal Szervezeti és Mikddési Szabalyzata, a féispani utasitasok, szabéalyzatok hatarozzak
meg.

3.2. A Féosztaly, ezen bellil az osztalyok feladatait jelen Ugyrend tartalmazza.

3.3. A F6osztaly miikbdésének feltételeit a Vas Varmegyei Kormanyhivatal és a féispan biztositja.

3.4. A F6osztaly miikddését szabalyozé jogszabalyok jegyzékét az 1. szamu fliggelék tartalmazza.
3.5. A FOosztaly mikodését meghatarozzak tovabba az egységes eljarasrend érdekében kiadott

normativ utasitasok, szabalyzatok, korlevelek, mddszertani uUtmutatok amelyek els6sorban a
jogszabalyban nem rendezett kérdésekre, illetve az egységes jogértelmezésre terjednek ki.



3.6. Az osztalyvezetbk az iranyitasuk ala tartozd szervezeti egységek feladatkérébe tartozo
szakkérdésekben sziiletett dontésekrdl, jogi-szakmai véleményekrdl a témaban érintett munkatarsakat
kozvetlenul tajékoztatjak.

3.7. Az osztalyvezetbk, a nem vezetd beosztasu kormanyzati szolgalati jogviszonyban all6 tisztviseldk
allashelyéhez tartozo részletes feladatokat az allashelyi feladatleiras tartalmazza.

3.8. A mikddéshez szikséges szakmai szamitdstechnikai szoftvereket a Bellgyminisztérium, a
Nemzeti Infokommunikaciés Szolgaltaté Zrt. és a Kormanyhivatal biztositja.

3.9. A Féosztaly keretében miikddd osztalyok mikddésik soran mind vezetdi, mind munkatarsi
szinten egylttmikodnek. A Fbosztaly egyes osztalyai kotelesek a tudomasukra jutott informaciokat az
intézkedésre illetékes osztalyhoz soron kivil eljuttatni, szilkség esetén az informacié alapjan eljarast,
intézkedést kezdeményezni. Eljaras, intézkedés esetén az osztalyvezetét tajékoztatni kell.

3.10. Vezetbi (féispani, féosztalyvezetdi, osztalyvezetbi) dontést kdvetden a feladatellatas, az Ggyek
intézése soran valamennyi vezetd és kormanytisztvisel§ koteles az egységes szakmai allaspontot
képviselni, eltér6 szakmai allaspontjat azonban a dontést hozo6 vezeté tudomasara hozhatja.

3.11. A Gazdasag-ujrainditasi Foglalkoztatasi Alap szamlaira vonatkozd kotelezettségvallalasi,
pénzigyi ellenjegyzési, kifizetési, teljesitésigazolasi, utalvanyozasi és érvényesitési jogositvanyokat
kilon utasitasok és szabalyzatok rendezik.

3.12. Feladatok végrehajtasa, munkaterv készitése:
3.12.1. A Fbéosztaly f6 feladatait osztalyokra és feladatkdrokre lebontva az éves munka- és
ellendrzési terv tartalmazza.
3.12.2. Az éves munka- és ellen6rzési terv tervezetét a f6osztalyvezetd késziti el6, az
osztalyoktdl, osztalyvezet6ktél érkez6 javaslatok, valamint a szakmai utmutatasok alapjan. A
munkaterv tartalmazza a jogszabalyokban, a szabalyzatokban, egyéb dokumentumokban,
tovabba a Kormanyhivatal altal meghatarozott feladatokat. A munka- és ellenérzési tervet a
féigazgatd hagyja jova.
3.12.3. A munka- és ellen6rzési terv teljesitésérél az osztalyvezetdk az altaluk iranyitott
szervezeti egységek tekintetében havi rendszerességgel tajékoztatjak a féosztalyvezetdt. A
f6osztalyvezetd a targyeév elsé félévi, illetve a targyévi feladatellatasrol féléves/éves 6sszesitd
értékelést készit a munka- és ellen6rzési tervi feladatok teljesitésérdl, az esetleges
mulasztasokrol, azok okairdl és a sziikséges tennivalokrol.
3.12.4. Ha az évkodzi valtozasok indokoljak, félévkor, a javaslatok alapjan a f6osztalyvezetd
elékésziti a Féosztaly munkatervének pontositasat, kiegészitését.

3.13. Az (igyintézési hataridd:
3.13.1. Az ugyek intézése a vonatkozd jogszabalyok, tovadbba a f6osztalyvezetd és az
osztalyvezeték altal el6irt hataridében torténik.
3.13.2. Az ugyintézési hatérid6 az adott Ugyekre vonatkoz6 anyagi és eljarasi szabéalyokban
meghatérozott hataridé.
3.13.3. Jogszabalyban el6irt Ugyintézési hatarid6 hianyaban az Ugyek intézésére a
féosztalyvezetd és az osztalyvezetSk altal a feladatok kiadasa soran megallapitott egyedi
Ugyintézési hatarid6 az iranyado.
3.13.4. A hataridéket — jogszabaly eltér6 rendelkezésének hianyaban — naptari napban kell
meghatarozni. A hataridé szamitasanak kezdd napja a kérelemnek az eljarasra hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd hatésaghoz térténd megérkezését kdvetd nap.
3.13.5. Az ugyintéz6 feladatainak Utemezése soran ugy jar el, hogy a f6ispani, illetve a
f6osztalyvezetdi j6vahagyas a hataridd lejarta el6tt, ésszer(i idében beszerezhetd legyen.



3.13.6. Ha az agazati jogszabaly hatélya ald nem tartozé beadvany az el8irt hataridé alatt
érdemben nem intézhetd el, akkor az lgyintézd a késedelem okardl és az Ugyintézés varhatd
idépontjardl felettesét tajékoztatja. llyen esetben a vezetd a tovabbiakra nézve dontést hoz,
Utmutatast ad, amelyrél az tigyben érintetteket (ligyfeleket) haladéktalanul tajékoztatni kell.

3.14. Sokszorositas, adatkezelés:
3.14.1. Sokszorositani csak a hivatali feladatokkal 6sszefliggd iratokat, anyagokat lehet.
Mindsitett adatokat tartalmazd irat és az informaciés Onrendelkezési jogrdl és az
informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvény (Info tv.) ala tartozé ,nem nyilvanos”
jelélési irat nem sokszorosithato.
3.14.2. A Féosztaly miikbdésére vonatkozdé minden adat — ha jogszabaly kivételt nem tesz —
kdzérdekl és nyilvanos, melynek megismerésére barki jogosult. A kételezéen kbézzéteendd
adatok internetes nyilvanossagra hozatalarél, azok allandd frissitésérél a hatalyos
jogszabalyok és a Kormanyhivatal SzMSz-ében, valamint a szakmai iranyité altal el6irtak
szerint gondoskodni kell.
3.14.3. A Féosztaly nyilvantartasaiban szereplé és a szervezete altal egyéb modon kezelt
személyes adatok védelmérdl az adatvédelmi toérvény szerint minden munkatars koételes
gondoskodni. A FO6osztaly munkatarsa nem koézoélhet illetéktelen személlyel olyan —
kozérdekli adatnak nem mindsilé6 — adatot, amely a feladatkorével 0sszefliggésben jutott
tudomasara, s annak kozlése a Fdosztalyra vagy mas személyre hatranyos
koévetkezményekkel jarhat.

3.15. Az ellenérzés rendje:
3.15.1. A vezet6i ellenérzés az iranyitd tevékenység része, magaba foglalja a szervezeti
egység valamennyi munkatarsanak ellenérzését.
3.15.2. A fbosztalyvezetd és az osztalyvezetbk elsésorban munkafolyamatba épitett
ellenbrzések és eseti egyéni szamonkérések keretében kotelesek folyamatosan ellenérizni a
kiadott feladatok végrehajtasat, a torvényesség és szakszerliség érvényesilését, a hataridék
betartasat, az Ugyintézéssel és ugyfél-tdjekoztatassal szemben elvart minéségi
kovetelményeknek valé megfelelést.
3.156.3. Az Uugyiratok szignalasa és a kiadmanyozas soran a hatarid6k betartasa, a
térvényesség, szakszer(iség és a mindség is ellenérzésre kerdl.
3.15.4. A vezetdi ellenbrzések alkalméaval feltart hibak, hianyossagok megsziintetésére az
f6osztalyvezetd, valamint az osztalyvezeték folyamatosan, esetenként, illetve szikség szerint
munkaértekezleteken hivjak fel az érintettek figyelmét.

3.16. Feladatkorok atadasa és atvétele:
3.16.1. A kormanytisztvisel§ feladatkorét atadas-atvételi eljaras keretében koteles atadni, a
munkaltatoi jogkér gyakorléja altal kijelolt személyek kdzremiikddésével. Az atadas-atvételrdl
jegyzékonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell kiiléndsen:
- az atadas-atvételben résztvevé személyek megnevezését, beosztasat és az eljaras
idépontjat,
- az atadott feladatkdrrel kapcsolatos altaldnos jellegl tajékoztatast, az tadott konkrét tgyek
és az azokban teendd intézkedések megnevezését, tovabba az egyéb lényeges adatokat,
koérulményeket, a folyamatban lévé Ugyeket, ezen belil is kiléndésen az azonnali dontést,
illetve intézkedést igényl6 kérdéseket,
- az atado, illetve az atvevd esetleges észrevételeit, valamint az atado és az atvevd, tovabba
egyéb kézrem(ik6dé személyek alairasat.
3.16.2. Az atadas-atvételi eljarast legkésébb kormanytisztvisel6 felmentését (vezetdi
beosztasanak megszilinését) kovetd 8 napon belll be kell fejezni. Az atadas-atvételrél szolo
jegyz6konyv egy példanyat a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak kell megkildeni.
3.16.3. Ha az adott feladatkdr korabbi ellatéja az atadasban barmilyen ok miatt akadalyoztatva
van, ugy a fbosztalyvezetd altal kijeldlt személyekbdl alld 3 tagu bizottsdg adja at a



feladatkdrrel kapcsolatos iratokat, és intézkedik az 5.16.1. pont szerinti jegyz6kdnyv
elkészitésérol.

3.16.4. Ha az adott feladatkor ellatasara még nincs kinevezett kormanytisztviseld, akkor az
atado személy feladatkorét kozvetlendl a felettes vezetdjének adja at. Ennek hianyaban a
féosztalyvezetd altal kijeldlt kormanytisztviselének.

3.16.5. Az 3.16.1-3.16.3. pontokban foglaltak szerint kell eljarni abban az esetben is, ha az
adott feladatkdr szlinik meg. A feladatkdr atadas-atvételére iranyadd tovabbi szabdlyokat
részletesen a Kormanyhivatal kulon szabalyzata tartalmazza.

3.17. A fegyelmi és kartéritési felelésségi jogkdr gyakorlasanak szabalyozasa:
3.17.1. A fegyelmi jogkdr gyakorlasara a kormanytisztviselSi jogviszonnyal 06sszefliggd
kotelezettségek vétkes megszegése esetén kerll sor. A kormanytisztvisel6k felett a fegyelmi
jogkort a féispan gyakorolja.
3.17.2. A fegyelmi eljaras meginditasara javaslatot a féosztalyvezet6 tehet a féispan felé. A
féosztalyvezetd felé az az osztalyvezetd jelzi a fegyelmi és kartéritési felelésség esetleges
fennallasat, akinek iranyitasa alatt az érintett kormanytisztvisel6é dolgozik.
3.17.3. A fegyelmi eljaras soran - a kormanyzati igazgatasrol szol6 2018. évi CXXV. térvény
(tovabbiakban: Kit.) rendelkezései szerint kell eljarni. A kartéritési felelésség megallapitasara
kormanytisztvisel6k esetében a Kit., egyéb jogviszonyban a Polgari Térvénykdnyv vonatkozo
jogszabaly szabalyai az iranyadodk.

3.18. Sajtoval vald kapcsolattartas:

A féispan kijelolése alapjan vagy el6zetes tajékoztatasa mellett, a Fdosztalyt érinté szakmai
Ugyekben, kérdésekben a féosztalyvezetdé vagy az altala kijelolt kormanytisztvisel6 adhat tajékoztatast
a sajtonak. A sajtéval valé kapcsolat részletes szabalyait a Kormanyhivatal vonatkozd szabalyzata
tartalmazza.

. FEJEZET
A Féosztaly alapfeladatai

A Fdosztaly feladatkdrét a varmegyei kormanyhivatalok munkalgyi és munkavédelmi, foglalkoztatasi
€s munkaerd-piaci, GFA-hoz, uniés forrasok felhaszndlasahoz kapcsolédd feladatait régzitd
jogszabalyok, kdézjogi szervezetszabalyozd eszkdzdk, az ezekre épuld Szervezeti és Mikddési
Szabalyzat és a bels6 szabalyzatok, valamint a felettes vezetd utasitdsai hatarozzak meg.
A Fbosztaly koordinacios feladatai:
1. Elliatja, illetve kdzremilkodik a féispan altal meghatarozott ligyekben a birésagok és mas
hatdésagok el6tti eljarasokban.
2. Résztvesz
a. a Kormanyhivatal, illetve a F&osztaly dolgozoinak képzésében, a képzés
szervezésében;
b. a Kormanyhivatal koordinaciés feladat- és hataskoréhez kapcsolddéan a tébb
agazatot érinté kormanyzati dontések végrehajtasanak terileti 6sszehangolasaban;
Cc. a Kormanyhivatal ugyfélfogadasi, ugyfélszolgalati rendszereinek 6sszehangolasat
célzd kezdeményezések megvalositasaban.
Elldtja a statisztikai és egyéb adatszolgaltatasbél adédé feladatokat.
Kezdeményezi a F8osztaly feladatait érinté kdzérdek( adatok kbzzétételét.
5. Elkésziti a munka- és ellenérzési terveket, gondoskodik végrehajtasukrol és az Gsszefoglald
jelentések elkészitéseérél.

kW



1. A Kozfoglalkoztatasi és lgazgatasi Osztaly feladatai:

A. A Kozfoglalkoztatasi és lgazgatasi Osztaly egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos
feladatai tekintetében

1. Elbirdlia a harmadik orszagbeli munkavallalék illetékességi teriiletén torténd
munkavallalasanak engedélyezésére, szezonalis munkavallalas engedélyezésére iranyuld
kérelmeket.

2. Elldtia a harmadik orszagbeli allampolgaroknak az 0Osszevont engedéllyel kapcsolatos
szakhatosagi feladatokat.

3. Ellatja a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezd személyek, illetve a harmadik
orszagbeli allampolgarok engedélymentes foglalkoztatasanak bejelentésével kapcsolatos
feladatokat.

4. Ellatja az allaskeresési ellatasok és a foglalkoztatast el0segité tdmogatasok tekintetében a

méltanyossagi jogkér gyakorlasaval kapcsolatos hatdsagi feladatokat.

5. llletékességi teriiletén ellatja a munkaeré-piaci ellenérzéssel kapcsolatos feladatokat. Ennek

keretében

a. ellenérzi a Kozfoglalkoztatasi és Igazgatasi Osztaly, a Munkaerdpiaci és Alapkezeld
Osztaly valamint a Jarasi Hivatalok allami foglalkoztatasi feladatait ellatd szervezeti
egységei altal hozott hatarozatok, szerz6dések (megallapodasok) teljesitését, a vallalt
kotelezettségek betartasat;

b. kivizsgdlja a bejelentéseket;

C. ellenérzi a létszamleépitések bejelentésére, munkaltatdéi igazolasokra, a magan-
munkakozvetitésre és a munkaer6-kolcsonzést folytatok mikodésére vonatkozé
el6irasok betartasat;

d. kozremikodik a feligyeleti és szakmai iranyitd szervek altal kezdeményezett
vizsgalatokban, ellatja az egyéb hatdsagi ellendrzési feladatokat.

6. Ellatja a kozigazgatasi birsaggal kapcsolatos feladatokat.

7. Ellatia a magan-munkakozvetiték és munkaeré kdlcsénzdk nyilvantartasba vételével és a
nyilvantartas vezetésével kapcsolatos hatésagi feladatokat.

8. A magan-munkakozvetiték és munkaeré-kolcsonzok nyilvantartasba vételével kapcsolatos -
elGiras szerinti - statisztikai adatszolgaltatast és elemzést készit, valamint - igény szerint —
adatot szolgaltat a minisztériumnak, helyi vezetésnek.

9. Ellatja a megallapitott munkahelyteremté beruhazasok tamogatasaihoz kapcsolodo teriiletén
jelentkezé feladatokat:

a. ,
b. hatosagi szerzédés modositasa,
C. tamogatdshoz kapcsolodd biztositékok kezelése, intézése jelzalog-szerz8désekhez
kapcsolddoé ingatlan-nyilvantartassal 6sszefliggd feladatok ellatéasa;
d. teljesités figyelemmel kisérése, adatszolgaltatasok.
10. Kézremikddik munkaerdpiaci programok végrehajtasaban.

B. A Kozfoglalkoztatasi és lgazgatasi Osztaly jogi, igazgatasi és koordinaciés feladatai
tekintetében:

1. Osszehangolja, segiti és szakmailag iranyitia a Jarasi Hivatalok &llami foglalkoztatasi
feladatait ellatd szervezeti egységeinek feladatkdrébe tartozd foglalkoztataspolitika passziv
eszkozeihez kapcsolodd feladatok végrehajtasanak eljarasi gyakorlatat: az allaskeresok
nyilvantartasba vételét és az allaskeresési ellatasok megallapitasat, megszintetéseét,
visszakdvetelését az alabbiak szerint:

a. jogszabalyvaltozas, illetve a fels6bb szervek tajékoztatasa és feladat meghatarozasai
alapjan haladéktalanul tajékoztatast nyujt az elvégzendé feladatokrol, hataridékrél;



b. belsé képzést tart, szakmai értekezletet szervez a Jarasi Hivatalok munkatarsai
részére, amennyiben az aktudlis feladatok ezt igénylik;

c. folyamatosan kapcsolatot tart a Jarasi Hivatalok kijel6lt munkatarsaival és segitséget
nyujt a passziv eszk6zokkel kapcsolatban felmerilt egyedi problémak megoldasaban,
tajékoztatast nyujt a felmertilt kérdések tisztazasahoz;

d. véleményezi a Jarasi Hivatalok allami foglalkoztatasi feladatait ellatd szervezeti
egységei altal a passziv eszktdzokkel Osszefliiggésben készitett szakmai tajékoztato
anyagokat.

2. Az aktiv foglalkoztatasi tamogatasokhoz kapcsoléddan elésegiti az egységes jogértelmezést a
Jarasi Hivatalok allami foglalkoztatasi feladatait ellatd szervezeti egységeinél, valamint a
Kézfoglalkoztatasi és Igazgatasi Osztalyanal és a Munkaerdpiaci és Alapkezelé Osztalyanal.
Ezzel 6sszefliggésben kiilébndésen:

a. segitséget nyujt és allast foglal a Koézfoglalkoztatasi és Igazgatasi Osztalynal, a
MunkaerGpiaci és Alapkezel§ Osztalyanal, valamint a Jéarasi Hivatalok allami
foglalkoztatasi feladatait ellaté szervezeti egységei részérdl felmerulé, foglalkoztatési
tamogatasokhoz kapcsolédo jogalkalmazasi problémakban megoldasaban;

b. sziikség szerint a fenti szervezeti egységek ezen feladat-ellatasaval 6sszefliggésben
felmerilt jogalkalmazasi problémakban az illetékes szervektdl torténé allasfoglalas
kérést elkésziti, koordinalja, a foglalkoztatasi tamogatasokat érinté valtozasokrol
tajékoztatd anyagokat készit, belsé képzéseket tart a munkatarsak szamara;

C. Osszehangolja a Fdéosztaly részére megklldott azon jogszabaly-tervezetekkel
kapcsolatos véleményeket, amelyek a Kozfoglalkoztatasi és lgazgatasi Osztaly,
Munkaer6piaci és Alapkezeld Osztaly, valamint a Jarasi Hivatalok allami
foglalkoztatasi feladatait ellatd szervezeti egységei foglalkoztatasi tamogatasokhoz
kapcsolodo feladatkorét érintik.

d. részt vesz az aktiv eszk6zokkel kapcsolatos jogi, eljarasi szabalyok kidolgozasaban;

3. Ellatja a Bérgarancia Alapbdl igényelhetd tamogatassal 0sszefiiggé kovetelések kezelésével
kapcsolatos feladatokat:

a. a kovetelésekrdl nyilvantartas vezetése, adatszolgaltatas;

b. beszamolasi kotelezettség figyelemmel kisérése, ellenbrzés, fizetési felszélitas
készitése;

c. kdzbensd és zaromeérlegek attekintése, szikség esetén kifogas benyujtasa a
birésagra, ezzel 6sszefliggd birdsagi képviselet ellatasa.

4. El6késziti a Jarasi Hivatalok allami foglalkoztatasi feladatait ellaté szervezeti egységei
hatésagi dontései, a Kdzfoglalkoztatasi és Igazgatasi Osztaly, tovdbba a Munkaerdpiaci és
Alapkezeld Osztaly hatésagi dontései ellen benyujtott keresetek alapjan a védiratokat, ellatja a
birésagi képviseletet.

5. Ellenjegyzi az 4allami foglalkoztatasi feladatok ellatasahoz kapcsolédd szerzédéseket,
beadvanyokat;

6. Munkajogi és foglalkoztatas-jogi tanacsadast lat el;

7. Ellatja a Kézfoglalkoztatasi és Igazgatasi Osztaly és a Munkaerdpiaci és Alapkezelé Osztaly
hataskorébe tartozé Ugyekben a visszakdvetésrdl rendelkezé elsd foku hatésagi dontések
kbzigazgatasi végrehajtasaval kapcsolatos, jogi képviseletet igényld feladatokat a vonatkozé
jogszabalyok és vezetdi utasitasban foglaltak szerint;

8. A Kozfoglalkoztatasi és Igazgatasi Osztaly és a Munkaerépiaci és Alapkezel6 Osztaly
feladataihoz kapcsolédéan szilkség esetén kezdeményezi és intézi a fizetési meghagyas
kibocsatasat, illetve gondoskodik a végrehajtasi lap kibocsatasa iranti intézkedés
megtételérdl;
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Kdzfoglalkoztatasi és Igazgatasi Osztdly kozfoglalkoztatassal kapcsolatos feladatai,

kilonosen:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Egységesiti a kozfoglalkoztatasban részt vevé kdzfoglalkoztatdk programokkal kapcsolatos
feladatellatasat.

A kozfoglalkoztatasi feladatok pontos végrehajtasat szakmai vélemények, illetve tajékoztatdk
kiadasaval segiti, szlikség szerint allasfoglalast kér a szakmai iranyitast ellatoé szervtol.

. Kdézremikddik a kozfoglalkoztatasi tevékenységhez kapcsolédd szakmai tervezésben,

fejlesztésben, tesztelésben.

. Koordindlja a Jarasi Hivatalok kozfoglalkoztatassal kapcsolatos szakmai feladat ellatasat;

szakmai képzés biztositasa esetén tapasztalatainak atadasaval segiti a Jarasi Hivatalokat a
feladatok teljes korl ellatasa érdekében, ennek keretében:

- a fels6bb szervek tajékoztatasa és feladat meghatarozasai alapjan haladéktalanul

- tajékoztatast nyujt az elvégzendd feladatokrdl, hatarid6krdl,

- szakmai értekezletekrdl tajékoztatast nyujt a Jarasi Hivatalok munkatarsainak,

- helyszini tajékoztatét tart, amennyiben aktudlis feladatok, programok miatt ezt

igénylik,

- szakmai értekezleteket szervez a Jarasi Hivatalok munkatarsainak,
folyamatosan kapcsolatot tart a Jarasi Hivatalok kijelolt munkatarsaival,
tajékoztatast nyujt a Jarasi Hivatalokban felmertilt kérdések tisztazasahoz,
- megvalaszolja a koézfoglalkoztatassal kapcsolatban Ugyfelektél érkezdé, nem a

Jarasi Hivatalok hataskdrbe tartozé tajékoztatas-kéréseket.

. Javaslatot tesz a kdzfoglalkoztatasi tamogatasokat finanszirozd alap decentralizalt kerete

eszkozonkénti varmegyei/jarési felhaszndlasara, a felhasznalas iranyelveire és a
modositasokra.

. Ellatja a GFA koézfoglalkoztatasi el6iranyzatanak keretgazdalkodassal kapcsolatos feladatait,

nyomon koveti a megyébe leosztott pénzeszkdz felhasznalasat.
Jelentéseket, beszamolodkat készit.

. A felettes szerv részére — kérésére — id6szakos jelentéseket, adattablakat, idészakonként

(félévenkeént, stb.) illetve programok befejezésekor szakmai és pénzigyi beszamolokat
készit.

. Kdézremikddik a  kozfoglalkoztatasi  tamogatdsok  mikodtetéséhez  kapcsolodd

ellenérzésekben, szikség esetén koézremikddik helyszini vizsgalatok lefolytatdsaban,
szabalytalansag esetén az orszagos kozfoglalkoztatdsi program tekintetében elldtja a
visszakdveteléshez kapcsolodo feladatokat.

Kézremiikbdik a tamogatas nyujtasaval kapcsolatos monitoring tevékenység ellatasaban.
Folyamatosan nyomon koveti az elvart indikatorok alakulasat, sziikség esetén intézkedési
javaslatot készit.

Végrehajtia a kozfoglalkoztatasért felelés miniszter altal a koézfoglalkoztatassal
Osszefliggésben kiadott utasitasokat.

Ertékeld, elemzd tajékoztaté anyagokat készit a kdzfoglalkoztatassal kapcsolatos feladatok
ellatasardl (a kozfoglalkoztatasi programokrol, azok megvaldsulasarol, eredményeirdl,
pénzigyi teljesitésekrol), kérésre jelentést készit.

Szakmailag iranyitja a kézfoglalkoztatds tekintetében a Jarasi Hivatalok munkajat, sziikség
esetén intézkedést kezdeményez.

Elldtia az orszagos kozfoglalkoztatasi programokkal kapcsolatos feladatokat (kérelmek
befogadasa, dontés eldkészitése, hatdsagi szerz6dés megkodtése, tamogatds utaldsanak
el6készitése, ellendrzése, teljesités figyelemmel kisérése, kapcsolattartdss a
kozfoglalkoztatokkal) a vonatkozo eljarasi rend szerint.

Elldtia a Startmunka mintaprogramokkal kapcsolatos koordinaciés feladatokat
(tervtargyalasok, tervezési feladatok, kapcsolattartds a Jarasi Hivatalokkal) és segiti a
Startmunka mintaprogramokkal kapcsolatosan a Jarasi Hivatalok hataskérébe utalt feladatok
ellatasat a vonatkozo eljarasi rend szerint.
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16. Kozremiikédik a kozfoglalkoztatasi programokhoz kapcsolodd képzések tervezési,
koordinacids, szervezési, tajékoztatasi és nyomon kdvetési feladatai ellatasaban, kilénésen:
a. a kozfoglalkoztatdok képzési igényeinek felmérésében,
b. a koézfoglalkoztatassal kapcsolatos képzési iranyok megtervezésében,
C. a képzések inditasaban érintett Jarasi Hivatalok képzéssel kapcsolatos munkajanak
o0sszehangolasaban.

17. Moédszertani utmutatok készitésével Osszehangolja, segiti a Jarasi Hivatalok allami
foglalkoztatasi  feladatait ellatd  szervezeti egységei  feladatkdrébe  tartozo,
kézfoglalkoztatashoz nyujthatdé tamogatasokhoz kapcsolédd feladatok végrehajtasanak
eljarasi gyakorlatat;

18. Kozfoglalkoztatasi feladatainak ellatasa érdekében egyiittm(ikddik a helyi Gnkormanyzatokkal,

valamint az orszagos és helyi nemzetiségi 6nkormanyzatokkal, tovdbba mas hatdésagokkal és
egyeb szervezetekkel.

D. Kodzfoglalkoztatési és Igazgatasi Osztaly kodifikaciés feladatai tekintetében:

1. El6késziti a Fo6osztaly Ugyrendjét; kozremikodik a mikodéshez kapcsolodd belsé
szabalyzatok véleményezésében, az allami foglalkoztatasi feladatok ellatasahoz kapcsolédo
szabalyzatokat elkésziti.

2. Kozremikodik a Foosztadly hataskorébe tartozo foglalkoztataspolitikai  eszk6zok
alkalmazasanak el6segitését szolgald kdzponti eljarasrendek, moddszertani Utmutatok,
jogszabaly-tervezetek jogi véleményezésében, szlikség esetén kezdeményezi azok
modositasat.

3. Véleményezésre megkiildott a szakmai iranyitd szervekt6l, kormanyhivataltél érkezé
szabalyzatokat, médszertani utmutatokat véleményezi.

E. A Kodzfoglalkoztatasi és Igazgatasi Osztaly funkcionalis feladatai tekintetében:

1. Elldtja a Kozfoglalkoztatasi Osztaly és a Munkaerépiaci és Alapkezeld Osztaly feladatkorébe
tartoz6 iratokat érintéen az iratkezelésével 0Osszefliggé koordinaciés feladatokat, a
Kormanyhivatal altal meghatarozottak szerint felelGs az iratok selejtezéséért.

2. Kezdeményezi az allami foglalkoztatasi feladatok ellatasahoz kapcsoléoddan kézérdeki adatok
kozzétételét.

3. Ellatjia a fbosztalyvezetdé munkaltatoéi jogkor gyakorlasaval Osszefliggé, a vezet6é altal
meghatarozott feladatokat;

F. A Kbdzfoglalkoztatasi és Igazgatasi Osztaly egyéb feladatai tekintetében:

1. Kozremlkodik az allami foglalkoztatasi feladatokat ellatasat érintd panaszok, koézérdeki
bejelentések kivizsgalasaban.

2. Kozremikodik a foglalkoztatasi tamogatasokkal 0Osszefliggd jelzalog-szerzédésekhez
kapcsol6do ingatlan-nyilvantartassal dsszefigg6 feladatok ellatasaban.

3. Kezeli és nyilvantartia a Fdosztalynak az allami foglalkoztatési feladatok ellatasaval
Osszefliggd szabalyzatait, eljarasrendjeit, a jogszabalyvaltozasok tikrében az illetékes
szervet felhivja a szabalyzat karbantartasara.

4, Koézrem(ikodés nyomon kovetéses vizsgalat (monitoring) végzésében;

5. lIranyitja és szervezi az allami foglalkoztatasi feladatok ellatasaval Osszefliggd kilsé
megkeresésekkel kapcsolatos adatszolgaltatasi feladatokat.

6. A feladatkorét érinté el6adas anyagokat készit, részt vesz tajékoztatok, kiadvanyok
Osszedllitasaban.

7. Elkésziti és Osszefoglalja az osztaly éves tevékenységének értékelésérél szolo szakmai
beszamolét.

8. Ellatia a varmegyei torvényszékek, végelszamolok &ltal megkulldétt felszamolas,
végelszamolas meginditasaval kapcsolatos feladatokat.
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2. A Munkaerdpiaci és Alapkezel6 Osztaly feladatai:

A. A Munkaerépiaci és Alapkezeld Osztaly az EU forrasbél finanszirozott programokkal
kapcsolatos feladatai tekintetében:

1. Ellatia az Eurdpai Unids tarsfinanszirozassal megvalosuldé programokkal kapcsolatos
feladatokat, melyekben a Kormanyhivatal kedvezményezetti pozicidban szerepel. E
feladatcsoport keretében a szervezeti egység ellat mind a programtervezéssel, mind a
programmegvaldsitassal kapcsolatos szakmai, illetve egyes pénzlgyi feladatokat:

a.
b.

megismeri a programtervezési dokumentaciot, figyelemmel kiséri annak valtozasait,
el6késziti a program-tervezd munkat, 6sszegyiijti az ahhoz szikséges szakmai
informaciokat,

a kompetens szervezeti egységek, munkatarsak bevonasaval elvégzi a
programtervezést, elkésziti a dokumentéciot, sziikség esetén annak médositasat,
ellatia a mikddési célu tamogatas targyaban a Kormanyhivatal altal megkdétott
tamogatasi szerz8déshez kapcsolédd, az abban foglaltak teljesitését segité
feladatokat,
ellatia a tdmogatasra vonatkozd megallapodashoz (konzorciumi, egylttmikédési)
kapcsolodo, elékészitd, az abban foglaltak teljesitését seqgit6 feladatokat,

elékésziti a projekt megvaldsitdsa keretében bevonandd Iétszamok jarasi
hivatalonkénti leosztasat,

iranyitja, koordindlja a program az iranyadd jogszabalyok, normativ utasitasok,
jovahagyott programterv szerinti végrehajtasat,

koordinalja a Jarasi Hivatalok allami foglalkoztatasi feladatait ellaté szervezeti
egységeinek a projekt megvaldsitasaval kapcsolatos szakmai tevékenységét,
ellenérzi a Jarasi Hivatalok allami foglalkoztatasi feladatait ellatd szervezeti egységei
altal a projekt keretében hozott hatarozatok, szerzédések (megallapodasok)
teljesitését, a vallalt kotelezettségek betartasat.
rendszeresen szakmai értekezleteket tart,

a kompetenciahatarok figyelembevételével megvalaszolja a Jarasi Hivatalok allami
foglalkoztatasi feladatait ellatdé szervezeti egységeinek a program mikodtetéssel
kapcsolatos szakmai tajékoztatast kéré leveleit,

amennyiben a jogalkalmazoé, programtervezé-, megvaldsitd tevékenység soran az
arra hataskorrel rendelkezé szerv (pl. Beligyminisztérium) szakmai iranymutatasa
valik szikségesse, el6késziti az irdnymutatas kérést; a megérkezett iranymutatast,
annak tartalmat alkalmazza, valamint azt tovabbitja azon szervezeti egységeknek,
akiknek tevékenységét az abban foglaltak érintik,

megvalaszolja a targykorben tgyfelektdl érkez6, nem a Jérasi Hivatalok hataskdrbe
tartozo tajékoztatas-kéréseket,

Osszeadllitja a projekt szakmai elérehaladasi jelentéseit, részbeszamoldit, beszamolait,
Zaro jelentését,

koordinalja a programhoz kapcsolddo, kuloénbdzd szintl kilsé ellenérzésekkel és
monitoring vizsgalatokkal kapcsolatos feladatokat,
folyamatosan nyomon koveti a projekt indikatorainak alakulasat, sziikség esetén
intézkedési javaslatot készit,
koordinalja a projekt PR tevékenységét,

kapcsolatot tart és egyuttmikodik a megvalositasban résztvevd szervezeti
egységekkel, a felettes szervekkel,
munkatarsai részt vesznek a programmal kapcsolatos szakmai értekezleteken,

a vonatkozd intézkedési tervben foglaltak szerint elvégzi a nyilvantartasi,
adatszolgaltatasi feladatokat,
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u. elvégzi a programhoz kapcsoléddé monitoring vizsgalatokat, nyilvantartdsokat és
adatbazisokat vezet és karbantart,

V. az Eurépai Uniés tarsfinanszirozassal megvaldsulé programokbdl nyujtott
tamogatasokhoz kapcsolodé  visszakdveteld hatarozatokrol FPIR  program
Koveteléskezel6 moduljaban nyilvantartast vezet. A befizetéseket az FPIR programba
bedolgozza ezaltal a Jarasi Hivatalok allami foglalkoztatasi feladatait ellaté szervezeti
egységei informaciét kapnak a hatralékos Ugyfelekrél. A behajthatatlan és
méltanyossagbdl elengedett koveteléseket kivezeti a nyilvantartasokbol, fékényvi
konyvelésbdl;

W. vezet6i dontés alapjan a munkatarsak képviselik a Kormanyhivatalt a programmal
kapcsolatos targyu rendezvényeken,

X. a targykdrben médianyilatkozatokat realizal vezetdi dontés alapjan, a bels6
szabalyozdk altal meghatarozott rend szerint,

y. nyomon kéveti a projekt keretében a célcsoportoknak kifizetendé tdmogatésok
pénzugyi folyamatait,

Z. a mikddési koltségek vonatkozasaban egylttmikodik a Kormanyhivatallal, szamara
adatot szolgaltat, az alapul fekv® bizonylatokat rendszeresen tovabbitja

aa. folyamatosan figyelemmel kiséri a program likviditasat,

bb. 6sszeallitja a kifizetési kérelmeket és azok hianypotlasait,

cc. folyamatosan vezeti a program el6rehaladasa soran a teljesitett kifizetéseket
tartalmazo nyilvantartast,

dd. figyelemmel koveti a keretgazdalkodast, szilkség esetén keretmodositast
kezdeményez,

ee. megtervezi a projektben felhasznalhatdé tamogatasi keretek leosztasat, és
folyamatosan figyeli azok felhasznalasat; nyomon koéveti a pénziigyi maradvanyokat,
azok felhasznalasara javaslatot tesz; a Jarasi Hivatalok allami foglalkoztatasi
feladatait ellaté szervezeti egységei részére sziikséges pénzigyi keretet biztositja,

ff. folyamatosan figyeli a projektben felhasznalhatdo pénzlgyi keretek alakulasat,
el6terjeszti engedélyezésre az atcsoportositasi kérelmeket, vezet6i dontést kovetéen
a dontésrél tajékoztatia a Jarasi Hivatalok allami foglalkoztatasi feladatait ellatd
szervezeti egységeit,

gg. folyamatosan egyezteti a tamogatasok tekintetében a Kormanyhivatallal a mikoédési
célu elemek vonatkozasaban a projekthez kapcsolddd kiadasi és bevételi
eléiranyzatokat, a banki bizonylatok rogzitését az elkuldnitett f6konyvi kdnyvelésben,

hh. folyamatosan és id6szakosan adatot szolgaltat a projekt elGiranyzatairol,
teljesitéseirdl, a Koranyhivatallal egyuttmikodve a célelszdmolasi szamla adatairdl,

ii. gondoskodik a projekthez kapcsoloddan beérkezé szamlak nyilvantartasba vételérél,

il el6késziti az utalasokat, az ehhez szikséges vizsgalatokat, egyeztetéseket
folyamatosan elvégzi,

kk. a lebonyolitashoz adatot, informaciot szolgaltat, illetve figyelemmel kiséri a projektek
megvaldsitasa keretében lebonyolitand6 kézbeszerzések elbkészitését,
lebonyolitaséat és lezarasat,

Il. ellatia a mlkodési célu tamogatas targydban az egyittmikodési megallapodashoz
kapcsolodd beszamolo elékészitésével, a tovabbitassal kapcsolatos feladatokat.

mm. a projekt lebonyolitdsa soran munkaerd-piaci szolgaltatast biztosit a
projektrésztvevéknek belsé /kiilsé szolgaltatast nyujtok altal

2. Alezart programok tekintetében elvégzi a fenntartasi kotelezettséggel 6sszefliggo feladatokat.

B. A Munkaerépiaci és Alapkezel6 Osztaly képzésekkel kapcsolatos feladatai tekintetében:
1. Az irdnyad6 jogszabadlyok, illetve normativ utasitasok, igy kildndésen a képzés eljarasi
rendjének figyelembevételével, szakmailag koordindlja és segiti a Jarasi Hivatalok allami
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foglalkoztatasi feladatait ellatdé szervezeti egységeinek valamennyi munkaer§-piaci
képzéssel kapcsolatos tevékenységét, igy klldndsen az ajanlott képzési programok, az
elfogadott képzési programok, a munkaviszony melletti képzések vonatkozasaban.

2.. Figyelemmel kiséri a képzési programok lebonyolitast, és ha a megallapodasban / hatésagi
szerz6désben foglaltak barmely fél altali teljesitését akadalyozé / veszélyezteté tény,
korilmény all fenn, haladéktalanul megteszi a szilkséges intézkedést, illetve intézkedési
javaslatot tesz.

3.. A képzési programok megvaldsitasa érdekében, kapcsolatot tart a képzési jegyzéken szerepld
képzéseket megvaldsitd képzé intézményekkel.

4. Megvalaszolja a targykdrben ugyfelektdl érkez6, nem a Jarasi Hivatalok allami foglalkoztatasi
feladatait ellatd szervezeti egységeinek feladatkdrébe tartozd tajékoztatas-kéréseket,
biztositia mikodési terlletét érintéen az adat- és informacié aramlast a Jarasi Hivatalok
allami foglalkoztatasi feladatait ellatoé szervezeti egységei és a tarsosztaly felé.

5. Ellatja az Eurdpai Unios tarsfinanszirozassal megvaldsulé programok képzéseihez kapcsolodd
feladatokat. Ellatjia a kilonbdzé képzési szakteriletekkel kapcsolatban inditott, azt érint6
programok mikodtetésével kapcsolatos feladatokat, igy kiléndsen a GINOP 6.1.1
programmal kapcsolatos feladatokat A GINOP 6.1.1 program képzési feladatai kérében

- a képzési tervet megvalosithatésagi szempontbdl (szakiranyokra kiadott engedélyek
attekintése, szakiranyok rendelkezésre allasa, gyakorlati hely rendelkezésre allasa)
el6késziti az ajanlattételi felhivas kdzzétételére;

- kapcsolatot tart a képzd intézményekkel, a kozfoglalkoztatokkal és a Jarasi
Hivatalokkal,

- el6késziti a képzd intézményekkel megkdtendd egylttmikoédési megallapodasokat
alairasra;

-szervezi a képzéseket;

elvégzi a képzések résztvevoivel kapcsolatos hatéagi feladatokat: tamogatasi szerz6dés
megkotése, megsziintetése, képzési tamogatas visszakovetelése;

- nyomon koveti a képzések megvaldsulasat, ennek keretében kimutatdsokat

nyilvantartasokat vezet a képzésbe |épbkrdl, a lemorzsolodokrél, a képzést
befejez6krdl;

kdzrem{kodik a képzések vizsgainak lebonyolitasaban, ellendrzi a vizsgadokumentumok
tartalmat.

6. A targykdrben médianyilatkozatokat realizal vezetdi ddntés alapjan, a belsd szabalyozok altal
meghatarozott rend szerint.
7. Ellatja a képzéshez kapcsoldédé adminisztracios feladatokat (rogzités, nyilvantartas stb.)

A Munkaerépiaci és Alapkezeld Osztaly a munkaerd-piaci szolgaltatasokkal, ugyfél-

kategorizalassal és egyéni cselekvési tervvel kapcsolatos feladatai tekintetében
1. Gondoskodik a foglalkoztatas el6segité szolgaltatasi rendszer szakmai mikodtetésérdl,

valamint koordinalja az allami foglalkoztatasi szerv hataskérében eljard jarasi hivatalok
munkaerépiaci foglalkoztatas el6segité szolgaltatasi tevékenységét, munkaeré-piaci
foglalkoztatas el6segité szolgaltatasokat szervez és mikddteti a szolgaltatasok kiépitett
intézményrendszerét,

A targyévre vonatkozoéan januar 31-ig éves szolgéltatasi tervet készit.

3. Az iranyado jogszabalyok, illetve normativ utasitasok, igy kiilonésen a 100/20210. (11.27.)
Korm. rendelet alapjan elldtia az GFA keretbdl finanszirozott munkaeré-piaci
szolgaltatasok, valamit ellatia az Eurdpai Unids tarsfinanszirozassal megvalésuld
programok végrehajtasahoz kapcsoléddé munkaeré-piaci szolgaltatdsok kdzbeszerzésével
és a szolgaltatasok nyujtasaval kapcsolatos feladatokat:

a) kozremikodés az ajanlattételi felhivas 6sszeallitasaban,
b) kozremiikodés a biralati eljarasban,
C) szolgaltatasok nyujtasanak mddszertani iranyitasa

n
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d) szolgaltatok tevékenységének értékelése és ellenbrzése.

4. Munkaeré-piaci szolgaltatasokat nyujt az allaskeresdk, valamit szolgaltataskéréként
regisztralt dgyfelek szamara.

5. Koordindlja a bels6é és a kiilsé szolgaltatok munkajat, biztositia a szolgaltatast nyujték
szamara a jogszabalyi, eljarasrendi, a szakmai protokoll megismerését, alkalmanként
szupervizio jellegl esetmegbeszéléseket szervez.

6. Szervezi és 6sszehangolja a belsé és kiilsé szolgaltatasoknak a Jarasi Hivatalok allami
foglalkoztatasi feladatait ellatd szervezeti egységeiben valdé megvalosulasat, a helyi
munkaerépiac aktualis igényeinek kielégitése érdekében moddszertani fejlesztéseket
végez.

7. Kapcsolatot tart a kiils6é munkaerépiaci szolgaltatokkal és a palyaorientacié terlletén

dolgozo szervezetekkel, oktatasi intézményekkel.

Kbézremikddik informacionyujtas szolgaltatast biztositdé rendezvények szervezésében.

9. - Szakmai, mddszertani ajanlasok készitésével 6sszehangolja, segiti a Jarasi Hivatalok
allami foglalkoztatasi feladatait ellatd szervezeti egységeinek szolgaltatasok nyujtasaval,
ugyfél-kategorizalassal, az egyéni cselekvési tervek kidolgozasaval Osszefiiggé
feladatainak elvégzését.

©

E. A Munkaerbpiaci és Alapkezeld6 Osztaly a foglalkoztataspolitikai aktiv eszkozok
miikodtetésének koordinalasaval, keretgazdalkodassal, munkahelymeg6rzé tamogatas
nyujtasaval kapcsolatos feladatai

1. Koordinacids és elemzési feladatai tekintetében:

- Tervezi az GFA-bdl finanszirozott munkaerd-piaci programokat, koordinalja a Jarasi
Hivatalok allami foglalkoztatasi feladatait ellaté szervezeti egységeinek munkaerd-piaci
programokkal kapcsolatos tevékenységét;

- Ellatja a feladatkérébe utalt k6zponti munkaer8-piaci programokat érintd tevékenységeket,
ideértve a munkaerdpiaci mobilitast el6segité munkasszallas épitéséhez nyujthatd
tamogatashoz kapcsol6do feladatokat is.

Kdzrem(ikddik a csoportos létszamleépitések hatranyos kdvetkezményeinek enyhitését
szolgald Jarasi Hivatalok allami foglalkoztatasi feladatait ellatd szervezeti egységeinek
feladatkdrét érintd tevékenységek koordinalasaban;

Kapcsolatot tart a vallalkozasokkal és a magan-munkakdzvetitd tevékenységet ellato
szervezetekkel,

Szakmai, mddszertani ajanlasok készitésével dsszehangolja, segiti a Jarasi Hivatalok
allami foglalkoztatasi feladatait ellaté szervezeti egységeinek munkakézvetitéssel,
munkaltatoi kapcsolattartassal 6sszefiiggé feladatainak elvégzését

Az orszagosan hirdetheté munkaeré-igényeket tovabbitja a jarasi hivatalok allami
foglalkoztatasi feladatait ellatd szervezeti egységei részére, informaciét nyujt a
foglalkoztatast elseqitd tAmogatasokrol, a vonzaskdrzet munkaerd-piaci folyamatairdl;

- A feladatkorébe tartozé tigyekben ellatja a pénzeszkdzdk visszakdvetelésével kapcsolatos
feladatokat;

- Szakmai ajanlasok készitésével &sszehangolja, segiti a Jéarasi Hivatalok allami
foglalkoztatasi feladatait ellatdé szervezeti egységeinek a feladatkorébe tartozd alabbi
foglalkoztataspolitika aktiv eszkdzeihez kapcsolddo feladatok elvégzéseét:

a) sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalé foglalkoztatasanak tamogatasa

b) a csoportos létszamleépités elkeriilését vagy enyhitését célzé tamogatas

c) bértamogatas

d) mobilitasi tdmogatasok;

e) munkaer8piaci alkalmazkodas tdmogatasa

f) egyéb, a jogszabalyok é&ltal meghatarozott foglalkoztataspolitikai eszk6z6kh6z
kapcsolodo feladatok végrehajtasa;
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2. Egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai:

F.A

- A miniszter egyetértésével munkaerdpiaci programot hirdet meg.
Ellatja a varmegyei munkaerépiaci programként mikodtetett vallalkozéva valas tamogatas
terlletén jelentkezd feladatokat.

Munkaerépiaci és Alapkezel Osztaly GFA-val kapcsolatos feladatai

1. GFA tervezésével és gazdalkodasaval kapcsolatos feladatai:

- Megtervezi és javaslatot tesz az GFA foglalkoztatasi alaprészének decentralizalt kerete

eszkdzonkénti felhasznalasara, a felhasznalas iranyelveire és a médositasokra;

- Koordinalja, nyomon kéveti az GFA foglalkoztatasi alaprészének decentralizalt
keretének pénzlgyi felhasznalasat, ellatja a keretgazdalkodasi feladatokat.

2. GFA-val kapcsolatos koordinacios feladatai:

- Kidolgozza a Gazdasagvédelmi Foglalkoztatasi Alap Kotelezettségvallalasi Szabalyzatat
jogszabalyi valtozas, tovabba igény esetén gondoskodik a szabalyzat mdodositasardl,
végrehaijtja rendelkezéseit

- Koordinalja az Alap alaprészek lekotottségének, valamint a kotelezettségvallalasoknak a
Jarasi Hivatalok allami foglalkoztatasi feladatait ellatd szervezeti egységeinek
nyilvantartasat Integralt Rendszerben (tovabbiakban: IR) és a Foglalkoztatasi Pénzigyi
Informaciés Rendszerben.

- Koordinalja az GFA leltarozasi tevékenységét, az IR-ben, illetve FPIR-ben nyilvantartott
kotelezettségek, kovetelések zarasaval, nyitadsaval kapcsolatos feladatokat.

3. GFA-val kapcsolatos funkcionalis feladatai:

- FPIR program Koveteléskezel®é moduljaban nyilvantartia az GFA-bdl nyujtott
kolcsdnallomanyt;

Iranymutatast ad a jarasi hivatalok allami foglalkoztatasi feladatait ellatd szervezeti
egységeinek, a Koézfoglalkoztatasi és Igazgatasi Osztalynak az GFA mikodtetésével
kapcsolatos gazdasagi munkajukhoz.

Feligyeli a Kozfoglalkoztatasi és lIgazgatasi Osztaly, a Munkaerdpiaci és Alapkezel6
Osztaly, valamint a jarasi hivatalok allami foglalkoztatasi feladatait ellatd szervezeti
egységei altal az GFA-bdl nyujtott tamogatasokhoz kapcsolédd visszakdveteld
hatarozatokrdl FPIR programban vezetett, keletkezett nyilvantartast. A befizetéseket az
FPIR programba folyamatosan bedolgozza, ezaltal az érintett szervezeti egységek az
FPIR program Koveteléskezelé moduljabdl informaciét kapnak a hatralékos tgyfelekrdl.
A Dbehajthatatlan és méltanyossagbdl elengedett kdveteléseket kivezeti a
nyilvantartasokbdl, f6konyvi kényvelésbél;

FPIR program Koveteléskezeld moduljdban nyilvantartia a hosszulejaratu koveteléssé
mindsitett addsok allomanyat, a befizetéseket az FPIR programba, folyamatosan
bedolgozza, ezaltal az érintett szervezeti egységek az FPIR program Kdéveteléskezeld
moduljabdl informaciét kapnak a hatralékos Ggyfelekrdl;

FPIR program Koveteléskezeld moduljaban nyilvantartia az GFA egyéb bevételeit. A
befizetéseket az FPIR programba folyamatosan bedolgozza.

Hataridére elkésziti az osztaly feladatkorébe tartozé pénzforgalmi és az elbirt statisztikai
jelentéseket;

Elkésziti az GFA negyedéves mérlegjelentéseit, éves beszamoldjat a szakmai iranyito
szerv altal meghatérozott formaban és az altala megadott hataridére, biztositva azok
tartalmi és szamszaki helyességét, elkésziti a havi pénzforgalmi jelentést, illetve VIR
adatszolgéltatast;

Az GFA valamennyi altala kezelt alaprészével kapcsolatosan végzendd leltarozasi
tevékenységet megszervezi, iranyitja, végzi és ellenérzi;
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- Ellatja, illetve feligyeli az GFA-t érinté jogszabalyban elirt kotelezettségvallaldsokkal,
pénzigyi ellenjegyzéssel, a kifizetések teljesitésigazolasaval, érvényesitésével,
utalvanyozasaval kapcsolatos feladatokat és jogkoroket;

- Elkésziti a Jarasi Hivatalok allami foglalkoztatasi feladatait ellaté szervezeti egységei altal
az IR-ben teljesités-igazolt, utalasra el6készitett aktiv eszkdz tételek
utalvanyrendeleteit, gondoskodik a pénzigyi teljesitésrél;

A Jarasi Hivatalok allami foglalkoztatasi feladatait ellatd szervezeti egységeinek, a
Kézfoglalkoztatasi és Igazgatasi Osztélynak, valamint a Munkaer8paci és Alapkezel6
Osztalyanak teljesités igazolt, utalasra el6készitett feladasai alapjan gondoskodik az IR-
ben és a Foglalkoztatasi Pénzigyi Informaciés Rendszerben kezelt tdmogatasok,
koltségelszamolasok utalvanyrendeleteinek elkészitésérél, valamint a pénzigyi
teljesitésrél a MAK-on keresztil;

Gondoskodik a szakmai osztalyok altal teljesitésigazolt, valamint koézvetlenldl a
Munkaerépiaci és Alapkezel6 Osztalyra érkezd szamlak pénziigyi rendezésérdl;

A Jarasi Hivatalok allami foglalkoztatasi feladatait ellaté szervezeti egységei altal az IR-
ben teljesités-igazolt, utalasra el6készitett allaskeresési ellatas, keresetpdétlo juttatas és
kereset kiegészités tételeket Osszesiti, gondoskodik azok postan keresztil torténd
kifizetéserdl, atutalasarol.

Intézi a szamfejtéssel kapcsolatos reklamaciokat, ujra-utalasokkal kapcsolatos Ggyeket,
kezdeményezi a le nem szamfejtett tételek hibainak megszintetését. Elkésziti a
személyi jovedelemadd bevallasahoz szikséges igazolasokat. Gondoskodik az
allammal szembeni kotelezettségek teljesitésérél, kincstari utalasrol; elkésziti a
tarsadalombiztositasi-, addjogszabalyokban meghatarozott jelentéseket, adat-
szolgaltatasokat, bevallasokat, folyamatosan egyeztet a NAV-val.

Elkésziti az GFA-hoz kapcsolédd pénzigyi atutalasi megbizasokat, gondoskodik az
ellatasok, tamogatasok pénzigyi rendezésérél. A pénzlgyi teljesitéseket az FPIR
programba bedolgozza, ezaltal az érintett Jarasi Hivatalok allami foglalkoztatasi
feladatait ellaté szervezeti egységei informaciot kapnak az FPIR program
Kotelezettségvallalas moduljabdl a pénzigyi teljesitések megtorténtérdl.

Az GFA kezel6je altal kialakitott szamlarend alapjan ellenérzi az FPIR program altal
kontirozott gazdasagi eseményeket. Havonta egyezteti a fékonyvi konyvelést az
analitikus nyilvantartasokkal.

Osszedllitia a szakmai szervezeti egységek altal adott informaciok és a kotelezettség
nyilvantartas alapjan az Alap havi pénzigénylését és el8irdnyzat-felhasznalasi tervét,
biztositja a zavartalan pénzellatast;

Biztositja a kdnyvvizsgalo, a felugyeleti szerv és belsd ellen6rzés szdméra a gyors és
pontos adatszolgaltatast.

- Részt vesz az GFA tervezési, értékelési feladatainak ellatasaban.

FPIR rendszer miikbdésének szakmai iranyitasa

- Kapcsolatot tart a MAK teriileti szervével, ellendrzi a befizetésekhez, illetve kifizetésekhez

kapcsolodd ERA kodokat, elvégzi a kodhelyesbitéseket.
- Elkésziti a tarsadalombiztositasi-, és addjogszabalyokban meghatarozott jelentéseket,
adatszolgéltatdsokat, bevalldsokat és tovabbitja azt az tgyfélkapun keresztul;

- Kdzbeszerzési palyazatokhoz hatésagi igazolasokat ad ki a kérelmez8 palyazoknak;

- Unibs programokkal kapcsolatos feladatokat Iat el.

G. A Munkaerépiaci és Alapkezeld Osztaly egyéb feladatai tekintetében:

1.

Részt vesz a kistérségi, varmegyei foglalkoztatasi paktumok muikodtetésében,
koordinalasaban;

2. Ellatjia a térségi és egyéb programokhoz kot6d6 partnerségi szerz6désekbdl adodo

feladatokat;

3. Nyilvantartja a csoportos létszamleépitésre vonatkozé bejelentéseket,
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4. Ellatia az EURES-sel kapcsolatos szervezési, tanacsadasi és koordinacios feladatoka,
valamint kapcsolatot tart a munkaeré-piaci szereplékkel
5. Elkésziti és Osszefoglalja az osztaly éves tevékenységének értékelésérdl szold szakmai

beszamolat.
6. A palyavalasztasi kiallitassal kapcsolatos feladatok keretében az osztaly f6 felelésként
végzi a tervezési, el6készitési, lebonyolitasi, beszamolasi feladatokat a

Kézfoglalkoztatasi és Igazgatési Osztaly bevonasaval.

7. A Kozfoglalkoztatdsi és Igazgatasi, illetve a MunkaerGpiaci és Alapkezel6 Osztaly
vonatkozasaban szervezi, dokumentalja a kdzszolgalati képzéseket, szakmai belsd
képzéseket, kapcsolatot tart a Hivatal képzési féreferensével, képzési felelésdkkel.

8. Az allami foglalkoztatasi feladatokat érintéen a Féosztaly feladatkérébe tartozd feladatok
ellatasahoz kapcsoldddan szervezett rendezvényeket szervezi.

9. Véleményezi féosztalyvezetdi jovahagyas el6tt az allami foglalkoztatasi feladatokhoz
kapcsolodd kiadvanyok megjelenését, tanacskozasok, konferenciak szakmai anyagait,
részt vesz a szakmai kiadvanyok elékészitésében

10. Gondoskodik az intézkedési tervben foglaltak teljesitésérdl, igy kilondésen az éves
beszamold hatariddre torténd elkészitésérél és tovabbitasarol.

11. El6adas anyagokat készit, részt vesz tajékoztatok, kiadvanyok dsszeallitasaban;

12. Félévente helyzetjelentést készit a munkaeré-piaci folyamatokrol, kiemelve a hatranyos
helyzetl célcsoportokat;

13. Havi rendszerességgel tajékoztaté anyagot készit az aktualis munkaeré-piaci helyzetrél;

14. Elemzi a munkaeré-piaci folyamatokat kivaltd okokat, és azok kdvetkezményeit, azokrol
szakmai és kozérdek( tajékoztatast nyuijt;

15. Vizsgalja és elemzi a megyében az allaskeresék térségenkénti jellemzdit, strukturajat;

16. Elkésziti a Varmegyei Stratégiai Tervet.;

17. Koordinalja a révid tavu munkaeré-piaci prognozissal kapcsolatos tevékenységeket; a

munkaltatok kérdGivvel torténd mintavételes megkérdezése nyoman — a Jarasi Hivatalok

allami foglalkoztatasi feladatait ellatdé szervezeti egységei bevonasa mellett — rovid tavu
munkaeré-piaci prognoézist készit.

3. Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Osztaly feladatai:

A. A Foglalkoztatas-felugyeleti és Munkavédelmi Osztaly munkavédelmi hatésagi egyedi
kézhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai:

a) gyakorolja a hataskér cimzettie nevében az munkavédelemrél szold 1993. évi XCIII. térvény
(tovabbiakban: Mvt.) 81. §-aban meghatérozott feladat- és hataskdroket, tovdbba mindazon
hatésagi ellenérzési feladatokat, amelyeket kilén jogszabaly nevesitve a Kormanyhivatal
feladat- és hataskorébe utal, igy munkavédelmi hatdsagi ellenérzéseket folytat le az altalanos
kdzigazgatasi rendtartasrdl szol6 2016. évi CL. térvény (tovabbiakban: Akr.) az Mvt. és a
vonatkozé jogszabalyok szerint, kiléndsen:

- a munkaltaték és munkavallalok egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzeéssel kapcsolatos feladatainak és kotelezettségeinek teljesitésére,

- a munkahelyek létesitésére, a munkaeszkd6zok Uzemeltetésére, az alkalmazott
technologidkra és anyagokra, a munkavallalok egészségét veszélyezteté anyagokkal
tortén6 munkavégzésre, illetve munkakoérilményekre, valamint az egyéni
védbeszkdzokre vonatkozé kdvetelmények érvényesitésére,

- a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és a bejelentett fokozott expozicidés
esetek kivizsgalasara, bejelentésére, nyilvantartdsara, valamint megel6zésére tett
intézkedésekre nézve,

- az azbeszttel, a bioldgiai koéroki tényezbkkel, illetve a foglalkozasi eredetil
rakkelté/mutagén anyagokkal torténé  foglalkoztatas szabdlyszerliségére
vonatkozdan,



b)

d)

e)

B.
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- az épitbipar kivitelezési tevékenységre vonatkozéan;
a munkavédelmi felligyel8k utjan gyakorolja a hataskor cimzettje nevében az Mvt. 84. §-aban
meghatarozott hataskoroket;
tadjékoztatassal segiti a munkaltatokat és munkavallalokat, a munkavédelmi képvisel6ket,
tovabba az érdekképviseleteket, hogy azok a munkavédelemmel és a jogszeri
foglalkoztatassal kapcsolatos jogaikat gyakorolhassak, és kotelezettségeiket teljesithessék;
a panaszokrol és kdzérdek( bejelentésekrdl szolo 2013. évi CLXV. térvény alapjan a hataskor
cimzettie nevében eljar a munkavédelmi targyu kozérdekl bejelentésekkel, panaszokkal
kapcsolatban, kivizsgalja azokat és tajékoztatast nyudjt a bejelentének, hataskor, illetve
illetékesség hianyaban a panaszt, bejelentést atteszi a hataskorrel és illetékességgel
rendelkezd szervhez;
Az ellenbrzés soran tapasztalt szabalytalansagok miatt eljdrasa soran az Mvt. 82. § (1)
bekezdésébe és 82/D §-ba, valamint a koézigazgatasi szabalyszegések szankcioirdl szoélod
2017. évi CXXV. térvény 2. § (1)-(3) és (6) bekezdésébe foglalt intézkedésekkel élhet.

A Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi Osztaly munkailigyi hatésagi egyedi

kézhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai:

a)

b)

A hataskor cimzettje nevében elséfoku hatésagi — a foglalkoztatast elésegitdé szolgaltatasokrol
és tamogatasokrél, valamint a foglalkoztatas feliigyeletérél szold 2020. évi CXXXV.
torvényben, illetve a foglalkoztatas-felligyeleti hatésag tevékenységérdl szold 115/2021. (lll.
10.) Korm. rendeletben biztositott hataskor keretein beliil ellenérzi a munkaigyi jogszabalyok,
igy mindenekel6tt a munka torvénykdnyveérdl szolé 2012. évi I. térvényben (a tovabbiakban:
Mt.) foglaltak hatalyosulasat.

Hatésagi ellenérzést végez a hataskor cimzettje nevében elsésorban az alabbi szabalyok
érvényeslulésére vonatkozdan:
A foglalkoztatas szabalyszerliségének ellenérzése koérében a foglalkoztatas-feliigyeleti
hatésag ellenérzése a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt szabalyozd jogszabalyok
minimumkoévetelményeinek foglalkoztatd altali megtartaséara terjed ki.
A foglalkoztatas-feligyeleti hatésagi ellenérzés szempontjabdl minimumkdvetelménynek kell
tekinteni
a) a foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszony létesitése kdrében
aa) a jogviszonyt létesitd jognyilatkozat alakszerliségére és kotelezb elemeire,
ab) a jogviszony létesitésével kapcsolatos életkori feltételekre, a
gyermekmunka tilalmara,
ac) a jogviszonyt létrehozo6 szerz6dés kotelezd tartalmi elemeire,
ad) a foglalkoztato, valamint a munka térvénykonyveérél széldé 2012. évi |.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) 297. §-a szerinti jogosult irasbeli tajékoztatasi
kotelezettségére,
b) a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony létesitésével, megsziinésével,
megszintetésével 6sszefliggd bejelentési kdtelezettségre,
c) a ndék, a fiatal foglalkoztatottak és a megvaltozott munkaképességlek
foglalkoztatasaval kapcsolatos kilén rendelkezésekre,
d) a munka- és pihendidére,
e) az ellenérték megfizetésére,
f) a jogviszony megsziinésével 6sszefiiggé igazolasok kiallitasara és kiadasara,
valamint az elszamolas megtorténtére, valamint
g) a munkaer6-kdlcsbnzésre, valamint a munkaer6-kolcsonzési tevékenység
végzéseére
vonatkoz6 szabalyok megtartasat.
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A minimumkdvetelmények korében a foglalkoztatas-feligyeleti hatésagi ellenérzés a
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt szabalyoz6 jogszabaly
a) eltérést nem engedd kdvetelményének,
b) kollektiv szerz6dés, Gzemi megallapodas eltéré rendelkezése vagy a felek eltérd
megallapodasa esetén a jogsértd eltérés miatt a kotelezd rendelkezések foglalkoztato
altali megtartasara terjed ki.
A foglalkoztatas-felligyeleti hatésag a fiatal foglalkoztatott vonatkozasaban a
minimumkoévetelmények megtartasat, a harmadik orszagbeli allampolgar vonatkozasaban a
foglalkoztatas engedélyhez kotdttségét akkor is ellendrzi, ha a munkavégzés
a) a Polgari Térvénykdnyvben szabalyozott vallalkozasi vagy megbizasi szerzddés
alapjan, valamint kozkereseti tarsasag, betéti tarsasag vagy korlatolt felel6sségi
tarsasag tagjaként nyujtott személyes kézremiikddés,
b) a kd6zérdekl Onkéntes tevékenységrél szold térvényben szabalyozott kdzérdeki
onkéntes tevékenység,
c) a szOvetkezet tagjanak a szOvetkezet részére vallalkozasi szerz6dés, megbizasi
szerz6dés vagy Kkullsé szolgaltatasra iranyuld megallapodas alapjan teljesitett
személyes kdzrem(ikddeés,
d) 6nfoglalkoztatas
keretében torténik.
A foglalkoztatas-felligyeleti hatésag az allami foglalkoztatasi szerv megkeresésére hatésagi
ellen6érzést folytat le a foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyt szabalyozé jogszabalyok
megtartasanak ellenérzésére a foglalkoztatast el6segité tamogatasban részeslld
foglalkoztaténal, és az ellen6rzés eredményérél tajékoztatja az allami foglalkoztatasi szervet.
A hatarokon atnyuld munkaerémozgas keretében t6rténé foglalkoztatast érintéen a
foglalkoztatas-felligyeleti hatésag ellenérzése
a) a hatarokon atnyuld szolgaltatasnyujtas keretében t6rténd munkavégzés
szabalyainak,
b) a kilfoldi foglalkoztatd altal harmadik személlyel kotétt megallapodas alapjan
Magyarorszagra kuldott foglalkoztatott foglalkoztatasanak az Mt. 295. § (1) bekezdés
a)-d), f) és h) pontjdban, valamint 297. §-aban meghatarozott szabalyainak,
¢) a kilfoéldi allampolgar magyarorszagi foglalkoztatasanak bejelentésére vonatkozo
szabalyok,
d) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartdézkodasardl szold
torvényben meghatarozott, az érvényes tartdozkodasi engedély vagy mas,
tartdzkodasra jogositd engedély meglétére és masolatdanak megdérzésére vonatkozé
kotelezettségek, valamint
e) az Mt. hatdlya alda nem tartoz6 foglalkoztaté esetében a nemzetkdzi maganjog
szabalyai szerinti imperativ rendelkezések és az Mt. megallapodas utjan eltérést nem
engedd szabalyainak
megtartasara terjed ki.
A foglalkoztatas-feligyeleti hatésag haladéktalanul tajékoztatja az érintett EGT-allam
hataskorrel rendelkezé illetékes hatdésagat, ha a hatésagi ellenérzés soran a 6. § a) vagy b)
pontja szerinti foglalkoztatott foglalkoztatasi korilményei az EGT-allam illetékes hatésaganak
hataskorébe tartoz6 szabalytalansagra utalnak.
A foglalkoztatas-felligyeleti hatésag a feladatainak ellatasaval 6sszefiiggésben egytttmikodik
az Eurdpai Unié és az EGT-allamok munkalgyi feladatokat ellatd szerveivel.
A foglalkoztatas-felligyeleti hatésag a (2) bekezdés szerinti egyittmikodése keretében
a) megkeresésre a hataskoérébe tartozd feladatokat érintéen tajékoztatast nyujt a
munkalgyi jogszabalyok tartalmardl, szikség szerint az A&ltala elvégzett hatdsagi
ellenérzések megallapitasairdl,
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b) az illetékes kulfdldi hatésdg megkeresése alapjan ellendrzést vagy vizsgélatot folytat le
a munkavallalék kikuldetésére alkalmazandd szabalyok be nem tartasanak vagy az
azokkal valo visszaéléseknek a kivizsgalasara,

c) informacioét szolgaltat a foglalkoztatokkal szemben alkalmazott kézigazgatasi szankciok
és birsagok végrehajtasaval kapcsolatban, szlikség szerint megkuldi az ilyen szankcio és
birsag kiszabasarol sz6l6 kdzigazgatasi dontését,

d) megkeresés alapjan gondoskodik az illetékes kulféldi hatdsagok altal megklldétt iratok
tovabbitasardl és kézbesitésérdl.

- A foglalkoztatas-feligyeleti hatésdg az EGT-allam hatésaga vagy az Eurdpai Uni6 Bizottsaga
vagy mas, munkaugyi feladatot ellaté szerve altal kért informacidkat - eltér6 nemzetkdzi
megallapodas hianyaban - a megkeresés kézhezvételétdl szamitott legfeljebb huszondt,
surgbs esetben két munkanapon belll, elektronikus Uton kildi meg a megkeres6 szerv
részére.

- Az Eurodpai Munkaligyi Hatésag altal koordinalt ellenérzések soran a foglalkoztatas-felligyeleti
hatésag az érintett tagallamok hatdésagaival dsszehangolt vagy kozos ellenérzésben vesz
részt, melynek keretében a foglalkoztatas- fellgyeleti hatdésag tisztvisel6je mas tagallam
terlletén, mas tagallam érintett hatésaganak tisztvisel6je Magyarorszag terlletén
megbizélevél birtokaban részt vehet.

- Afoglalkoztatas-feliigyeleti hatosag

a) kezdeményezheti a mas EGT-allamban letelepedett szolgaltatéval szemben a
munkavallalok kiklildésére vonatkozd szabalyok megszegése miatt pénzigyi szankciot
megallapité hatarozatanak végrehajtasat a letelepedés helye szerint illetékes hatésagnal,
b) megkeresés alapjdan gondoskodik a mas EGT-allam illetékes hatésaga altal
Magyarorszagon letelepedett foglalkoztatéval szemben a munkavallalok kikuldésére
vonatkozé szabalyok megszegése miatt pénzigyi szankciot megallapitd hatarozat
végrehajtasarol.

- Ha a foglalkoztatas-feligyeleti hatésag azt észleli, hogy a kilfoldi foglalkoztatd a
nyilatkozattételi és adatszolgaltatasi kotelezettségének nem vagy hianyosan tett eleget,
tovabba, ha a valésagnak nem megfelelé adatot szolgaltatott, a hataskorébe tartozéd
jogkdvetkezmények alkalmazdsa mellett tjékoztatia a szolgaltatas felligyeletét ellatd
hatésagot is.

C) Az ellen6rzés soran tapasztalt szabalytalansagok miatt eljarasa soran a foglalkoztatas-
felugyeleti hatosag tevékenységeérél szolé 115/2021. (lll. 10.) Korm. rendelet 9-16. §-ban és a
18-19. §-ban, valamint a kdzigazgatasi szabalyszegések szankcioirdl szold 2017. évi CXXV.
torvény 2. § (1)-(3) és (6) bekezdésébe foglalt intézkedésekkel élhet.

C. A Foglalkoztatas-feligyeleti és Munkavédelmi Osztaly egyéb feladatai:

a) elbkésziti a munkavédelmi targyl és a munkaligyi ellenérzést érinté adatszolgaltatasokat a
Kormanyhivatal és a miniszter, illetve a szakmai iranyitasban kézrem(kodok részére;

b) a szakmai iranyitoval kotott egyittmikodési megallapodasban foglaltaknak megfeleléen
nyilvantartja a munkavédelmi és a munkaugyi birsagokat, kdzigazgatasi birsagokat, az eljarasi
birsagokat, a kéltségtéritéseket és a feligyelbi intézkedéseket;

C) a miniszter, illetve a szakmai iranyitasban kozremikodék altal mikddtetett Fellgyel6i
Ellen6rzések Informatikai és lktatd Rendszere (a tovabbiakban: FEIR) szerint kezeli a szaki
intézkedéseket és a hatésagi munkara vonatkoz6 adatokat, illetve vezeti a jogszabalyok altal
el6irt bejelentési kotelezettségekkel kapcsolatos nyilvantartasokat;

d) a beérkezett baleset-vizsgalati jegyz6konyveket feldolgozza, gondoskodik a Baleseti lktatd
Rendszerbe (BALES) torténd hiteles felvitelérdl;

€) gondoskodik a haldlos munkabaleset vizsgalati anyaganak miniszter részére torténd
megkuldésérél, tovabba a jogszabalyok altal el6irt munkaltatoi bejelentések szabalyszeri
nyilvantartasarol;



f)

9)

h)
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végrehajtia a hatésag éves ellenérzési tervében meghirdetett cél-, és akcidvizsgalatok
ellen6rzési feladatait, az ellendrzési jogkdr gyakorlasa érdekében az éves munkavédelmi és
munkalgyi hatésagi ellendrzési terv és az ellendrzési iranyelv figyelembevételével kialakitja
ellen6rzési tervét;

a panaszokrol és kdzérdekl bejelentésekrdl szold 2013. évi CLXV. térvény alapjan a hataskor
cimzettje nevében eljar a kdzérdek( bejelentésekkel, panaszokkal kapcsolatban, kivizsgalja
azokat és tajékoztatast nyujt a bejelentének, hataskor, illetve illetékesség hianyaban a
panaszt, bejelentést atteszi a hataskorrel és illetékességgel rendelkezé szervhez;
tajékoztatassal segiti a munkaltatokat és munkavallaldokat, a munkavédelmi képviseldket,
tovabba az érdekképviseleteket, hogy azok a munkavédelemmel és a jogszerl
foglalkoztatassal kapcsolatos jogaikat gyakorolhassak, és kotelezettségeiket teljesithessék;
tajékoztatast ad a koézbeszerzési jogszabalyban meghatarozott ajanlattevd részére a
munkavallalok egészségére és biztonsagara vonatkozo kotelezettségekrdl;

véglegesiti a hatdrozatokat és ellen6érzi a hatdésagi nyilvantartasba keril6 adatok és
intézkedési kédok helyes felvitelét;

k) jogorvoslati kérelem alapjan az (igyiratot birésagi felllvizsgalatra elékésziti és tovabbitja

Kormanyhivatal Hatdésagi Féosztalya Jogi és Perképviseleti Osztalyara az illetékes birésag
részére a hatésaghoz benyujtott kereseteket;

ellatia a pénzigyi szankciét tartalmazd hatdésagi dontések végrehajtasaval kapcsolatos
feladatok Nemzeti Ad6- és Vamhivatalhoz valé attételét.

tarshatosagi ellenérzéseket szervez, illetve mas hatdésag felkérésére tarshatésagi
ellen6érzésben részt vesz.

részt vesz a munkavédelmi és munkalgyi tajékoztatd, felvilagositd tevékenység ellatasaban,
el6adasokat tart, tajékoztatdé rendezvényeket, Nyilt napokat szervez. A vonatkozé
szabalyzatok szerint sajtd- és média megkeresést teljesit, illetve informaciét szolgaltat azok
teliesitéséhez. Kapcsolatot épit és tart fenn nemzetkdézi szakmai szervezetekkel,
intézményekkel.

elkésziti az osztalyon dolgozd kormanytisztviselék képzési tervét, figyelemmel kiséri annak
teljestlését.

V.
A Foosztalyon foglalkoztatottak feladat- és hataskore

A Fbosztély vezetése
A Fbosztaly vezet6je a féispan altal kinevezett féosztalyvezetd.

1.1

A Kozfoglalkoztatasi és lgazgatasi Osztalyt, a Munkaerdpiaci és Alapkezel§ Osztalyt, a

Foglalkoztatas-felliigyeleti és Munkavédelmi Osztalyt osztalyvezet6 vezeti.

A Féosztalyon foglalkoztatott ligyintéz&k latjak el a szervezeti egység feladat- és hataskorébe tartozé
érdemi feladatokat.

2. Az egyes szervezeti szinteken foglalkoztatottak feladatai:

2.1. Féosztalyvezetd

2.1.1. A F6osztalyt a féosztalyvezetd egyszemélyi felelés vezetdként vezeti.
2.1.2. A f6osztalyvezet6 feletti munkaltatdi jogokat a féispan gyakorolja.
2.1.3. A féosztalyvezet6 feladata:

1.) A jogszabalyoknak és szakmai kovetelményeknek megfeleléen a féispantdl, féigazgatotal,
igazgatotol kapott utasitas, iranymutatas alapjan vezeti és felligyeli a Féosztaly munkajat,
képviseli a Féosztalyt, és felelbs a szervezeti egységek feladatainak ellatasaért.
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2.) Ellatja a féispan altal atengedett hataskdroket és munkaltatoi jogkdroket, gyakorolja a
kiadmanyozas rendjérdl szol6 féispani utasitasban meghatarozott kiadmanyozasi jogot.

3.) Ha jogszabaly, vagy az SzMSz masként nem rendelkezik, gyakorolia a F&osztaly
kormanytisztviseldi felett az utasitasi és ellenérzési jogokat.

4.) A Féosztaly mikodésével, lgyintézésével, a szakmai feladatok ellatasaval kapcsolatban
kdvetendd belsé eljarasokat szabalyozza, gondoskodik végrehajtasuk ellenérzésérél.

5.) Megszervezi, mikddteti a munkafolyamatba épitett ellendrzést, a vezetdi ellendrzést és a
szakmai ellenérzést.

6.) Meghatdrozza a F&osztdly munka- és ellendrzési tervét, a végrehajtasrdl szolo
beszamoldkat.

7.) A F6osztalyon bell felelés az egységes szakmai kévetelményrendszer érvényesitéséért.
8.) A f6osztalyvezetd kozvetlendl iranyitja az osztalyvezetdk tevékenységét.

9.) Rendszeresen beszamoltatja az osztalyvezetéket a végzett munkardl, a munka- és
ellendrzési tervek végrehajtasarol, és folyamatos ellen6érzést gyakorol felettiik.

10.) Az egyes szakmai kérdések rendezése, az erre vonatkozd, szakmai iranyitd szervtdl
kapott jogi-szakmai véleményekrdl az érdekeltek tajékoztatasa. Tobb osztalyt érinté szakmai
kérdés esetén az érdekelt osztalyok véleményének megkérése és egyeztetése, illetbleg kilsé
vagy mas szervekkel torténé szakmai egyeztetés lefolytatasa.

11) A Fdosztalyon belll tébb osztaly feladatat érinté szakkérdés esetén kijeldli az érintett
osztalyok koézill az egyeztetést lefolytatd és a valaszt megado szervezetet.

12.) Javaslatot tesz a F8osztaly mikodését érinté szervezeti és munkalgyi doéntések
meghozatalara.

13.) Evente egyszer, illetve szilkség szerint féosztalyi szintli munkaértekezletet tart,
gondoskodik az osztalyvezeték folyamatos tajékoztatasarol.

14.) Szakmai feladat-ellatasaval oOsszefiiggésben kapcsolatot tart és egyittmikodik a
Bellgyminisztériummal.

15.) Kapcsolatot tart és egylttimikédik a Kormanyhivatal tébbi féosztalyaval, jarasi
hivatalokkal, tovabba a varmegyei és a telepuilési 6nkormanyzat vezetbivel.

16.) A Fdosztalyon folyé adatkezelés tekintetében adatkezel6i felel6sséget visel. Az
adatvédelem és adatbiztonsag biztositasa érdekében gondoskodik a sziikséges oktatasok
megszervezéseérol.

17.) Engedélyezi, hitelesiti és ellen6rzi — az érintett osztalyvezeték bevonasaval - az egyes
kdzponti informatikai rendszerekhez toérténdé hozzaféréseket, az alkalmazéi rendszerekhez
kiadasra kerul§ jogosultsdgokat, szabalyozza az egyes feladatkdérokhoéz illeszkedd
hozzaférések korét, rendjét és visszavonasuk, médositasuk szabalyait.

18.) Felel6sséget visel a kbézponti rendszerek felhasznaldinak azonosithatésagéért a teljes
felhasznaldi életciklusban, ennek ellenérizhetéségét a kézponti rendszerek menedzsmentjei
szamara lehet6vé teszi. Felel6sséget visel az kormanytisztvisel8i jogviszony, munkaviszony
megszlinésekor a jogosultsagok azonnali visszavonasaért.

19.) Evente, illetve a Kormanyhivatal és a szakmai iranyité szervek altal elrendelt esetekben
beszamoldt, jelentéseket készit, adatokat kozol.

20.) A féispan &ltal meghatérozott rendben, de legalabb évente tdjékoztatast ad a f6ispan
részére a F6osztaly tevékenységeérél.

21.) Elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket a f8ispan, a féigazgato, igazgaté allandé vagy
eseti jelleggel a feladat- és hataskorébe utal.

22.) Koézremlkoédik a Féosztalyon dolgozé Ugyintéz8k feladatainak meghatarozasaban,
gondoskodik a Féosztaly kormanytisztviseldi allashelyi feladat-leirasanak elkészitésérdl

23.) Soron kivil fogadja az orszaggylilési képviseldket, polgarmestereket, alpolgarmestereket,
jegyzbket.

24.) Kézremikddik a Kormanyhivatal képzési, tovabbképzési feladatainak ellatasaban.

25.) A féispan, szakmai kérdésekben a szakmai iranyité szerveket minden Iényeges kérdésrél
folyamatosan tajékoztatja, a vélemény kdzlése mellett indokolt esetben elézetes éallasfoglalast
kér, fontosabb intézkedésekrdl utdlag is beszamol.



24

26.) A Fb6osztaly barmely kormanytisztvisel6jének kozvetlenll utasitast adhat, aki errdl
haladéktalanul értesiti a kozvetlen vezetéjét.

2.3. Osztalyvezetd
2.3.1. Az osztalyvezet6 feladatait a Fdéosztaly keretén belll latja el. Az osztalyvezetét a
f6osztalyvezetd javaslatara a féispan nevezi ki.
2.3.2. Feladata:
1.) A munkatervnek megfelel8en az adott osztaly szakmai vezetése, iranyitasa és felligyelete,
a beosztott munkatarsak feladatainak részletes meghatarozasa, valamint a feladatellatas
folyamatos segitése és ellendrzése.
2.) Elkésziti a beosztott kormanytisztvisel6k allashelyi feladat-leirasainak tervezetét.
3.) Az osztaly feladatkérébe utalt Gigyekben dont, illetve gyakorolja mindazon az Ggyekben a
kiadmanyozasi jogot, amelyre felhatalmazast kapott.
4.) A szakszer( feladatellatas biztositasa érdekében az osztalyszervezet és munkamegosztas
bels6 kialakitasa.
5.) Szakmai kapcsolattartas a tarsosztalyokkal, a Kormanyhivatal vezet6 munkatarsaival, a
szolgalati ut betartasaval.
6.) Mindazon ugyek ellatasa, amelyeket a féispan allando, vagy eseti jelleggel feladat-, illetve
hataskorébe utal.
7.) Az osztaly teljesitményének folyamatos figyelemmel kisérése, értékelése, az értékeléshez
szilkséges adatok folyamatos gydiijtése.
8.) Az osztaly vezetése soran, a végzett feladatok folyamatos ellenérzésérél és értékelésérél a
felettes vezetd részére torténd beszamolas.
9.) A f6osztalyvezet6t folyamatosan minden lényeges kérdésrél tajékoztatja, a vélemény
kozlése mellett indokolt esetben elézetes allasfoglalast kér, fontosabb intézkedésrél utdlag is
beszamol.

2.4. Varmegyei GFA kerettel valé gazdalkodasért felelés személy specialis feladatai

2.4.1. Az GFA gazdalkodasért felel6s személy az GFA tekintetében pénziigyi ellenjegyzési jogkort
Iat el, illetve a jogkdrt delegalhatja.
A részletes feladatokat az allashelyi feladatleiras tartalmazza.

2.5. Nem vezet6 beosztasu kormanytisztvisel

2.5.1. A nem vezetd beosztasu kormanytisztvisel® munkajat féosztaly-, illetve osztalyszervezetben, az
kormanytisztvisel6ktél elvarhaté felelésséggel és Onallésaggal végzi, a jogszabalyban,
feladatleirasban meghatarozott igyekben onalldé dontéstervezetet készit, vagy dontést hoz.
2.5.2. Feladata:
1.) Az Aéllashelyi feladat-leirasban részére meghatarozott, illetve a kdzvetlen vezeté altal
kiadott feladatok a kapott utasitdsok és hataridék figyelembevételével a jogszabalyok, tovabba
ugyviteli és egyéb utasitasok betartasaval torténd elvégzése.
2.) A féispan altal atadott, feladat- és hataskdrébe tartozé, részére meghatarozott Ugyek
intézése, érdemi dontésre vald elBkészitése, illetve az érdemi doéntés meghozatala,
kdzrem(kodés a dontés végrehajtasaban.
3.) Koteles a szakteriletével 0sszefliggb feladatokat szakszerlien és az el6irt hataridében
ellatni.
4.) A kiadmanyozasi rendben foglaltak szerint kiadmanyozasi jogot gyakorol.
5.) Az adatvédelemmel és adatbiztonsaggal 6sszefliggd feladatokat munkaja soran koteles
figyelemmel kisérni, és az ezzel kapcsolatos szabalyzatot, elirasokat betartani.
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6.) Amennyiben feladatai ellatdsa soran tapasztalt jogszabalysértés miatt indokolt,
kezdeményezi a feladat- és hataskorrel rendelkezd illetékes allami szerv eljarasanak
meginditasat, melynek soran kiadmanyozasra el6késziti az iratot.

7.) Intézi a feladatkorét érinté kozérdekld bejelentésekkel, kérelmekkel, panaszokkal
kapcsolatos Ugyeket, vezeti a panaszigyek nyilvantartasat.

8.) Ellatja a féispan, a féigazgatd, az igazgatd, a féosztalyvezetd és az osztalyvezeté altal,
valamint a jogszabdlyok rendelkezéseiben meghatarozott egyéb feladatokat.

9.) Kézremikddik a Kormanyhivatal munka- és ellendrzési tervének végrehajtasaban.

10.) Kijeldlés esetén részt vesz a munkacsoport létrehozasardl sz6lé utasitdsban foglaltak
szerint a munkacsoport munkajaban.

11.) Részt vesz a feladatkdrébe tartozé kotelezd képzésekben, tovabbképzésekben, valamint
kézrem(kodik a Kormanyhivatal képzési, tovabbképzési feladatainak ellatasaban.

12.) Adatokat gydjt, szolgaltat, rogzit a Kormanyhivatal szamitégépes nyilvantarté
rendszerében. Felelés a beszamoldkhoz, jelentésekhez kapcsoldodd adatok 6sszegyljtéséert,
Osszegzéséért.

13.) Kozremikodik az éves munka- és ellen6rzési tervben meghatarozott feladatok
elvégzésében, valamint végrehajtia a vezetéitél kapott — rendszeres vagy eseti jellegii —
megbizasokat.

V.
A kapcsolattartas és értekezletek rendje

1. Kiils6 kapcsolattartas:

1.1. A f6osztalyvezetd, az osztalyvezetdk vagy az altaluk erre esetileg felhatalmazott munkatarsak, az
allashelyi feladatleirasuk szerint feladat- és hataskoriikh6z igazodéan kapcsolatot tartanak a szakmai
iranyitast ellaté Magyar Allamkincstar, ITM, Belligyminisztérium, tovabba a Kormanyhivatal, illetve a
kdzponti allamigazgatasi szervek bels§ szervezeti egységeinek vezetdivel, munkatarsaival és mas
allamigazgatasi szervekkel.

1.2. A féosztalyvezetd kapcsolatot tart a Féosztaly tevékenységi korébe tartozoé feladat- és hataskorok
eredményes ellatasa érdekében az dnkormanyzatokkal, a k6zponti hivatalokkal, a tdrsadalmi és civil
szervezetek, egyesilletek varmegyei és helyi szintli vezet8ivel, munkatarsaival.

2. Bels6 kapcsolattartas:

2.1 A f6osztalyvezetd kdzvetlen kapcsolatot tart a féispannal, a Kormanyhivatal féigazgatojaval, az
igazgatdjaval, a Kormanyhivatal f8osztalyvezetdivel, tovabba a F&osztaly osztalyvezetbivel és
kormanytisztvisel&vel, a jarasi hivatalok vezetbivel.

2.2. Az osztalyvezetd6 kozvetlen kapcsolatot tart a f6osztalyvezetdvel, valamint a F&osztaly
kormanytisztviselbivel.

2.3. A FOosztdly dolgozéi a Kormanyhivatal kormanytisztvisel6ivel szakszerli munkavégzésik
biztositasi érdekében kdzvetlen kapcsolatot tartanak.

2.4. A kils6- és bels6 kapcsolattartas részletes szabdlyait az SzMSz, a f6éispani utasitasok, illetve mas
munkakapcsolatokat az egyes szervezeti egységek vezet6i altal kialakitott megallapodas, tovabba
allashelyi feladatleiras szabalyozza.

3. A szolgalati ut rendjének szabalyai

3.1. Minden beosztott munkatars és iranyitassal megbizott személy alapveté koételezettsége,
hogy a munkavégzés helyzetérél, a feladatok tervszerl végrehajtasarél, a munkavégzés
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zavarairdl, akadalyairdl, tervtél vald eltéréseirdl, vezet8i kdzbeavatkozast igénylé eseményekrdl
sz06l6 beszamoldkat, jelentéseket minden esetben a szervezet szerinti kozvetlen felettes vezetd
részére adja meg. Magasabb szintli vezetd kérdéseire vagy mas szervezeti egység vezetdjének
kérdéseire minden beosztott munkatars és iranyitassal megbizott személy koételes legjobb
ismeretei szerint tajékoztatast adni, azonban e koérilményrél - a szolgalati Ut betartasanak
biztositasa érdekében - tartozik soron kivil jelentést tenni a szervezeti felépités szerinti
kdzvetlen vezet6 részére.

3.2. Az iranyitassal megbizott beosztott munkatarsak vagy a szervezeti egységek kinevezett
vezetbi utasitasaikat a szervezeti felépités szerint kdzvetlenll hozzajuk tartozé vezeték vagy
beosztott munkatarsak részére kotelesek adni. Rendkivili esetekben - altalaban az operativ
utasitasok korében - lehet6ség szerint irasos utasitasaikkal atléphetik, vagy megkerilhetik a
szervezeti felépitéssel meghatarozott vezetéi lépcsbket, illetve szervezeti kapcsolatokat.
Ezekben az esetekben az utasitott dolgozdnak kézdlnie kell az utasitast kiadd vezetével, hogy
ez az intézkedés milyen feladat végrehajtasat akadalyozza. Ezt kévetéen az utasitast kiado
vezetd felel6sségi korébe tartozik annak eldontése, hogy mely feladat megoldasara ad
utasitast. A tovabbiakban azonban mind az utasitadst kiadé vezetének, mind az utasitassal
érintett szervezeti egység vezet6jének vagy beosztott munkatarsnak fontos kotelezettsége a
szervezeti felépités szerint illetékes, kdzvetlen vezetd miel6bbi, soron kivili tajékoztatasa az
utasitas tényérél és tartalmardl. Ugyanezen tajékoztatasban kell kozolni a szolgalati at
betartasa elmaradasanak indoklasat.

3.3. A szolgalati ut rendjének szabalyozasa nem érinti a jelentési kotelezettségrél szolo,
magasabb szintll jogszabalyokban meghatarozott, eldirt kotelezettségeket.

4. Ertekezletek rendje:
4.1. Munkaértekezletek rendje

4.1.1. Az dsszmunkatarsi értekezlet célja a Fbosztaly munkatarsainak tajékoztatasa a F&osztalyt
érint6 fontos eseményekrdl, tervekrdl, feladatokrol, feladatok végrehajtasarol.

4.1.2. Az dsszmunkatarsi értekezletet szikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal a
féosztalyvezet6 hivja dssze.

4.1.3. Az O0Osszmunkatarsi értekezlet résztvevdéi a F@osztaly valamennyi munkatarsa, és a
féosztalyvezetd altal meghivott mas személyek.

4.1.4. Az 6sszmunkatarsi értekezlet napirendjét a féosztalyvezet6 hatarozza meg, amelyrél az altala
kijelolt kormanytisztvisel6 emlékeztetét készit, amit a féosztalyvezetd hagy jéva. Az emlékeztets egy
példanyat meg kell kildeni a féispan részére.

4.2. Féosztalyvezetdi értekezlet

4.2.1. A féosztalyvezet6i értekezlet a féosztalyvezetd vezetésével attekinti a FOosztaly, illetve a
kiilénbozé osztalyok feladat- és hataskorébe tartozé feladatainak ellatasat.

4.2.2. Célja a f6ispani és Beligyminisztérium altal tartott értekezleteken elhangzott informaciok
tovabbadasa, a kolcsOnds tajékoztatas az el6zb fdosztalyvezetSi értekezlet ota tortént jelentés
esemeényekrdl, a kdvetkez6 idészakra vonatkozé feladatok egyeztetése, 6sszehangolasa, tajékoztatas
a végrehaijtott feladatokrol.

4.2.3. Az értekezlet résztvevéi a f6osztalyvezetd kdzvetlen vezetése alatt allo szervezeti egységek
vezetdi, illetve a f8osztalyvezetd altal meghivott személy(ek).

424. Az értekezlet Osszehivasaért és el6készitéséért a fbosztalyvezet§ altal megbizott
kormanytisztviseld a felelds, aki az értekezletrél emlékeztetdt készit, amit a féosztalyvezetd hagy jova.
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4.3. Osztalyértekezlet

4.3.1. Az osztalyvezet6i értekezlet feladata a f6osztalyvezetdi értekezlet dontéseit figyelembe véve az
adott osztaly feladatainak meghatarozasa, a végrehajtdas megszervezése, ellenbrzés és
beszamoltatas.

4.3.2. Az értekezlet résztvevdi az osztaly munkatarsai és az osztalyvezeté altal meghivott mas
személy(ek).

4.3.3. Osszehivasara a féosztalyvezetsi értekezletet kdvetben, illetve szilkség szerint kertl sor.

4.4.4. A Foglalkoztatas-feligyeleti és Munkavédelmi Osztaly az el6z8 hét eseményeinek értékelése, a
mindennapi aktualitassal felvet6dd kérdések megbeszélése, a kézérdekl informaciék megosztasa,
valamint a kovetkez6 heti hatésdgi munkatervek elkészitése céljabdl kulon munkalgyben és kuldn
munkavédelemben a szerdai munkanapon 08:00 6ratél az osztalyvezetd - tavollétében a
munkavédelmi és munkaligyi referens vagy a jogi szakigyintéz6 — munkaértekezletet tart.
Akadalyoztatas esetén a munkaértekezlet a csutértoki munkanapon 08:00 oratdl kerll megvaldsitasra.

4.4. Munkaerdpiaci szakmai vezetoi értekezlet

4.4.1. A szakmai vezet6i értekezlet a féosztalyvezetd altal rendszeresen dsszehivott értekezlet. Az
értekezlet célja a munkaeré-piaci feladatok ellatasanak 6sszehangolasa, a vezetdi egyuttmiikddés
biztositdsa, kolcsdénds informalas, dontés-el8készités, operativ feladatok, problémak, informaciok
ismertetése, megbeszélése, beszamold a szervezeti egységek tevékenységérdl.

4.4.2. Résztvevdi: féosztalyvezetd, osztalyvezetdk, a féispan altal delegalt személy, Jarasi Hivatalok
allami foglalkoztatasi feladatait ellatd szervezeti egységeinek vezet6i, kijeldlt Ggyintézdi, koordinatorai,
a napirend szerinti feladatkorében érintett, F6osztalyvezetd altal meghivott kormanytisztviseld,
meghivottak (pl.: érdekképviseleti szervek képvisel6i).

4.4.3. Idépontja: szlikség szerint, 6sszehivodja: féosztalyvezetd

4.4.4. A féosztalyvezetd altal Osszehivott értekezlet idépontjardl irasbeli értesitést kell kildeni a
résztvevék szamara.

4.4.5. Az értekezletrdl emlékeztetdt kell késziteni abban a targyalt napirendeket, a megallapitasokat, a
végrehajtasért felelésoket és a végrehajtasi hataridéket rogziteni kell. Az emlékeztetét az értekezlet
vezetdje irja ala, és a féosztalyvezett altal esetenként megbizott kormanytisztviseld késziti el, majd az
alairasat kévet6 5 munkanapon belil kildi meg a résztvevdknek, tovabba 1 példanyt a féispan
részére.

4.5. Munkacsoport

4.5.1. A f6osztélyvezetd tobb szervezeti egység feladatkorét érints, folyamatos, vagy eseti feladat
elvégzésére munkacsoportot hozhat létre. A munkacsoport l1étrehozasardl sz616 utasitasban meg kell
hatdrozni a munkacsoport feladatat, vezetdjét, tagjait és mikddésének tartamat.

4.5.2. A munkacsoport célja a meghatarozott feladat komplex megkdzelitési, a szakterlletek kiemelt
egyluttmikodésén alapulé hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa,
kidolgozasa.

4.5.3. A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

4.5.4. A munkacsoport vezet6je a munkacsoport altal elvégzett feladat teljesitésérdl a féosztalyvezetét
koteles tajékoztatni.

4.6. A Vas Varmegyei Allamigazgatasi Kollégium miikédésében valé részvétel

4.6.1. A féosztalyvezetd tagja a Vas Varmegyei Allamigazgatési Kollégiumnak, amely szerv a f8ispan
véleményezd, dsszehangolast eldseqitd testilete.

4.6.2. A féosztalyvezetd részt vesz a féispan altal 6sszehivott koordinaciés értekezleten, amelynek
célja a tébb agazatot érintd feladatellatas elémozditasa.
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VL.
A munka és az uigyfélfogadas rendje

1. A F6éosztalyon dolgozok heti munkaideje 40 6ra, napi munkaideje
hétf6tdl csitortokig 7.30 oratol 16.30 draig
pénteken 7.30 oratol 13.30 dréig

tart.

2. A munkaidén kival, a munkavégzés megszakitasaval a 11.30 o6ratdl 13.30 o6raig terjedd
idétartamban napi 30 perc munkakdzi szinetet (ebédidd) kell biztositani.

3. Az altalanos munkarendtdl az kormanytisztviseld kérelmére a féosztalyvezetd irasbeli engedélye
alapjan lehet eltérni.

4. A Fbosztaly dolgozdéi kotelesek a ledolgozott napi munkaidét a munkahelyre érkezéskor és az
onnan valo eltavozaskor a jelenléti ivben nyilvantartani. Munkaidében (rugalmas munkarend esetén
torzsidében) a munkahelyrdl eltavozni a hivatali felettes engedélyével lehet.

5. A munkahelyérél dnhibajan kivil tavol maradé dolgoz6 akadalyoztatasanak tényérdl haladéktalanul
koteles kdzvetlen vezet6jét értesiteni.

6. A szabadsagot a hatalyos jogszabalynak megfeleléen a Foéosztaly mikoddképességének
figyelembevételével — az igazgatasi sziinetre vonatkozd kormanyrendeletben foglaltakra is
figyelemmel - az éves szabadsagolasi tervben foglaltakra tekintettel kell kiadni.

7. Hivatali ugyfélfogadasi id6:
7.1. Kozfoglalkoztatasi és Igazgatasi Osztaly és Munkaerdpiaci és Alapkezel6 Osztaly

Ugyfélfogadas helye:  Szombathely, Vérésmarty u. 9.
Szombathely, Hunyadi u. 45.

Hétfo: 8.00 oratol 12.00 6raig
13:00 o6ratél  15:00 o6raig
Kedd: 8.00 oratol 12.00 6raig
13:00 o6ratél  15:00 oraig
Szerda: 8.00 oratol 12.00 oraig

13:00 o6ratol 15:00 o6raig
Csutortok: 8.00 oratol 12.00 ¢réig
13:00 o6ratol 15:00 ¢6raig
Péntek: 8.00 oratol 12.00 o6raig

7.2. Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Osztaly

Ugyfélfogadas helye:  Szombathely, Hargita utca 31.

Hétf6é 8.00 ¢ratol -15.00 o6raig,
Kedd 8.00 oratol -15.00 draig,
Szerda ugyfélfogadas szinetel
Csutortok 8.00 oratol -15.00 oraig,
Péntek ugyfélfogadas szinetel

8. Munkaiddben a telefonos tgyfélszolgalatot is biztositani kell.
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VII.
A kiadmanyozas és helyettesités rendje

1. A kiadmanyozasi jog az Ugyben torténé érdemi dontésre ad felhatalmazast. A kiadmanyozas
rendjét kilon féispani utasitas szabalyozza. A kiadmanyozasi joggal felruhazottak a kiadmanyozasi
jogukat érvényesen at nem ruhazhatjak.

2. A nemzetgazdasagi miniszter 18/2013. (VI.11.) NGM rendelete a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
kezelésérdl és felhasznalasardl rendelkezik, amely figyelembevételével torténik a kdtelezettségvallalas.
A kotelezettségvallalas rendjét kildn szabdlyzat tartalmazza.

3. A Fbosztalyon valamennyi dolgozo helyettesitésérél gondoskodni kell. Az Ggyintéz6ék helyettesitését
ellatd, illetve az altaluk helyettesitett dolgozé meghatarozasara az allashelyhez tartozé feladat-
leirasban kertl sor. Az eseti helyettesités szdban is elrendelheté.

4. A fbéosztalyvezetd helyettesitését, annak tavollétében, vagy akadalyoztatasa esetén altalanos
feladat- és hataskorben, valamint a Foglalkoztatas-feligyeleti és Munkavédelmi Osztalyhoz tartozo
szakmai feladatokban a Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi Osztaly vezetéje latja el.

A Kozfoglalkoztatasi és Igazgatasi Osztaly és a Munkaerdpiaci és Alapkezel6 Osztaly feladatkorébe
tartoz6 szakmai feladatok tekintetében a féosztalyvezetd helyettesitését a szakmai feladattal érintett
osztaly vezetéje latja el.

5. Az osztalyvezetd tavolléte, akadalyoztatdsa, vagy az osztalyvezetdi allashely betdltetlensége
esetén az osztaly vezetésével kapcsolatos feladatokat, az osztalyvezetd kiadmanyozasi jogkorét a
féosztalyvezetd vagy a féosztalyvezetd vagy az osztalyvezeté felett munkaltatéi jogokat gyakorlo altal
irasban kijel6lt szakmai vezetd vagy kormanytisztvisel6 latja el, illetve gyakorolja.

VIII.
A munkaltatéi jogkor gyakorlasanak rendje

1. A fbosztalyvezet6 munkaltatéja a Vas Varmegyei Kormanyhivatal, a munkaltatéi jogokat a
féosztalyvezetd felett a f6ispan gyakorolja.

2. A Féosztaly kormanytisztvisel6inek munkaltatéja a Vas Varmegyei Kormanyhivatal, a munkaltatoéi
jogokat - a f8osztalyvezets feletti munkaltatéi jogkdrok gyakorlasa kivételével - a fGispan és a
féosztalyvezet6, illetve az osztalyvezet6k megosztva gyakoroljak.

3. A féispan az alabbi munkaltatoéi jogkoroket gyakorolja:

3.1. Kinevezés, munkaszerz6dés megkotése, allashelyi feladat meghatarozasa, kinevezés
modositasa

3.2. Palyazati felhivas kiirdsa, annak elbiralasa

3.3. Kormanytisztvisel6i jogviszony, munkaviszony megszintetése
3.4. llletmény, munkabér megallapitasa, jutalmazas, kitintetés
3.5. Helyettesités elrendelése, helyettesitési dij megallapitasa

3.6. Atirényl'tés, kiklldetés elrendelése

3.7. Rendkivili munkavégzés elrendelésének engedélyezése

3.8. Fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése

3.9. Fegyelmi és kartéritési eljaras lefolytatasa

3.10. Tanulmanyi szerzédés kotése

3.11. Osszeférhetetlenség elbiralasa

3.12. Vezetbi tevékenység ellenbrzése

3.13. Vagyonnyilatkozat-tételt érint§ eljaras lefolytatasa
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3.14. Szocidlis juttatdsokrol és tamogatdsokrol térténd dontés

4. A féosztalyvezetd az alabbi munkaltatéi jogkoroket gyakorolja:

4.1. Utasitasi és ellen6rzési jog

4.2. Javaslattétel a f6ispan felé kinevezésre, munkaszerz6dés megkotésére, kinevezés modositasara,
kormanyzati szolgalati jogviszony megszlintetésére, munkaviszony megsziintetésére

4.3. Javaslattétel a féispan felé illetmény, munkabér megallapitasahoz, jutalmazaséhoz, kitintetéshez
4.4. Javaslattétel a f6ispan felé helyettesités elrendelésére, javaslattétel helyettesitési dij
megallapitaséara

4.5. F8ispan engedélye alapjan rendkivili munkavégzés elrendelése

4.6. Tovabbi jogviszony engedélyezése

4.7. Vezetbi tevékenység ellenbrzése

4.8. Javaslat szocialis juttatasokra, tamogatasokra

4.9. Az osztalyvezetdk mindsitése, teljesitmény-kdvetelmény megallapitasa és teljesitmény-értékelése
4.10. Allashelyhez tartozé feladatleiras meghatarozasa

4.11. Munkavégzési feladatok kijel6lése

4.12. Az osztalyvezet6k részére szabadsag kiadasa

5. Az osztalyvezeték az alabbi munkaltatoi jogkoroket gyakoroljak az osztalyukra beosztott
kormanytisztvisel6k felett:

5.1. Utasitasi és ellenérzési jog

5.2. A fbosztalyvezetd felé javaslattétel kinevezés modositasara, kormanytisztvisel6i jogviszony
megszintetésére, munkaviszony megszintetésére

5.3. A fbosztalyvezeté felkérése alapjan javaslattétel illetmény, munkabér megallapitasahoz,
jutalmazasahoz, kitlintetéshez

5.4.A féosztalyvezet6 felé javaslattétel helyettesités elrendelésére, helyettesitési dij megallapitasara
5.5. Mindsités, teljesitmény-kdvetelmény megallapitas és teljesitmény-értékelés

5.6. Szabadsag kiadasa, altalanos munkarendtél eltéré eseti munkavégzés engedélyezése

5.7. Allashelyhez tartozé feladatleiras elékészitése, aktualizalasa

IX.
Zaro rendelkezések

1. Jelen Ugyrend hatalyba lépésével egyidejiileg a Fosztaly korabbi tigyrendje hatalyat veszti.
2. Az Ugyrendben foglaltakat a Féosztaly valamennyi munkatarsa koteles megismerni és betartani.

Szombathely, elektronikus idébélyegzd szerint

Vamos Zoltan
féispan

Alairé: Vamos Zoltan
foispan
Vas Megyei Konményhivatal
(2023.02.03. 10:53:12)
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1. sz. fuggelék

A Foglalkoztatasi Foglalkoztaas-feliigyeleti és Munkavédelmi Féosztaly miikodését
meghatarozo jogszabalyok jegyzéke

A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény (FIt.) és
végrehajtasi szabalyai:

e Az allaskerestként vald nyilvantartasba vételrél, valamint a nyilvantartasbdl valo torlésrél

sz616 2/2011. (I. 14.) NGM rendelet;
o Az allaskeresési jaradék és allaskeresési segély megallapitdsahoz szikséges igazoldlaprol
sz06l6 34/2009. (XII. 30.) SZMM rendelet;

A foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasokrél és tamogatasokrél, valamint a foglalkoztatas
fellgyeletérdl szold 2020. évi CXXXV. térvény;
A foglalkoztatast el6segité szolgaltatasokrol és tamogatasokrol szolé 100/2021. (1. 27.) Korm.
rendelet;
A felnéttképzésrél szolo 2013. évi LXXVIL. torvény;
A nemzeti fels6oktatasrol szolé 2011. évi CCIV. térvény;
A nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény;
A szakképzésrol sz6ld 2011. évi CLXXXVII. térvény;
A szakképzési hozzajarulasrél és a képzés fejlesztésének tamogatasardl sz6lé 2011. évi CLV.
térvény;
A munkaer6piaci mobilitast elésegitd munkasszallas épitéséhez nyujthaté tamogatasrdl szoélo
23/2017. (1l. 3.) Korm. rendelet;
A kutaté-fejleszté tevékenységet végzé munkavallalok veszélyhelyzet idején megvalosuld
foglalkoztatasanak tamogatasarél 693/2020. (XIl. 29.) Korm. rendelet;
A veszélyhelyzet ideje alatt egyes gazdasagvédelmi intézkedésekrdl 485/2020. (XI. 10.) Korm.
rendelet;
A 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai unios alapokbdl szarmazo tamogatasok
felhasznalasanak rendjérdl szolo 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet;
A palyakezdd fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve
a csaladtag apolasat kdvetben munkat keresék foglalkoztatasanak el6segitésérél, tovabba az
osztdndijas foglalkoztatasrél sz616 2004. évi CXXIII. térvény;
A szocialis hozzajarulasi adérol szolé 2018. évi LIl térvény;
A szocialis biztonsagi rendszereknek a Kozosségen belil mozgd munkavallalokra és
csaladtagjaira torténd alkalmazasarol sz6l6 1408/71/EGK rendelet;
A szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasarol szold 883/2004/EK eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet;
A szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasardl szolé 883/2004/EK rendelet végrehajtasara
vonatkozo eljaras megallapitasarél szol6 987/2009/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet;
Az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és a
regionalis tamogatasi térképrél szolé 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet;
Az egyszerisitett foglalkoztatasrél sz6l6 2010. évi LXXV. térvény;
A munkaerd-kodlcsdnzési és a magan-munkakdzvetitéi tevékenység nyilvantartasba vételérél és
folytatasanak feltételeirl sz616 mdédositott 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet;
A szolgéltatasi tevékenység megkezdésének és folytatasanak altalanos szabalyairdl sz6lé 2009.
évi LXXVI. térvény;
Az allami foglalkoztatasi szerv hataskérében kiszabhatd birsagrél sz6lo 29/2018. (II. 28.) Korm.
rendelet;
A munkavéllalék Union bellli szabad mozgasardl szolé 492/2011/EU EK eurépai parlamenti és
tanacsi rendelet;
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A harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatdsanak nem &sszevont
kérelmezési eljaras alapjan térténdé engedélyezésérél, az engedélyezési kotelezettség aldli
mentességrél, a févarosi és varmegyei kormanyhivatal munkalgyi kdézpontjanak az dsszevont
kérelmezési eljarasban vald szakhatésagi koézremilkodésérdl, valamint a Magyarorszagon
engedélymentesen foglalkoztathatd harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi
foglalkoztatasanak bejelentésérdl, és a munkabér megtéritésérdl szolé 445/2013. (XI. 28.) Korm.
rendelet;

A Magyar Koztarsasag altal a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezé személyek
tekintetében alkalmazott, a munkaeré6 szabad aramlasaval Osszefliggd atmeneti szabalyokrdl
sz06l6 355/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet;

A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartézkodasardl szold 2007. évi ll. térvény
végrehajtasarodl szolo 114/2007. (V. 24.) Korm. rendelet;

Az allamhaztartasroél sz6l6 2011. CXCV. térvény;

o Az allamhaztartasrél sz6l6 torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet;

o Az allamhaztartas szamvitelérél szolo 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet;

o A Nemzeti Fejlesztési Terv operativ programjai, az EQUAL Kozosségi Kezdeményezés
Program és a Kohéziés Alap projektek tamogatasainak fogadasahoz kapcsol6édé pénzigyi
lebonyolitasi, szamviteli és ellenérzési rendszerek kialakitasarol szolo 360/2004. (XII. 26.)
Korm. rendelet;

A szamvitelrél sz6l6 maédositott 2000. évi C. térvény;

A kdzbeszerzésekrél sz616 2015. évi CXLIII. térvény;

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap kezelésérdl és felhasznalasardl szolé 18/2013. (VI. 11.) NGM
rendelet;

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XILI.
31.) Korm. rendelet;

Az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrél szolé 2016. évi CL. térvény (Akr.);

A kozigazgatasi szabalyszegések szankcidirdl szolé 2017. évi CXXV. térvény;

A kozigazgatasi szabalyszegések szankcioirdl szol6 torvény végrehajtasarol szold 714/2020. (XII.
30.) Korm. rendelet;

Az elektronikus (gyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl szo6lé6 2015. évi
CCXXILI. toérvény;

Az elektronikus Ugyintézés részletszabalyairdl sz6l6 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet;

A szocialis igazgatasroél és szocialis ellatasokrol sz6l6 modositott 1993. évi lll. térvény (Szoc. tv.);
A kozfoglalkoztatasrdl és a koézfoglalkoztatashoz kapcsol6dd, valamint egyéb térvények
modositasardl szolé 2011. évi CVI. térvény;

A koézfoglalkoztatashoz nyujthatd tdmogatasokrol sz6lé 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet;

A kodzfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatdsarodl szolé 328/2015. (XI. 10.) Korm. rendelet;

A kozfoglalkoztatasi bér és a kdzfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasardl szolé 170/2011.
(V1. 24.) Korm. rendelet;

A kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol szolé
20/2021. (I. 28.) Korm. rendelet;

Az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkalgyi hatésag kijeldlésérdl, valamint e
szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasarol szolé 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet;

A févarosi és varmegyei kormanyhivatalokrol, valamint a jarasi (févarosi keruleti) hivatalokrél szol6
568/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet;

Az allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi (févarosi kerlleti) hivatalok altalanostol eltérd
illetékességi terlletérél sz6l6 67/2015. (Ill. 30.) Korm. rendelet;

A panaszokrol és a kézérdekl bejelentésekrdl sz6l6 2013. évi CLXV. térvény;

A kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. toérvény;

A kormanyzati igazgatasi szerveknél foglalkoztatott kormanytisztvisel6k teljesitményértékelésérdl
sz016 89/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet;
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A munka térvénykdnyvérdl sz6l6 2012. évi l. térvény;

A munka torvénykdnyverél szold 2012. évi . torvény hatalybalépésével Osszefiggd atmeneti
rendelkezésekrdl és torvénymaodositasokrol szolé 2012. évi LXXXVI. térvény;

A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrél és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrél
sz0l6 2012. évi ll. térvény;

A szabalysértési nyilvantartasi rendszer egyes nyilvantartdsai részére toérténd adatkdzlés
formajardl, modjardl és rendjérdl, a szabalysértési nyilvantarté szerv altal teljesitett adatkozlés
rendjérél, valamint az egyes szabalysértési nyilvantartasokban kezelt adatokra tekintettel kiallitott
hatésagi bizonyitvany kiadasanak eljarasi rendjérél sz6l6 21/2012. (IV. 13.) BM rendelet;

A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrél és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrél
szolé 2012. évi Il. térvény végrehajtasaval kapcsolatos rendelkezésekrdl, valamint ahhoz
kapcsolodd egyes rendeletek modositasardl szol6é 22/2012. (IV. 13.) BM rendelet.

115/2021. (1. 10.) Korm. rendelet. a foglalkoztatas-felugyeleti hatésag tevékenységerél.

1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

2011. évi CLXIV. torvény a legfébb Ugyész, az lgyészek és mas lgyészségi alkalmazottak
jogallasardl és az Ugyészi életpalyardl

2011. évi CLXII. torvény a birak jogallasardl és javadalmazasarol

1997. évi LXVIII. térvény az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol

2006. évi V. torvény a cégnyilvanossagrol, a birésagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol

2009. évi CXV. torvény az egyeéni vallalkozordl és az egyéni cégrdl

2003. évi LXXXIV. térvény az egészseglgyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl

2019. évi CXXII. térvény. a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok
fedezetérdl

2011. évi CXCI. térvény a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl és egyes
torvények maédositasarol

2006. évi X. toérvény a szovetkezetekrol

66/2007. (IV. 4.) Korm. rendelet a kdzuti szallitast végzé egyes jarmivek személyzete vezetési és
pihendidejének ellenérzésérd|

2003. évi LXXXIV. torvény az egészséglgyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl

1997. évi CLIV. toérvény az egészségugyrol

60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet az egészségugyi szolgaltatdsok nyujtasahoz szikséges
szakmai minimumfeltételekrél

96/2003. (VIl. 15.) Korm. rendelet az egészségigyi szolgaltatds gyakorlasanak A&ltalanos
feltételeirdl, valamint a mikoddési engedélyezési eljarasrol

22/1991. (X1.15) NM rendelet a kézi I6fegyverek, I|8szerek, gaz és riasztéfegyverek
megszerzésének és tartasanak egészségi alkalmassagi feltételeirdl és vizsgalatardl

13/1992. (VL. 26.) NM rendelet a kdzuti jarmivezetbk egészségi alkalmassaganak
megallapitasardl

217/1997. (XIl. 1.) Korm. rendelet a kotelez6 egészségbiztositasrol szold 1997. évi. LXXXII. tv.
végrehajtasardl

18/1998. (VI. 3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megel6zése érdekében
szlkséges jarvanyugyi intézkedésekrol

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérdl

78/1999. (XIl. 29.) EuM-BM egyilttes rendelet a kozterulet-felligyel6k egészségi, fizikai és
pszichikai alkalmassagi kdvetelményeirdl

21/2002. (XI. 8.) GKM-ESzCsM egylittes rendelet a hajozasi egészségi alkalmassag feltételeirdl
és vizsgalati rendjérdl

2/2004. (XI. 17.) EUM rendelet az egészséglgyi szolgaltatok és mikddési engedélylk
nyilvantartasaroél, valamint az egészségugyi szakmai jegyzékrél
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40/2004. (IV. 26.) ESzCsM rendelet az egészségigyi tevékenység végzéséhez sziikséges
egészségi alkalmassag vizsgalatardl és minésitésérdl

41/2004. (IV. 7.) GKM rendelet kozuti jarmivezetdk palyaalkalmassagi vizsgalatarol

22/2005. (VI. 14.) HM-EUM egyuttes rendelet az allami célu légi kozlekedésben folytatott
szakszolgalati tevékenység replil6egészségi feltételeirdl

16/2019. (VII. 30.) EMMI rendelet az egészségugyi szolgaltatok szakfellgyeletérdl

27/2014. (IV. 30.) NFM rendelet a polgari Iégikozlekedési személyzet egészségi alkalmassaganak
feltételeirdl, valamint az egészségi alkalmassag megallapitasat végz6 szervek kijelolésének és
tevékenységének szabalyairdl

89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrol

27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl

5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet a munkavédelemrél szél6 1993. évi XCIIl. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

24/2012. (V. 8.) NFM rendelet a sulyos vasuti balesetek, a vasuti balesetek és a varatlan vasuti
események szakmai vizsgalatanak, valamint az tzembentartéi vizsgalat részletes szabalyairdl
9/2013. (lll. 22.) NFM rendelet a banyafeliigyelet hataskérébe tartozé tevékenység soran
bekovetkezett sulyos Uzemzavar és sulyos baleset bejelentésének és vizsgalatanak rendjérdl
sz616 biztonsagi szabalyzatrol

27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expoziciés esetek
bejelentésérdl és kivizsgalasarol.

280/2004. (X. 20.) Korm. rendelet a kérnyezeti zaj értékelésérdl és kezelésérd|

6/1987. (V1. 24.) EUM rendelet a keszonmunkakrol

37/1996. (X. 18.) NM rendelet a kozfurddk létesitésének és lizemeltetésének kdzegészségiigyi
feltételeirdl

2/1998. (I. 16.) MUM rendelet a munkahelyen alkalmazand6 biztonsagi és egészségvédelmi
jelzésekrdl

50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet a képernyd elbtti munkavégzés minimalis egészségugyi és
biztonsagi kdvetelményeirél

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és mikddésuk feltételeirél 1. sz melléklet: Munkavédelmi szabalyzat

3/2002. (11.8.) SzCsM-EUM egylttes rendelet a munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek
minimalis szintjérdl

3/2003. (lll.11.)) FMM-ESzCsM egylttes rendelet a potencialisan robbanasveszélyes
koérnyezetben levé munkahelyek minimalis munkavédelmi kdvetelményeirdl

57/2013. (Il. 27.) Korm. rendelet a telepengedély, illetve a telep létesitésének bejelentése alapjan
gyakorolhat6 egyes termel6 és egyes szolgaltato tevékenységekrél, valamint a telepengedélyezés
rendjérdl és a bejelentés szabalyairdl

61/1999. (XII. 1.) EGM rendelet a bioldgiai tényezdk hatdsanak kitett munkavallalok egészségének
védelmérdl

26/2000. (IX. 30.) EUM rendelet a foglalkozasi eredetl rakkelté anyagok elleni védekezésrél és az
altaluk okozott egészségkarosodasok megelézéséré|

22/2005. (VI. 24.) EGM rendelet a rezgésexpoziciénak kitett munkavallalékra vonatkozd minimalis
egészségi és munkabiztonsagi kdvetelményekrél

66/2005. (XII. 22.) EGM rendelet a munkavallalokat érd zajexpoziciéra vonatkozé minimalis
egészségi és biztonsagi kdvetelményekrél

12/2006. (lll. 23.) EGM rendelet az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok
védelmérdl

51/2013. (VII. 15.) EMMI rendelete az egészséglgyi szolgaltatas keretében hasznalt, éles vagy
hegyes munkaeszk6zok altal okozott sérilések megelézésére, az ilyen eszkdzok hasznalatabol



35

eredd kockazatok kezelésére, valamint az egészséglgyi tevékenységet végzd személyek
tajékoztatasara és képzésére vonatkozo kdvetelményekrél

49/2015. (XI. 6.) EMMI rendelet a Legionella altal okozott fertézési kockazatot jelentd kdzegekre,
illetve létesitményekre vonatkozé kbzegészségligyi elbirasokrol

2/2016. (I. 15.) EMMI rendelet az ionizaldé sugarzas elleni védelemrél és a kapcsolodd
engedélyezési, jelentési és ellendrzési rendszerrél sz6lé kormanyrendelet hatalyba Iépésével
Osszefliggésben egyes miniszteri rendeletek médositasarol

2000. évi XXV. térvény a kémiai biztonsagrél

5/2020. (lIl. 6.) ITM rendelet a kémiai koroki tényezdk hatasanak kitett munkavallalok
egészségének és biztonsaganak védelmérdl

10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszkdzdk és haszndlatuk biztonsagi és egészségugyi
kdvetelményeinek minimalis szintjérdl

16/2008. (VIII. 30.) NFGM rendelet a gépek biztonsagi kdvetelményeirdl és megfelel6ségének
tanusitasarol

4/2009. (lll. 17.) EUM rendelet az orvostechnikai eszkdzdkrél (13. melléklet: id6szakos
felllvizsgalatra kotelezett eszk6zok)

146/2014. (V. 5.) Korm. rendelet a felvondkrol, mozgolépcs6krél és mozgojardakrol

30/2018. (Il. 28.) Korm. rendelet az egyéni védbeszkdzok megfeleléségét értékeld szervezetek
kijelolésének és tevékenysége fellilvizsgalatanak szabalyairol

4/2018. (ll. 28.) NGM rendelet az egyéni védéeszkd6zok megfeleléségét értékeld szervezetek
kijelolési eljarasért fizetendd igazgatasi szolgaltatasi dij mértékérél és a dij megfizetésére
vonatkozo szabalyokrol

65/1999. (XIl. 22.) EUM rendelet a munkavallalék munkahelyen torténé egyéni védéeszkoz
hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kévetelményeirdl

17/1993. (VII. 1.) KHVM rendelet az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi kovetelményeirdl
sz06l6 szabalyzatok kiadasardl: 1. szamu melléklet: Vasutiizemi munkak biztonsagi szabalyzata
17/1993. (VII. 1.) KHVM rendelet az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi kovetelményeirél
sz0l6 szabalyzatok kiadasarol: 2. szamu melléklet: Vasutépitési és vasutfenntartasi biztonsagi
szabalyzata

17/1993. (VII. 1.) KHVM rendelet az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi kdvetelményeirdl
sz0l6 szabalyzatok kiadasarodl: 3. szamu melléklet: Gépjarmijavitas biztonsagi szabalyzata
17/1993. (VII. 1.) KHVM rendelet az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi kovetelményeirdl
sz0l6 szabalyzatok kiadasarodl: 4. szamu melléklet: Hajozasi munkak biztonsagi szabalyzata
25/1998. (XII. 27.) EUM rendelet az els6sorban hatsérilések kockazataval jard kézi
tehermozgatas minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményeirdl

253/1997. (X11.20.) Korm. rendelet az orszagos telepllésrendezési és épitési kdvetelményekrél
191/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet az épitbipari kivitelezési tevékenységrol

4/2002. (11.20.) SzCsM-EUM egyduttes rendelet az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok
soran megvaldsitandd minimalis munkavédelmi kdvetelményekrdl

2007. évi LXXXVI. térvény a villamos energiardl

382/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet a villamosenergia-ipari épitéstgyi hatésagi engedélyezési
eljarasokrol

8/2001. (lll. 30.) GM rendelet a Villamos Miszaki-Biztonsagi Kdévetelményei Szabalyzat hatalyba
Iéptetésérdl

72/2003.(X.29.) GKM rendelet a Fesziltség Alatti Munkavégzés Biztonsagi Szabalyzatanak
kiadasarol

2/2013. (I. 22.) NGM rendelet a villamosmiUivek, valamint a termel6i, magan- és kozvetlen
vezetékek biztonsagi dvezetérdl

54/2014. (XII. 5.) BM rendelet az Orszagos Tlizvédelmi Szabalyzatrdl
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23/2016. (VII. 7.) NGM rendelet a meghatérozott fesziltséghatéron bellli hasznalatra tervezett
villamossagi termékek forgalmazasardl, biztonsagi koévetelményeirl és az azoknak vald
megfeleléség értékelésérdl

143/2004. (XIl. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

31/1995. (VII. 25.) IKM rendelet a Vas- és Fémipari Szerelési Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol
47/1999. (VIII. 4.) GM rendelet az Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl

11/2003. (IX.12.) FMM rendelet az ipari alpintechnikai tevékenység biztonsagi szabalyzatarol
4/2001. (ll. 23.) GM rendelet a banyalizemekben megvalésitandd biztonsagi és egészségvédelmi
kdvetelmények minimalis szintjérdl

43/2011. (VII1.18.) NFM rendelet a kilszini banyaszati tevékenységek biztonsagi szabalyzatardl
61/2012. (XI. 22.) NFM rendelet a fold alatti banyaszati tevékenységek biztonsagi szabalyzatarol
15/1989. (X. 8.) MEM rendelet az Erdészeti Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl

4/2001. (IX. 26.) SzCsM-EUM egylttes rendelet a tengeri halaszhajok fedélzetén dolgozdk
munkavédelmi kévetelményeinek minimalis szintjérél

16/2001. (lll. 3.) FVM rendelet a Mezd6gazdasagi Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl

83/2003. (VIl. 16.) FVM rendeletet a mezdégazdasagi és erdészeti gépkezelbi jogositvany
bevezetésérdl és kiadasanak szabalyairol

43/2010. (IV. 23.) FVM rendelet a ndévényvédelmi tevékenységrél

24/2007. (VII. 3.) KvWM rendelet a Vizugyi Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl

24/2005. (lll. 23.) FVM rendelet a vagodallatok levagasanak és feldolgozasanak biztonsagi
szabalyzatarol

45/2006. (VI. 15.) FVM rendelet a szikviz gyartasanak, toltésének, valamint a szikvizes palack és
ballon tarolasanak és szallitasanak Biztonsagi Szabalyzatarol

30/1995. (VII. 25.) IKM rendelet a Kereskedelmi és Vendéglatéipari Biztonsagi Szabalyzat
kiadasarol

35/1997. (XII. 5.) MKM rendelet a Szinhazmvészeti Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

12/2000. (VI. 15.) NKOM rendelet a Televizié és Mozgofilm Felvételi és Kdzvetitési Biztonsagi
Szabalyzat kiadasarol

219/2011. (X. 20.) Korm. rendelet a veszélyes anyagokkal kapcsolatos sulyos balesetek elleni
védekezésrél

41/2000. (XII. 20.) EUM-K6M egylittes rendelet az egyes veszélyes anyagokkal, illetve veszélyes
készitményekkel kapcsolatos egyes tevékenységek korlatozasardl

44/2000. (XIl. 27.) EUM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel
kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabalyairol

44/2016. (XI. 28.) NGM rendelet a nyomastartdé berendezések és rendszerek biztonsagi
kovetelményeirdl és megfeleléség tanusitasardl

35/2016. (IX. 27.) NGM rendelet a potencialisan robbanasveszélyes kornyezetben torténd
alkalmazasra szant berendezések és védelmi rendszerek vizsgalatardl és tandsitasarol

327/2019. (XIl. 20.) Korm. rendelet a cseppfolyds propan-, butangazok és ezek elegyei tartalyban
vagy palackban torténé forgalmazasardl és atfejtésérél, valamint hatésagi felligyeletérdl

8/2010. (VIII. 6.) NFM rendelet PB t6It6 és tarold tzemek biztonsagi szabalyzatarol

13/2010. (Ill. 4.) KHEM rendelet az Altalanos Robbantasi Biztonsagi Szabalyzatrdl

29/2011. (VIIl. 31.) NGM rendelet szallithatd nyomastartd berendezések biztonsagi
kovetelményeirdl és megfeleléség tanusitasarol

35/2014. (XI. 19.) NGM rendelet egyes széllithaté nyomastarté berendezések Uzemeltetésével
kapcsolatos miiszaki biztonsagi kdvetelményekrél és a Gazpalack Biztonsagi Szabalyzatrol
1/2016. (1. 5.) NGM rendelete a veszélyes folyadékok vagy olvadékok tarolétartalyainak, tarolo-
letesitményeinek miszaki biztonsagi kdvetelményeirél, hatosagi feliigyeletérél
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2/2016. (I. 5.) NGM rendelete a nyomastartd berendezések, a toltd berendezések, a
kisteljesitményl siritett gaztoltd berendezések miiszaki-biztonsagi hatésagi felligyeletérél és az
autogaz tartalyok idészakos ellenérzésérdl

9/2006. (Il. 27.) IM rendelet az igazsagugyi szakért6i szakteruletekrdl, valamint az azokhoz
kapcsolodo képesitési és egyéb szakmai feltételekrél

40/2009. (V. 31.) KHEM rendelet a koézuti kdzlekedési agazatban hasznalt dnjaré emel6- és
rakodégépek kezelSinek képzéseérdl és vizsgaztatasarol

21/2010. (V. 14.) NFGM rendelet az egyes ipari és kereskedelmi tevékenységek gyakorlasahoz
szukséges képesitésekrél

33/2008. (Il. 21.) Korm. rendelet a kulféldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérél sz6ld 2001.
évi C. torvény hatalya ala tartozd Ugyekben eljar6 hatdésagok Kkijelolésérdl, valamint a
nyilatkozattételi kdtelezettség ala esé szolgaltatasok felsorolasarol

354/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet a munkabiztonsagi szakért6i tevékenységrél

14/2010. (IV. 28.) SZMM rendelet a munkabiztonsagi szakértéi tevékenység gyakorlasara iranyuld
engedélyezési eljaras soran fizetend6 igazgatasi szolgaltatasi dijakrol

158/2010. (V. 6.) Korm. rendelet a mezdgazdasagi és élelmiszer-ipari termékek exportjaval
Osszefliggd intézkedésekrol

150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési
Jegyzék médositasanak eljarasrendjérél

2009. évi CXXXIII. torvény a megfeleléség értékeld szervezetek tevékenységérdl

315/2009. (XII. 8.) Korm. rendelet a megfeleléség értékeld szervezetek kijeldlésérdl, valamint a
kijelolt szervezetek tevékenységének részletes szabalyairdl

356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogalldsardl sz6ld 1992. évi XXXIII. térvény
egeészségugyi intézményekben torténd végrehajtasardl (11. § munkaidé kedvezmény és 16. §
potlék)

284/1997. (XIl. 23.) Korm. rendelet téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségugyi
szolgaltatasok téritési dijarol.
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