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A févarosi és varmegyei kormanyhivatalok szervezeti és mikodési szabalyzatardl széld 15/2022.
(XI.21.) MvM utasitas (tovabbiakban SzMSz.) mellékletének 31. §-a alapjan a Vas Varmegyei
Kormanyhivatal (a tovabbiakban: Kormanyhivatal) Kérmendi Jarasi Hivatala (a tovabbiakban: Jarasi
Hivatal) Ugyrendjét az alabbiak alapjan hatarozom meg.

|. FEJEZET
Altalanos rendelkezések

Az ugyrend hatélya

Az Ugyrend hatdlya a Vas Varmegyei Kormanyhivatal Kérmendi Jarasi Hivatalanak
kormanytisztvisel8ire és munkavallaléira terjed ki.

A Jarasi Hivatal illetékessége

1. A Jaréasi Hivatal illetékességi teriilete a févarosi és varmegyei kormanyhivatalokroél, valamint a
jarasi (févarosi kertleti) hivatalokrdl széld 568/2022. (XI1.23.) Korm. rendelet 1. szamu
mellékletében meghatarozott telepuilésekre terjed ki.

2. Kormanyrendelet a Jarasi Hivatal illetékességi terliletét egyes allamigazgatasi feladatok
tekintetében az 1. pontban hivatkozott illetékességtdl eltéréen is megallapithatja:

a) élelmiszerlanc-ellenérzési és allategészségiigyi feladatok tekintetében a Kérmendi jaras és a
Szentgotthardi jaras telepuléseire

b) foglalkoztatasi és kozfoglalkoztatasi feladatok tekintetében: a Kormendi jaras telepliléseire,

C) népegészségugyi feladatok tekintetében: a Kérmendi jaras, Szentgotthardi jaras és Vasvari
jaras teleplléseire,

d) a Jarasi Hivatal altal mikodtetett kormanyablakok — ha jogszabaly kivételt nem tesz — az
orszag teruletére kiterjedd illetékességgel ellatja a hataskdrébe utalt feladatokat.

A Jarasi Hivatal jogallasa

1. A kormanyzati igazgatasrol szo6lé6 2018. évi CXXV. tv. 49. §. (1) alapjan a Jarasi Hivatal a
varmegyei kormanyhivatal kirendeltségeként mikodik.

2. A Jarasi Hivatal székhelye a jaras székhelyként meghatarozott: Kérmend

3. A Jarasi Hivatal a Féispan iranyitasa, valamint a jarasi hivatalvezeté vezetése mellett mikodik, a
jogszabalyban megallapitott hataskorét dnalléan gyakorolja.

A Jarasi Hivatal vezetése
1. Ajarasi Hivatal vezetdje: a jarasi hivatalvezet6
2. Vezetdi munkakort betdltd kormanytisztviseldk:
a) a jarasi hivatalvezet6-helyettes, egyben a hatdsagi és gyamigyi osztaly vezetdje is

b) az osztalyvezets: az 6nallé osztaly jogallasu szervezeti egységet vezeti
C) ajarasitisztiféorvos a jarasi hivatal népegészségigyi osztalyat vezeti



d) a jarasi féallatorvos a jarasi hivatal élelmiszerlanc-biztonséagi és allategészségligyi osztalyat
vezeti.

Il. FEJEZET
A Hivatal neve és adatai, és a bélyeqgzék hasznalata

Hivatalos megnevezés, elérhetdség

A hivatal megnevezése: Vas Varmegyei Kormanyhivatal Kérmendi Jarasi Hivatala
Székhelye: 9900 Kérmend Szabadsag tér 7.
Telephelyei: 9900 Kérmend Szabadsag tér 4.

9900 Kérmend Szabadsag tér 5.

9941 Oriszentpéter, Varosszer 106.

A hivatal elérhetéségei:

Levelezési cime: 9900 Kérmend Szabadsag tér 7.
Telefon: 94/795-642

Fax: 94/410-623

E-mail: jaras.kormend@vas.gov.hu

Hivatali kapu: JH18KORMEN
KRID azonosit6:314496918

Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi Osztaly elérhetéségei:

Levelezési cime: 9900 Kérmend Szabadsag tér 4.
Telefon: 94/592-720

Fax: 94/592-721

E-mail: allategeszsequgy.kormend@vas.gov.hu

Népegészségiigyi Osztaly elérhetéségei:

Levelezési cime: 9900 Kérmend Szabadsag tér 5.
Telefon: 94/594-283

Fax: 94/594-286

E-mail: nepegeszsequqgy.kormend@vas.gov.hu

Foglalkoztatasi Osztaly elérhetéségei:

Levelezési cime: 9900 Kérmend Szabadsag tér 5.
Telefon: 94/411-413

Fax: 94/411-414

E-mail: foglalkoztatas.kormend@vas.gov.hu

Kormanyablak Osztaly elérhetéségei:

Levelezési cime: 9900 Kérmend Szabadsag tér 7.
Telefon: 94/795-643

Fax: 94/410-623

E-mail: szilasi.melinda@vas.gov.hu

Jarasi Hivatal Oriszentpéteri Kirendeltség Kormanyablak:
Levelezési cime: Oriszentpéter, Varosszer 106

Telefon: 94/548-302

E-mail: kormanyablak.oriszentpeter@vas.gov.hu
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Bélyegz6k hasznalata

1. A Jarasi Hivatal hivatalos tevékenysége soran az alabbi bélyegzdéket haszndlja:

- ,Vas Megyei Kormanyhivatal Kérmendi Jarasi Hivatala” feliratu, k6zepén Magyarorszag
cimerével ellatott, sorszamozott kdrbélyegzd,

- ,Vas Megyei Kormanyhivatal Kérmendi Jarasi Hivatala” feliratd kézépen Magyarorszag
cimerével ellatott, sorszamozott kis kérbélyegzé,

- ,Vas Megyei Kormanyhivatal Kérmendi Jarasi Hivatala” feliratu fejbélyegz6 (sorszamozas
nélkul)

A véglegessé valas, érkeztetd, iktatd és egyéb bélyegzsik felsorolasat a bélyegz4-nyilvantartas

tartalmazza.

2. A jarasi hivatalban hasznalt bélyegzék lenyomatat, valamint az egyes bélyegz6k hasznalatara
feljogositott személyeket — a sorszamokkal azonosithatéan — a bélyegz8-nyilvantartas tartalmazza.

3. A bélyegz6k hasznalatara a kiadmanyozasi jog jogosultja, valamint a hivatalos iratok kézbesitését
el6készité kormanytisztviseld jogosult, vagy akit a hivatalvezetd erre esetileg meghatalmaz.

4. A bélyegz6é hasznéldja, 6rzéje a hasznalatért felel6sséggel tartozik. Koteles gondoskodni arrdl,
hogy illetéktelen személy a bélyegz6hdz ne férhessen hozza, kételes a bélyegz8k tarolasardl
ennek megfeleléen gondoskodni.

5. A bélyegzé elvesztése esetén az elvesztés tényét a hivatalvezetd felé haladéktalanul, irasban be
kell jelenteni, aki vizsgalatot folytat le, melyrél jegyz6kdnyvet vesz fel.

. FEJEZET

A jarasi hivatal altal ellatott alapfeladatok, azok szervezeti egységen beliili megoszlasa

Hivatalvezetd, hivatalvezet6-helyettes, osztalyvezetd, ligyintéz6 altalanos feladatai

Hivatalvezet6

A hivatalvezetd a jogszabalyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfeleléen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

)

a jogszabalyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfeleléen vezeti és ellenérzi a Hivatal
munkajat, felelés a Hivatal feladatainak ellatasaert.

gyakorolja a jarasi hivatal jogszabalyban és koézjogi szervezetszabalyozé eszkdzokben
meghatarozott feladat- és hataskoreit,

ellatja a jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzok altal a jarasi hivatalvezet6
hataskdrébe utalt feladatokat,

kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositasahoz sziikséges
intézkedések megtételét,

szervezi és ellendrzi a jarasi hivatal feladatainak végrehajtaséat, biztositia az ugyintézés
szakszerlségét, a szakmai kdvetelmények érvényesulését,

biztositja — a f6ispan altal meghatarozott keretek k6zott — a jarasi hivatal feladatellatdsanak
feltételeit;

jévahagyasra el6késziti a jarasi hivatal Ugyrendjét, kiadmanyozasi szabalyzatat;

gondoskodik a f8ispan altal meghatarozott belsd szabalyzatok elkészitésérél;

gyakorolja a jarasi hivatal kormanytisztvisel6i és munkavaéllaléi tekintetében a munkaltatoi
jogokat;

elndke a helyi védelmi bizottsagnak.

A hivatalvezet6-helyettes

A hivatalvezetd munkajat a hivatalvezeté-helyettes segiti. Feladatai korében:



b)
c)

d)
)
9)

h)

feladata a hivatalvezetd feladatainak ellatdsaban valé kozrem(ikédés, a hivatalvezetd
munkajanak segitése, a jarasi hatdsagi, telepulési gysegédi feladatok ellenérzése,

a Hivatal Ugyiratkezelésének jogszeriiségérél valé gondoskodas.,

szakmai segitség nyujtasa a Hivatal szervezeti egységei szamara,

a hivatalvezet6 tavolléte, vagy tartdés akadalyoztatasa esetén helyettesiti a hivatalvezetét,
illetve jogkorében eljar;

osztalyvezetéként iranyitja a Hatésagi és Gyamuigyi Osztalyt,

gondoskodik a jogszabalyokban, a Szervezeti és Mikoédési Szabalyzatban, valamint az
Ugyrendjében meghatarozott feladatok pontos végrehajtasardl;

titkara a helyi védelmi bizottsagnak, és segiti a helyi védelmi bizottsag elndkét a feladatai
elldtdsaban,

ellatia mindazokat a feladatokat, amelyeket a hivatalvezetdé allandd vagy eseti jelleggel a
hataskorébe utal.

Az osztalyvezet6

Az osztdlyvezet§ a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek medfeleléen szervezi és
ellendrzi az osztaly munkajat. Ennek keretében:

a)
b)
C)
d)
e)

f)
9)

h)

vezeti az osztalyt;

gondoskodik az osztaly térvényes mikodésérdl;

szervezi és ellendrzi a feladatok végrehajtasat;

biztositja az Ugyintézés szakszeriiségét és az Ugyintézési hataridk betartasat;

ellenérzi és szigndlja az osztaly altal keészitett, a hivatalvezeté altal kiadmanyozandd
ugyiratokat;

kiadmanyozasi jogot gyakorol a hivatalvezetd altal meghatarozott tigyiratok esetében,

elkésziti — a hivatalvezetével egyeztetett médon — szikség esetén a kormanytisztvisel6k
teljesitményértékelését, teljesitménykdvetelmények meghatarozasat,

ellatia mindazokat a feladatokat, amelyeket a felettes vezetdje allandd vagy eseti jelleggel a
hatdskorébe utal.

Az ligyintézo6
feladata: a jarasi hivatal feladat- és hataskorébe tartozé tgyek érdemi dontésre vald
elékészitése, a végrehajtas szervezése;
a kapott utasitasok és hataridék figyelembevételével munkateriletén felelés a jarasi hivatal
allandé és id8szakos célkitlizéseinek, feladatainak megvaldsitasaért;
a beosztasi okiratban és kinevezésben meghatarozottak szerint mas Ugyintézd tavolléte
esetén helyettesitési feladatokat lat el;
feladatait a beosztasi okirat tartalmazza.

A Jarasi hivatal altal ellatott feladatok szervezeti egységen beliili megoszlasa

Kormanyablak Osztaly

1. Ellatja azokat a kiilén jogszabalyban hataskorébe utalt feladatokat, melynek cimzettje a jarasi
hivatal vagy szervezeti egységeként mikodé Kormanyablak Osztaly, igy kilondsen:

a) személyazonositd igazolvany kiallitdsaval, cseréjével, potlasaval, adatvaltozasaval,
leadasaval, visszaadasaval kapcsolatos feladatok;

b) datlevél igényléssel, cseréjével, potlasaval, leadasaval, adatvaltozasaval kapcsolatos
feladatok;



f)

9)

h)
)
)

k)

jarmivezetésre jogosité okmanyok igénylésével, cseréjével, potlasaval, visszavonasaval,
Ujabb vezetési jogosultsagi kategoria megszerzésének bejegyzésével kapcsolatos
feladatok;

mozgaskorlatozottak parkolasi igazolvanyanak igénylésével, kiallitdsaval, cseréjével,
potlasaval, leadasaval kapcsolatos feladatok;

NEK adatlap Ugyintézéssel, didkigazolvany, polgarér igazolvany, pedagégus igazolvany
igénylésével, cseréjével, potlasaval kapcsolatos feladatok;

torzskonyv, forgalmi engedély igénylésével, cseréjével, potlasaval kapcsolatos
kozlekedésigazgatasi feladatok;

gépjarmi kérelemre, illetve hivatalbdl torténd forgalombdl kivonasaval, elidegenitési és
terhelési tilalom kozlekedési nyilvantartasba torténé bejegyzésével, torlésével kapcsolatos
feladatok;

gépjarmi tulajdonosanak, Gzembentartdjanak, tulajdonjoganak (atiras), miiszaki adatainak
valtozasaval kapcsolatos feladatok;

gépjarmi forgalomba helyezésével, ismételt forgalomba helyezésével, ideiglenes hatdsagi
jelzéssel (,E”, ,Z” rendszam) torténd ellatasaval kapcsolatos feladatok;

gépjarmii  szarmazas ellenérzésének elinditasaval, dtvonalengedély kiallitasaval
kapcsolatos feladatok;

Ugyfélkapu regisztracio ellatasaval, az tgyfélkapu adatok modositasaval, véglegesitésével,
aktivalasaval, megsziintetésével kapcsolatos feladatok.

[)lakohely és tartdézkodasi hely létesitésével, valtozasaval, megsziintetésével, megujitasaval

p)
a)

Y

kapcsolatos feladatok,

kulfoldi letelepedés bejelentésével, nyilvantartasba vételével, kilféldrél torténd hazatérés
bejelentésével kapcsolatos feladatok;

lakcimigazolvany igényléssel, cseréjével, potlasaval, leadasaval, adatvaltozasaval
kapcsolatos feladatok;

egyéni vallalkozéi igazolvany kiallitasaval, pétlasaval, cseréjével, az egyéni vallalkozoi
tevékenység megkezdésével, gyakorlasaval, szlneteltetésével, megsziintetésével
Osszefliggd feladatok;

egyéni vallalkozok tevékenységének hatdsagi ellenérzésével kapcsolatos feladatok;
hatésagi bizonyitvany kiallitdsaval, a kézhiteles nyilvantartasbol torténd adatszolgaltatassal
kapcsolatos feladatok;

a kildnb6zé okmanyokkal torténd ellatds soran elbterjesztett kodltségmentességi igények
elbiralasaval kapcsolatos feladatok;

egyéb, a jogszabalyi eldirasok alapjan Kormanyablak Osztaly hataskorbe tartozé feladatok
ellatasa
2. Ellatja az lgyfélszolgalati feladatok kérében:
a jarasi (févarosi kertleti) hivatalokrdl sz6l6 kormanyrendeletben és a kormanyablakokrol sz6lo
kormanyrendeletben meghatarozott tigyfélszolgalati feladatokat, igy:
papir alapu hiteles tulajdoni lap-masolat kiadasa;
hiteles térképmasolat kiadasa;
papir alapu hiteles tulajdoni lap masolat kiallitasahoz szikséges biztonsagi elemek kezelése,
felhasznalasa és tarolasa;
kdézrem(ikodé hatosagként jar el a kormanyablakokrol sz6lé Korm. rendeletben meghatarozott
kérelmek tekintetében;
tajékoztatast nyujt az tgyfeleknek a kormanyablakokrol sz6lé Korm. rendeletben
meghatarozott tigyekben, az eljaras menetérdl, az adott eljarassal kapcsolatos igyféli jogokrol
és kotelezettségekrdl;
kézremiikddik az tugyfélkapu létesitésében, a kormanyablakokrdl sz6l6 Korm. rendeletben
meghatarozott tovabbi kiegészit szolgaltatast nyuijt;

a)
b)
c)
d)

e)



h) egyéb, a jogszabalyok altal a jarasi hivatal hataskérébe utalt Ggyfélszolgalati feladatok
ellatasa.

3. Hivatalbdl indulé Ggyekben az illetékes kormanyablak kijeldlése:
A hivatalbdl induld tgyekben a kérmendi kormanyablak jar el az illetékességi tertleten talalhato
alabbi telepuléseken lakohellyel rendelkezdk esetében:

Csakanydoroszl6, Daraboshegy, Doborhegy, Doréske, Egyhazashollés, Egyhazasradéc, Halastd,
Halogy, Harasztifalu, Hegyhathodasz, Hegyhatsal, Katafa, Kemestarédfa, Kérmend, Magyarnadalja,
Magyarszecs6d, = Molnaszecs6d, Nadasd, Nagykdlked, @ Nagymizd6é, @ Nemesrempehollos,
Pinkamindszent, Radéckdlked, Szarvaskend, Vasalja

A hivatalbdl indulé Ggyekben az &riszentpéteri kormanyablak jar el az illetékességi terlleten talalhaté
alabbi telepuléseken lakdhellyel rendelkezdk esetében:

Bajansenye, Felséjanosfa, Felsémarac, Hegyhatszentjakab, Hegyhatszentmarton, Ispank, Ivanc,
Kercaszomor, Kerkaskapolna, Kisrakos, Magyarszombatfa, Nagyrakos, Orimagyardsd, Oriszentpéter,
Pankasz, Szaknyér, Szalaf6, Szatta, Sz6ce, Velemér Viszak.

Hatésagi és Gyamiigyi Osztaly

1. Ellatja a hivatal hatosagi tevékenységét azokban az esetekben, ahol a hataskor cimzettje a jarasi

hivatal, igy kilénésen:

a) temetkezési szolgaltatas engedélyezésével, nyilvantartasba vételével kapcsolatos feladatok;

b) az allatok védelmérél és kiméletérsl szolo torvényben, és az annak felhatalmazasa alapjan;
kiadott rendeletben meghatarozott allattartasi és allatvédelmi feladatok;

c) allatpanzio és allatmenhely Iétesitésének engedélyezése, felligyelete;

d) cirkuszi menazséria engedélyezésével, nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok;

€) méregjelzési névényveédd szerekkel kapcsolatos feladatok;

f) részarany-foldtulajdonosok koézgyllésének Gsszehivasa, Uj hegyktzség megalakitasaval
kapcsolatos feladatok;

g) term6fold zargondnokara javaslat tétele;

h) hegykbzségi szervezetekkel kapcsolatos feladatok;

i) a menedékjogrol szolo torvényben és az annak felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletekben
meghatarozott idegenrendészeti feladatok;

i) aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szél6 térvényben és az annak felhatalmazasa
alapjan kiadott rendeletekben meghatarozott szocialis hatésagi feladatok;

k) a magyar allampolgarsagrol szold torvényben és az annak felhatalmazasa alapjan kiadott
rendeletekben meghatarozott feladatok;

[) aszomszédos allamokban él6 magyarokrdl sz6l6 torvény és az annak felhatalmazasa alapjan
kiadott rendeletekben el6irt feladatok;

m) a nemzeti kdznevelési térvényben és az annak felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletekben
meghatarozott kdzneveléssel kapcsolatos feladatok;

n) atavhdészolgaltatasrdl, a foldgazellatasrél, valamint a villamos energiarol szolo torvényekben
meghatarozott feladatok;

0) a tarsashazkezeldi hatosagi nyilvantartas vezetése;

p) vizgazdalkodasi hatésagi jogkorbél fakado feladatok;

() a kornyezetvédelmének altalanos szabalyairdl sz6l6 térvényben és az annak felhatalmazasa
alapjan kiadott rendeletekben meghatarozott feladatok;

r) hadigondozottakkal kapcsolatos feladatok;



S) jardak, gyalogutak és azok militargyai épitésének, korszerlsitésének, fennmaradasanak és

)

megszintetésének engedélyezése, valamint ezek nem koézlekedési célu igénybevételével
kapcsolatos Ugyintézés;
hatésagi ellen6rzési feladatok;

u) egyéb, a jogszabalyok altal a jarasi hivatal hataskorébe tartozo hatosagi feladatok ellatasa.,
2. Az osztaly a hataskorébe tartozo feladatokat teleplilési (igysegédek kozremiikodésével a jarasi
hivatal kihelyezett ligyfélfogadasi helyszinein is ellathatja, melynek soran feladatai elsésorban:

a)
b)

<)
d)

a jarasi hivatal munkajanak segitése;

az Ugyfelek tajékoztatasa, kérelemnyomtatvanyokkal valé ellatasa, iratok tovabbitasa a jarasi
hivatalba,

a jarasi hivatal és szervezeti egységei kérésére helyi Gigyintézést igényl6 feladatok ellatasa;
jelentési kotelezettségek, adatszolgaltatasok hataridére torténé teljesitése.

3. A gyamlgyi feladatok keretében ellatia a gyermekvédelmi és gyamligyi feladat- és hataskorok
ellatasardl, valamint a gyamhatésag szervezetésrél és illetékességérdl szolé kormanyrendeletben
és egyéb kulén jogszabalyokban meghatarozott feladat- és hataskoérét érintd feladatokat, igy
kilénoésen:

A gyermekek védelme érdekében:

a)

b)
c)

d)

f)

p)

elhelyezi a gyermeket ideiglenes hatallyal a kilénélé masik szilénél, mas hozzatartozénal
vagy mas alkalmas személynél, illetve a Polgari Térvénykdnyvrél szélo 2013. évi V. térvény
(a tovabbiakban: Ptk.) 4:122. § (2) bekezdése szerinti gyermekvédelmi nevel6szilénél (a
tovabbiakban: nevel6sziil6), vagy - ha erre nincs mod - gyermekotthonban, fogyatékosok
vagy pszichiatriai betegek otthonaban, egyidejiileg - a feltételek fennallasa esetén - csaladba
fogad6 gyamot vagy gyermekvédelmi gyamot rendel,

megallapitja a szul8i fellgyeleti jog sziinetelését, feléledését, megsziinését,

dént az altala elrendelt és a mas szerv altal alkalmazott ideiglenes hatalyu elhelyezés
felllvizsgalatarol, megsziintetésérél és megvaltoztatasardl,

nevelésbe veszi a gyermeket, és egyidejlleg gyermekvédelmi gyamot rendel,

doént a nevelésbe vett gyermek kapcsolattartasaral,

figyelemmel kiséri a nevelésbe vett gyermek és a kapcsolattartasra jogosult szuldé
kapcsolatanak alakulasat, a szil6bnek a gondozd személlyel vagy intézménnyel vald
egyuttmikodését, indokolt esetben elrendeli a kotelezd tédmogatott kdzvetitsi eljaras
igénybevételét,

doént a gyermek nevelésbe vételének megsziintetésérdl,

dént az utégondozas és az utdégondozoéi ellatds elrendelésérél, valamint a tanuldi vagy
hallgatéi jogviszonyban &ll6 fiatal felnétt utdgondozaéi ellatdsanak elrendelésével egyidejlileg
megallapitja a fiatal felnétt halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat,

doént a gondozasi dij-fizetési kotelezettség megallapitasardl, illetve megszintetéseérél,
megallapitja a nevelésbe vett gyermek lakdhelyét,

dént az ideiglenes hatallyal elhelyezett és nevelésbe vett, specialis szikségletli gyermek
nevelési felugyeletérdl,

kézremiikodik a birésagi végrehaijtasi eljarasban,

doént a gyermek védelembe vételérél, a megel6zb partfogas elrendelésérdl és ezek
megsziintetésérol,

dont a csaladi potlék természetbeni formaban térténd nyujtasarol, felllvizsgalatarol, a
kirendelt eseti gondnok elszamolasanak elfogadasardl,

kezdeményezi a folyositd szervnél az iskolaztatasi tamogatas folyositasanak sziineteltetését
és a szlneteltetés megsziintetését, felllvizsgalja az iskolaztatasi tamogatas folydsitasanak
szlneteltetését,

megkeresi az adohatdésagot a gondozasi dij behajtasa érdekében,



g) a gyermek gondozasi helyére vonatkozo javaslat kialakitasa érdekében felkérhet az
illetékességi teruletén kivili mas varmegyei (févarosi) gyermekvédelmi szakértdi bizottsagot
szakvélemény elkészitésére.

A pénzbeli és természetbeni tamogatasokkal kapcsolatban:

a) dont az otthonteremtési tamogatas megallapitasaral,
b) dont a gyermektartasdij megel6legezésérdl.

A gyermek csaladi jogallasanak rendezése érdekében:
a) teljes hatalyu apai elismer6 nyilatkozatot vesz fel,
b) megallapitia a gyermek csaladi és utdnevét,
C) hozzajarul

— a Kkiskori gyermeknek az apasag megallapitasa iranti perben az anya
pertarsaként valo részvételéhez,

— a korlatozottan cselekvéképes kiskoru és a cselekvbéképességében a szarmazas
megallapitdsaval Osszefuggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen
korlatozott személy apasag megallapitasa és apasagi vélelem megtamadasa iranti
perinditasahoz, ha a térvényes képviseld a hozzajarulas megadasaban tartésan
akadalyozott vagy a hozzajarulast nem adja meg,

— a cselekvOképtelen jogosult érdekében a torvényes képvisel§ altal az apasag
megallapitasa, az apasagi vélelem megtamadasa iranti és az anyasagi per
meginditdsahoz,

d) eseti gyamot rendel a gyermek részére, ha

— az apasag megallapitasa iranti perben a gyermek nem az anya pertarsa,

— az anya a gyermek térvényes képvisel6je, és az apai elismeré nyilatkozathoz a
hozzajarulast azért nem adhatja meg, mert az anya és a gyermek kozott
érdekellentét all fenn,

€) jovahagyja az anyanak kiskoru gyermekével egylttes perinditasat az apasag
vélelmének megdontése irant,

f) megallapitja az ismeretlen sziil6ktél szarmazo gyermek és a képzelt szUl6k adatait, és

g) megtamadja az apai elismerd nyilatkozatot, ha azt jogszabaly megkerilése céljabol
tették.

A Gyvt. 5. § 0) pontja szerinti terhességét eltitkolé valsaghelyzetben lévé varandés anya és
sziiletend6 gyermeke érdekében:

a) avarandds anya kérelmére meghatarozza a szlletendé gyermek lakohelyét,

b) a titkolt terhességbdl sziiletett gyermek toérvényes képviselGjének kérelmére
megallapitia a gyermek lakéhelyét és egyidejlleg intézkedik a gyermek févarosi
terlleti gyermekvédelmi szakszolgalathoz érkezett iratainak a térvényes képvisel6
részére torténé kiadasarol, feltéve, hogy nincs folyamatban a gyermek
orokbefogadasanak engedélyezése iranti eljaras.

Az 6rokbefogadassal kapcsolatban:
a) dont a gyermeket 6rokbe fogadni szandékozok alkalmassagarol, és kérelemre
elrendeli az 6rokbefogadasra alkalmas személyek nyilvantartdsba valo felvételét,
b) felveszi a sziilének azon jognyilatkozatat, amelyben hozzajarul gyermeke ismeretlen
személy altali drokbefogadasahoz.
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Pert indithat, illetve kezdeményezhet:

a)

b)

c)
d)

e)

a szlléi feligyelet gyakorlasanak rendezése, a szll6i fellgyelet, az egyes szll6i
feliigyeleti jogok gyakorlasanak megvaltoztatasa, a gyermek harmadik személynél
torténd elhelyezése, a gyermek kiadasa,

a gyermeket megilletd tartasi kdvetelés érvényesitése,

a szul6i feligyelet megsziintetése vagy visszaallitasa,

a gondnoksag ald helyezés, annak fenntartasa, megsziintetése, a
cselekvbéképességet részlegesen korlatozé gondnoksag cselekvéképességet teljesen
korlatoz6 gondnoksagra valtoztatasa, a cselekvOképességet teljesen korlatozo
gondnoksag cselekvbképességet részlegesen korlatozé gondnoksag ala helyezésre
modositasa, a cselekvBképességet részlegesen korlatozé gondnoksag esetén a
gondnokolt altal 6nalléan nem gyakorolhaté Ugycsoportok mddositasa, a
valasztéjogbdl vald kizaras, valamint a valasztdjogbdl vald kizaras megszintetése,

a szamadasi kotelezettség, illetve a szamadas helyességének megallapitasa irant.

Feljelentést tesz:

a)
b)
c)

a gyermek veszélyeztetése,
a tartasi kotelezettség elmulasztasa, vagy

az a) és a b) pontban foglaltakon kivil a gyermek sérelmére elkdvetett mas
blncselekmény miatt.

A jarasi gyamhivatal a jogszabalyban meghatarozott esetben kéri a birdsagtol az eltlint személy
holtnak nyilvanitasat.

A sziléi felligyeleti joggal és a gyermektartasdijjal kapcsolatban:

a)
b)

c)
d)

)
9)

h)

doént a szil6 jognyilatkozatanak érvényességéhez sziikséges jovahagyasrol,

dént, ha a kozds szulbi feligyelet gyakorlasa soran a szil6k - a lelkiismereti és
vallasszabadsag kdrébe tartozd kérdés kivételével - valamely kérdésben nem tudnak
megallapodni, valamint a szil6i felligyeleti joggal kapcsolatos Ugyben kotelezé
gyermekvédelmi kozvetitdi eljaras vagy kotelezd tamogatott kozvetitéi eljaras
igénybevételét rendeli el,

hozzajarul a gyermek csalddba fogadasahoz,

doént a gyermek sorsét érint6 lényeges kérdésekben a szulbk vitajardl,

jévahagyja a gyermek részére a szUl6k lakéhelyének vagy a szul6k altal kijeldlt mas
tartézkodasi helynek az elhagyéasat,

doént a 16. életévét betdltdtt gyermek hazassagkotésének engedélyezésérdl,

eljar a tartasdij kulféldén valé behajtdsa targyaban New Yorkban, az 1956. évi junius
hé 20. napjan kelt egyezmény alapjan a kulféldéon laké vagy tartézkodd személy
tartasdij iranti igényével kapcsolatos Ggyben, tovabba - a Tanacs 4/2009/EK rendelete
(2008. december 18.) a tartassal kapcsolatos Ugyekben a joghatdsagrol, az
alkalmazandd jogroél, a hatarozatok elismerésérdl és végrehajtdsarol, valamint az e
terlleten folytatott egyuttm(ikddésrdl, valamint a gyermektartas és a csaladi tartasok
egyéb formainak behajtasardl széld, 2007. november 23-i hagai egyezmény és a
tartasi lUgyekre vonatkozdéan az igazsaglgyért felel6s miniszter altal kozzétett
viszonossagi nyilatkozat alapjan a Magyarorszag vonatkozasaban kijeldlt Kézponti
Hatésag megkeresésére - kozremiikddik a tartasdijat megallapitd és a tartasdij
medfizetésére kotelezd hatarozat meghozatalara iranyuld kérelmek, a tartasdij
felemelésére vonatkozé kérelmek és a tartasdij leszéllitasara vagy megszintetésére
vonatkozo kérelmek Ggyében,

engedélyezi a tankoteles gyermek mivészeti, sport-, modell- vagy hirdetési
tevékenység keretében torténd foglalkoztatasat, és
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i) eljar a megel6legezett gyermektartasdij kotelezett altal meg nem téritett 6sszegének
elengedésére, csOkkentésére vagy részletfizetés engedélyezésére iranyuld kérelem
ugyében.

A gyamsaggal, gondnoksaggal, elézetes jognyilatkozattal és tamogatott dontéshozatallal
kapcsolatban:

a) a gyermek részére csaladba fogaddé gyamot vagy gyermekvédelmi gyamot rendel, a
nevel8szilét egyes gyami feladatok ellatasara gyamként kirendeli,

b) ideiglenes gondnokot, gondnokot, hivatdasos gondnokot rendel, és fellgyeli
tevékenységiket,

c) feligyeli a csaladba fogadd gyam, valamint feligyeli és iranyitja a gyermekvédelmi
gyam tevékenységét,

d) felfliggeszti, elmozditja vagy felmenti a gyamot, a gondnokot,

e) kilén jogszabalyban meghatarozott esetekben zarlatot rendel el, zargondnokot, eseti
gondnokot, eseti gyamot, (igygondnokot, a magzat részére gyamot rendel és ment fel,
tovabba megallapitja a munkadijukat,

f) felveszi és jegyz6kdnyvbe foglalja az elézetes jognyilatkozatot, valamint gondoskodik
annak az el6zetes jognyilatkozatok nyilvantartasaba valé bejegyzésre jogosult
bir6sagnak térténé megkuldésérdl, és

g) tamogatét, hivatdasos tamogatét rendel ki, felligyeli a tevékenységét, valamint
felfiggeszti, elmozditja vagy felmenti a tamogatét, hivatasos tamogatét.

Az egészséglgyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény 187/A. §-a szerinti hozzajarulas megadasa a
tizennyolcadik életévét betoltott, cselekvéképességében barmely (gycsoportban részlegesen
korlatozott személy mivi meddévé tétel elvégzése iranti kérelméhez a jarasi gyamhivatal
hatdskorébe tartozik.

A vagyonkezeléssel kapcsolatban:

a) dont a gyermekek és gondnokoltak készpénzvagyonanak gyami fenntartasos betétben
vagy fizetési szamlan torténé elhelyezésérdl, az elhelyezett pénz felhasznalasardl,
allamilag garantalt értékpapirba, biztositasi kdtvénybe torténd befektetéserdl, letétben
kezelésérdl, valamint egyéb targyak letétbe helyezésérdl, tovabba a Ptk. 4:159. §-a
szerinti intézkedések kozul azt alkalmazza, amellyel legnagyobb biztonsaggal
megdévhaté a gyermek vagyona,

b) dént a gyam, a gondnok vagyon- és bérlakas kezeléséhez kapcsolddd jognyilatkozata
érvényességéhez szikséges jovahagyasrol,

c) elbirdlja a rendszeres és az eseti szdmadast, meghatarozott esetekben a
végszamadast,

d) koézremlkddik a gyermekek, gondnokoltak ingdé és ingatlan vagyonaval és vagyoni
értéki jogaval kapcsolatos tigyekben,

e) koézremikodik a hagyatéki eljarasban.

Népegészségiigyi Osztaly
A Jarasi Hivatal ellatia az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélatrél, a népegészségiigyi
feladatok ellatasardl, valamint a gyogyszerészeti allamigazgatasi szerv kijeldlésérdl szélo
korméanyrendeletben és egyéb kildn jogszabalyokban meghatérozott feladat- és hataskorét érintd

feladatokat, igy kulondsen:

a) Népegészségugyi tevékenysége keretében
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- Folyamatosan figyelemmel kiséri, értékeli és nyilvanossagra hozza a lakossagi
egészségi allapotanak alakulasat;

- Vizsgalja és értékeli az egészséguigyi allapotot veszélyeztetd kérnyezeti, életmddbeli
tényezdket, javaslatot tesz azok megsziintetésére;

- Kezdeményezi és intézkedéseivel elbsegiti az egészséges életfeltételek,
életkorilmények, életmdd kialakitasat;

- llletékességi teriletén miikddteti a fert6z6 betegségek a kornyezeti hatasokkal
Osszefliggd egészségkarosodasok bejelentési rendszerét;

- Intézkedéseit az egészségi allapot és az egészséget befolyasold tényezék
egybevetett elemzése alapjan hozza meg, erre alapozottan kezdeményezi a
hataskorén kivil esé intézkedéseket;

- Folyamatosan vizsgédlia — egyuttmikédésben a Varmegyei Népegészségugyi
Szakigazgatasi Szervvel — a teleplilési, a kérnyezeti, a munkahelyi, fizikai, kémiai,
bioldgiai és pszicho szocidlis tényezdk allapotat és ezeknek a lakossag allapotara
gyakorolt hatasait;

- Ellenérzi a kézegészséglgyi elbirasok betartasat, érvényesiilését, hatékonysagat
killdnds tekintettel a lakossag egészségi allapotanak alakulasara;

- Reészt vesz az Orszagos Intézetek altal végzett — évente mas-mas nyilvantartott
egységtipusra vonatkozé — reprezentativ felmérésekben;

- Az oktato- nevel§ és gondozéd intézményekben érvényesiti a kdzegészséglgyi
koévetelményeket.

- Az egészségi allapotra karos, illetve hatarértéktol eltéré vizsgalati értékek feltarasa
esetén a szikséges intézkedéseket megteszi;

- Ervényre juttatia a kdzegészségiigyi kdvetelményeket az élelmiszerek, italok,
kozmetikai készitmények eléallitasa, forgalmazasa soran;

- Részt vesz az élelmiszerek utjan és altal kozvetitett egészségkarosodasok
feltarasaban, intézkedik az Ujabb egészségkarosodasok megel6zése érdekében;

- Ellenérzi, illetve érvényesiti a munkavallalokat éré6 mesterséges optikai sugarzas
expozicidira vonatkozé minimalis egészségi és biztonsagi kdvetelmények betartasat

- Ellenérzi a nemdohanyzék védelmérél sz616 jogszabaly végrehajtasat

- Szakmailag tamogatja és 0sztdnzi az allampolgarok egészséges életmddra iranyuld
tudatos és aktiv magatartasat;

- Koézremilkodik a jogszabalyok altal hataskorébe utalt épitésligyi hatdsagi
eljarasokban.

b) Jarvanyigyi tevékenysége korében

- Folyamatosan figyeli a jarvanylgyi helyzetet, megallapitia a jarvany fennallasat,
megteszi és elrendeli a szikséges intézkedéseket annak megel6zése ill.
megszintetése érdekében

- lIranyitja és ellenérzi az alapellatas orvosainak a fert6zd betegekkel a fertézésre
gyanus személyekkel a kérokozé hordozokkal kapcsolatos tevékenységét;

- lIranyitja a jarvanylgyi érdekbdl sziikséges fertétlenitéseket;

- Intézkedéseivel megel6zi az egészségre karos rovarok és ragcsalok altal okozott
egészségi artalmakat;

- Elrendeli az aktualis jarvanylgyi érdekbdl sziikséges védboltdsokat és a jarvanyugyi
szlirévizsgalatokat;

- FelUgyeli és kezdeményezi a gumékoros betegek és veszélyeztetettek, a nemi
érintkezéssel terjedd betegségekben szenved6k és fertbzésre gyanus Aéllapotu
személyek felkutatasat;
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- Részt vesz a jogszabalyokban meghatarozott véddoltasok szervezésében, fellgyeli
és ellenérzi a védboltdsok végrehajtasat, koézremikddik az oltéanyagok
biztositdsdban, szikség esetén kezdeményezi a helyi igények alapjan
megfogalmazd6dé védboltasok szervezését és lebonyolitasat;

- Nyilvantartja — a vonatkozé adatvédelmi szabalyok betartasaval — a bejelentésre
kotelezett fert6z6 betegségben szenveddket;

- Nyilvanossagra hozza - a varmegyei Népegészségugyi Szakigazgatasi Szerv
értesitésével — az illetékességi tertletén tudomasara jutott, altala kivizsgalt és értékelt
jarvanyveszély lehetdségét és tényét;

- Elemi csapasok, természeti katasztrofat egyéb rendkivili események esetén azonnal
megteszi a szilkséges megel6z6 jarvanyugyi intézkedéseket;

- Szakmai fellgyeletet gyakorol a kérhazhigiénés tevékenység felett folyamatosan
figyelemmel kiséri az egészseégugyi ellatds soran el6forduld nosocomialis
fertézéseket, és intézkedik azok megelbzése, illetve megsziintetése érdekében.

- Nyilvantartia a sterilizald6 berendezéseket, illetékességi terlletén végzi a
berendezések mikrobioldgiai tesztpreparatummal térténd félévenkénti ellenérzésének
iranyitasat;

- Feladat- és hataskorukbe tartozd kérdésekben kdzremikddik a szocidlis szolgaltatok
és intézmények mikodésének ellenérzésében;

- Rendszeresen ellenérzi a jarvanyligyi szempontbdl, kildndsen a fej- és ruhatetvesség
szempontjabdl, kiemelten veszélyeztetett kozoOsségeket, és az ellendrzésekrél
nyilvantartast vezet. Fert6zottség esetén intézkedik annak felszamolasara.

c) Egészségligyi igazgatasi és koordinacids tevékenységi kdrében

- Javaslatot tesz az egészséguigyi ellatas javitasat szolgalo szervezési intézkedésekre;

- Az egészségugyi ellatérendszer miikddéséhez kapcsolédoé komplex és tobb teruletet
is érintd szakmai felligyeleti (apoloi, véddndi) és egészségugyi hatdsagi
tevékenységet végez, praxisjogot engedélyez és mikdodési engedélyt ad a
jogszabalyoknak megfeleléen, a hataskorébe tartozé egészséguigyi szolgaltatoknak;

- Fellgyeli az hataskorébe utalt egészségligyi intézményeinek és szolgaltatdinak
mikodésére vonatkozd szabalyok érvényesilését;

- Szakmai javaslatot tesz az egészségugyi intézmények Ilétesitése, fejlesztése,
megsziintetése kérdésében;

- Véleményezi az egészsegugyi intézmények szervezetével és feladataval kapcsolatos
modositd elképzeléseket;

- Engedélyezi a jogszabalyokban foglalt feltételek megléte esetén az orvosi
magangyakorlatok és az egészseéglgyi magantevékenységek mikodését — az egy v.
tobbszakmas magan- és az alapellatashoz tartozé egészségligyi szolgaltatok
tekintetében,;

- A Varmegyei Népegészséglgyi szerv felkérésére részt vesz az ligyeleti szolgalatok, a
beteg beutalasi rend koordinalasaban;

- Fellgyeli a halottkémlés szakszer(iségét, engedélyezi a nem kérhazban elhunyt
személyek tetemének elhamvasztasat boncolas nélkll, engedélyezi a sirnyitdsokat,
Ujratemetéseket, a jogszabalyban meghatarozott esetekben a halottszallitast;

- Kozvetlendl intézkedik sulyos, tomeges, illetbleg ismétl6dé egészségkarosodas
el6fordulasa, vagy annak gyanuja esetén a kivalté okok megszintetése, illetleg az
esemény megel6zése érdekében;
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- Az dnkormanyzatokat rendszeresen, szikség esetén alkalomszerlen is tajékoztatja a
lakossag egészségi allapotardl, az egészség romlasat kivaltd okokrodl és a sziikséges
tennivalokrol;

- Tanéacskozasi joggal, meghivottként részt vesz a telepllési 6nkormanyzatok testileti
ulésein;

- Ellendrzi, hogy az egészségugyi szolgaltatd téritési dijszabdlyzata megfelel-e a
jogszabalyban foglaltaknak, valamint, hogy az egészseégigyi szolgaltaté a téritési
dijszabalyzataban foglaltaknak megfelel6en jar-e el;

- Apolas-szakmai feliigyeleteket gyakorol a haziorvosi, a hazi gyermekorvosi, az iskola-
egészségugyi szolgalatok felett, a jardbeteg szakellatas teriletén, az otthoni
szakapolas és hospice ellatas terlletén, a szocialis intézmények terlletén,
maganegészségugyi szolgaltatok felett;

- A véddénéi szakfeligyelet a védonéi ellatas szakmai irdnyitasat és 6sszehangolt
egységes elvek szerinti szakmai felligyeletét végzi. Kézrem(ikddik a népegészséglgyi
szakigazgatasi szerv n6-, anya-, csecsemd-, gyermek-ifjusag védelmi feladatainak
iranyitasaban, szervezésében. Vizsgalja a megel6zés, gondozas szakszerliségét,
minéségét, eredményességét. Kézremiikddik a védéndi ellatas minéségének javitasat
célzé intézkedések el6készitésében és végrehajtasaban, a véddéndket érint6
rendkivli népegeészségugyi feladatok szervezéseben, koordinalasaban,
megvalositasaban, monitorozasaban.

d) Egészségfejlesztési (egészségmegbrzési, egészségnevelési) tevékenysége keretében

- Osszehangolja, szervezi és feliigyeli a népbetegségek megelézését szolgald
feladatok végrehajtasat, a gyogyité-megel6zé alapellatas tanacsadé tevékenységét, a
csalad és névédelmi feladatokat ellaté intézményeket, az anya és csecsemévédelmi
feladatokat ellato intézményeket és a mentalhigiénés szolgalatokat;

- Segiti a gyermekek egészségtudatos magatartasanak kialakitasat, a feln6tt lakossag
egészségszemléletének formalasat.

- Reészt vesz az illetékességi terllete lakossagat érint6 és a megel6zést szolgald
programok kidolgozasaban, végrehajtasaban;

- Az egészségdfejlesztési feladatok megoldasahoz szakmai és mddszertani segitséget
nyujt, a kampanyfeladatok széles kdérben torténd megvaldsitasat elésegiti és szervezi;

- Terjeszti a népbetegségek megel6zéséhez szikséges, az orvostudomany altal
aktualizalt egészségugyi ismereteket.

e) Csaladvédelmi szolgalatot miikodtet

f) Kornyezet- és teleplilés-egészségligyi feladatai:
- Kodzremikodik:

i. A telepllési szilard és folyékony hulladékkal kapcsolatos hulladékkezel6
létesitmények és tevékenységek engedélyezési eljarasaban,
kérnyezetvédelmi engedélyezése ligyében

ii. Elvivizjogi, vizjogi létesitési, fennmaradasi, lizemeltetési engedélyezésben

iii. A szennyviz és szennyviziszap mez6gazdasagi felhasznalasanak
engedélyezési eljarasaban

- Végzi az ivoviz az asvany- és gyogyvizek, felszini vizek, flirdévizek kézegészségugyi
vizsgalatat;

- Ellendrzi a felszin alatti vizekre, medencés és természetes flird6kre vonatkozo
kézegészségugyi kovetelmények betartasat, a talajjal, a szilard és folyékony
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telepulési hulladékkal, egyéb szennyvizekkel kapcsolatos kézegészségugyi elbirdsok
érvényeslulését;

Ellatja az ivéviz min6ségének felligyeletét a kdzlizemi és egyedi vizek tekintetében;

A flrd6k Gzemeltetése soran hatdsagi vizvizsgalatokat végez, figyelemmel kiséri a
minéség-ellenérzd laboratériumi vizsgalatok eredményeit;

Ellenérzi az Gdualé, turistahaz, kulcsoshaz, valamint pihenéhaz esetén a
kézegészségugyi kdvetelmények teljesitését.

g) Gyermek- és ifjusag-egészségligyi feladatai:

Széllashellyel nem rendelkez6 napkdzis taborokrél nyilvantartasat vezeti, a
taborbejelentésekrél igazolast ad ki;

Az oktatd- nevel6 és gondozd intézményekben érvényesiti a kdzegészségigyi
kdvetelményeket. A taboroztatdsok soran ellenérzi a szikséges kozegészséglgyi
feltételek meglétét.

h) Kémiai biztonsagi feladatai:

Ellatja a veszélyes anyagokkal/ keverékekkel kapcsolatos kiilon jogszabaly altal el&irt
eljaras szerinti engedélyezési és ellenbrzési feladatokat;

Feladata a veszélyes anyagok/keverékek hatasainak megel6zése, csOkkentése,
elharitasa;

Kezeli az OSZIR Kémiai biztonsagi szakrendszert, melynek keretében a veszélyes
anyaggal/keverékekkel végzett tevékenység bejelentéseket fogadja, ellenérzi és
visszaigazolja;

Végzi a biocid termékek forgalomba hozatalanak, felhasznalasanak, biocid termékek
hatéanyagainak ellen6rzését;

Ervényre juttatia a kémiai biztonsagi kovetelményeket a  veszélyes
anyagok/keverékek gyartasa, forgalmazasa, arusitasa, felhasznalasa soran;

Az egészségugyi kartevdirtd (rovar-, ragcsaloirtd) tevékenységet végzék mikodési
engedélyének kiadasat végzi, ellendrzi a kartevdirtast végz4 szakvallalatokat illetve a
foglalkozasszerli egészségligyi kartevéirtast végzé egyéb képesitéssel rendelkezd
személyeket;

Kbzegészseégugyi szakhatosagként koézremiikddik a telepengedélyhez koétott ipari
tevékenységek engedélyezése, valamint az (zletkdteles, mikdodési engedélyhez
kotott, kémiai biztonsagi torvény hatalya ala tartozé termékek kereskedelmi
forgalmazasanak engedélyezése soran.

Ellenérzi a bejelentéshez kotott ipari tevékenységek, valamint a bejelentéshez kotott
termékek kereskedelmi forgalmazasat, és tajékoztatja a nyilvantartasba vételt végz6
hatdésagot a tevékenység tovabbi folytathatdsagarol.

Kivizsgalja a szakteruletet érint§ panaszokat, kézérdeki bejelentéseket.

i) Elelmezés- és taplalkozas-egészségligy

A kozmetikai készitményekben, a gyermekjatékokban, valamint az ezek készitéséhez
hasznalt anyagok Osszetevéiben eléforduld vagy kezelésiik soran belekertild vegyi,
fizikai, illetve biolégiai egészségkarositd anyagok ellenbérzését végzi a termelés,
feldolgozas, tarolas és forgalmazas soran;

Taplalkozas-egészségligyi vizsgalatokat végez, a lakossag, kilonds tekintettel a
vendéglatds — ezen belil kiemelten a munkahelyeken, az egészségugyi
intézményekben, az oktatasi és nevelési intézményekben, tovabba a szocialis ellatas,


https://www.antsz.hu/felso_menu/ugyfeleknek/hatosagi_ugyintezes/engedelyek/kemiai_biztonsag_es_biocid_termekek/rovar_ragcsaloirtoszer.html
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a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatas keretében barmely formaban nyujtott
étkeztetés — terlletén a szolgaltatott élelmiszerekre, ételekre, étrendre vonatkozéan,
tapanyagszamitassal és biokémiai elemzéssel,

- Kulén jogszabaly szerint végzi a kulénleges taplalkozasi célu élelmiszerekkel, az
étrend-kiegészitbkkel, a vitaminokkal, asvanyi anyagokkal és bizonyos egyéb
anyagokkal dusitott élelmiszerekkel, az élelmiszerekkel kapcsolatos tapanyag-
Osszetételre  és  egészségre  vonatkozo  allitasokkal, az  élelmiszerek
tapértékjeldlésével kapcsolatos feladatokat;

- Elvégzi a munkaterv szerinti laboratériumi  vizsgalatokhoz  szikséges
mintavételezéseket;

- Ellenérzi bizonyos élelmiszerek meghatarozott taplalkozasi célokra valé megfelelését,
€s egészségi artalom vagy annak gyanuja, illetve az emberi egészség
veszélyeztetése esetén intézkedik;

- Vizsgalja az élelmiszerek fogyasztasaval Osszefiiggésben fellépd ételfertézések,
ételmérgezések esetén a fert6zési forrast, a terjedési utat felderiti.

Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi Osztaly

A Jarasi Hivatal ellatja az élelmiszerlancrél és hatésagi feligyeletrdl sz6l6 térvényben, valamint a
Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatalrél sz6l6 kormanyrendeletben, a févarosi és varmegyei
kormanyhivatalok mez8gazdasagi feladatainak meghatarozasarél szélé kormanyrendeletben és
egyéb kulén jogszabalyokban meghatarozott feladat- és hataskorét érinté feladatokat, igy
kilénoésen:

A Jarasi Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi Osztaly a jarasi féallatorvos feladatai
tekintetében:

- A jarasi hivatalvezet6 megbizasabdl vezeti az élelmiszerlanc-biztonsagi és allategészséglgyi
osztalyt, iranyitia és ellenérzi az élelmiszerlanc-biztonsagi és allategészséglgyi osztaly
tevékenységeét;

- A jarasi féallatorvos a jogszabalyokban el8irt feladat- és hataskoérében a jarasi hivatalvezet6
megbizasabol onalldan jar el;

- Ajarasi hivatal kiadmanyozasi szabalyzata szerint gyakorolja kiadmanyozasi jogkorét, a jarasi
allategészségugyi és élelmiszer-ellen6rzd osztaly feladatkdréhez kapcsolddo hataskoroket;

- Folyamatosan elemzi a feladatok végrehajtasaval kapcsolatos szakmai, gazdasagi
informaciokat;

- lIrényitja az élelmiszerlanc-biztonsagi és allategészségugyi osztaly illetékességi teruletén
mikoédd jogosult allatorvost, az élelmiszerldnc-biztonsagi és éllategészségugyi osztalyhoz
beosztott kormanytisztvisel6t;

- Meghatérozza az élelmiszerlanc-biztonsagi és allategészségugyi osztaly
kormanytisztviselinek feladatait, ellenérzi azok teljesitését, gondoskodik aranyos
foglalkoztatasukrdl, gyakorolia a munkaltatéi jogokat a szabadsag kiadasa, illetve a
maganceélu eltavozas tekintetében;

- A NEBIH elndke és a féosztalyvezetd az élelmiszerlanc-biztonsagi és allategészségligyi
osztaly kormanytisztvisel6t jogszabalyban meghatarozott jarvanyugyi, vagy mas kiemelt
jelentéségli okbdl, azonnali intézkedést igényl6 esetben kdzvetlenul utasithatja feladat
elvégzésére vagy mulasztas poétlasara, tovabba jelentést kérhet.

- Beszédmoltatia az élelmiszerlanc-biztonsagi és allategészségigyi osztaly illetékességi
teriletén mkoédd jogosult allatorvost, az élelmiszerlanc-biztonsagi és allategészségugyi
osztaly kormanytisztvisel8it, kormanyzati Ugykezel6t és egyéb dolgozdkat, a szervezeti
egységnél végzett munkakrol, gondoskodik a hivatali fegyelem megtartasardl;
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- Statisztikai és egyéb adatok felhasznalasaval és elemzésével segiti és el6késziti a varmegyei
igazgato féallatorvos dontéshozatalat, elkésziti az ehhez sziikséges jelentéseket, végrehajtja
a dontéseket és tajékoztatast ad azok végrehajtasardl;

- Javaslatot tesz az iranyitasa ala tartozé dolgozok feladataira, munkakorére

- lIranyitja és ellen6rzi a jogszabalyokban, a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzokben és a
bels6 szabalyzatokban foglaltak érvényesiilését az élelmiszerlanc-biztonsagi és
allategészségligyi osztaly munkajaban;

- Ajarasi hivatalvezetbvel egyeztetett médon szakmai értekezleteket hiv 6ssze az irdnyitasa ala
tartozé tevékenységi korben felmerilt fontosabb feladatok megoldasahoz szikséges szakmai
vélemények, javaslatok megismerése, lletve az élelmiszerlanc-biztonsagi és
allategészséglgyi osztaly munkajanak iranyitasa céljabdl;

- Figyelemmel kiséri és szervezi az élelmiszerlanc-biztonsagi és allategészségugyi osztaly
feladatainak végrehaijtasat;

- Ellatja felelésségi kérében a vezetdi és folyamatba épitett ellenérzési feladatokat;

- Gondoskodik a kbzigazgatasi hatdsagi eljaras tekintetében az eljaras lefolytatasanak és a
dontés elbkészitésének jogszeriiségérdl;

- Biztositia a szolgélati Ut betartasaval az egyiittmiikddést a NEBIH lIgazgatésagaival, mas
megyék Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi Féosztalyaival a delegalt és
kdzrem(kodéi feladatokban érintett szervekkel és mas szakigazgatasi intézményekkel, illetve
szervekkel,

- Teljesiti az egyes feladatokhoz kapcsol6dd nyilvantartasi, ellendrzési, elszamolasi, jelentési,
adminisztrativ kdtelezettségeket;

Az élelmiszerlanc-biztonsagi és allategészségiigyi osztaly szakmai feladataik tekintetében:

- Megvizsgaljak az allat szallitasanak megkezdése elétt a szarmazasi hely allatallomanyat, a
szallitandé  Allatokat, a  szallitbeszkdzt, igazoljiak az allat allat-egészségugyi
forgalomképességét és kiallitjiak a szallitashoz szikséges okiratot;

- lgazoljak az allatallomany betegségektdl, fertézésektdl val6 mentességeét;

- Kidllitjiak az aru nemzetkodzi kereskedelméhez szikséges allat-egészségugyi bizonyitvanyt,
egyéb okiratot;

- Részt vesznek az allatok azonositasi és nyilvantartasi rendszerének kialakitasaban és
miikddtetésében, valamint ellatjdk az allatok azonositdsaval és nyilvantartdsaval kapcsolatos
ellenérzési feladatokat, részt vesznek az allatgydgyaszati készitmények elballitdsanak,
forgalomba hozatalanak, orszagba térténé behozataldnak ellenérzésében;

- Ellatjdk egyes élelmiszerlanc-feligyeleti feladatok végrehajtasat segité hazai és nemzetkdzi
informatikai rendszerek hasznalataval és miikddtetésével kapcsolatos feladatokat;

- Elbiraljak a sajat kutas vizellatd rendszert Uzemeltetd élelmiszeripari vallalkozasok
Onellendrz6 mintavételi terveit, feligyelik, és figyelemmel kisérik az 6nellen6rzé vizsgalatok
adatait, negyedévente dsszesitik és megkiildik azokat a terileti szervnek;

- Engedélyezik:

- az etethetéségi, felhasznalhatésagi vagy minéségmegbrzési idd lejarta utan a takarmany
forgalomba hozatalat, valamint a min6ségében karosult takarmany felhasznalasat;

- az élballat-szallité jarmiveket, illetve ezen jarmivek mosasat és fertbtlenitését végzé
helyeket;

- az idegen allomanybdl szarmazé allatok fogadasara kivalasztott elkllonitét (karantén),
valamint dént az allatok elkilénitésének (karanténozasanak) feltételeirdl;

- az élelmiszert el6allité Uzemekbél és a kiskereskedelembdl szarmazo, takarmanyként
felhasznalhatd melléktermékek kezelését, felhasznalasat, tovabbi feldolgozasat eseti
engedély esetén;

- kulén jogszabaly szerint bizonyos élelmiszerek kiskereskedelmi forgalomba hozatalat.
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Ellenérzik:

térvényesseégi szempontbdl a maganallatorvosok tevékenységét;

az allati eredetl melléktermék kezelését, a jarvanylgyi szempontbdl szigorubb eljarast igénylé
allati eredetli melléktermék, anyag, eszkdz artalmatlanna tételét;

allat-egészségiigyi és takarmanyhigiéniai szempontbdl az allatok etetésére felhasznalando
takarmanyt, a legel6t, az itatovizet, az allatok elhelyezésére szolgald éplletet, az allattartas
soran hasznalt gépet, berendezést, valamint alkalmazott technoldgiat;

az allat-egészségligyi szabalyok megtartasat, igy kiléndsen az allatok egészségi allapotat, az
el6irt dokumentaciot az allat-egészségugyi feligyelet ala tartozé helyeken;

a jogszabalyban elGirt allat-egészséglgyi vizsgalatok, kezelések végrehajtasat;

az allatok tenyésztésének, szaporitasanak allat-egészségulgyi korulményeit;

az allatgyégyaszati termékek kiskereskedelmi forgalomba hozatalanak koriiményeit, valamint
az allatgyogyaszati készitmények felhasznalasat;

az allatgydgyaszati készitmények gyakorlati kiprobalasat és hitelesiti annak vizsgalati
jegyzékonyvét;

a gyogyszeres takarmany el6allitasat, forgalomba hozatalat és felhasznalasat;

a gyogyszergyartas céljara alkalmas allati szovetek és szervek gy(jtéseét;

az élé allat kereskedelmét, szallitasat, szallitasra vald alkalmassagat, a kiséré dokumentaciot
és a szallitéeszkozt;

az élelmiszer-vallalkozasok tevékenységét;

rendszeres jelleggel az allatjoléti, a jarvanylgyi, higiéniai, élelmiszer-biztonsagi és élelmiszer-
minéségi elirasok betartasat az élelmiszerek termelésének, elballitasanak, feldolgozasanak,
tarolasanak, szallitasanak és forgalomba hozatalanak barmely szakaszaban, illetve az ennek
soran kézrem(ikddd személyekre vonatkozo egészségugyi alkalmassagi és higiénés elbirasok
betartasat;

az élelmiszer-vallalkozasoknal bevezetett ,J6 Higiéniai Gyakorlatot”, a nyomon kovetési, az
élelmiszer-visszahivasi és a ,veszélyelemzés, kritikus szabalyozasi pontok’-ra (HACCP)
vonatkoz6 rendszerek, valamint az élelmiszer-véllalkozasoknal felhasznalt adalék- és
csomagoldéanyagok, élelmiszerekkel érintkezésbe kerllé fellletek, tovabba tisztito- és
fertétlenitészerek, fertStlenits eljarasok megfeleléségét, beleértve a rovar- és ragcsaloirtast is;
a higiéniai mindsité bizonyitvannyal rendelkez6 élelmiszer-ipari gépek, berendezések
altaldnos higiéniai alkalmassagat;

az ivoviz minéségl viz biztositdsat az altala fellgyelt éleImiszeripari-vallalkozasoknal;

az élelmiszeripari vallalkozasok sajat kutas vizellaté rendszereit, illetve az 6Onellenérzd
vizvizsgalati program teljesitését;

az emberi fogyasztadsra szant allatokat és allati eredetli melléktermékeket kisérd
bizonyitvanyokat, okiratokat, valamint az ezekre vonatkozé nyilvantartasokat és egyéb
dokumentumokat;

a takarmanyt el6allitéknal, taroléknal, felhasznaldknal, forgalomba hozéknal és a szallitoknal a
jarvanyugyi és takarmanyhigiéniai el6irasok megtartasat, a takarmanyok biztonsagossagat,
Osszetételét, garantalt beltartalmat, mikrobiologiai allapotat, tiltott anyagoktol vald
mentességét, nemkivanatosanyag-tartalmanak mértékét, csomagolasanak megfelel6ségét, a
takarmanyijeldlési eldirasok betartasat;

a takarméanyok felhasznélasat és szallitasat;

a takarméanyokra vonatkozé nyilvantartasokat, dokumentacidkat és a nyomon kdvethetéséget;
a takarmanyok exportjat, tranzitjat és importjat;

a takarmany-vallalkozasi létesitményekben bevezetett HACCP-rendszereket;

a takarmany-vallalkozasi létesitményeket, azok miikddési engedélyében foglaltak betartasat;
az Okologiai jelolés hasznalatanak jogszerliségét a gazdasagi szereplénél az elballitas,
termelés, feldolgozas és forgalomba hozatal soran, valamint a mezégazdasagi termékek és



19

élelmiszerek Okoldgiai gazdalkodasi kovetelmények szerinti elballitasat forgalmazasat,
jelolését;

Prébavasarlast (ideértve az interneten torténd vasarlast is) végeznek;

Nyilvantartasba veszi:

® az engedélyezési kotelezettség alad nem tartozé élelmiszer-vallalkozasokat;

" az élelmiszer-csomagoléanyag gyartokat, forgalomba hozdkat;

" az élelmiszer-iparban felhasznalhato fertétlenitészereket eléallitokat;

® az engedélyezési kotelezettség hatalya ald nem tartozé takarmany-vallalkozasi
létesitményt;

" nyilvantartja az élelmiszerek vonatkozasaban bejelentett, kivizsgalt és felderitett
élelmiszer- mérgezéseket és -fertézéseket, azok okait;

®  a kistermel6t és regisztracidos szammal latja el.
Elrendelik:

®  az emberre is veszélyes betegségben elhullott vagy emiatt ledlt allatok tetemei, valamint a
jarvanyugyi szempontbdl szigoriubb intézkedést igényl6 allati eredeti melléktermékek,
fert6zott anyagok, eszkdzok artalmatlanna tételét és meghatarozza annak madjat;

" az allat-egészségligyi programok végrehajtasat.
Jarvanyugyi intézkedésként elrendelhetnek: elkulonitést, medfigyelési zarlatot (hatésagi
medfigyelés), forgalmi korlatozast, helyi zarlatot, teleplilési zarlatot (véddzona), véddkorzet
(medfigyelési zdéna) létesitését, marhalevél kezelésének tilalmat, termékenyitési tilalmat,
diagnosztikai vizsgalatot és ilyen célu ledlést, kilovést, véddboltast, gydgykezelést, elkilonitett
vagy zart vagast, allatledlést (ledletés), fertézéskozvetité anyag, eszkdz, targy, élelmiszer,
takarmany, allati eredetii melléktermék, allati eredetli termék artalmatlanna tételét,
fertétlenitést, foldterllet, jarm(, épulet, berendezés, eszkdéz és anyag igénybevételét,
hasznalatat, a jarvanylgyi intézkedés eredményes végrehajtasa érdekében gazdalkodo
szervezet — igy kildndsen vagohid, allati eredetli melléktermék kezelését végz6 Gizem — aktiv
kozremiikodésre kotelezését, az Aallattartd, az élelmiszer- vagy takarmanyvallalkozé
tevékenységének korlatozasat, felfliggesztését;

A korabban ismeretlen betegség kdézvetlen veszélye, el6fordulasa esetén megteszik az annak

megel6zéséhez, felderitéséhez, felszamolasahoz szikséges intézkedéseket;

Megteszik a szikséges intézkedéseket az Eurdpai Unio élelmiszerekre és takarmanyokra

vonatkozo6 gyors vészjelzd rendszerén keresztlil Magyarorszagra érkez6 bejelentés alapjan,

tovabba a Magyarorszagon észlelt veszély esetén;

Egyéb intézkedéseket foganatositanak:

" tevékenység végzését hatarozott idére, teljesen vagy részlegesen felfliggeszthetik,
korlatozhatjak, a mikodést megtilthatjak, az Gjboli mikddést feltételhez kothetik;

®  vallalkozas, létesitmény mikodési engedélyének feltételhez kotését, modositasat,
felfiggesztését, visszavonasat kezdeményezhetik;

®  vallalkozas, létesitmény nyilvantartasba vételét feltételhez kdthetik, hatarozott idére vagy
véglegesen megtagadhatjak, a vallalkozast, Iétesitményt torélhetik a nyilvantartasabdl;

®  az Uujbdli engedélyezést oktatdson valé részvételhez, annak igazolasdhoz, illetve
vizsgazashoz koéthetik;

" termék el6allitasat, tarolasat, szallitasat, felhasznalasat, forgalomba hozatalat,
behozatalat, kivitelét, illetékességi terlletén vald atszallitdsat feltételhez kothetik,
korlatozhatjak, felfliggeszthetik, megtilthatjak;

® elrendelhetik a termék forgalombol valé kivonasat, visszahivasat, megsemmisitését,
artalmatlanitasat;

" elismert hagyomanyos kildnleges termék elballitasat, forgalomba hozatalat megtilthatjak
vagy feltételhez koéthetik;
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élelmiszerrel, illetve takarmannyal érintkezésbe kerllé anyagok, gépek, eszkdzok
hasznalatat megtilthatjak;

szallitbeszkdz engedélyét visszavonhatjak, hasznalatat megtilthatjak;
élelmiszert emberi fogyasztasra alkalmatlannak minésithetnek;

takarmanyt etetésre alkalmatlannak nyilvanithatnak, 0j takarmany eseti engedélyét
felfiggeszthetik;

Ujabb feltételhez kothetik, mddosithatjak, illetve visszavonhatjak;

engedélykdteles tevékenység végzésére vonatkozé engedélyt moddosithatnak,
visszavonhatnak;

elrendelhetik eszkdz, targy, anyag zar ala vételét, artalmatlanitasat, szallitojarmivet
visszatarthat mindaddig, amig a szallitmanyaval kapcsolatos zarolasi, €s artalmatlanitasi
eljaras be nem fejezédik, illetve annak koltsége megfizetésre nem kertil;

amennyiben az adott élelmiszer, takarmany a vonatkozé elGirasoknak valé
megfelelésének biztositasa szempontjabdl az élelmiszer-, takarmanyvallalkozas eljarasat
nem Kkielégitének itélik meg, az élelmiszer-, takarmanyvallalkozas koltségére
haladéktalanul megteszik a szilkséges intézkedéseket;

megtilthatjak aru behozatalat, Magyarorszag teriletérél torténd kiszallitasat, vagy az
orszag teriletén torténd atszallitasat;

az élelmiszer-vallalkozasoknal végzik és feligyelik a termékek elBallitasanak,
feldolgozasanak, tarolasanak, szdllitdsanak, forgalomba hozatalanak helyszini
ellen6rzését, az élelmiszerek fogyasztasaval Osszefliggésben fellépd ételfert6zések,
ételmérgezések esetén a fert6zési forras, a terjedési ut felderitését, tovabba feltarjak a
kérokoknak az élelmiszerbe jutasat, életben maradasat, szaporodasat elésegitdé higiénés,
technolégiai szabalytalansagokat, el6segitik az artalmak lekiizdését, és laboratoriumi
vizsgalatokat végeztetnek.

Intézkednek a bejelentési kotelezettség ala tartozo allatbetegség (a tovabbiakban:
bejelentendd allatbetegség) megelézése, felderitése és felszamolasa soran keletkezett
allati eredetli melléktermék artalmatlanna tételérdl;

Az eb veszélyessé minGsitése iranti eljarasaban, az allat lehetéségekhez képest joléte
biztositasa kérdésében;

Felhivhatjak az élelmiszerlanc valamennyi szerepl6jét a dokumentacios rendszer
adatainak rendelkezésre bocsatasara;

Felhivhatjak sziikség esetén azt az élelmiszer-vallalkozast, amely egy masik tagallambdl
szerez be terméket vagy ilyen termék szétosztasat végzi, hogy jelentse be a mas
tagallambdl szarmazo allati eredetl élelmiszerek els6 betarolasi helyre torténd beszallitas
megtorténtét;

Figyelmeztetésben részesitik az eljaras ala vont jogi személyt, jogi személyiséggel nem
rendelkezd gazdalkodo szervezetet vagy természetes személyt;

Kiszabjak az élelmiszer-ellendrzési birsagot, az élelmiszerlanc-feligyeleti birsagot, a
takarmany-ellendrzési birsagot, a géntechnoldégiai birsagot, az eljarasi birsagot;

Az élelmiszer-higiéniai szakterileten:

megvizsgaljak a levagott allatot;

elvégzik, illetve felligyelik a vagoallat-vizsgalatot és — az e torvény végrehajtasara kiadott
jogszabalyban meghatarozott kivételekkel — a kdzfogyasztasra, illetve az egyéb okbdl
levagott (elejtett, kifogott, gy(jtott) allatok husvizsgalatat;

elbiraljak és igazoljak az egyes élelmiszerek feldolgozasra és emberi fogyasztasra valé
alkalmassagat;
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meghozzak az élelmiszernek emberi fogyasztasra valé alkalmassagara vonatkozé
hatésagi dontést;

Folyamatosan kapcsolatot tartanak és egylttmikodnek feladataik ellatdsa soran a
telepulési onkormanyzatokkal, egészseégugyi allamigazgatasi szervvel, a
tarshatésagokkal, valamint a civil szervezetekkel,

Elelmiszer-fertézés és -mérgezés gyanuja esetén kolcsonds tajékoztatds mellett
egyuttmikodnek az egészségugyi allamigazgatasi szervvel;

Az élelmiszer-vallalkozasoknal felhasznalt vizre vonatkozdéan barmely olyan vizmin&ségi
jellemzé vizsgalatat is elrendelhetik, amelyrdl feltételezheté, hogy olyan mennyiségben,
illetéleg koncentraciéban van jelen az ivévizben, amely egészséglgyi szempontbdl
kockazatot jelenthet;

Elelmiszeripari-vallalkozasok esetén tajékoztatja az illetékes népegészségiigyi szervet
azokrdl a vizmin6ségi eltérésekrdl, illetve adatokrél, amelyek egészségigyi kockazattal
vannak 6sszefliggésben;

Hatosagi vizmindség-ellendrzé vizsgalatot végez;

Az élelmiszer-vallalkozasok negyedéves vizvizsgalati eredményeit 6sszegydjtik és
tovabbitjak az Elelmiszerlanc-feliigyeleti Osztaly részére.

4. Az élelmiszerlanc-biztonsagi és allategészségligyi osztaly els6foku szakhatosagi jogkort
gyakorolnak:

A Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal lovas szolgaltatd tevékenységgel
kapcsolatos nyilvantartasba vételi eljarasaban, az Aallat-egészségugyi, allatvédelmi
kovetelményeknek valé megfelelés és feltételei kérdésében,;

A kérnyezetvédelmi, természetvédelmi, viziigyi feliigyel6ségnek a természetvédelmi
oltalom alatt all6 vagy nemzetkdzi természetvédelmi egyezmény hatalya ala tartozé
veszélyes allat tartasanak, szaporitasanak, orszagba valé  behozatalanak
engedélyezésére iranyuld eljarasaban, az allat-egészségiigyi szabalyoknak vald
megfelelés kérdésében;

Allatrakod6, allatvésartér, felvasarlé hely, é&llattarté és forgalmazé hely, élelmiszer-
forgalmazé hely, takarmany-forgalmazé és -tarolé hely rendeltetési helyiséget tartalmazo
épitmény épitése, ilyen rendeltetésii helyiséget tartalmazé bévitése, atalakitasa esetén,
elvi épitési engedély, épitési engedély, Osszevont épitéstgyi hatdsagi engedély,
hasznalatbavételi engedély, fennmaradasi engedély kiadasara iranyulé eljarasban a
nemzeti és k6zosségi jogi élelmiszer-higiéniai kdvetelményeknek, takarmanyhigiéniai és
mas, a takarmanyok el8allitasara, forgalomba hozatalara és felhasznalasara vonatkozo
kovetelményeknek, a nem emberi fogyasztasra szant allati melléktermékekre vonatkozé
egészseégugyi elbirasoknak, az allat-egészséglgyi szabalyoknak és a mezbgazdasagi
haszonallatok tartasa kévetelményeinek valé megfelelés kérdésében;

A természetvédelmi oltalom alatt nem allo, illetve nemzetkdzi természetvédelmi
egyezmény hatalya ald nem tartoz6 veszélyes allat tartdsanak, szaporitdsanak, orszagba
valoé behozatalanak engedélyezésére iranyuld eljarasaban, az éallat-gydgyaszati és allat-
egészseqlgyi szabalyoknak, az allat-egészséqglgyi jarvany mentesség, valamint az allati
melléktermék élelmiszerlancbdl térténd kizarasa kévetelményeinek valé megfelelés
kérdésében;

Etkeztetés, nappali ellétés keretében meleg étkeztetés nyujtésa és meleg étkeztetést
nyujté lakootthon esetén, tovabba mas bentlakdsos intézményi ellatas esetén — az
élelmiszer-higiénia és élelmiszer-biztonsag jogszabalyi kbvetelményeinek valé megfelelés
kérdéseében.

5. Az élelmiszerlanc-biztonsagi és allategészségiigyi osztaly az élelmiszerhigiéniai-kirendeltségek
utjan ellatnak egyes ismétlédé élelmiszerlanc-felligyeleti hatdésagi helyszini feladatokat.
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Foglalkoztatasi Osztaly

A Jarasi Hivatal ellatja az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkalgyi hatésag
kijelolésérdl, valamint szervek hatésagi és mas feladatainak ellatasarél sz6lé kormanyrendeletben és
egyéb kiilon jogszabalyokban meghatarozott feladat- és hataskoroket, igy kiléndsen:

A. Koordinaciés feladatai tekintetében:

1.

2.

aprw
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12.

13.

Ellatja a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasardl és annak végrehajtasardl szélo unios
rendeletek végrehajtasaval 6sszefiiggd feladatokat.

Feladatainak ellatasa érdekében egyuttmikoédik a Foglalkoztatasi Fdosztallyal, ennek
keretében rendszeres és eseti adatszolgaltatasi feladatokat teljesit, jelentéseket,
beszamoldkat, értékeléseket készit.

Vezeti a szakmai iranyité szervek altal elirt nyilvantartasokat.

A szakteruletet érinté szakmai anyagokat, tervezeteket, eljaras rendeket véleményezi.
Kapcsolatot tart a foglalkoztatokkal, tarsszervekkel és a non-profit szervezetekkel;
onkormanyzatokkal.

El6késziti a projekt megvaldsitasa keretében bevonando Iétszamok teljesitését.

Kezeli az irdnyado jogszabalyokat, normativ utasitasokat.

Szakmai tajékoztatast kéré leveleket készit.

Kapcsolatot tart és egyittmiikddik a megvaldsitasban résztvevd szervezeti egységekkel, a
felettes szervekkel.

. Munkatarsai részt vesznek a programokkal kapcsolatos szakmai értekezleteken.
11.

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél szo6l6 térvény alapjan megvizsgalja az aktiv
koruak ellatasanak jogosultsagat megalapozé igazolas kiadasanak feltételeit. Az
onkormanyzatokat, a jarasi hivatal mas szervezeti egységeit kd6zds adatbazison (FOKA)
keresztlll tajékoztatja a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesuld Ugyfelekrdl
(egylttmikodes, torlés, szankcionalas, elhelyezkedés, sziinetelés/szlineteltetés).
Egyuttmikodik az illetékességi terlletéhez tartoz6 Onkormanyzatokkal, nonprofit
szervezetekkel a kézfoglalkoztatds megszervezése érdekében.

Elldtja és koordindlja a térségi és egyéb programokhoz két6dd partnerségi szerz6désekbdl,
egyuttmikodési megallapodasokbdl adodoé feladatokat.

B. A hatalyos jogszabalyban meghatarozott illetékességi teriiletén atnyulé feladatai
tekintetében:

1.
2.

4.

Fogadja és teriti a foglalkoztaték altal bejelentett, kiterjesztésre jel6lt munkaerdigényeket.
Munkakozvetitési feladatokat lat el illetékességi teriiletén kivili munkahelyekre munkaltato
munkaerdigénye alapjan, illetve ellatasra vald jogosultsag feltételeként is, tovabba orszagos
kiterjesztésl munkaer6igény esetén munkakdzvetitési feladatokat 14t el az egész orszag
teriletére.

Unids projektek tekintetében tamogatast nyujthat a programba vontakat foglalkoztaté — a
kirendeltség illetékességi tertletén kivili székhellyel, telephellyel rendelkezd — munkaltatok
részére.

Ellatja a koltoztetéssel kapcsolatos feladatokat.

C. Egyedi kézhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai tekintetében:

1.

Elldtia az Allaskeres6k nyilvantartasba vételével, e statusz szinetelésével és
szlneteltetésével, torlésével kapcsolatos feladatokat, valamint az allaskeresési jaradék,
nyugdij elétti allaskeresési segély, koltségtérités megallapitasaval, ezen, valamint a korabban
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7.
8.

23

megallapitott allaskeresési tamogatasok, és elldtasok szlinetelésével és szlneteltetésével,
megsziinésével, megsziintetésével és visszakdvetelésével kapcsolatos feladatokat.
Szolgaltatast kérék, kozvetitést kérék nyilvantartasanak kezelésével kapcsolatos feladatokat
elvégzi.

Az osztaly hataskorébe tartozé foglalkoztatast elésegité tamogatasokat nyujthat, ellatja az
ezzel kapcsolatos, a feladatkorébe tartozé hatdsagi és pénziigyi feladatokat.

Ellatia a hataskorébe tartozd Ulgyekben a pénzeszkézok visszakdvetelésével, a fizetési
kedvezményekkel (részletfizetés és/vagy fizetési halasztas engedélyezése), a kovetelések
nyilvantartasaval, végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat.

Ellatja a kildnb6z6 célu igazolasok, hatésagi bizonyitvanyok kiadasat.

Munkaeré-piaci programokat kezdeményez, szervezi azok végrehajtasat, ellatja a kdzponti
programokkal, a palyazatok kezelésével, az azokkal kapcsolatos tajékoztatassal,
véleményezéssel, dontés-elbkészitéssel kapcsolatos feladatokat.

Ellatja az allaskeres6k egyuttmikodési kotelezettségébdl adodo feladatokat.

Ellatja a kdzérdekl munka végrehajtdsaval kapcsolatosan hataskorébe utalt feladatokat.

D. Az osztaly szolgaltatasi feladatai tekintetében:

1.

2.
3.
4

oo

8.
9.

Munkakdzvetitést végez.

Kozrem(ikddik a Foglalkoztatasi Osztaly munkaerépiaci szolgaltatasok nyujtasaban.

Fogadja a munkaeré-igényekre vonatkozé bejelentéseket.

Folyamatos munkahelyfeltard tevékenységet végez, amelynek érdekében kapcsolatot tart a
munkaltatokkal, informaciokat szerez be az illetékességi terlilet munkaerdpiaci folyamatairdl, a
foglalkoztatasi helyzetrél, és a kapcsolattartas soran feltarja a munka-kozvetitést korlatozo
okokat.

Informacioét nyujt, tanacsadast végez.

Az altala ellatott feladatokkal kapcsolatos tgyfélszolgalati tevékenységet végez.

Kapcsolatot tart a varmegye, a jaras gazdasagi életében részt vevé munkaadokkal, a helyi
onkormanyzatokkal, a megyében, a jarasban mikédé mas szervezetekkel, kbézremiikodik a
gazdasagi szerkezet atalakitasat, a foglalkoztatasi helyzet javitasat célzdé programokban,
munkaer@piaci és gazdasagi folyamatokrdl felméréseket és kirendeltségi értékelést készit
(negyedéves, éves prognozisok), elégedettségi felIméréseket készit.

Koézrem(ikddik a csoportos Iétszamleépitések hatranyos kdvetkezményeinek enyhitésében.
Kézrem(ikddik allasborzék, egyéb rendezvények szervezésében.

E. Az osztaly kozfoglalkoztatasi feladatai keretében:

1.

Elldtjia a kozfoglalkoztatdssal kapcsolatban a Beligyminisztérium altal a Kdzfoglalkoztatasi
Koordinacios Osztalyon keresztil meghatarozott feladatokat.

Feltarja a k6zfoglalkoztatasi munkalehet8ségeket.

Ellatja a kozfoglalkoztatasi tamogatasi eljarassal kapcsolatos, hataskoérébe tartozé hatésagi és
pénzigyi feladatokat.

Szervezi és ellenérzi a kdzfoglalkoztatast.

Kapcsolatot tart a kdzfoglalkoztatokkal.

Mikodteti a Foglalkoztatasi és Kozfoglalkoztatasi Adatbazist.

Az osztalyvezet6 feladata

A foglalkoztatasi osztaly vezetbje a jelen Ugyrend IV. Fejezetében meghatarozott osztalyvezet6i
feladatok tekintetében:

1.

Iranyitja és koordinalja a munkatarsak munkajat.
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A feladatok ellatasahoz szikséges - rendelkezésre all6 — szakmai segédleteket,

jogszabalyokat, utasitasokat és szabalyzatokat a munkatarsak rendelkezésére bocsatja.

A rendelkezésére all6, a munkavégzéshez szilkséges tajékoztatast folyamatosan biztositja.

Ellatja a munkafolyamatba épitett vezetéi ellenérzési feladatokat

A kiadott feladatokrdl beszamoltat, az elvégzett munkat szakmailag értékeli, mindsiti.

Gondoskodik a zavartalan munkamenethez szikséges technikai, targyi eszkdzok

biztositasarol.

7. A jogszabalyoknak, a jarasi hivatalvezet6é megbizasabdl és a szakmai koévetelményeknek
megfeleléen vezeti és ellenérzi az osztaly munkajat, és felelés a szervezeti egység
feladatainak ellatasaért.

8. Dont az osztaly feladatkorébe utalt (igyekben, illetve gyakorolja mindazon (gyekben a
kiadmanyozasi jogot, amelyek tekintetében felhatalmazast kapott.

9. Kozremiikodik a jarasi hivatalvezetével egyeztetett modon az osztalyon dolgozéd
kormanytisztviselSk feladatainak megszervezésében.

10. Gondoskodik a feladatoknak az osztaly dolgozdéi kdzotti aranyos elosztasarol, a beérkezett
ugyiratok érdemi Ugyintéz6k részére torténd szétosztasardl, a hataridék betartasardl, a
munkafegyelem biztositasardl, valamint a tavollévé dolgozdk helyettesitésének
megszervezéseérol.

11. Részt vesz a szakmai iranyitoszervek altal szervezett, valamint a jarasi hivatal vezetdi
értekezletein, tovabbképzéseken.

12. Beszamol a jarasi hivatal vezet6jének az osztaly munkajarol, a munkatervi feladatok

teljesitésének allasarol.

o0k w

Az ligyintéz6 feladatai

1. Végzi az osztaly feladat- és hataskorébe tartoz6 Gigyek érdemi dontésre valo el6készitését, a
végrehajtas szervezését.

2. Az ligyintéz6 a szakszerliségre és az elbirt eljarasi hataridék betartasara figyelemmel
feladatkérébe tartozd érdemi dontéseket és a hivatalos levelezést 6nalléan kiadmanyozasra
el6késziti, és a meghatarozottak szerint tavollévd lgyintéz6t helyettesiti.

Valamennyi vezet6 és ligyintézo feladata

1. A kapott utasitasok és hataridok figyelembevételével munkateriletén felelés a Foglalkoztatasi
Féosztaly és az osztaly allandd és id&szakos célkitlizéseinek megvalositasaért, munkakori
feladatainak ellatasaért.

2. Munkdjat a jogszabalyokban, a hivatali szabdlyzatokban, a vezet6i utasitasokban,
meghatarozottak szerint és azokat betartva, jog- és szakszer(ien koteles ellatni.

3. Koteles a tudomasara jutott hivatalos informaciét a hivatali feletteséhez eljuttatni, indokolt
esetben hivatalbdl eljarast kezdeményezni.

. FEJEZET

A kiadmanyozas és helyettesités rendje
A kiadmanyozas rendje

A Jarasi Hivatal kiadmanyozasi rendjére vonatkozd szabalyokat a Vas Varmegyei Kormanyhivatalt
vezetd Fbispan kiadmanyozas rendjérél szolé hatalyos utasitasanak 2. szamu fliggeléke tartalmazza.
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A helyettesités rendje

1 A hivatalvezetd tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén altalanos helyettesitését a hivatalvezet6-
helyettes latja el.

2. A hivatalvezet6-helyettes tavolléte vagy akaddlyoztatésa esetén a hivatalvezetd altaldnos
helyettesitését az Kormanyablaki Osztaly vezetéje latja el.

3. A hivatalvezetd-helyettes — aki a Hatosagi és Gyamugyi Osztaly osztalyvezetdi feladatat is ellatja,
tavolléte vagy akadalyoztatasi esetén osztélyvezetdi feladatok tekintetében a helyettesitését a
hivatalvezet6 latja el.

4. A Kormanyablak Osztaly vezet6jét tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén els6dlegesen a
hivatalvezetd, masodlagosan pedig a hivatalvezetd-helyettes latja el.

5. A Foglalkoztatasi Osztaly, a Népegészségligyi Osztaly — egyéb feladatok tekintetében, az
Allategészségiigyi és  Elelmiszer-ellendrzd Osztaly osztalyvezetSinek  tavolléte  vagy
akaddlyoztatéasa esetén, helyettesitését a hivatalvezetd altal kijeldlt kormanytisztviseld latja el. A
Népegészseégugyi Osztaly osztalyvezetéjét jarasi tisztiorvosi hataskérében elsdédlegesen a sarvari,
masodsorban a szombathelyi tisztif6orvos helyettesiti.

IV. FEJEZET
A kapcsolattartas és értekezletek rendje

Kiils6 kapcsolattartas rendje

A Hivatalt a hataskdérébe tartozé lGgyekben a jarasi hivatalvezetd, jogszabalyban meghatarozott
hataskorében a Hivatal kormanytisztvisel6je képviseli.

1. Szervezetekkel torténé kapcsolattartas:

A Jarasi Hivatal szervezeti egységei, az egységek tisztvisel6i kotelesek feladat- és hataskoriknek
megfeleléen kapcsolatot tartani az egyes feladatok megoldasa soran konkrét kérdésekkel
Osszeflggésben - a kozvetlen felettes vezet6t folyamatosan tajékoztatva és vele egyeztetve - a
megfeleld szintl hatésagokkal, dnkormanyzatokkal, egyéb szervezetekkel.

2. Ugyfelekkel térténd kapcsolattartas:

A Jarasi Hivatal Ugyfélfogadasi rendjével 0Osszhangban a hivatal tisztvisel6i kotelesek az
ugyfélfogadasi rend szerint munkaidében az Ugyfeleket fogadni. Az Ugyfélfogadasi idén tul, soron
kivili, illetve el6re egyeztetett id6pontban torténd Ugyfélfogadas lehetéségét a kozvetlen felettes
vezetd elbzetes tajékoztatasa és egyetértése mellett biztositani kell.

3. Sajtéval valé kapcsolattartas:

A Féispan — illetve a Féispani Kabinet — tdjékoztatasat és jovahagyasat kdvetden a jarasi hivatal
nevében, a hivatalt érint6 szakmai Ugyekben, kérdésekben a hivatalvezeté adhat tajékoztatast a
sajtonak, a sajtd tajékoztatasaval kapcsolatos eljaras részletes szabalyaira vonatkozd féispani

rendelkezés szerint.

Bels6 kapcsolattartas rendje
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1. A hivatal eredményes mikddésének alapvets feltétele, hogy a szervezeten belll az egyes
szervezeti egységek és a munkatarsak kozotti kapcsolatok kulturaltak, zdkkendmentesek,
ellentmondas-mentesek és mindkét fél részérdl elfogadottak legyenek.

2. A belsé kapcsolattartas azt a célt szolgalja, hogy a munkafolyamatok végrehajtasa soran
egymashoz kapcsoléddé munkakordok ellatasa zavarmentes legyen, a munkavégzéshez és
iranyitashoz sziikséges informaciok akadalytalanul aramoljanak mindkét iranyba.

3. A Hivatal szervezeti egységei egymassal egyuttmiikddnek, segitik egymas munkajat, tajékoztatjak
egymast a masik szervezeti egység tevékenységéhez is kapcsol6do informaciokrol.

4. A jarasi hivatal osztalyszint(i szervezeti egységei, az egységek tisztviselbi kotelesek egymassal a
feladatok hatékony és hataridére torténd végrehajtasaban egyittmikoédni, ennek érdekében
feladat- és hataskoriknek megfelel6en a kapcsolatot egymassal tartani.

5. A hivatalvezet§, helyettese, tovabba a jarasi hivatal osztalyszintli szervezeti egységeinek vezetéi
(osztalyvezetdk) kapcsolatot tartanak egymassal, tovabba a Kormanyhivatal féosztaly- és
osztalyszinti szervezeti egységeinek vezetbivel, a jarasi hivatal feladatainak ellatasaval
kapcsolatos munkafolyamatokban segitik egymas munkajat.

6. A jarasi hivatal tisztvisel6i a feladatkorikbe tartozé, a Kormanyhivatal f6osztalyait is érint6é
ugyekben a kdzvetlen felettes vezet6t folyamatosan tajékoztatva és egyeztetve kotelesek eljarni.

7. A kapcsolattartdas soran a gyorsasag érdekében térekedni kell a megfelel, lehetbleg
formalitasoktol mentes tajékoztatasra, a folyamatos informaciéaramlasra. Az irasos kommunikaciot
(belsd levelezést) a sziikséges szintre kell korlatozni. Ez nem érinti a jogszabalyon alapuld, eljaras
soran toérténd kapcsolattartast, kommunikaciot.

Munkaértekezletek rendje
1. Apparatusi értekezlet
Az apparatusi értekezletet szlikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal a hivatalvezet6 hivja
Ossze. Az apparatusi értekezlet célja a jarasi hivatal munkatarsainak tajékoztatasa a hivatalt érintd

fontos eseményekrél, tervekrél, feladatokrol, a feladatok végrehajtasarol.

Az apparatusi értekezlet résztvevéi a jarasi hivatal valamennyi munkatarsa és a hivatalvezet6 altal
meghivott mas személyek.

Az apparatusi értekezlet témajat, napirendjét a hivatalvezet§ hatdrozza meg, amelyrél az altala kijeldlt
kormanytisztviseld emlékeztetdt készit, amelyet a hivatalvezetd hagy jova.

2. Jarasi hivatalvezetoi értekezlet

Az értekezletet a hivatalon bellli szakmai feladatellatas, a jogalkalmazas 6sszehangolasa, feladatok
meghatarozasa céljabdl, szikség szerint kell 6sszehivni.

Az értekezlet részt vevdi: a jarasi hivatalvezetd, a hivatalvezetS-helyettes, a jarasi hivatal szervezeti
egységeinek (osztalyainak) vezetdi, valamint a hivatalvezet6 altal meghivottak.
Az értekezletrdl emlékeztettt kell késziteni, amit a hivatalvezet6 ir ala.

3. Vezetoi értekezlet

A hivatalvezetd a féispani vezetbi értekezletet kdvetéen, vagy sziikség szerint vezetdi értekezletet tart.
A vezetli értekezletet a hivatalvezetd hivja 0ssze. Az értekezlet célja a hivatal feladat- és hataskorébe
tartozo feladatok ellatasanak attekintése, a Kormanyhivatal vezet6sége altal tartott értekezleteken
elhangzottak tovabbadasa, az el6z6 vezetdi értekezlet 6ta tortént jelentés eseményekrél, végrehajtott
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feladatokrdl szo6l6 tajékoztatas, tovabba a kdvetkez6 id6szakra vonatkozé feladatok egyeztetése,
o0sszehangolasa.
A vezetdi értekezleten az osztalyvezetdk vesznek részt.

Az értekezlet Osszehivasaért és elbkészitéséért a hivatalvezetd altal megbizott kormanytisztvisel6é a
felelés, aki az értekezletrél emlékeztet6t készit, melyet a hivatalvezetd hagy jova.

4, Osztalyértekezlet

Az osztalyszintl szervezeti egység vezetdje a vezetdi értekezletet kdvetben, illetve szlkség szerint a
jarasi hivatalvezet el6zetes értesitését kovetben osztalyértekezletet tart. Az osztalyértekezletet az
osztalyvezetd hivja 6ssze. Az osztalyértekezlet célja, a vezet6i értekezlet dontéseit figyelembe véve
az adott osztaly feladatainak meghatarozasa, a végrehajtas megszervezése, ezek ellenérzése.

Az értekezlet résztvevdi az osztaly kormanytisztvisel6i és az osztalyvezetd altal meghivott mas
személy(ek).

Az értekezletrdl az osztalyvezeté emlékeztet6t készit, amelyet megkdld a hivatalvezetének.

V. FEJEZET
A Hivatal szervezeti felépitése és miikodése

A Hivatal szervezeti felépitése

1. A koérmendi Jarasi Hivatal a Vas Varmegyei Kormanyhivatal féosztaly jogallasu, onallo feladat- és
hataskorrel rendelkezé szervezeti egysége.

2. A jarasi hivatal osztalyokra tagozddik, amelyek a kévetkezok:
- Korméanyablak Osztaly
- Hatdsagi és Gyamugyi Osztaly
- Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi Osztaly
- Foglalkoztatasi Osztaly
- Népegészségugyi Osztaly

3. Az SZMSZ 19. fliggelékében rogzitett létszamkeret adatai figyelembevételével a Jarasi Hivatal
engedélyezett 1étszama 58 f6.

A Hivatal miikodési rendje

1. A Jarasi hivatal mikodését a jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzok, a belsd
szabalyzatok, valamint a felettes vezetd rendelkezései hatarozzak meg.

2. A vezet6k és a munkatarsak feladatait az SZMSZ és az Ugyrendben foglaltak hatarozzak meg.

3. A Jarasi Hivatal munkatarsai a hivatal feladatkérét, a sajat munkakoriket, szakteriletiiket
kotelesek onalléan, szakszeriien és torvényesen ellatni, feladatukat elvégezni. Kotelesek tovabba
munkajukkal  hozzajarulni az  Ugyfélbarat, szolgaltatd kdzigazgatds kialakitdsahoz,
mikddtetéséhez.
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Az ligyintézés altalanos szabalyai, az ligyintézés rendje

. A jarasi hivatal feladat- és hataskorében hivatalbdl vagy kérelemre indult Ggyek elintézéséért
felelés osztalyvezetét a hivatalvezetd, az gy elintézésért felelés személyt az osztalyvezeté jeldli
ki. A szakmai és mikodési feladatok korében az Ugyeket érdemben, illetbleg kdzbensd
intézkedésként, a vonatkoz6 jogszabalyok és az osztalyvezetd utmutatasa szerint, az elGirt
hataridére kell elintézni. Az lGgyintézési hataridé — ha az Ugy természetébél mas nem kdvetkezik,
vagy a vezetd masként nem rendelkezik — az Akr. altal meghatarozott.

A hivatalvezetd, illetve az osztalyvezet6 a beérkezett iratokon az Ugyintéz8 kijeldlése mellett
tovabbi, az gy elintézésével kapcsolatos kilon utasitésokat is kdzdlhet. Ezeket a szignédlas
idejének megjeldlésével feljegyzi vagy az iratra, vagy pedig az elektronikus Ugyiratkezeld
informatikai rendszer alkalmazasaval a digitalizalt iratra — és alairja.

. Az egymast helyettesité ligyintézdk a tavollét ideje alatt a folyamatban 1évé és intézkedést igényld
Ugyiratokat kotelesek egymasnak iratjegyzéken atadni, a szikséges informacidkkal a helyettesitd
személyt ellatni.

Az lgyintézésért felelés kormanytisztvisel6 a mindenkor hatalyos anyagi és eljarasjogi szabalyok
szerint koteles az Gigy intézése soran eljarni.

Ha a kormanytisztvisel6 az ligyintézés soran kapott vezetdi utasitassal nem ért egyet:

= Kkoteles azt osztalyvezet6nek szoban megindokolni,

= ezt kdvetben jogosult az elutasitott ellenvéleményét az igyiratra, vagy az Ugyiratot kisérd
lapra ravezetni,

= az lgyiratban feltiintetett ellenvéleményét a szolgalati felettese utjan, vagy annak elézetes
értesitésével a jarasi hivatal vezetdje elé terjesztheti.

= az ugyet intéz6 ellenvéleménye altaldban nem akadalyozhatja meg a vezet6i utasitas
végrehajtasat.

Az ugyiratok kezelésének nyilvantartasanak rendje és az ligyek atadas-atvétele

. Az Ugyiratok kezelési rendjét kuldn kiadott szabalyzat tartalmazza.

Munkakor atadas-atvétel rendje

A munkakor atadas-atvételét az egyes munkakérokben bekdvetkezd személyi valtozasok, valamint
tartés tavollét esetén kell végrehajtani, és arrél harom példanyban készilt atadas-atvétel
jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyz6konyvet az atado-atvevd, valamint a szervezeti felépités
szerinti kozvetlen felettes latja el alairasaval. A jegyz6konyv egy példanya az atvevénél, egy
példanya az atadonal, egy példanya pedig a személyi anyaghoz csatoltan kertl elhelyezésre.

Vezetdi megbizas visszavonasa, vagy vezetd jogviszonyanak megsziinése esetén a munkakort az
Uj vezet6i megbizassal rendelkezd tisztviseld, ennek hianyaban a szervezeti felépités szerinti
kézvetlen felettesnek, vagy az éaltala kijel6lt kormanytisztviselének kell atadni.
Az atadas-atvételi jegyzdkdnyv térjen ki:
- afeladatok idéaranyos teljesitésére,
- akiadott feladatok, intézkedések végrehajtasara,
- agazdalkodasi hataskorben kezelt koltségvetési/pénziigyi keretek tételes elszamolasara,
- az elkdvetkez6 idészak legfontosabb, aktualis feladataira,
- aszervezeti egységet érint6 kilsé és belsd ellenbrzések megallapitasaira.
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Ellenérzési jog gyakorlasa

1. A vezet6i ellenérzés az iranyité tevékenység része, magaba foglalja a szervezeti egység
valamennyi munkatarsanak ellenérzését. Az egyéni felelésségeket a munkakari leirasok, a hivatali
belsé szabalyzatok is tartalmazzak. Az ellenérzési jog gyakorlasanak alapelve az, hogy a
hivatalvezet6t, valamint az osztalyvezetét ellenérzési jog illeti meg, illetve kotelezettség terhel
mindazon utasitasok, jogszabalyi el6irdsok végrehajtasanak ellendrzésében, amelyek ellatasara
utasitast adtak, vagy utasitast kaptak.

2. A hivatalvezetd és az osztalyvezeté a feladatok teljesitését a munkafolyamatba épitett
ellendrzésen keresztll és eseti egyéni szamonkérésekkel kiséri figyelemmel. Az Ugyiratok
szignalasa és a kiadmanyozas soran a hataridék betartasa, a torvényesség, szakszerliiség és a
minéség is ellendrzésre kerdl.

3. A vezetéi ellen6rzések alkalmaval feltart hibak, hianyossagok megsziintetésére a hivatalvezet6,
valamint az osztalyvezeté folyamatosan, esetenként, illetve sziikség szerint munkaértekezleteken
hivjak fel az érintettek figyelmét.

Hivatali titok kezelésének altalanos szabalyai

A jarasi hivatal kormanytisztvisel8i, valamint munkavallaléi a hivatali titkot kételesek megtartani.
Az adatok védelmével kapcsolatos szabalyokat a hatalyos jogszabalyi rendelkezések, valamint a Vas
Varmegyei Kormanyhivatal belsd szabalyzatai tartalmazzak.

Miikodési rend, a feladatok végrehajtasa, a munkaterv készitése

1. A Hivatal miik6dését a jogszabalyok, a kézjogi szervezetszabalyoz6 eszkdzdk, az SZMSZ és az
egyeb belsé szabalyzatok, valamint a jarasi hivatalvezet6 utasitasai hatarozzak meg.

2. A fbispan gyakorolja a jarasi hivatal vezetSje helyett a jarasi hivatal koz- tisztvisel6i, és
munkavallaloi tekintetében a munkaid6-beosztas meghatarozasara, a rendkivili munkaidé
elrendelésére, az utasitasadasra, a munkakori feladatok elldtdsdhoz szikséges tajékoztatas és
irAnymutatads megadasara vonatkozé munkaltatéi jogokat.

3. A jarasi hivatal dolgozéi a jarasi hivatal feladat- és hatdskorét, a sajat munkakoériket és
szakteruletiket illetéen kotelesek oOnalléan, szakszerlien és térvényesen ellatni, feladatukat
elvégezni. Kotelesek tovabbad a hozzajuk forduldé dgyfelek részére szakszerli, udvarias
tajékoztatast, felvilagositast adni.

Az ugyfélfogadas rendje
A munkarend

Altalanos munkarend:
hétfé6tél — csutortokig: 7.30 6ratol 16.30 oraig
pénteken: 7.30 é6ratol 13.30 oraig

A munkaidé nyilvantartasa kézzel vezetett jelenléti iven torténik, amelyen régziteni kell az érkezés és
tavozas idépontjat, az igénybe vett szabadsag, betegallomany, munkabdl egyéb okbdl torténd tavollét
idétartamat. A rendkivili munkavégzés szabalyait a kormanyhivatal hatalyos Kodzszolgalati
Szabalyzata tartalmazza. A munkahelyérél 6nhibajan kivil tavol marado dolgozé akadalyoztatasanak
tényérdl haladéktalanul kdteles a munkahelyi vezet6jét értesiteni.
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Altalanostél eltéré munkarend
A Hivatalban az gyfélszolgalathoz kotott munkakort betoltd tisztvisel6k az altalanostol eltérd
munkakort betdlté kormanytisztvisel6k az altalanostol eltéré munkarend szerint dolgoznak.

2.1. A Kormanyablak Osztaly munkarendje:

Hétf6: 7.30 oratél — 18.00 oraig
Kedd, csutortok: 7.30 oratél — 16.30 oraig
Szerda: 7.30 oratol — 18.00 6raig
Péntek: 7.30 oratél — 13.30 oraig

A Kormanyablak Osztaly kormanytisztvisel6i heti 40 6ras munkarendben dolgoznak, az osztaly
vezetdjének — a jarasi hivatal vezetdje jovahagyasaval torténd — lgyfélfogadasi id6hoz alkalmazkodd
munkarend beosztas szerint.

2.2. A Hatésagi és Gyamiigyi Osztaly, a Népegészségiigyi Osztaly, valamint az Elelmiszerlanc-
biztonsagi és Allategészségiigyi Osztaly és a Foglalkoztatasi Osztaly munkarendje:

Hétfé, kedd, szerda, csitértdk: 7.30 oratol — 16.30 oraig
Péntek: 7.30 oratol — 13.30 oraig

A munkaidén belil — a munkavégzés megszakitasaval, 11.30 oratél — 14.00 é6raig terjed6 idd
intervallumban — napi 30 perc munkakozi sziinetet (ebédid8) kell biztositani ugy, hogy 1 f6 Ggyintézé
folyamatosan a hivatalban tartézkodjon.

Munkaid6ben a munkahelyrdl eltdvozni a hivatali felettes engedélyével lehet.

Kildénosen indokolt esetben, egyedi kérelemre a munkahelyi vezet6 az altalanos munkarendtdl eltérd
munkaidé beosztast engedélyezhet.

Ugyfélfogadasi rend
Hatésagi és Gyamiigyi Osztaly
Hatésagi ugyek tekintetében:
Hétf6, kedd, szerda:  8.00 6ratél — 16.00 oraig
Péntek: 8.00 oratol — 12.00 o6raig

Cs0tortok: nincs ugyfélfogadas

Gyamiugyek tekintetében:

Hetfé: 8.00 oratél — 16.00 oraig
Kedd: nincs ugyfélfogadas
Szerda: 8.00 oratol — 16.00 oraig
Csutortok: 8.00 ¢6ratél — 16.00 oraig
Péntek: nincs ugyfélfogadas

Kormanyablak Osztaly

Hétfo: 8.00 oratél — 18.00 6raig
Kedd, csutortok 8.00 oratol — 16.00 oraig
Szerda: 8.00 oratol — 18.00 o6raig

Péntek: 8.00 oratol — 12.00 o6raig
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Népegészségiigyi Osztaly

Hétf6: 8.00 ¢6ratol — 12.00 oraig
Szerda: 13.00 o6ratél — 16.00 6raig
Péntek: 8.00 oratél — 12.00 oraig
Kedd, csitortok: nincs ugyfélfogadas

Hamvasztas engedélyezése kapcsan a Népegészséglgyi Osztaly munkarendje szerinti barmely
idépontban fogad Ggyfeleket.

Csaladvédelmi Szolgalat

Hétf6: 9.00 ¢6ratdl — 12.00 o6raig, illetve 13.00 6ratol 16.00 oraig
Csutortok: 9.00 ¢6ratol — 13.00 oraig

Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi Osztaly

Hétfo: 9.00 oratél — 11.00 draig
Kedd: 9.00 6ratél — 15.00 draig
Csutortok: 9.00 oratél- 15.00 oraig
Szerda, péntek: nincs Ugyfélfogadas

Foglalkoztatasi Osztaly

Hétf6: 8.00 oratdl - 15.00 oraig
Kedd: 8.00 o6ratdl -16.00 oraig
Csutortok: 8.00 ¢6ratél — 15.00 oraig
Péntek: 8.00 ¢6ratol — 12.00 6raig
Szerda: nincs ugyfélfogadas
VI. FEJEZET

A munkaltatéi jogkor gyakorlasanak rendje

A munkaltatéi jogokat
a) a jarasi hivatalvezet6 felett — a kinevezés és a felmentés, valamint a hivatalvesztés fegyelmi
bintetés kiszabasa kivételével — a Féispan gyakorolja.
b) a jarasi hivatal kormanytisztvisel6i és munkavallaléi felett a jarasi hivatalvezetd gyakorolja a
jogszabalyokban meghatarozott modon.
A munkaltatoi jogkdr gyakorlasara vonatkozd részletes szabalyokat a Koézszolgalati Szabalyzatrodl
sz0l6 Fbispani i utasitas tartalmazza.

VIl. FEJEZET
Zaro rendelkezések

1. Jelen Ugyrend a Kormanyhivatal Ugyrendjének hatalyba lépésével egyidejiileg Iép hatalyba.
2. Az Ugyrend a Kormanyhivatal Ugyrendjének mellékletét képezi.



32

3. Jelen Ugyrend hatalyba lépésével egyidejlileg a Vas Varmegyei Kormanyhivatal Kérmendi Jarasi
Hivatal korabbi Ggyrendje hatalyat vesziti.
4. Az Ugyrendben foglaltakat a jarasi hivatal valamennyi munkatarsa kételes megismerni és betartani.

Koérmend, elektronikus idébélyegzé szerint

Gombasné Nardai Ibolya
jarasi hivatalvezet6

Jovahagyom:

Vamos Zoltan
féispan

Alairé: Vamos Zoltan
foispan
Vas Megyei Konményhivatal
(2023.02.03. 10:33:51)
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