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A Vas Varmegyei Kormanyhivatalt vezet6 féispan

2/2023. (11.3.) szamu utasitasa

VAS VARMEGYEI KORMANYHIVATAL

EGYSEGES UGYRENDJEROL



A févarosi és varmegyei kormanyhivatalok szervezeti és miikodési szabalyzatardl szolé 15/2022. (XII.
21.) MVM utasitas (tovabbiakban SzMSz.) mellékletének 31. §-a alapjan a Vas Varmegyei
Kormanyhivatal (a tovabbiakban: Kormanyhivatal) Ugyrendjét az alabbiak alapjan hatarozom meg.

l.
Bevezet6 rendelkezések

Személyi hataly: Jelen Egységes Ugyrend hatalya kiterjed a Kormanyhivatalnal foglalkoztatott
valamennyi kormanytisztviselére és munkavallaléra, valamint a munkavégzésre iranyulé egyéeb
jogviszony keretében foglalkoztatottakra, tovabba azon személyekre, akik — képzési célbdl — szakmai
gyakorlatukat a Kormanyhivatal valamely szervénél toltik (a tovabbiakban egyitt: foglalkoztatott).

A Kormanyhivatal Egységes Ugyrendje az érintett szervezeti egységekre vonatkozo kozods

szabalyokbdl, valamint az egyes 6nallé6 szervezeti egységek — ideértve a jarasi hivatalokat is —
ugyrendjeit tartalmazé mellékletekbél all.

1.
A kormanyhivatal megnevezése, adatai, illetékessége
1. A Kormanyhivatal adatai

A Kormanyhivatal a Kormany tertleti kormanyzati igazgatasi szerve. Vezet6je a féispan.

Elnevezése: Vas Varmegyei Kormanyhivatal.
Roviditése: VVKH

Székhelye: 9700 Szombathely, Berzsenyi Daniel tér 1.
Levelezési cime: 9701 Szombathely, Pf. 208.

Honlap: www.kormanyhivatal.hu/hu/vas

Telefon: (94) 517-117

Fax: (94) 517-105

E-mail: hivatal@vas.gov.hu

2. A Kormanyhivatal telephelyei, illetve munkavégzési helyszinei:

9700 Szombathely, Berzsenyi Daniel tér 1.
9023 Gy6r, Corvin u. 9.

9400 Sopron, Bajcsy-Zsilinszky Endre u. 4.
9700 Szombathely, Batthyany tér 2.

9700 Szombathely, Gagarin ut 2.

9700 Szombathely, Hargita u. 31.

9700 Szombathely, Hefele Menyhért u. 3-5.
9700 Szombathely, Holldn Erné u. 1.

9700 Szombathely, Készegi u. 3.

9700 Szombathely, Készegi u. 36-40.

9700 Szombathely, Pet6fi Sandor u. 8.
9700 Szombathely, Sagi ut 4.

9700 Szombathely, Sugar ut 9.

9700 Szombathely, Széll Kalman u. 31-33.
9700 Szombathely, Széll Kalman u. 54.
9700 Szombathely, Szily Janos u. 30.

9700 Szombathely, Vérdsmarty Mihaly u. 2.
9700 Szombathely, Vérdsmarty Mihaly u. 9.
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9700 Szombathely, Welther Karoly u. 3.
9700 Szombathely, Wesselényi Miklds u. 7.
9700 Szombathely, Zanati ut 3.

9727 Bozsok, Rakéczi Ferenc u. 1.

9762 Tanakajd, Ambrdozy sétany 2/A.
9500 Cellddmdlk, Kossuth u. 5.

9500 Cellddmolk, Dr. Géfin Lajos tér 9.
9500 Cellddmdlk D6zsa u. 18.

9900 Kérmend, Szabadsag tér 7.

9941 Oriszentpéter, Varosszer, 106.
9900 Kérmend, Szabadsag tér 4.

9900 Kérmend, Szabadsag tér 5.

9730 K&szeg, Kossuth Lajos u. 15.

9735 Csepreg, Széchenyi tér 27.

9730 K8szeg, Szlik u. 2.

9730 K8szeg, Jurisics tér 5.

9730 K8szeg, Jurisics tér 6.

9737 Buk, Torkos sor 4.

9600 Sarvar, Varkerulet u. 3.

9653 Répcelak, Bartok Béla u. 38.

9600 Sarvar, Selyemgyar u. 2.

9600 Sarvar, Kossuth tér 2.

9600 Sarvar, Batthyany Lajos u. 47.
9600 Sarvar, Varkertlet u. 4.

9970 Szentgotthard, Széll Kalman tér 11.
9970 Szentgotthard, Kossuth u. 7.

9700 Szombathely, Bejczy Istvan u. 1-3.
9700 Szombathely, Vasut u. 14.

9700 Szombathely, Hunyadi Janos ut 45.
9700 Szombathely, Karpati Kelemen u. 98.
9800 Vasvar, Arpad tér 1.

9800 Vasvar, Fészolgabiro tér 2.

A Kormanyhivatal szervezeti egységeihez és a jarasi hivatalokhoz tartoz6 munkavégzési helyszineket
a jelen Ugyrend mellékletét képez6, az egyes 6nallé szervezeti egységek, valamint a jarasi hivatalok
ugyrendjei tartalmazzak.

3. A Kormanyhivatal illetékessége

3.1. A Vas Varmegyei Kormanyhivatal illetékessége - az alabbi kivételekkel - Vas varmegye
kbzigazgatasi teruletére terjed ki.

3.2. A ndvénytermesztési hatésagként, vetbmagokat érint§ feladatokban a féldmuvelésigyi hatésagi
és igazgatasi feladatokat ellaté szervek kijeldlésérél sz6lo 383/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: 383/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet) 46. § (2) bekezdése, valamint a 4. szamu
melléklet 1.8. pontjaban meghatarozott Vas és Zala varmegyei illetékességgel a Vas Varmegyei
Kormanyhivatal jar el.

3.3. A novénytermesztési hatdsagként, kertészeti szaporitd anyagokat érinté feladatokban a
383/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet 46. § (2) bekezdése, valamint a 4. szamu melléklet 2.6.
pontjaban meghatarozott Gydr-Moson-Sopron, Komarom-Esztergom, Vas, Veszprém és Zala
varmegyei illetékességgel a Vas Varmegyei Kormanyhivatal jar el.



3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

A halgazdalkodasi hatésagi ugyben — ha kormanyrendelet eltéréen nem rendelkezik — az
eljarassal érintett vizterllet medrének fekvése szerint illetékes varmegyei kormanyhivatal jar el
(383/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet 30. § (1) bekezdése).

Els6éfoku erdészeti hatosagként - ha térvény vagy kormanyrendelet eltér6en nem rendelkezik - a
383/2016. (XIl. 2.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdése, valamint a 2. szdmu melléklet 3.
pontjaban meghatérozott 15 erdétervezési korzetre kiterjedéen a Vas Varmegyei Kormanyhivatal
jarel.

A kornyezetvédelmi igazgatasi szervként eljaré6 Kormanyhivatal illetékességi teriilete kdrnyezeti
zajmérések vonatkozasaban Vas és Zala varmegye terillete (a kornyezetvédelmi hatésagi és
igazgatasi feladatokat ellatd szervek kijelolésérdl szold 624/2022. (XII. 30.) Korm. rendelet 8. §
(2) bekezdés és 2. melléklet 1.2.1.3. pontja).

A kozlekedési hatosag telephelyén végzett egyedi forgalomba helyezés engedélyezése, jarmi-
honositasi eljaras, a barmely telephelyen végzett forgalomba helyezés el6tti és idészakos
vizsgalat végzése - a kOzlekedési igazgatasi feladatokkal 6sszefliggé hatdsagi feladatokat ellatéd
szervezetek kijeldlésérdl szolo 382/2016. (XII.2.) Korm. rendeletben meghatarozottak szerint - a
jarmi tulajdonosara egyébként iranyado illetékességi szabalytol fliggetlenil végezhetd.

A jarasi hivatalok altal mikodtetett kormanyablakok — ha jogszabaly kivételt nem tesz — az orszag

terlletére kiterjedd illetékességgel ellatjak a hataskoriikbe utalt feladatokat.

1.
A Kormanyhivatal szervezeti felépitése

1. A Kormanyhivatal szervezeti felépitése

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

1.5.

2.1.
2.2.
2.3.

2.4,

A Kormanyhivatal vezet6je a féispan.

A f6ispan altalanos helyettese a féigazgaté.
A féigazgatd munkajat az igazgato segiti.

A Kormanyhivatal a f6éispan altal kdzvetlenul vezetett szervezeti egységekre, valamint jarasi
hivatalokra tagozodik.

A Kormanyhivatal 6nallé szervezeti egységei
- afbosztalyok,

- afbosztaly jogallasu Féispani Kabinet

- afbosztaly jogallasu Féépitészi Iroda

- ajarasi hivatalok,

- az 6nall6 osztalyok.

A Kormanyhivatal féosztalyai és az azon beliil m{ik6dd, nem 6nallé osztalyai a kovetkezdk:

Foispani Kabinet

Allami Féépitészi Iroda

Agrar- és Vidékfejlesztést Tamogato Féosztaly

2.3.1. Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési Normativ Tamogatasok Kérelemkezelési Osztalya
2.3.2. Helyszini Ellen6rzési Osztaly

2.3.3. Vidékfejlesztési Beruhazasok Kerelemkezelési Osztalya

Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi Féosztaly

2.4.1. Elelmiszerlanc-biztonsagi Osztaly

2.4.2. Allategészségiigyi Osztaly



2.5. Foldhivatali Féosztaly
2.5.1. Foldhivatali Osztaly 1.
2.5.2. Foldhivatali Osztaly 2.
2.5.3. Foldhivatali Osztaly 3.
2.5.4. Foldhivatali Osztaly 4.
2.5.5. Foldhivatali Osztaly 5.
2.5.6. Foldhivatali Osztaly 6.
2.6. Népegészségiigyi Féosztaly
2.6.1. Kbzegészséglgyi és Jarvanylgyi Osztaly
2.6.2. Egészségfejlesztési és Igazgatasi Osztaly
2.7. Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Féosztaly
2.7.1. Kézfoglalkoztatasi és Igazgatasi Osztaly
2.7.2. Munkaerdpiaci és Alapgazdalkodasi Osztaly
2.7.3. Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Osztaly
2.8. Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositasi Féosztaly
2.8.1. Csaladtamogatasi Osztaly
2.8.2. Egészségbiztositasi Osztaly 1.
2.8.3. Egészségbiztositasi Osztaly 2.
2.8.4. Nyugdijbiztositasi Osztaly
2.8.5. Rehabilitacids Ellatasi és Szakértéi Osztaly
2.9. Epitésiigyi és Orokségvédelmi Féosztaly
2.9.1. Epitésiigyi Osztaly 1.
2.9.2. Epitésiigyi Osztaly 2.
2.9.3. Epitésiigyi Osztaly 3.
2.10. Hatésagi Féosztaly
2.10.1. Hat6sagi Osztaly
2.10.2. Igazsagugyi Osztaly
2.10.3. Térvényességi Fellgyeleti Osztaly
2.10.4. Szocialis és Gyamugyi Osztaly
2.10.5. Oktatasi Osztaly
2.11. Agrariigyi Féosztaly
2.11.1. Féldmuvelésugyi Osztaly
2.11.2. Erdészeti Osztaly
2.11.3. NOvény- és Talajvédelmi Osztaly
2.11.4. Vetbmag- és Szaporitéanyag- felligyeleti Osztaly
2.12. Kérnyezetvédelmi, Természetvédelmi és Hulladékgazdalkodasi F6osztaly
2.12.1. Kérnyezetvédelmi és Természetvédelmi Osztaly
2.12.2. Hulladékgazdalkodasi Osztaly
2.13. Kozlekedési, Miiszaki Engedélyezési, Mérésiigyi és Fogyasztovédelmi Féosztaly
2.13.1. Kbzlekedési és Utiigyi Osztaly
2.13.2. Mérésugyi és Miszaki Biztonsagi Osztaly
2.13.3. Fogyasztévédelmi Osztaly
2.14. Pénzugyi és Gazdalkodasi Foosztaly
2.14.1. Pénzugyi és Szamviteli Osztaly
2.14.2. Beruhazasi és Vagyongazdalkodasi Osztaly
2.14.3. Tamogatasi és Bérgazdalkodasi Osztaly
2.15. Informatikai F6osztaly
2.15.1. Informatikai Osztaly
2.15.2. Uzemeltetési Osztaly
2.16. Jogi, Humanpolitikai és Koordinaciés Féosztaly
2.16.1. Humanpolitikai Osztaly
2.16.2. Koordinacios Osztaly
2.16.3. Jogi és Perképviseleti Osztaly



3. A Kormanyhivatal 6nallé osztaly jogallasu szervezeti egységei a kovetkezok:
3.1. Védelmi Bizottsag Titkarsaga
3.2. Bels6 Ellenérzési Osztaly

4. Jarasi Hivatal
A jarasi hivatal a Kormanyhivatal 6nall6 feladat- és hataskorrel rendelkezé szervezeti egysége.
A jarasi hivatal vezetdje a jarasi hivatalvezetd.

A Kormanyhivatalban 7 jarasi hivatal mikédik, amelyek a kdvetkez6k:

4.1. Celldomolki Jarasi Hivatal
4.1.1. Kormanyablak Osztaly
4.1.2. Hatésagi, Foglalkoztatasi és Gyamugyi Osztaly
4.1.3. Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi Osztaly
4.2. Kérmendi Jarasi Hivatal
4.2.1. Kormanyablak Osztaly
4.2.2. Hatésagi és Gyamiugyi Osztaly
4.2.3. Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi Osztaly
4.2.4. Foglalkoztatasi Osztaly
4.2.5. Népegészségigyi Osztaly
4.3. Készegi Jarasi Hivatal
4.3.1. Kormanyablak Osztaly
4.3.2. Hatésagi, Foglalkoztatasi és Gyamugyi Osztaly
4.4, Sarvari Jarasi Hivatal
4.4.1. Kormanyablak Osztaly
4.4.2. Hatésagi és Gyamugyi Osztaly
4.4.3. Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi Osztaly
4.4.4. Foglalkoztatasi Osztaly
4.4.5. Népegészségugyi Osztaly
4.5. Szentgotthardi Jarasi Hivatal
4.5.1. Kormanyablak Osztaly
4.5.2. Hatéségi, Foglalkoztatasi és Gyamugyi Osztaly
4.6. Vasvari Jarasi Hivatal
4.6.1. Kormanyablak Osztaly
4.6.2. Hatésagi, Foglalkoztatasi és Gyamugyi Osztaly
4.7.Szombathelyi Jarasi Hivatal
4.7.1. Kormanyablak Osztaly
4.7.2. Hatésagi Osztaly
4.7.3. Gyamigyi Osztaly
4.7.4. Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi Osztaly
4.7.5. Foglalkoztatasi Osztaly
4.7.6. Népegészségugyi Osztaly

5. A szervezeti egységek és a jarasi hivatalok részletes adatait jelen tgyrend mellékletét képezd, az
egyes 0nallo szervezeti egységek, valamint a jarasi hivatalok tigyrendjei tartalmazzak.
V.

A kapcsolattartas modja, szabalyai, valamint az értekezletek rendje

1. Belsé kapcsolattartas szabalyai:



A Kormanyhivatal valamennyi kormanytisztvisel6je, munkavallaléja koételes a kormanyhivatali
feladatok végrehajtasaban egymassal egyittmikodni. A szervezeti egységek kdzotti egytttmikodés
kialakitasaért a szervezeti egységek vezetdi a felelések.

Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatasaban a tdbbi érintett szervezeti egység allaspontja
Osszehangoltan érvényesiljon, az a szervezeti egység felel6és, amelynek az gy intézése a
feladatkorébe tartozik, vagy akit erre a féispan kijelolt.

A fbispan az Osszetett megkodzelitést és tobb szakterilet szoros egylttmikdodését igényl6é feladat
elvégzése érdekében a feladatkdrikben érintett vezetdi feladatkort betdlté kormanytisztviselk és a
targykdér szerint illetékes Ugyintézdk hatékony egyuttmikoédésével megvaldsuldé csoportos
munkavégzést rendelhet el.

Minden munkatarsnak tovabba kotelezettsége a munkavégzésben tapasztalhaté - a
munkavégzésben résztvevo, egylttimikodd szervezetek munkavégzését befolyasold — akadalyokrol,
elmaradasokrol, terjedelmi és tartalmi valtozasokrdl a szolgalati ut szabalyai szerint azonnal jelentést
adni a szervezeti egység vezetdje részére.

A szervezeti egységek vezetSinek kotelezettsége a munkavégzésben tapasztalhaté — vezetdi
beavatkozassal ki nem zarhatd — akadalyokrdl, eltérésekrdl vagy tartalmi és terjedelmi valtozasokrol
soron kivil tajékoztatast adni a munkavégzésben egylttmik6dé, parhuzamos munkat végz6, vagy a
munkavégzési folyamatban soron kovetkezd szervezet vezetbje részére, egyuttal kdzremikoédni az
egyluttmikodés zavaraibdl, a tervezettdl valo eltérésbdl adédd nehézségek feloldasaban.

2. Kiils6 kapcsolattartas szabalyai:

A Kormanyhivatal valamennyi kormanytisztvisel6jének fontos kotelezettsége a tobb szervezet altal
végzett munkafolyamatok esetén a kapcsolatok apolasa, az egylttmikodés feltételeinek és
hatékonysaganak allando fejlesztése.

Az agazati minisztériumokkal, kdzponti hivatalokkal, dnkormanyzatokkal és tarsadalmi szervezetekkel
valé kapcsolatokban a Kormanyhivatal feladatkorébe tartozé kérdésekben a féispan, illetve az erre
felhatalmazott vezetd és kormanytisztviseld jogosult a Kormanyhivatalt képviselni.

A Kormanyhivatal hatékony és eredményes mikdodéséhez szikséges, hogy a vezetdk, és a
kormanytisztvisel6k egymas tevékenységét segitd, megfeleléen mikddé kapcsolatokat alakitsanak ki
a Kormanyhivatallal kapcsolatban allé szervekkel, személyekkel és a sajtoval.

A sajtéval valod kapcsolattartas szabalyait a sajtd tajékoztatasaval kapcsolatos eljarasrendrdl kiadott
kulon féispani utasitas tartalmazza.

3. A Kormanyhivatal szakszeri miikodését a kovetkezo értekezletek segitik:

3.1. A féispani értekezlet résztvevdi a féispan, a féigazgatd, az igazgatd, a gazdasagi vezetd, a
féispan altal kdzvetlenll vezetett szervezeti egységek vezet6i, a jarasi hivatalvezeték, valamint a
féispan altal meghivottak. A féispani értekezletet a f6ispan vezeti.

3.2. A féigazgatoi értekezlet résztvevéi a figazgatd, az igazgatd, a gazdasagi vezetd, a féispan altal
kozvetlenil vezetett szervezeti egységek vezetdi, a jarasi hivatalvezetdk, valamint a féigazgatd
altal meghivottak. A féigazgatoéi értekezletet a féigazgatd vezeti.

3.3. A jarasi hivatalvezet6i értekezlet résztvevdi a jarasi hivatalvezetd, a jarasi hivatalvezetd-
helyettes, a jarasi hivatal szervezeti egységeinek vezet6i, valamint a jarasi hivatalvezetd altal
meghivottak. A jarasi hivatalvezet6i értekezletet a jarasi hivatalvezetd vezeti.



3.4.

3.5.

3.6.

A féispan, a féigazgatd, a jarasi hivatalvezetd a tobb szervezeti egység feladatkorét érintd, eseti
feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat létre. A munkacsoport létrehozasardl szélo
utasitasban meg kell hatarozni a munkacsoport feladatat, vezet6jét, tagjait és mikoédésének
id6tartamat.

A munkacsoport célja a meghatarozott feladat komplex megkdzelitési, a szaktertletek kiemelt
egyuttmikodésén alapuld hatékony megoldasa, illetve az ehhez szikséges javaslatok
felvazolasa, kidolgozasa.

A munkacsoport tagjait a helyettesitésikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

A munkacsoport vezetje a munkacsoport altal elvégzett feladat teljesitésérél a munkacsoport
Iétrehozasardl donté vezetét koteles tajékoztatni.

A varmegyei allamigazgatasi kollégium (a tovabbiakban: Kollégium) a féispan véleményezd, a
feladatellatas terlleti szintli 6sszehangolasat elésegitd testiilete.

A Kollégium elndke a féispan, tagjai a fbigazgatd, az igazgatd, a jarasi hivatalvezeték a
féosztalyvezetbk, a varmegyei Kormanyhivatal koordinacidos és ellen6rzési jogkdrébe tartozd
teruleti dllamigazgatasi szervek vezetdi, valamint a féispan altal meghivottak.

A Kollégium ulésén az allamigazgatasi feladatot ellaté mas szerv fispan altal meghivott vezetbje
tanacskozasi joggal vehet részt.

A Kollégium létrehozasardl, mikodéseérdl, Ugyrendjének elékészitésérdl és Ulésének
Osszehivasarol, valamint a Kollégium altal hozott allasfoglalasok elékészitésérél és azok
végrehajtasanak figyelemmel kisérésérdl a féispan gondoskodik.

A Kollégium mikddésének részletes szabalyait a Kollégium lgyrendje tartalmazza. A féispan a
Kollégium Ulését szlikség esetén az ligyrendben meghatarozottaktol eltéréen is 6sszehivhatja.

A f6ispan szikség szerint, a Kollégium tagjainak részvételével, a feladat- és hataskorrel
rendelkezd kézponti allamigazgatasi szervek vezetbinek egyidejli tajékoztatasa mellett varmegyei
koordinacios értekezletet hivhat 6ssze valamely tébb agazatot érinté feladat vagy feladatok
ellatasanak elémozditasara.

A féigazgatd az allamigazgatasi feladatokat ellato, allamigazgatasi hatdésagi jogkérben eljaré helyi
onkormanyzati szervek vonatkozasaban szakmai-koordinaciés értekezletet hivhat dssze.

V.
A feladatok 6nall6 szervezeti egységek k6zotti megoszlasa, a munkafolyamatok leirasa

1. A feladatok 6nall6 szervezeti egységek k6zotti megoszlasa

A Kormanyhivatal szervezeti eqységeinek SZMSZ alapjan meghatarozott feladatai:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Foispan - f6ispannal meghatarozott feladatok
Féigazgato - f6igazgatdénal meghatarozott feladatok
lgazgaté - igazgatonal meghatarozott feladatok
Foispani Kabinet - kabineti feladatok

- integritasiranyitasi feladatok
Védelmi Bizottsag Titkarsaga - védelmi igazgatasi, honvédelmi feladatok
Bels6 Ellenérzési Osztaly - belsd ellendrzési feladatok



1.7. Allami Féépitészi Iroda

1.8. Agrar- és Vidékfejlesztést Tamogatoé
Fbéosztaly

1.9. Elelmiszerlanc-biztonsagi és
Allategészségiigyi Féosztaly

1.10. Foldhivatali Féosztaly

1.11. Népegészségiigyi Féosztaly

1.12. Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-
feliigyeleti és Munkavédelmi Féosztaly

1.13. Csaladtamogatasi és
Tarsadalombiztositasi Féosztaly

1.14. Epitésiigyi és Orokségvédelmi Féosztaly

1.15. Hatésagi Féosztaly

1.16. Agrarigyi Féosztaly

1.17. Kérnyezetvédelmi, Természetvédelmi és
Hulladékgazdalkodasi Féosztaly

1.18. Kozlekedési, Miiszaki Engedélyezési,
Mérésiigyi és Fogyasztovédelmi Féosztaly

1.19. Pénziigyi és Gazdalkodasi Féosztaly

1.20. Informatikai F6osztaly

- allami féépitészi feladatok

- agrartamogatassal kapcsolatos feladatok

- élelmiszerlanc-biztonsagi és
allategészséglgyi feladatok

- féldhivatali feladatok
- féldmaveléstigyi feladatok

- népegészségigyi feladatok

- foglalkoztatasi és kozfoglalkoztatasi feladatok
- munkaugyi és munkavédelmi feladatok

— nyugdijbiztositasi feladatok

— csaladtamogatasi feladatok

— egészseégbiztositasi pénztari feladatok

— rehabilitacios igazgatasi feladatok

— természetes személyek addssagrendezésével
kapcsolatos feladatok

— épitésugyi feladatok
— 0rokségvédelmi feladatok

— altalanos hatésagi feladatok

— torvényességi fellgyeleti feladatok

— oktatassal kapcsolatos feladatok

— szocialis és gyamiigyi feladatok

— partfogé feluigyeldi és igazsagugyi feladatok

— erdészeti hatdsagi és igazgatasi feladatok

— féldmveléslgyi feladatok

— ndvény- és talajvédelmi feladatok

— vetdmag- és szaporitdbanyag-felligyeleti
feladatok

— kornyezetvédelmi és természetvédelmi
feladatok
— hulladékgazdalkodasi feladatok

— fogyasztovédelmi, piacfelugyeleti feladatok
— kozlekedési feladatok
— mérésigyi és miszaki biztonsagi feladatok

— pénzigyi, gazdalkodasi és szamviteli
feladatok

— informatikai feladatok
— Uzemeltetési feladatok
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1.21. Jogi, Humanpolitikai és Koordinacios — humanpolitikai feladatok
Fbéosztaly — koordinacios feladatok
— jogi és perképviseleti feladatok

A Kormanyhivatal jarasi hivatalainak SZMSZ alapjan meghatarozott feladatai:

1.22. Celldomélki Jarasi Hivatal — Ugyfélszolgalati és kormanyablak feladatok
— jarasi védelmi igazgatasi feladatok
— altalanos jarasi hatosagi feladatok
— egyszerUsitett hatésagi ellenérzési feladatok
— szocialis és gyamiigyi feladatok
— élelmiszerlanc-biztonsagi és allategészségligyi feladatok
— foglalkoztatasi és kozfoglalkoztatasi feladatok

1.23. Kérmendi Jarasi Hivatal — Ugyfélszolgalati és kormanyablak feladatok
— jarasi védelmi igazgatasi feladatok
— altalanos jarasi hatésagi feladatok
— egyszerUsitett hatdsagi ellendrzési feladatok
— szocialis és gyamugyi feladatok
— élelmiszerlanc-biztonsagi és allategészségligyi feladatok
— foglalkoztatasi és kozfoglalkoztatasi feladatok
— népegészséguigyi feladatok

1.24. Készegi Jarasi Hivatal — Ugyfélszolgalati és kormanyablak feladatok
— jarasi védelmi igazgatasi feladatok
— altalanos jarasi hatésagi feladatok
— egyszerUsitett hatdsagi ellenérzési feladatok
— szocialis és gyamugyi feladatok
— foglalkoztatasi és kozfoglalkoztatasi feladatok

1.25. Sarvari Jarasi Hivatal — ugyfélszolgélati és kormanyablak feladatok
— jarasi védelmi igazgatési feladatok
— altalanos jarasi hatésagi feladatok
— egyszerUsitett hatdsagi ellendrzési feladatok
— szocialis és gyamugyi feladatok
— élelmiszerlanc-biztonsagi és allategészségligyi feladatok
— foglalkoztatasi és kézfoglalkoztatasi feladatok
— népegészségugyi feladatok

1.26. Szentgotthardi Jarasi Hivatal — ugyfélszolgélati és kormanyablak feladatok
— jarasi védelmi igazgatési feladatok
— altalanos jarasi hatésagi feladatok
— egyszerUsitett hatdsagi ellendrzési feladatok
— szocidlis és gyamugyi feladatok
— foglalkoztatasi és kozfoglalkoztatasi feladatok

1.27. Vasvari Jarasi Hivatal — Ugyfélszolgalati és kormanyablak feladatok
— jarasi védelmi igazgatasi feladatok
— altalanos jarasi hatésagi feladatok
— egyszerUsitett hatdsagi ellendrzési feladatok
— szocidlis és gyamugyi feladatok
— foglalkoztatasi és kbzfoglalkoztatasi feladatok
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1.28. Szombathelyi Jarasi Hivatal — Ugyfélszolgalati és kormanyablak feladatok

— jarasi védelmi igazgatasi feladatok

— altalanos jarasi hatésagi feladatok

— egyszerUsitett hatdsagi ellendrzési feladatok

— szocialis és gyamugyi feladatok

— élelmiszerlanc-biztonsagi és allategészséglgyi feladatok
— foglalkoztatasi és kbzfoglalkoztatasi feladatok

— népegészségugyi feladatok

2. A munkafolyamatok leirasa

A Kormanyhivatal mikodését a jogszabalyok, a kézjogi szervezetszabalyozé eszkdzok, az SZMSZ, a
féispan altal kiadott utasitasok, a Kormanyhivatal Ugyrendje és a féispan vagy féigazgaté altal kiadott
koérlevelek hatarozzédk meg.

A vezetdk és ligyintézk feladatait az SZMSZ-ben és az Ugyrendben foglaltak tartalmazzak.

A Kormanyhivatal kormanytisztvisel6i a Kormanyhivatal feladat- és hataskorét, a sajat feladatkoruket
és szakterlletiiket illetéen kotelesek onalldéan, jogszerlien és szakszer(ien ellatni, feladatukat az el&irt
hatarid6re elvégezni.

A munkafolyamatok leirasa, a munkavégzés menete:

A felel6s vezet6, illetve az altala megbizott személy a beérkezett kiildeményeket az ellatott
feladatkdroknek megfeleléen szignalja, majd az iktatast kovetéen az lgyirat az ligyintézé6hoz
kerdl.

Az Ugyintéz6 a jogszabalyok és a vezetSi utasitasok figyelembevételével, az SZMSZ, a
szakmai iranyitas keretében adott iranymutatasok, valamint a jelen Ugyrend alapjan énalléan
latja el a részére meghatarozott feladatokat.

Az Ugyintéz6 az Ugyeket a hatariddk figyelembevételével, lehetbleg érkezési sorrendben
intézi.

Az ugyintéz6 munkdja sordn megteszi a szikséges kdzbensd intézkedéseket (adatok,
dokumentumok, el6zményi vagy kapcsolodé iratok beszerzése, megbeszélés, egyeztetés),
ennek érdekében — a kapcsolattartas szabalyai szerint — kapcsolatot tart az érintett
személyekkel, szervezeti egységekkel, illetve szervekkel. A szobeli tajékozodas vagy
intézkedés lényegét — datummal és alairassal ellatva — az irat aktafedelére, belsé oldalara az
Ugyintéz6 ravezeti.

Az ugyintéz6 az érdemi intézkedés tervezetét az iratkezelési szabalyzat elGirdsainak
megfeleléen késziti el és azt lattamozas és jovahagyas végett bemutatja a kdzvetlen
vezetdnek, majd kiadmanyozas céljabdl az arra illetékesnek.

A felel6s vezetd a szervezeti egységére vonatkozd kotelezettségvallaldsokat el6késziti és
eljuttatja a Kormanyhivatal illetékes szervezeti egysége részére.

Az elintézett Ugyiratok tovabbitdsardl — az gyintézének vagy a vezetdnek az akta fedelére
(belsd oldalara) térténd irasbeli jelzése alapjan — a megbizott Ugyintézd gondoskodik.

Az elkészitett okiratoknak (szerz8déseknek, egyéb iratoknak) az érintett személlyel térténd
alairatasardl, atadasardl, illetve postazasardl az ugyintéz6, vagy az ugyviteli feladatokkal
megbizott Uigyintéz6 gondoskodik.

A tovabbi intézkedést nem igényld, elintézett Ugyiratokat — az tgyintézének az akta fedelére
torténd irasbeli jelzése alapjan — az ugyviteli feladatokat ellaté Ugyintéz6 a felels vezetd,
vagy az altala megbizott személy jovahagyasat (szigné) koévetben irattdrba helyezi az
iratkezelési szabalyzatban meghatérozottak szerint.
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VI.
A szakkérdés vizsgalataban torténo egyiittmiikodés szabalyai

A Kormanyhivatal szervezeti egységei, valamint jarasi hivatalai a hatésagi feladatellatas soran
felmerul6 szakkérdés vizsgalataban kotelesek egyuttmikodni az aldbbiak szerint:

1. Eljaré hatésag a Kormanyhivatal Jarasi Hivatala

Ha az eljaré jarasi hivatal sajat szervezeti egységeinek feladatkorébe tartozik a szakkérdés
vizsgalata:

A jarasi hivatalnal a hatésagi feladatellatas soran felmeriilé olyan szakkérdés esetén,
amelynek elbiralasahoz a sziikséges human-, illetve targyi eréforras rendelkezésre all, a jarasi
hivatalvezetd (vagy a jarasi hivatal kiadmanyozasi rendjében foglaltak szerint az atruhazott
kiadmanyozasi jog cimzettjeként megjelolt vezetd) — a tovabbiakban: ,alapeljarast folytatd
szervezeti egység” - az Ugyiratot, vagy az egyes Uugyirat-darabot tovabbszignalja a jarasi
hivatal megfelel6 szervezeti egységére, illetve a sziukséges szakmai ismerettel rendelkezd
kormanytisztviselére. Amennyiben szikséges, a feladat elvégzéséhez egyedi utasitast kell
adni.

Amennyiben az ,alapeljarassal érintett” és a szakkérdés vizsgalatat elvégz6 szervezeti egység
nem egy hivatali éplletben talalhatd, a kapcsolattartast elektronikus uUton (szkennelt levél
formajaban) valdsitjak meg.

Ha a jarasi hivatal kijelolt szervezeti egysége ugy itéli meg, hogy hianypétlasi felhivast kell
kibocsatani, a tovabbszignalt irat iktatasanak idépontjatdl szamitott 3 munkanapon belll
koteles jelezni hivatalos levél formajaban a megkeres® szervezeti egységnek (alairt, szkennelt
levél).

Az ,alapeljarast folytaté szervezeti egység” a jarasi hivatal szakkérdést vizsgald szervezeti
egységeének tajékoztatasa alapjan az egységes szerkezetbe foglalt hianypotlasi felhivast az
Akr-ben a hianypétlasra meghatarozott — a kérelem beérkezésétsl szamitott - 8 napon belil,
illetve ha térvény révidebb hataridét allapit meg, akkor azon a hataridén beliil bocsatja ki.

A hianypotlas beérkezését kdvetben az abban foglaltakrol az ,alapeljarast folytaté szervezeti
egység” haladéktalanul tajékoztatja a szakkérdés elbiralasara kijel6lt szervezeti egységet.

A szakkérdést vizsgald szervezeti egység — szkennelt hivatalos levél formajaban, hivatkozva
hatdskérének megjeldlésére — a szakkérdésben adott valaszt megklldi az” alapeljarast
folytaté eqgység” részére.

Az érintett szervezeti egységek a kapcsolattartast szkennelt elektronikus levél formajaban
valdsitigk meg. (A kapcsolattartas tovabbi moédja irasban, postai uton, illetve a KER-
rendszeren keresztll torténik.) A kapcsolattartas és iratkezelés soran a megkeresé és a
megkeresett szervezeti egységek a hatalyos iratkezelési szabalyzatot kotelesek figyelembe
venni.

Ha a szakkérdés vizsgélatdhoz szikséges adat elektronikus levélként torténd megkildése a
megkeres® szervezeti egységnek aranytalan nehézséget okoz (pl. nagy terjedelem), vagy
jogszabaly zarja ki (pl. kbzgydgyellatasnal orvosi igazolast tartalmazé boriték) a megkeresé
szervezeti egység vezetéje, illetve a jarasi hivatal vezetdje gondoskodik az iratok egyéb
maodon torténd eljuttatédsardl (pl. futar).

Ha a szakkérdés vizsgalata masik jaras, vagy a Kormanyhivatal hataskorébe tartozik:

A felmerilé szakkérdés beszerzése végett az ,alapeljarast folytatd” jarasi hivatal a kérelem
beérkezését kdvetéen haladéktalanul megkeresi a szikséges szakmai ismerettel rendelkezd
masik jarasi hivatalt, szervezeti egységet vagy dolgozot.

A Kkijeldlt dolgoz6 a szakkérdés vizsgalatara vonatkozd feladatot rogziti. A szakkérdés
elbirdlasahoz szlkséges, rendelkezésre all6 adatokat a kijeldlt szervezeti egység vagy
dolgozé részére az iratkezelés &ltalanos szabalyai szerint, de a konkrét eset célszerliségi
szempontjainak a figyelembevételével megkuldi.
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A szakkérdés vizsgalataval érintett szervezeti egységnél a Kkijeldlt szakmai ismerettel
rendelkezé kormanytisztviseld, illetve a szervezeti egység vezetdje a vizsgalatot kérd
szervezeti egyseg vezetdjének utasitasai szerint koteles eljarni.

A megkeresés formaja els6sorban szkennelt levélben torténik. A levélnek tartalmaznia kell
mindazokat az adatokat, amelyeket a szakhatésagi megkeresésnek tartalmaznia kell.
Amennyiben a megkeresett jarasi hivatal, illetve szervezeti egység ugy itéli meg, hogy
hianypotlasi felhivast kell kibocsatani, soron kivil koteles jelezni az ,alapeljarast folytatd”
hatésagnak.

Az ,alapeljarast folytatoé szervezeti egység” egységes szerkezetbe foglalt hianypoétlasi felhivast
bocsat ki 8 napon belll, illetve, ha torvény rdvidebb hatarid6t allapit meg, akkor azon a
hataridén belll.

A hianypotlas beérkezését kdvetéen az abban foglaltakrol az ,alapeljarast folytaté szervezeti
egység” haladéktalanul tajékoztatia a szakkérdés elbiralasara hataskorrel rendelkezé
szervezeti egységet, amelynek a szakmai kérdésre adott valaszt a biztositott Ugyintézési
hataridében — szkennelt levél formajaban — meg kell kuldenie.

2. Eljaré hatésag a Kormanyhivatal:

A szakkérdés vizsgalata masik féosztaly vagy jarasi hivatal feladatkorébe tartozik:

A hatoésagi feladatellatas soran felmerild szakkérdés beszerzése végett az ,alapeljarast
folytatd” szervezeti egység a kérelem beérkezését, vagy a hivatalbdli eljaras meginditasat
koévetden haladéktalanul megkeresi a szikséges szakmai ismerettel rendelkezd jarasi hivatalt,
vagy a szakkérdés vizsgalatara a hivatal Ugyrendjében meghatarozott feladatokat ellato
szervezeti egységet (f6osztalyt, osztalyt),vagy a meghatarozott feladatokra kijel6lt dolgozét,
egyidejlleg a szakkérdés elbiralasahoz sziikséges rendelkezésre allé adatokat megkildi a
résziukre az iratkezelés 4&ltaldnos szabalyai szerint, de a konkrét eset célszerliségi
szempontjainak a figyelembe vételével.

A szakkérdések vizsgalataval érintett féosztalyon, osztalyon a kijeldlt, a szakmai ismerettel
rendelkezd kormanytisztviseld a szakkérdés ligyében a vizsgalatot kérd szervezeti egység
vezetbjének utasitasai szerint koteles eljarni.

A megkeresés formaja els6sorban szkennelt levélben torténik. A levélnek tartalmaznia kell
mindazokat az adatokat, amelyeket a szakhatésagi megkeresésnek tartalmaznia kell.
Amennyiben a megkeresett jarasi hivatal, féosztaly, osztaly, vagy arra kijeldlt dolgozé ugy itéli
meg, hogy hidnypétlasi felhivast kell kibocsatani, soron kivil koételes ezt jelezni az
»alapeljarast folytaté szervezeti egységnek”.

Az ,alapeljarast lefolytatd szervezeti egység” egységes szerkezetbe foglalt hianypotlasi
felhivast bocsat ki 8 napon beldl, illetve, ha térvény révidebb hataridét allapit meg, akkor azon
a hataridén belul.

A hianypotlas beérkezését kdvetéen az abban foglaltakrol az ,alapeljarast folytatd szervezeti
egység” haladéktalanul tajékoztatia a szakkérdés elbirdlasara hataskoérrel rendelkezd
szervezeti egységet, feladatot ellatdé dolgozot, amely a biztositott Ggyintézési hataridében —
szkennelt levél formajaban — a szakkérdésben adott valaszt kdteles megkuldeni.

Ha a szakkérdés vizsgélatahoz szikséges adat elektronikus levélként valé megklldése a
megkeresd jarasi hivatalnak, illetve mas szervezeti egységének aranytalan nehézséget okoz
(pl. nagy terjedelem), vagy jogszabaly zarja ki (pl. kézgyogyellatasnal orvosi igazolast
tartalmazo boriték), ugy a megkeresd jarasi hivatal, illetve szervezeti egység vezetdje
gondoskodik az iratok egyéb modon térténd eljuttatasardl (pl. futar).

Indokolt esetben az ,alapeljarast folytaté szervezeti egység” munkacsoport ¢sszehivasat
kezdeményezheti.
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3. A szakértelemmel rendelkezé szervezet masik varmegyei kormanyhivatalhoz tartozik

Az ,alapeljarast folytatd szervezeti egység” (jarasi hivatal, f6osztaly, osztaly) vezet6je - a féispan
nevében és megbizasabdl - haladéktalanul megkeresi az érintett féispant, illetve az altala kijel6lt
kormanytisztvisel6t a szakkérdés vizsgalatat kérve.

VII.
A szervezeti egységek vezetdi feladat- és hataskodrének altalanos szabalyai

1. A féosztalyvezetd a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen:

a. vezeti a F6osztalyt;

b. a Féosztaly feladatkdrébe tartozd lgyekben a szerv vezetdje nevében és megbizasabdl
gyakorolja a szerv vezet6je altal részére — a Kormanyhivatal kiadmanyozasi szabalyzataban,
mas bels6 szabalyzatban — atruhazott kiadmanyozasi jogot;
jovahagyasra elékésziti a Féosztaly Ugyrendjét;
meghatdrozza a F6osztaly munkatervét, ellendrzési tervét;
szervezi és ellendrzi a feladatok hataridében toérténé végrehajtasat;
biztositja az Ugyintézés szakszer(iségét és az Ugyintézési hataridék betartasat, a szakmai
kévetelmények érvényeslulését;

g. ellenérzi és szignalja a Féosztaly altal készitett és a felettes vezeték altal kiadmanyozandé
ugyiratokat;

h. a jogszabalyokban, normativ utasitasokban és a felettes vezet6ik altal meghatarozottak
szerint beszamolodt, jelentéseket készit, tajékoztatast ad, adatokat k6zdl;

i. ellatia a Kormanyhivatalra vonatkozé normativ utasitasban — kuloéndsen a szervezeti és
mikodési szabalyzatban - meghatarozott feladatokat,

j. ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket a felettes vezet6je alland6 vagy eseti jelleggel a
hataskorébe utal;

k. kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositasahoz sziikséges
intézkedések megtételét.

~® a0

2. Az osztalyvezet6:

a. vezeti az SzMSz-ben, az Ugyrendben meghatarozott osztalyt, ésszehangolja szakmai
tevékenységét, szervezi és ellenérzi a feladatok végrehajtasat, kdzremikodik az osztélyon
dolgoz6 kormanytisztvisel6k feladatainak meghatarozasaban, gondoskodik a hivatali fegyelem
betartasardl;

b. ellenérzi és szigndlja az osztaly altal készitett és a felettes vezetdk altal kiadmanyozando
ugyiratokat;

c. af6osztalyvezetd akadalyoztatasa, illetve tartds tavolléte esetén a féosztalyvezetd altal kijeldlt
osztalyvezetd helyettesiti;

d. elldtja a Kormanyhivatalra vonatkoz6 normativ utasitdsban - klUldndésen a szervezeti és
miikddési szabalyzatban - meghatarozott feladatokat,

e. elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket a felettes vezet6i allandé vagy eseti jelleggel a
hataskorébe utalnak.

3. A jarasi hivatalvezetd a jarasi hivatalvezet a jogszabalyoknak és a szakmai kdvetelményeknek
megfeleléen:
a. vezeti a jarasi hivatalt;
b. gyakorolja a jarasi hivatal feladat- és hataskoreit;
c. elladtja a jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyoz6 eszkdzdk altal a jarasi hivatalvezetd
hataskorébe utalt feladatokat;
d. gondoskodik - a f8ispan &ltal meghatarozott keretek és feltételek koézott - a jarasi hivatal
szakmai feladatellatasarol;
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e. ajogszabalyokban, normativ utasitasokban és a felettes vezetdk altal meghatarozottak szerint
beszamoldt, jelentéseket készit, tajékoztatast ad, adatokat k6zal,

f. gondoskodik a féispan altal meghatarozott bels6é szabalyzatok elkészitésérdl;

g. ellatja a jarasi hivatal Gzemeltetésével 6sszefliggd feladatokat;

h. kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositdsdhoz szikséges
intézkedések megtételét;

i. meghatarozza a jarasi hivatal munkatervét, ellendrzési tervét

j. szervezi és ellen6rzi a jarasi hivatal feladatainak végrehajtasat, biztositja az Ugyintézés
szakszerliségét, a szakmai kdvetelmények érvényesulését;

k. gyakorolja a jarasi hivatal kormanytisztvisel6i tekintetében a munkaltatéi jogokat;

I. elndke a helyi védelmi bizottsagnak.

4. A jarasi hivatalvezet6-helyettes:

a. kozremiikddik a hivatalvezet6 feladatainak ellatasaban, segiti a hivatalvezeté munkajat

b. ellenérzi a jarasi hatosagi feladatok szakszer( és jogszeri ellatasat.

c. feladata a hivatal Ugyiratkezelésének jogszeriiségérdl valé gondoskodas; jogi, szakmai
segitség nyujtasa a hivatal szervezeti egységei szamara, valamint a hivatal szervezeti
egységei altal el6készitett normativ rendelkezések jogszabalyi megfelelésének vizsgalata.

d. ellatja a helyi védelmi bizottsag titkari feladatait és segiti a helyi védelmi bizottsag elndkét
feladatai ellatasaban.

VIII.
A kiadmanyozas és helyettesités rendje

1. A kiadmanyozas rendje:

A kiadmanyozasi jog az ugyben torténd intézkedésre, kdzbensd intézkedésre, dontésre, valamint
kilsé szervnek vagy személynek cimzett irat kiadasara ad felhatalmazast. A kiadmanyozasi jog
magaban foglalja az intézkedést, a kdzbens6 intézkedést, a dontést, a dontés kialakitasanak, valamint
az irat irattarba helyezésének jogat. A kiadmanyozott irat tartalméaért és alakisagaért a kiadmanyozo
felelGs.

A kiadméanyozasi rend részletes szabalyait a kiadmanyozasi rendrdl szél6 kuldn féispani utasitas
tartalmazza.

2. A helyettesités rendje

1. A féispan altalanos helyettese a féigazgato.
2. Tavollét vagy akadalyoztatas esetén

a. a féigazgatét az igazgato;

b. az igazgatét a Féispani Kabinet Kabinetvezetéje;

c. a jarasi hivatalvezet6t a jarasi hivatalvezetd-helyettes, ennek hidnyaban a jarasi hivatalvezetd
altal kijeldlt szakmai vezetd;

d. a jarasi hivatalvezet6-helyettest a jarasi hivatalvezetd altal kijelolt szakmai vezetd;

e. a fBosztalyvezetét a fbosztalyvezetd altal kijeldlt osztalyvezetd, ennek hianyaban a
féosztalyvezetd felett munkaltatéi jogokat gyakorlé altal kijelolt szakmai vezeté vagy
kormanytisztviseld;

f. az osztalyvezet6t a f6osztalyvezetd, illetve a fdosztalyvezetd vagy az osztalyvezet6 altal
irasban kijelolt kormanytisztviseld

helyettesiti.

3. A Korményhivatal szervezeti egységeiben, valamint a jarasi hivatalokban a helyettesités részletes
rendjét a jelen Ugyrend mellékletét képez6 ligyrendek tartalmazzak.
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IX.
A munka és ligyfélfogadas altalanos rendje

1. Munkarend:

A munkaidé: Hétf6tol — Csutortokig:
7.30 o6ratol 16.30 oraig
Pénteken:
7.30 o6ratol 13.30 oraig tart.

A munkaidén Kkivil — a munkavégzés megszakitasaval, 11.30. 6ratdél - 14.00. 6raig terjedd id6
intervallumban — napi 30 perc munkakozi szlinetet (ebédidd) kell biztositani ugy, hogy 1 f6 tgyintézé
folyamatosan a Kormanyhivatalban tartézkodjon.

Munkaidében a munkahelyrdl eltavozni a hivatali felettes engedélyével lehet.

Kuléndsen indokolt esetben, egyedi kérelemre a munkahelyi vezetd az altalanos munkarendtdl eltérd
munkaid6 beosztast engedélyezhet.

A Kormanyhivatal munkarendjének - az altalanostol eltérd, a helyi sajatossagokhoz igazodo -
szabalyait az egyes 6nallé szervezeti egységek ligyrendjei tartalmazzak.
A munkarend részletes szabalyait a Kormanyhivatal Kdézszolgalati Szabalyzata tartalmazza.

2. Ugyfélfogadas:

Az altalanos lgyfélfogadasi rend szerint a Kormanyhivatal igyintéz6i munkaidében, a hét minden
munkanapjan koételesek fogadni az tigyfeleket.

A Kormanyhivatal tigyfélfogadasi rendjének - az altalanostol eltérd, a helyi sajatossagokhoz igazodé -
szabalyait a jelen Ugyrend mellékletét képez8, az egyes 6nalld szervezeti egységekre, valamint a
jarasi hivatalokra vonatkoz6 Gigyrendek tartalmazzak.

X.
A munkaltatéi jogkor gyakorlasanak rendje
1. A Kormanyhivatal kormanytisztvisel8i, valamint munkavallaléi felett — ide nem értve a 2. és 3.
pontban meghatarozottakat - a munkaltatéi jogokat a fdispan gyakorolja a jogszabalyokban

meghatarozott modon.

2. A jarasi hivatalvezet6 felett - a kinevezés és a felmentés, valamint a hivatalvesztés fegyelmi
blintetés kiszabasa kivételével — a munkaltatéi jogokat a féispan gyakorolja.

3. A jarési hivatal kormanytisztvisel6i, valamint munkavallal6i felett a munkaltat6i jogokat a jarasi
hivatalvezetd gyakorolja a jogszabalyokban meghatarozott médon.

4. A munkaltatoi jogok gyakorlasanak részletes szabalyait, és az atruhazott munkaltatéi jogokat a
Kormanyhivatal Kézszolgalati Szabalyzata tartalmazza.
XI.

Zaro rendelkezések

1. Jelen Ugyrend 2023. februar 6. napjan lép hatalyba.
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. Jelen ugyrend hatalybalépésével a Vas Megyei Kormanyhivatal egységes ugyrendjérél szolo
14/2020. (IV.28.) szamu kormanymegbizotti utasitas, valamint modositasa hatalyat veszti.

. Az SZMSZ minden modositasat kdvetéen a modositas hatalybalépését koveté 60 napon belil,
illetve szilkség esetén, de legalabb évente a Jogi, Humanpolitikai és Koordinaciés F&osztaly
féosztalyvezetdje gondoskodik az Ugyrend feliilvizsgalatanak elékészitésérdl.

. Az Ugyrendben foglaltakat a Kormanyhivatal valamennyi munkatarsa kételes megismerni és

betartani.

. Jelen Ugyrend elvéalaszthatatlan részét képezik az alabbi mellékletek:

A.) A Kormanyhivatal féosztalyai és 6nall6é osztaly jogallasu szervezeti egységeinek tgyrendiei:

o ANM.
o A2
e A/3.
o A/
e A/5.
o A/6.

o A/T.
o A/8.
o A/9.

A/M10.
A1,
o A/M2.
A/13.
o A/l14.

e A/15.

e A/l16.
o A/17.
e A/18.

szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:

szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:

szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:

szamu melléklet:
szamu melléklet:

szamu melléklet:
szamu melléklet:

Féispani Kabinet Ugyrendje

Védelmi Bizottsag Titkarsaga Ugyrendje

Bels6 Ellenérzési Osztaly Ugyrendije

Allami Féépitészi Iroda Ugyrendje

Agrar- és Vidékfejlesztést Tamogatod Féosztaly Ugyrendije
Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi Féosztaly
Ugyrendije

Féldhivatali Féosztaly Ugyrendje

Népegészségligyi Féosztaly Ugyrendje

Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi
Féosztaly Ugyrendje

Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositasi Féosztaly Ugyrendje
Epitésiigyi és Orokségvédelmi Féosztaly Ugyrendije
Hatosagi Féosztaly Ugyrendije

Agrarugyi Féosztaly

Koérnyezetvédelmi, Természetvédelmi és
Hulladékgazdalkodasi Féosztaly Ugyrendje

Kdzlekedési, Mlszaki Engedélyezési, Mérésugyi és
Fogyasztévédelmi Féosztaly Ugyrendje

Pénziigyi és Gazdalkodasi Fosztaly Ugyrendje
Informatikai Féosztaly Ugyrendje

Jogi, Humanpolitikai és koordinaciés Féosztaly Ugyrendje

B.) A Kormanyhivatal jarasi hivatalainak tgyrendijei:

o B/
o B/2
e B/3.
o B/4.
e B/
e B/6.

e B/7.

szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:

Celldémélki Jarasi Hivatal Ugyrendje
Kérmendi Jarasi Hivatal Ugyrendije
Készegi Jarasi Hivatal Ugyrendje
Sarvari Jarasi Hivatal Ugyrendje
Szentgotthardi Jarasi Hivatal Ugyrendje
Vasvari Jarasi Hivatal Ugyrendje
Szombathelyi Jarasi Hivatal Ugyrendje

Szombathely, elektronikus idébélyegzd szerint

Vamos Zoltan
féispan
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