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TAJEKOZTATO
GINOP Plusz-3.1.1-23 A munkaerd-kinalat bovitése és fejlesztése
elnevezésili munkaerdépiaci programrol

Az Eurdpai Unidhoz torténé csatlakozast kévetéen hazank jogosultta valt igénybe venni azokat a
tamogatasi formakat, amelyeket a kozdsség a tagok szamara nyujt. Egyik ilyen tamogatasi forras az
Eurépai Szocialis Alap Plusz (ESZA+), amelynek tdbbek kozott fontos célkitlizése, hogy cstkkentse a
tagorszagok munkanélkiliségét. Az ESZA+ tamogatja a jelen munkaerépiaci programot is, amely
program személyre szabott szolgdltatasokkal, tamogatasi formakkal kivanja elérni a munkaer8piacra
valé be-, illetve visszajutast. A munkaerépiaci program lebonyolitéi a kormanyhivatalok, szorosan
egyluttmdkdodve a jarasi (févarosi kerlleti) hivatalokkal. A munkaerdpiaci program keretében nyujthaté
szolgaltatasok és tamogatasok az Eurdpai Szocialis Alap Plusz tarsfinanszirozasaval, a
Gazdasadfejlesztési és Innovaciés Operativ Program Plusz keretében, a GINOP PLUSZ-3.1.1-23 A
munkaeré-kinalat bévitése és fejlesztése elnevezésii projekt altal finanszirozottan valésulnak meg. A
kiemelt stratégiai fontossagu Pillér projektben orszagosan 175,67 Mrd Ft forras all rendelkezésre. A
Veszprém Varmegyének jard vissza nem téritendd eurdpai uniés tamogatas 4,9 milliard forint.

A projektrél bévebb tajékoztatas a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat https://nfsz.munka.hu/ oldalan,
valamint a https://www.munka.hu/ oldal Munkaeré-kinalat bévitése és fejlesztése (GINOP Plusz-
3.1.1-23) oldalan érhet6 el.

Kiknek segit a munkaerdpiaci program?

A munkaerdpiaci program azokra a 30. életéviuket mar betoltott, de a 65. életéviket még nem
betdltétt, azaz 30-64 év kdzotti nyilvantartott allaskeresbékre, szolgaltatast kéréként nyilvantartottakra
és azokra a versenyszféraba kiléptethetd kozfoglalkoztatottakra céloz, akiknek elhelyezkedése az
allami foglalkoztatasi szerv megitélése szerint jelen munkaerépiaci program segitségével mozdithaté
el6. A programel6készités soran figyelem fordul az inaktivakra is (a felkutataskor/jelentkezéskor az
allami foglalkoztatasi szerv nyilvantartdsaban nem szereplékre).

Munkaerépiaci szempontbél a bevonas soran elényben részesitendék a fentiek kdézul azok, akik az

alabbi munkaerépiaci hatranyokkal kiizdenek:

- Tartésan allaskeres6k (12 hénapja folyamatosan munkanélkiliek)

- 50 év felettiek

- Alacsony iskolazottsaguak

- Vidéki térségben él6k

- Kisgyermeket nevel6k (12 évnél fiatalabb gyermeket neveld szulék)

- Kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba visszavezetheték (kozfoglalkoztatasbdl 30 napnal nem
régebben kilépett személyek)

- Romak

- Megvaltozott munkaképességiiek

- Apolasi feladatokat ellatok

Tajékoztatasul jelezziik, hogy a jogszabalyok szerint:

- allaskeresod az, aki

1. a munkaviszony létesitéséhez szikséges feltételekkel rendelkezik (a munka térvénykoényvé-
rél szolé 2012. évi . térvény alapjdn munkaviszonyt létesithet), és

2. oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és

3. Oregseégi nyugdijra nem jogosult, valamint megvaltozott munkaképessegi személyek ellata-
saiban nem részesill, és

4. az alkalmi foglalkoztatasnak mindsil6 munkaviszony és a nevel6szil6i foglalkoztatasi jogvi-
szony kivételével munkaviszonyban nem all, és egyéb keresé tevékenységet sem folytat, és


https://nfsz.munka.hu/
https://www.munka.hu/

5. elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egylttmikodik, és akit
6. az allami foglalkoztatasi szerv allaskereséként nyilvantart.

A nyilvantartott allaskeresék figyelmét felhivjuk arra, hogy:

a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl széld 1991. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: FlIt.) 54. § (9) bekezdés f) pontjaban rogzitett, hogy a nyilvantartott allaskeresé
egyluttmikodeési kotelezettsége arra is kiterjed (amellett, hogy példaul megfelel§ szolgaltatast,
allasajanlatot koteles elfogadni), hogy részt vesz a megfelel6 munkahelyhez jutast el6segité
munkaerépiaci programban. Amennyiben a célcsoportba tartozé személy e szamara megfeleld
munkaerépiaci programban valé részvételt visszautasitja, az Flt. 58.§ (5) d) pontja alapjan ez az
egyuttmikodési kotelezettsége megszegését jelenti, ami az allaskeresé nyilvantartasbol valo
torléséhez vezet az Flt. 54.§ (14) bekezdés e) pontja szerint.

A koézfoglalkoztatasban 1évék figyelmét felhivjuk arra, hogy:

az Flt. 54. § (13) bekezdésében rogzitett, hogy a kozfoglalkoztatott a kdzfoglalkoztatas idétartama
alatt koteles elfogadni az allami foglalkoztatasi szerv altal részére felajanlott, megfeleld munkahelyet.
(A torvény 25. § (2) bekezdése szerint megfelel6 a munkahely, ha az allaskeresd az egészségi
allapota szerint a munka elvégzésére alkalmas, ha a varhatdé kereset az &llaskeresési jaradék
Osszegét, illetéleg - amennyiben az allaskeresési jaradék 6sszege a kotelezd legkisebb munkabérnél
alacsonyabb - a kotelez6 legkisebb munkabér 6sszegét eléri, és ha a munkahely és a lakohely kdzotti
naponta - tdmegkozlekedési eszkbzzel vagy munkaltatéi személyszallitassal - torténd oda- és
visszautazas ideje a harom 6rat, illetve tiz éven aluli gyermeket nevel né és tiz éven aluli gyermeket
egyedll nevel6 férfi allaskeresé esetében a két 6rat nem haladja meg, és ha az allaskeres®
foglalkoztatasa munkaviszonyban torténik. A térvény 25.§ (5) bekezdése szerint az el6bbi
feltételeknek megfeleld, rovid idétartamu munkalehetdség is felajanlhato.)

A munkaerdpiaci program altal nyujthaté szolgaltatasok, tamogatasok:

A program szolgaltatasi és tamogatasi programelem-kinalatabol olyan segité tevékenységek
valaszthatok ki a résztvev8k szamara, amelyek a képzést, a tamogatott foglalkozast, illetve e
tamogatasok igénybevételét segitik, tovabba azok, amelyek hozzajarulnak a résztvevé munkaerdpiaci
esélyeinek javitasahoz, személyes fejl6déséhez. Az allami foglalkoztatasi szerv és az egyén kdzos
elképzelése alapjan kerll sor az egyéni programot tartalmazd megallapodas alairasara, ebben a
dokumentumban rdgzitik a lebonyolitds médjat, az azzal kapcsolatos tudnivaldokat, az elérendé cél
érdekében vallalt kdtelezettségeket.

Amennyiben a célcsoportba tartozé személy a programba vonasaval vagy a programbeli részvételével
osszefliggésben diszkriminacioét tapasztal, panaszaval — a jarasi (févarosi kertleti) hivatalon, valamint
a kormanyhivatal &ltal kijeldlt Alapjogi Charta felel6sén tul — az Egyenld Banasmoédért Felelbs
Féigazgatdésaghoz is fordulhat.

Reméljik, On is azok taboraba tartozhat majd, akiknek az Eurépai Unié &ltal tamogatott
munkaerépiaci programmal megvaldsulhat elhelyezkedése. Kérjlk, tovabbi részletekért latogasson el
a fent emlitett oldalakra. Tovabbi kérdéseivel forduljon bizalommal az allami foglalkoztatasi szerv
hataskdrében eljaré varmegyei kormanyhivatal, illetve a jarasi hivatal munkatarsaihoz.



