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,»A munkavallalok és vallalatok alkalmazkodoképessé  gének és termelékenységének javitasa a
munkaer 6 fejlesztésén keresztil" cim G GINOP Plusz-3.2.1-21 kédszamu projekt

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat feladata, hogy a kiemelt dgazatokban m{kédé mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok, valamint a nagyvallalatok és foglalkoztatottjaik szaméara megfelelé képzések
lebonyolitasat biztositsa felnéttképzdk bevonasa révén. A termelékenység javitdsahoz a strukturdlis
valtozasok, a technoldgiai fejl6édés és a digitalizacio kovetkeztében atalakulé munkaerépiaci
igényeknek megfeleld, illetve az exportpiacra |épéshez sziikséges készségekkel rendelkezd, a
valtozasokhoz alkalmazkodni képes munkaerére van sziikség.

Tamogatas célja és elemei

A tamogatas célja, hogy a feltételeknek megfelelé vallalkozasoknak tovabbadott tamogatast nydjtson
a munkahelyi képzések megval6sitasadhoz, ezzel névelve a termelékenységiket. Ennek érdekében a
munkaaddk az allami foglalkoztatasi szervként eljaré kormanyhivatalhoz benydjtott kérelem alapjan
tamogatast kaphatnak. Jelen negyedik Hirdetményszakasz a mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok,
valamint nagyvallalatok munkavallaléinak sz6l6 képzések finanszirozasat segiti.

A GINOP Plusz-3.2.1-21 azonositdszamu kiemelt projekt keretében a vallalkozasok:

» képzési koéltség tAmogatashoz,

» foglalkoztatottak képzése alatti kies 6 munkaid 6t kompenzald bértdmogatashoz,

» valamint a lebonyolitashoz sziikséges szakmai megval  6sit6 tAmogatasahoz (mikro- és
kisvallalkozasok esetében) juthatnak.

A bértdmogatas és a szakmai megvalosité koltségének tamogatasa kérhetd elemek. A tAmogatés a
munkavallalé egyénekre szdl, az 6sszegre a munkaltatd jogosult és ez altal a hatdsagi szerzédés is a
munkaltatoval kottetik.

Képzési és bértamogatasi elem kapcsan a tamogatas intenzitdsa a palyazo vallalat méretétdl fiigg az
alabbi tablazat alapjan. Az elszamolhatésaggal kapcsolatos kdvetelményeket a Hirdetmény 12. pontja
tartalmazza.

A képzési tAmogatasra és bértamogatasra egyarant érvényes tdmogatasi intenzitdsok az alabbiak
szerint alakulnak:

Tamogatasi

Vallalatméret Tamogatéas formaja : iy
intenzitas

képzés esetében képzési tamogatas
kies6 bérkoéltség esetében de 70%
minimis/mezégazdasagi de minimis tamogatas
szakmai megvalésitas koltsége esetében de
minimis/mez&gazdasagi de minimis tamogatas
képzés esetében képzési tAmogatas
Kodzépvéllalkozas kies6 bérkoltség esetében de 60%
minimis/mez&gazdasagi de minimis tamogatas
képzés esetében képzési tAmogatas
Nagyvallalat kies® bérkoltség esetében de 50%
minimis/mez&gazdasagi de minimis tamogatas

Mikro-és
kisvallalkozas

100%




Az egy vallalkozas részére a jelen Hirdetmény alapjan (meghirdetési szakaszonként 6sszesen)
nyuljthat6 tovabbadott tAmogatas maximalis 6sszege:

Vallalatméret Maximalis tamogatési 6sszeg
Mikro-, kis- és kozépvallalkozas 100 millié Ft
Nagyvallalat 150 millié Ft

A projekt tamogatasi 6sszege
A projekt megvalositasara rendelkezésre allé forras 70 milliard Ft. A negyedik meghirdetési szakasz
soran a rendelkezésre allé keretésszeg 15 milliard Ft.

A kérelem benyujtasanak helye, médja

A kérelem a Hirdetmény megjelenésének napjatol nyujthaté be, a jelen hirdetményszakaszban
meghirdetett forrds kimertléséig, de legkésébb 2026. majus 31. napjaig a http://munka.hu oldalon
talalhaté nyomtatvanykitolté alkalmazason keresztiil. A kérelmet a Nemzetgazdasagi Minisztérium
altal kijelolt, allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaré kiemelt partnerként nevesitett Csongrad-
Csanad Varmegyei Kormanyhivatal hivatali kapujara kell benyujtani, mely szervezet tovabbitja a
kérelmet a foglalkoztaté székhelye szerint illetékes févarosi vagy varmegyei kormanyhivatal allami
foglalkoztatasi szerv hataskérében eljaré, foglalkoztatasi feladatokat ellaté szervezeti egységéhez.

Kérelmek tipusai
A kérelem benyujtaséara kizarolag 6néllé forméaban van lehetéség.

Megvalésitas

Az orszag egész terlletén igényelheté tamogatds formdaja feltételesen vissza nem téritendé
tamogatas, melyet mikro-, kis- és kozépvallalatok legalabb 3 f6& munkavallaléra, nagyvallalatok
legalabb 8 f6 munkavallaléra vehetnek igénybe. A tdmogatas vissza nem téritendévé valasahoz a
véallalkozasoknak a képzésen résztvevok tovabbfoglalkoztatasat kell vallalniuk.

Tamogathat6 képzés tipusok
* Szakmai ismeretre iranyulé képzés
*  Soft skill képzés
e Informécios és kommunikaciés (IKT) technolégidkra iranyuld képzés
e Nyelvi képzés

Képzési program id o6tartama

A kérelemben megjeldlt képzési program megvalositasat a kérelem benyujtdsat kdvetd harom
hénapon belil meg kell kezdeni. A képzési program megkezdését jelenti a kérelemben megjelolt
képzések kozil legaldbb egy képzés megkezdése (elsé képzési alkalom megtartasa), amennyiben
egy képzés megvalositasa tébb csoportban térténik, abban az esetben legalabb egy csoport
képzésének megkezdése.

A képzési program befejezésére a hatdésagi szerzédés megkétésétdl szamitott legfeljebb 12 hénap all
rendelkezésre. A képzési program utols6 napjat kéveté naptdl szamitott 180. napos eredményesség
mérés vizsgélatanak 2027. jilius 31-ig meg kell térténnie, a képzési programot ennek megfeleléen
sziikséges megtervezni.

Kotelez 6 vallaldsok

A véllalkozasok részére megitélt tamogatas feltételesen vissza nem téritendd tdmogatés, azaz
visszatéritend6é tamogatasnak mindsil azzal, hogy a tAmogatott projekt megfelel6 teljesitése (projekt
megvalositasi idészak), valamint az elére meghatarozott — a képzések befejezését kdvetd naptol
szamitott 180. napon mért - eredményességi célok elérése esetén részben vagy egészben
atalakithat6 vissza nem téritend6 tamogatassa.

Eredményességmérés
Eredményességmérés idészaka, amely a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség idétartama is: Az adott
képzésben résztvevdé munkavallald utolsé képzési alkalméat kdvetd naptdl szamitott 180. nap.



Eldleg

El6leg igényelhetd a képzési és a szakmai megvalositoi koltség elemekre vonatkozdéan. Maximalis
mértéke a teljes elszamolhatd koltség (képzés, bértAmogatas és szakmai megvalésito kéltsége) 50%-
a. Els6sorban a képzési tAmogatasra keril folydsitasra és csak a fennmaradé mértékben a szakmai
megvalosito kéltségének tAmogatasara.

Tovabbi részletek

A http://munka.hu weboldalon a Munkaer 6 fejlesztési tAmogatas menipont alatt.
(https://nfsz.munka.hu/cikk/1674 )

A Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal a ginopplusz321@csongrad.gov.hu cimen online, a
06-62-680-960 szamon telefonos ligyfélszolgalatot biztosit.




